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Oglas je objavijen 09-02-2018 Rok za prijavijivanje 2a konkurs/oglas - 8 dan/a T g e | B | Pries 3 EREORT
Naziv zanimanja: Ugostiteljsko — turistigkl manipulant 07 o1 | ¥, I:__f:; ! J ]
Radno mjesto: UpraZnjerio e ]
Broj izvréilaca: 2
Radno vrijeme: Puno
Radno iskustvo u mjessecima:
Radno iskustvo: Bez obzira na radno iskusho
Vrsia radnog odnosa: Na ndredenc wijeme
Trajanje radnog odnosa:
Broj radnih sati u nedjelji: 40
Mjeseéna zarada:
Possbna znanja | vje#tine!
Rad u smjenama: U dvije emjene
Smjedta): Nije predviden
Ishrana: Nadoknaduje se djalimicno
Prevoz: Nadocknaduje se djalimicno
Mjeseci probnog rada:
Provjera radnih sposobnosti: Proviery wii posledavac
Napomena:
Kontant podaci poslodavcea:
Telafon: 031/659-019
Fax:
e-mall:
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGIJU “Dr Simo MiloSevit” a.d.
tel. 00382 31 658878; fax. 0038231332682 1G AL O 85347
PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-5

Broj: 01/1- 530
Igalo, 20.02,2018.9.

Na osnovu Glana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, ¢&lana 12
Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.OD-117/13, br.OD-6/17 ,OD-51/17 1
br.OD-64/17, dana 20.02.2018.godine, sainjavam:

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

Na Javni oglas koji je objavljen dana 09.02.2018.godine, zakljuéen 20.02.2018.godine, a za
potrebe Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju 1 reumatologiju ,,Dr Simo MiloSevi¢” AD
[galo za radno mjesto: Sudopera, 2.izvr$ioca, na odredeno vrijeme u trajanju do 9 ( devet )
mjeseci, prijavilo se 5 kadidata koji ispunjava uslove oglasa, i to:

1 .Bosiljka Ratkovié
2.Marta SamardZic
3 Kovadevi¢ Mira

4 Suéevié Stojanka
5.Milusa Radovic

- ILlil"

-~

~

SEKTQR-ZA;PRAVNE POSLOVE

Dostavljeno:

-Komisiji za provjeru sposobnosti
-a/a



INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGIJU “Dr Simo MiloSevi¢” a.d.
tel. 031/ 658-879 fax. 031/332-682 1GALO 85347

Na osnovu {lana 2 i 3 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, ¢&lana 12
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13, br.OD-6/17, br.OD-51/17 1
br.OD-64/17. a u vezi &l.45 st.2 tatka 10 Statuta Instituta Igalo AD br.01/1-661-13, Institut za
fizikalnu medicinu. rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo3evi¢” AD Igalo, koga zastupa
izvrina direktorica Dr Gordana Rajovi€, donosi

ODLUKU
O [ZBORU KANDIDATA

Suéevié Stojanka i Ratkovié Bosiljka, obje sa zavrSenim osnovnim obrazovanjem, biraju se na
radno mjesto; Sudopera, 2 izvriioca, na odredeno vrijeme do 9 ( devet) mjeseci.

ObrazloZenje

Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milosevic” AD
Igalo raspisao je dana 09.02.2018.godine oglas, koji je objavljen na sajtu ZZCG, za potrebe
Sektora hotelijerstva i ugostiteljstva, i to za radno mjesto: Sudopera, 2 izvrSioca, na odredeno
vrijeme do devet mjeseci.

Rjeenjem Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo
Milogevié” AD Igalo 01/1-531 od 20.02.2018.godine formirana je Komisija za provjeru
sposobnosti kadidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Komisija je dana 21.02.2018.godine obavila usmeni intervju sa prijavljenim
kandidatima koji ispunjavaju uslove oglasa, te izvr3ila uvid u dokumentaciju koju su kandidati
dostavili prilikom prijave na oglas.

Kako su svi ¢&lanovi Komisije za provjeru sposobnosti u Izvjestaju br. 01/1- 576 od
22.02.2018.godine naveli da kandidatkinje Suéevié Stojanka i Ratkovié Bosiljka posjeduju vece
radno iskustvo na poslovima sudopere u odnosu na ostale kandidatkinje, izvr$na direktorica je
donijela odluku kao u izrect.

PRAVNA POUKA:

Protiv Odluke nije dozvoljena Zalba.

Zaposleni protiv iste ima pravo pokrenuti spor pred nadleZnim sudom, u roku od 15
dana od dana dostavljanja.

Dostavlijeno:

™~
- Izabranim kandidatkinjama \\;\1\ \
-a/a
-dosije
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Na osnovu ¢lana 21, 22, u vezi &lana 23, 25 st. 1 i 27, 28 Zakona o radu (“Sl.list CG”
br.49/08. 26109, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12. 31/14 i 53/ 14), ¢lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta
Igalo a.d. br.01/4-52/08 i &lana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.
OD-117/13, Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo¥evié”

a.d. Igalo, UL Sava Iliéa br: 5, koga zastupa Izvr§
tekstu: Poslodavac) i Bosiljka Ratkovié, JMBG
tekstu: Zaposlena), zakljuéuju sljedeéi:

na direktorica Dr Gordana Rajovié (u daljem
iz Herceg-Novog, (u daljem

UGOVOR O RADU

Cl 1
RATKOVIC BOSILJKA, sa zavrienim osnovnim obrazovanjem, zasniva radni odnos na

odredeno vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu: Sudopera, u Institutu za fizikalnu
medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Miloevié” a.d. Igalo, pocev od 27.02.2018.¢.
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
Institutu Igalo a.d., Imenovanoj prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljucen.

Cl. 2

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radme zadatke pod rednim br. 3.1.30. u okviru Sektora
hotelijerstva i ugostiteljstva, bliZe opisane u &l. 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova 1 radnih mjesta Instituta Igalo a.d.

ClL 4

Kori$¢enje dnevnog i sedmiénog odmora utvrduje se Odlukom Izvrsnoe direkiorice, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CLS5
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom,

Ako zaposlena radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolekt; vinim ugovorom Instituta
Igalo a.d.

CL 6

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Instituta Igalo a.d.
CL7

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni uCinak,predstavlja proizvod vrijednosti
| poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada.
Za poslove i radne zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa

Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji 1znosi 2,55.
CL 8
1



Ugovorne strane duZne su se pridrzavati uslova zaStite na radu u skladu sa propisanim mjerama |
normativima zagtite na radu.

Za sva prava i obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom o
radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 ; Opsti
kolektivni ugovor (“SI. List Crme Gore” br. 14/14 od 22.03.2014.god.)

Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluzbi Instituta i zainteresovan; zaposleni
moZe 1zvr§iti uvid u ista.




INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGIJU “Dr Simo MiloZevis” a.d.
tel. 031/ 658-879; fax. 031/332-682 IGALQ 85347
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Na osnovu ¢lana 21, 22, u vezi &lana 23, 25

br49/08, 36109, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 3114 ; 3

tgalo a.d. br.01/4-52/08 i Elana 13 i 19 Pravilniks o .

- R OD-117/13, Institut za fizikalny medicinu, rehabilitaciju ; reumatologiju “Dr Simo MiloSevié”

a.d. Igalo, UL Sava Iliéa br. 5, koga zastupa Izvrina direktorica Dr Gordana Rajovié (u daljem
tekstu: Poslodavac) i Suéevié Stojanka, JMBG“ iz Herceg-Novog, Bijela bb (u
""" daljem tekstu: Zaposlena), zakljuduju sljededi:

SUCEVIC¢ STOJANKA, sa Zavrsenim osnovnim obrazovanjem, zasniva radnj 0dnos na
odredeno vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu: Sudopera, u Instituty za fizikalnu
medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milogevi” a.d. Igalo, po&ev od 26.02.2018.g.
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u

Institutu Igalo a/d., imenovanoj prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o rady
zakljuden,

Zaposlena ée obavljati posleve i radpe zadatke pod redmim br. 3.1.30. u okviru Sektora

hotelijerstva i ugostiteljstva, blize opisane u ¢&l. 19 Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih mjesta Instituta Igalo a.d,

Zaposlena ée raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 ¢asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviry ukupnog godisnjeg radnog viemena, utvrduje se Odlukom Izvidne
direktorice, u skladu sa Zakonom o radu j Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

Koridéenje dnevnog | sedmi¢nog odmora utvrduje se Odlukom Izvr&noe direktorice, u skladu sa

Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

R
e, S

poslova radnih mjesta iskazanih koeficiientings najnife cijene rada. _
Za poslove i radne zadatke ng koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa



CL 9
Poslodavae je dugan da vr3i obra¢un i isplatu zarada y noveu, kao i poreze doprinose, a u sklady
5a vazedim propisima.
CL 10
U slugaju

ClL 14
MOgU  ponuditi izmjeny ugov
Zakonom o rady Ivni

Mjesu predvidena ovim Ugovorom o
radu, Primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta [galo a g br.01/4-52/08 ; Opéti
kolektivni ugovor ("SL List Cre Gope br. 14/14 od 22.03 2014.god.)

Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se 4 pravnoj sluzbi Instituta i Za1nteresovani zaposlen;i
MOZe 1zvrsiti uvid u ista.
Cl. 16
Ovaj Ugovor J¢ salinjen u &etip (4) istovjetna primjer
zadrZava zaposlena. _'

ZAPOSLENA,
S\QC 4/ fe Y 4
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Oglas je objavljen 09-02-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - 8 dan/a
Naziv zanimanja: Kuwvar jednostawih jela
Radno mjesto: UpraZnjeno

.= BrojizvrSilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

L Radno iskusivo u mjesecima:

. a Radno Iskustvo: Bez obzira na radno iskust
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno wijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjalji: 40

Mjesaéna zarads:

Posebna znanja | vieltine:

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjedtaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicna

Prevoz: Nadoknaduje se djelimicno

Mjesaci probnog rada;

Frovjera radnih sposobnosti: Provieru wsi posiodsvac
Napomena:

Kontant podaci posiodavea:

Telefon: 031/859-019

Fax:

e-mall:

2 ukupno pregleda, 2 danas
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
| REUMATOLOGIIU “Dr Simo Milodevié” a.d.
tel. 00382 31 658878; fax, 0038231332682 IGALO 85347
PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-5
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Broj: 01/1- 528
4 Igalo, 20.02.2018.9.
Na osnovu &lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, Clana 12

Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.OD-117/13, br.OD-6/17 ,OD-5 1117 i
br.OD-64/17, dana 20.02.2018.godine, sa€injavam:

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

Na Javni oglas koji je objavljen dana 09.02.2018.godine, zakljucen 20.0?.2018.gﬁdin?, ’a za
potrebe Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaoiju i reumatologiju ,,.Dr Simo Mﬂoi‘.‘evl(‘.?’ AD
Igalo za radno mjesto: Kuvar, 1.izvrSilac, na odredeno vrijeme u trajanju od 9 ( devet ) mjeseci,
prijavio se 1 kandidat koji ispunjava uslove oglasa, 1 to:

1.Stamenkovi¢ Milena

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
Dostavljeno:

-Komisiji za provjeru sposobnosti
-a/a
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Na osnovu ¢&lana 2 1 3 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, ¢lana 12
"""""""" E Pravilnika o orgamzacul i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13, br.OD-6/17, br.OD-51/17 1
br.OD-64/17, a u vezi ¢1.45 st.2 tatka 10 Statuta Instituta Igalo AD br.01/1-661-13, Institut za
fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo MiloSevi¢” AD Igalo, koga zastupa
izvr$na direktorica Dr Gordana Rajovié, donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Stamenkovié Milena, sa zavrienom srednjom Skolskom spremom IV stepen 1 programom obuke
za zanimanje kuvar, bira se na radno mjesto: Kuvar, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme do 9 ( devet)
mjeseci.

ObrazloZenje

Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Miloevi¢” AD
Igalo raspisao je dana 09.02.2018.godine oglas, koji je objavljen na sajtu ZZCG, za potrebe
Sektora hotelijerstva i ugostiteljstva, i to za radno mjesto: Kuvar, 1 izvriilac, na odredeno vrijeme
do devet mjeseci.

Rjedenjem Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo
Milodevié” AD Igalo 01/1-529 od 20.02.2018.godine formirana je Komisija za provjeru
sposobnosti kadidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Komisija je dana 21.02.2018.godine obavila usmeni intervju sa jedinom prijavljenom
kandidatkinjom koja ispunjava uslove, te izvrSila uvid u dokumentaciju koju je dostavila prilikom
prijave na oglas.

Kako su svi ¢lanovi komisije za provjeru sposobnosti u Izvjestaju br. 01/1- 556 od
21.02.2018.godine naveli da kandidatkinja Stamenkovi¢ Milena zadovoljavaju uslove oglasa,
izvrna direktorica je donijela odluku kao u izreci.

PRAVNA POUKA:
Protiv Odluke nije dozvoljena Zalba,
Zaposleni protiv iste ima pravo pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u roku od 15

dana od dana dostavljanja.
[zvr3na-direktorica
Dostavljeno: | Dr Gordana Raj?}rié
- [zabranim kandidatkinjama | \ -
-a/a

_dosije *\"\\‘
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Na osnovu &lana21, 22, u vezi &lana 23, 25 st. 1 i 27, 28 Zakona o radu (“SLlist CG” br.49/08,
- LI 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), elana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d.
| br.01/4-52/08 i &lana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13,

...........

br.OD-6/17, br.OD-51/17 i br.OD-64/17, Imstitut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i
reumatologiju “Dr Simo MiloSevié” a.d. Igalo, UL Sava Iliéa br. S, koga zastupa Izvrina

; Gordana Rajovié (u daljem tekstu: Poslodavac) i Stamenkovi¢ Milena, JMBG:
iz Herceg-Novog (u daljem tekstu: Zaposlena), zakljucuju sljedeci:
UGOVOR O RADU

CL1 -
STAMENKOVIC MILENA, sa zavrienom srednjom ¥kolom, IV stepen i programom obuke za
zanimanje kuvar, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom
mjestu: Kuvar, u Institutu za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo MiloZevic”
a.d. Igalo, podev od 22.02.2018.g.
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
Institutu Igalo a.d., imenovanoj prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljuden.

CL 2
Zaposlena ¢e obavljati poslove I radne zadatke pod rednim br. 3.1.17. u okvirn Sektora

hotelijerstva i ugostiteljstva, blie opisane u &l. 19 Pravilnika o organizaciji 1 sistematizacijl
poslova i radnih mjesta Instituta Igalo a.d.

Zaposlena ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 ¥asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godi¥njeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom IzvrSnog
direktora, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CLS
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa

Zakonom.
Ako zaposlena radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta

[galo a.d.
CL 6 . v
Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i Kolektivmm
ugovorom Instituta Igalo a.d.
CL 7

Osnovna zarada za puno radno vrijeme 1 rormalni radni u&inak,predstavlja proizvod vrijednosti
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada. e

Za poslove i radne zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 3,20.
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Zaposlena za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknadu zarade u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.
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Poslodavac je duZan da vr$i obrafun i isplatu zarada u noveu, kao i poreze i doprinose, a u skladu

sa vazeéim propisima.

- CL 10
U sludaju potrebe procesa i organizacije rada, zaposlena moZe biti rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i sposobnosti, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 11
Ugovorne strane duzne su se pridrZavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama 1
normativima za3tite na radu.
CL 12
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu za vrijeme otkaznog roka, u slu¢ajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Cl 13
Zaposlena i poslodavac duZni su pridrZavati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora i optih akata Instituta Igalo ?..d.
U sludaju povrede radne duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovomosti.

ClL 14
Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi iznjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a
Ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 15
Za sva prava i obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugov?rom 0
radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 1 Opsti
kolektivni ugovor (“Sl. List Cme Gore” br. 14/14, br.39/16) | |
Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluZbi Instituta i zainteresovani zaposlen:
mozZe izvrsiti uvid u ista. _

CL 16 |

Ovaj Ugovor je safinjen u detiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak

zadrZava zaposlena, a ostala tri (3) primjerka Institut Igalo a.d.

A POSLODAVCA,

ZAPOSLENA,
spsiut N

l}_/iu, N QS C»:ti]:g

Stamenkovié¢ Milena &\
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Opls posla

Oglas je objavijen 26-01-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas— 8 dan/a
Naziv zanimanja: Ugostiteljsko — turistitki manipulant
Radno mjesto: jjeno
Bro| izvréilaca: 2
Radno vrijeme: Puno
L Radno iskustvo u mjesecima:
. Radno Iskustvo: Bez obzira na madno iskustvo
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 9
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Broj radnih satl u nedjelji: 40
Mjeseéna zarada:
Posabna znanja | viedina:
Rad u emjenama: U duje smjene
Smjedtaj: Nije predviden
Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno
Prevoz: Nadoknaduje se djelimicno
| Mjeseci probnog rada:
era radnih sposobnosti: Provieru wii poslodavac
Napomena:
Kontant podaci posiodavca:
Telefon: 031/659-019
. Fax:
e-mail:
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Oglas je objavijen 26-01-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - 8 dan/a

Naziv zanimanja: Specijaiista fizikalne medicine i rehabilitacije
: Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrillaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno Iskustvo u mjesecima;

Radno iskustvo: Bez obzira na radno iskustw

Vrsta radnog odnosa: Na cdredeno wijeme

Tralanje radnog odnosa: 12

Broj radnih sati u nedjel)i: 40

Mjeseina zarada:

Posabna znanja i viedtine: Poznavanje engleskog jezika,
Njematki — wsi il konwerzacijski nivo,

Ruski — w§i ili konverzacijski nivo

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije preduden

Ishrana: Nadoknaduje ss djelimicno

Prevoz: Nadoknaduje se djelimicno

Mjesaci probnog rada:

Proviera radnih sposobnosti: Provjeru wsi posiodawac
Napomena:

Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 031/659-018

Fax.

e-mail:

e

hitp:/Aww.zzzeg .me/poslov/4408716/ 11
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