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Tucagje, 75. €9. ﬁg.gud 4 s

Na osnovu Clana 82. stav 1. tatka 6.0pSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
(*’Sluzbeni listRCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ,SLIistCG* br. 04/08, 21/09 , 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) , direktor JU Osnovne $kole ,,Tucanje* Cilovié¢ Sejdo
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA ¥

[. Mrkuli¢ Anela, prof. vazredne nastave prima u radni odnos u JUOS |
“Tucanje’” na ODREDJENO radno vrijeme na 16 nast. ¢asova sedmiéno . | ( TR A

- 2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke teCe od 01.10.2017. godine do | ‘ '
31.10.2017.god. !
3. Sa kandidatom zakljucuje se ugovor o radu u skladu sa zakonom. | (I |

Obrazlozenje

U okviru zakonskih ovlaéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjéno jé
radno mjesto profesor matematike, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u mati¢noj Skoli ,, Tucanje®, te shodno €lanu
82.stav 1 tacka 6. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,SLlist RCG*, br.64/02,
31/05, 49/07, i (,,Sllist CG“, br.04/08, 21/09 i 45/10,40/11, 45/11, 36/13, 1 39/13)
odluceno je kao u 1zreel odluke.

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleZznim sudom u
Beranama radi zaStite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste. |
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Crna Gora -OpStina Petnjiea
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (Sl. L. C.G. broj 49/’03,26/09,88/09 26/10, 59/11) JU
Osnovna $kola , Tucanje” iz Tucanja koju zastupa direktor Sejdo Cilovié (u daljem tekstu:
poslodavac) i

Mrkuli¢ Anela profesor razredne nastave JMB _ Registarski br.radne knjizice
474/11( u daljem tekstu zaposlena) dana: 01. 10.2017. Zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clani.

3
|
3
!
:
| ;
L 4
i #
i .
& |
.
:

I
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektiviim ugovorom i opdtim aktima poslodavca, regulisy| se

medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca LN

Clan 2 '

Zaposlena zasniva radni odnos sa  punim radnim vremenom od 16 nastavnih ¢asova nedeljno, na -
odredeno radno vrijeme do 31. 10. 2017. god.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenin kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je dufna da stupi na rad dana 01. 10. 2017. godine. Ukoliko zaposiena bez opravdanog
razloga ne potne sa radom na dan Iz prethodnog stava ovog Clana smatrace se da nije zasnovao radni
odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta-Prof. Matematike il

Za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrder V| stepe
struéne spreme zanimanje Prof, Matematike. |

Clan 4 '

|: : | : f
Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadateka iz
¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta ¢l 23 tacka-8

Clan 5.

i

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugoe radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima
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U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti privcemeno :'aslﬂoreﬂﬁpla
na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme. | | '

Clan 6

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraéunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima.

Clan 7

poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakoenom i kolektivnim ugovorom

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku |

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i n'ormatiu$ ra-del

-da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline

Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu | da se pridriava drugih obayeza kajgi
su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodavca.

&lan 5.

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred
nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno radne vrijeme do 30 dana, jer zbog hitnosti obavijanja posia nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglasavanja.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavca potpiSe ovladceno lice i lice koje zasniva
radni odnos. |

_ | |
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u- Be apamaﬂmaj’

ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog jedan za poslodavea |jedTn'za u mn«
| _
|

Clan 11 | 1

prihoda.

Zaposleni

el Meklie
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Na osnovu ¢&lana 82, stav 1. talka 6. Ops:tag zakona o obrazovanju i vaspitanju,
(’’Sluzbeni listRCG** br. 64/02, 31/05. 49/07 i ., SLlistCG* br. 04/08, 21/09 , 45/10,

40/11, 45/11, 36/13, 39/15 1 47/17) , direktor JU Osnovne Skole ,, Tucanje™ Cilovm Sejdo
donio je

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

| 1
1. Skrijelj Mihrija, apsolvent na uéiteljskom fakultetu prima u radni odnoglh Ii oH l
JUOS *’Tucanje’’, podruéno odjeljenje Azane na OPREDJENO radno vrljeme na, 19 1|l
nast, asova sedmicno . ._ ‘ AL TE T

2. Radni odnos iz tacke | ove odluke tece od 01.10.2017. godine do C I
31.10.2017.god. L T
3. Sa kandidatom zakljucuje se ugovor o radu u skladu sa zakonom, T TP |

Obrazlozen)e

U okviru zakonskih ovlaiéenja o prijemu radnikz v radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto profesor razredne nastave , a kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u padménom odjljenju Azane , te
shodno ¢lanu 82.stav | tatka 6. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,Sl. hst
RCG*, br.64/02, 31/03, 49/07. i (,,Sllist CG¥, br.04/08, 21/09 i 45/10,40/11, 45/11,
36/13, 1 39/13) odluceno je kao u izreci odluke,

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudam TN
Beranama radi zadtite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste. (e . ; !

Dﬂsmvljeno
- imenovang) /
- dosijeu




Crna Gora -Op8tina Petnjica
JU Osnovna ikola “TUCANJE”
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (Sl L. C.G. broj 49/08,26/09,88/09 26/10, 59/11) JU
Osnovna fkola ,Tucanje” iz Tucanja koju zastupa direktor Sejdo Cilovié (u daljem tekstu:

poslodavac) i

zaposlena Skrijelj Mihrija, apsolvent na uéiteljskom fakultetu, JMB _Reglstarski

br.radne knjiZice 486/13 ( u daljem tekstu zaposlena) dana: 01.10. 2017. Zakljuéili su :

UGOVOR O RADU i

Clani.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se

medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlene i posiodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih asova nedeljno, na -

odredeno radno vrijeme do 31.10. 2017. god. kada joj prestaje radni cdnos.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih kolektivnim

ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duiZna da stupi na rad dana 01. 10. 2017.godine- Ukoliko zaposlena bez opravdanog

razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radru.

odnos.

Clan 3. [

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave.

Za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V
struCne spreme,

Clan4
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta ¢l 23 tacka-8

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod

poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima

|

11




U slucajevima utvrdenim zakonom zaposiena moZe bez njegove saglasnosti biti privcemeno rasporedena
na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac abradunavati i ispladivati u
skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu
odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom

Clan 8 ]

| l
Zaposlena prihvata sledece obaveze: ] ‘ i |

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku i |

RN
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativarada,

-da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline

Da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrZava drugih obaveza koje
su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavac. Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno radno vrijeme do 30 dana, jer zbog hitnosti obavljanja posla nije

bilo moguce provesti postupak javnog ogla$avanja, ' 11

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zpsniva
radni odnos. - |

Clan11. L ,

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud op3te nadleZnosti u- Beranama-Ovaj
ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog jedan za poslodavca i jedan za upravu
prihoda. -

Zapnslena
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Na osnovu &lana 82. stay 1. tadka 6.0OpSteg zakona O obrazovanju 1 vaspitanju,
(*'Sluzbeni listRCG™* bt. 64/02, 31705, 49/07 i ,SLIistCG* br. 04/08, 21/09 , 45/10,
40/11,45/11, 36/13, 3913 i 47/17) , direktor JU Osnovne Skole ., Tucanje” Cilovié Sejdo
donio je

ODLUKU
0O IZBORU KANDIDATA
1. Vajovié Jelena, prof. razredne nastave prima u radni odnos u J UOS
»Tucanje’’ na ODREDJEND radno vrijeme na 19 nast. ¢asova sedmicno .

2. Radni odnos iz taZke 1 ove odluke tete od 01.10.2017. godine do = |
31.10.2017.god. S

3. Sa kandidatom zakljuduje se ugovor o radu u skladu sa zakonom, ' '

| |
Ob']'ﬁZlO'i.enje | 1:|
U okvire zakonskih oviaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto profesor razredne nastave, a kako imenovarna igspunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u matiénoj 3koli ,,Tucanje®, te shodno Clanu
29 stav | tacka 6. Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju, (,,SL.list RCG®, br.64/02,
31/05. 49/07, i (,,Sllist CG¥, br.04/08, 2 /09 i 45/10.40/11, 45/11, 36/13, i 39/13)
odluteno je kao u izreci odluke.
Pravna pouka:
Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom u
Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.
Dostavijeno: P » 18 | : l
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Crna Gora -Dp”ﬁunﬂ Eemjim . | ‘
JU Osnovna $kola “TUCANJE” |

Broj ———M&’

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (SI. L. C.G. broj 49/08,26/09,88/09 26/10, 59/11) JU
Osnovna fkola ,Tucanje” iz Tucanja koju zastupa direktor Sejdo Cilovié (u daljem tekstu:

poslodavac) i

zaposlena Vujovié¢ Jelena, profesar razredne nastave, JME NI cgistarski br.radne
knjizice 190/08 ( u daljem tekstu zaposlena) dana: 01.10. 2017. Zakljucili su ;

UGOVOR O RADU

Clani.

I
' W ') L ; _ ; | 1 ] 31
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regg':{ﬁtg

medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca. [T L

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa  punim radnim vremenom od 19 nastavnih Casova nedeljno, na -

odredeno radno vrijeme do 31. 10. 2017, god. kada joj prestaje radni odnos.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz nodtovanje prava radnika utvrdenih kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01, 10. 2017.godine- Ukoliko zapeslena bez opravdanog
razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana smatrace se da nije zasnovao radni

odnos.

Clan 3. I

| | |
: . i
| il
! | i

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave., e i 1

3 s B |
i :
i ‘ 2:-1«

struéne spreme,

Za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stlepe{ﬁ:
|

Clan 4 | |

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz

¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta &l 23 tatka-8

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima
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U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe bez njegove saglasnost! biti privremeno rasporedena
na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7

Posladavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na radu
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 8 1 7 -

Zaposlena prihvata sledece obaveze; |

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku (L

| il

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rqcﬁ 1|

-da se pridrzava propisanog radneg vremeéna i radne discipline

Da ¢uva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrZava drugih obaveza koje
su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea.

ﬁlan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava za posleni ostvaruje pred
nadleinim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je na adredeno radno vrijeme do 30 dana, jer zbog hitnosti obavljanja posla nije

bilo moguée provesti postupak javnog oglasavanja. |

g
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavca potpiSe oviaSéeno lice | lice koje ;a£+iva
radni odnos. | |

Clan 11. | .

| L
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opSte nadleZnosti u- Beranamp#t]vag
ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog jedan za poslodavca i jedan za upravu

prihoda.

Zaposlena
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Na osn@vy Clana 82. stav [. tatka 6,0psteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
(""Sluzbeni [istRCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,SLlistCG* br. 04/08, 21/09 , 45/10,
40711, 45/11, 36/13, 39713 1 47/17) , direktor JU Osnovne §kole , Tucanje® Cilovié Sejdo

donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

] . Kozar Damir , profesor engleskog jezika prima  u radni odnos u JUOS
Tucanje’’, na CDREDJENO radno vrijems na 23 nast. ¢asova sedmiéno |

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 27.69.2017. godine do 30 dana, 1

odnosno do povratka radiice sa tolovanja.
3. Sa kandidatom zakljucuje se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

!: =
i £ ]
! J
r 1' I i I

ObrazioZenje i

U okviru zakonskih ovladéenja o prilemu rednika u radni odnos, upr"ainjenﬁ je
radno mjesio profesor cngleskog jezika , a kako imenovani ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u mati¢noj Zkoli ,, Tucanje” , te
shodno clanu 82.stav 1 tatka 6. Opstez zakona o obrazovanju i vaspitanju, t,,SLlfist
RCGY, br.64/02, 31/05, 49/07, i (,SLlist CG*, br.04/08, 21/09 i 45/10,40/11, 45/11.
36/13,139/13) odiuceno je kaa u izreci odluke.

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom u
Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 danz od dana prijema iste.

Dostavljeno: _ 5 K ~.-...
- imenovano]___ geuse? NOZawr

- dostjeu
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjestz-Profesor engleskog jezika,

Za koje je opsdtim aktom o unutradnjoj organizaciii | sistematizaciji radnih mjesta utvrden Hﬂ.l ste

Cma Gora -OpStina Petunjica | L
JU Osnovna skola “TUCANJE"

) {IRiLE!

Tucauje, D7 ©F. iﬂigod. :

Na osnovu €lanz 21 Zakena o radu (Sl L. C.G. broj 49/08,26/09,88/09 26/10, 59/11) JU
Osnovna £kola ,Tucanje” iz Tucanja koju zastupz direktor Sejdo Cllovi¢ {u daljem tekstu:
poslodavac) i

Kotar Damir profesor engleskog jezika JMB [N ccistarski br.radne knjiZice
603/2010( u daljem tekstu zaposlenza) dana: 27. 09.2017. Zakljudili su:

UGOVOR O RADU RlmEN

Clani. |
L

Ovim ugovorom U skladu sa 2zakonom,kclektivinim ugovorom i opstim aktima poslodavca,:regulia

medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea AL , i

Clan 2 |

Zaposleni zasniva radni odnes sa  punim radnim vremenom od 23 nastavna €asa nedeljno, na -
odredeno radno vrileme do 30 dara, odnosno do povratka radnice sa bolovanja.

Raspored radnog vremena vrsice poslcdavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslogavcs.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27. 09. 2017. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog
razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radni
odnos.

Clan 3. .

struéne spreme  zanimanje Prof, engleskog jezika. A

Clan 4 | FTﬁ

Poslodavac cvim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem akfu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta &l 23 tacka-8

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima
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U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze bez njegove saglasnosti biti priviemeno raqu '
na rad tije obavijanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme. | |
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Clan 6

2aposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u
sk{adu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi notrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radncg odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze: = L

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku | 1 1

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta ¢ svemu pridrzava utvrdene organizacije i normiLtNa radal|
! s;; Al | |

-da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline |

N

Da ¥uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaitite na radu i da se pridrzava drugih cbaveza koje
su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran J€ noslodavac. Zastitu prava zaposlen ostvaruje pred
nadlenim organima poslodavca, inspekcijom i nadleinim sudom

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno radno vrijeme do 30 dana, odnosna do povratka radnice sa

bolovanja.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kad ga u ime poslodavca potpise ovlasteno lice | lice koje zas |

i

F&d nl QGnNos. :If ;
:

U slucaju spora povodom odredana 0vog Ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u- Belaha -0
ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zapaslenng Jedan za poslodavca i jedan r

prihoda.
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4) Struéni saradnicr: - o By
—l)’edagog/ skinja 2 radna dana u Mati¢noj skoh ,, Tucanje (1 Gciz-snvg); 1 fidm fl_m 1:1JU 1
OS ,,Savin Bor“ (8 casova); 1 radni dan u JU OS ,,Vladislav Rajko Koraczéi (8 Casova); 1

radni dan u JU OS ,, Lubnice® (8 ¢as0va) wuusuunnn 1 izV1Silac; S
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Vv BROJ IZVRSILACA

Broi izvréilaca na radnim mjestima
Clan 25
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Broj: 610-1957/2017-152
Podgorica, 6. oktobar 2017. godine T

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o O

45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvjete 1zdaje

"POTVRDU

"
|
|

vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br, 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni lige

Gl

= — pad

- ———— =

AN

A

b

31

JU 08 ,,Tucanje* Petmjica da su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa
danom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje konkursa za

popunu sledecih radnih mjesta:

i, PIDEEESOI / i1ca matemauke, 1 méﬂac, na odredeno vrijeme, a m] du

juna 2018. godine; | ,
- profesor/ica razredne nastave, 2 1zvrsioca, na odredeno vijeme,

30. juna 2018. godine.

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.goviume , E-mail: mps@mps.govume
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Crna Gara -Opftina Petnjic s
JU Oseovna Skola “TUCAN 1,

Broj _qedt

20 9%, o Zaud

Na osnovu clana 82. sitav 1. tatka 6.Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
(*’Sluzbeni 1istRCG'® br. 64/02. 31705, 49/07 1 ,SLIistCG™ br. 04/08, 21/09 , 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) , direktor JU Osnovne $kole ,, Tucanje® Cilovié:Sejd{)
dcmia_ie_-

ODLUKU i
O IZBORU KANDIDATA i
[ bkmelg Mihrija, apsolvent na uéiteliskom fakultetn prima u radni odr 0%-

JUOS “*Tucanje'", podruéno deelljenje Azane na ODREDJENO radno vrijeme nr
nast. &asova sedmi¢no .

2. Radni odnos iz tacke | ove odluke tede od 01.09.2017. godine do
30.09,2017.god.

3. Sa kandidatom zakljuduje se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonskih ovlaSéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto prf:rfesor razredne nastave , a kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u podruénom odjljenju Azane , te

shodno ¢lanu 82.stav | tacka 6. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,.SL. hst

RCG¥, br.64/02, 31/035, 49/07, i (,.SLiist CG*. br.04/08, 21/09 i 45/10,40/11, 45/11,
36/13,139/13) ﬂdluﬁeno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka:

' ' M o & |
Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleZznim ﬁUCL)I’IT u
Beranama radi zastite svcjih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste,

| ]
I
I
‘ 1

b.
Dostavijeno: N/l < ..
. imenovanoj M /ﬁyd A7 é{%é
- dosijeu C/ '
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ind ora —Opﬁhna P:mjicn
JU Osnovoa §k012 }TUCANJ E"

Broj

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (Sl. L. C.G. broj 49/08,26/09,88/09 26/10, 59/11) JU
Osnovna Skola ,Tucanje” iz Tucanja koju zastupa direktor Sejdo Cilovié (u daljem tekstu:
poslodavac) |

zaposlena Skrijelj Mihrija, apsolvent na utiteljskom fakultetu, JMB R e gistarski
br.radne knjiZzice 486/13 ( u daljem tekstu zaposlena) dana: 01.09. 2017 Zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Clani. . ‘ ‘!|‘ |

Qvim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivaim ugovorom | op3dtim aktima poslodavca, reguhr se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Clan2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 19 nastavnih £asova nedeljno, na -
odredena radno vrijeme do 30. 09. 2017. god. kada joj prestaje radni odnos.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 01. 09. 2017 godine- Ukoliko zaposlena bez opravdanog
razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana smatrace se da nije zasnovao radni
odnos,

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave.

Za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen
strucne spreme. | i

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
clana 3 avog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ¢l 23 tacka-8

Clan .

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena mode biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima




Clan 6

Clan7

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze bez njegove saglasnosti biti privremeno rasporedena
na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme. '

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na radu
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonaom i kolektivnim ugovorom

mmmmm
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-cda povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

-da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline

Clan 8

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

Clan 9.

Clan 10

|

Da tuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrZava drugih obayeza
su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavesa.

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normativa rada

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtitu prava zaposieni ostvaruje pred
nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno radno vrijeme do 30 dana, jer zbog hitnosti obavljanja posla nije

...........
mmmmmmmmmmm
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bilo moguée provesti postupak javnog oglasavanja.

' Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kad ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice | lice koje zasniva

. radni odnos.

Clan 11.

U slu€aju spora povodom odredaba avog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u- Beranama-Ovaj

prihoda.

Zaposlena

M”A@R Srbryfe ‘

'\\-

ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog jedan za poslodavca i jedan za upravu




} wma Gora -Op¥tina Petnjica
JU Ossovna tkols “TUCANJE” -l
Broj 2271 i
_ | | & :

("Sluzbeni listRCG™" br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ,SLlistCG™ br. 04/08, 21/09 , 45/1 Q

donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

|. Mrkuli¢ Anela, prof. razredne nastave prima u radni odnos u JUOS
“Tucanje’’ na ODREDJENO radno vrijeme na 16 nast. ¢asova sedmicno .
| 2. Radni odnos iz tatke | ove odluke ta¢e od 01.09.2017. godine do
30.09.2017.god.
3. Sa kandidatom zakljuéuje se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje L .r

% I

radno mjesto profesor matematike, a kako imenovana ispunjava uslove ovog| r:

82.stav | taCka 6. OpSteg zakona o obrazovanju i1 vaspitanju, (,.Sl.list RCG®, br.64/02,
31/05, 49/07, i (,Sllist CG*, br.04/08, 21/09 i 45/10,40/11, 45/11, 36/13, i 39/13)
odluéeno je kao u izrect odluke.

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleZznim sudom u
Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- imenovanoj 4
- dosijeu

Na osnovu ¢lana 82. stav 1. tatka 6.OpSteg zakona o obrazovanju i vaspita j!q..; i

40/11, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) , direktor JU Osnovne 3kole ,,Tucanje* C‘llovlc Sejdo K

dnog || |

# mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u mati¢noj $koli ,Tucanje®, te shodno ¢lanu

U okviru zakonskih ovlaséerja o prijemu radnika v radni odnos, upl‘ainjf}o jE il '}
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Crng Gora -Opftina Petnjica ”
i1 Osnovna ¥kola “TUCANJL
482

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (Sl. L. C.G. broj 49/08,26/09,88/09 26/10, 5? 11
Osnovna $kola ,Tucanje” iz Tucanja koju zastupa direktor Sejdo Cilovi¢ (u daljem! el

poslodavac) i

Mrkuli¢ Anela profesor razredne nastave JMB _Registarski br.radne knj

474/11( u daljem tekstu zaposlena) dana: 01. 09.2017. Zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clani.

S Py ——

A g a4 W e

TR ———

o ——
s

- —
SN S
= b

- &

zice

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se

medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih ¢asova nedeljno,

odredeno radne vrijeme do 30. 09. 2017. god.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih k
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

|
é&ektl

s

Zaposlena je duZzna da stupi na rad dana 01. 08. 2017. godine. Ukoliko zaposlena bez opravdanog
razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radni

odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta-Prof. Matematike

Za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen

strucne spreme zanimanje Prof. Matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom a zaposlena prihvata obavljanje poslova | zadataka izll
b B} ' - _ . w _ W a - i-.. " _ . L' . .
clana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizadji radnih

mjesta ¢l 23 tacka-8

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno mjesto .

—

kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima
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U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze bez njene saglasnosti biti privremeno rasporedena
na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Clan 3) |
| | ‘
Zapds’lena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i ispﬁaéivﬂ ¥
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opstim aktima. | |

Clan 7 NS

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu .
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom

Clan 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu oridrzava utvrdene organizacije | normativa rada

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- Da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrZava drugih obaveza koje

su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. ,

Clan Q. 1 | I il
-1
N

Za ostvarivanje prava po ovaom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni o'sﬁtv-aruje'pr
. » - - - - - . 5 I I | ;
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom |

Clan 10 N

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno radno vrijeme do 30 dana, jer zbog hitnosti obavljanja posla nije
bilo moguée provesti postupak javnog oglasavanja.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud op3te nadieZnosti u- Beranama-Ova]
ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog jedan za poslodavca i jedan za upravu
prihoda.

Zaposleni a%fa Ma@cﬁ/
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- epwena Ekola “TUCANJE

.ii}'ﬁjﬂ
Na osnovu &lana 82. stav 1. tadka 6.0psteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
(“*Sluzbeni listRCG’” br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,S)LlistCG* br. 04/08, 21/09 , 45/10,

40/11, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) , direktor JU Osnovne Skole ,» Lucanje” Cilovié Sejdo
donio _]3'

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA

1. Vujovi¢ Jelena, prol. razredne nastave prima u radni odnos u JUOS |

»Tucanje”’ na ODREDJENO radno vrijeme na 19 nast. ¢asova sedmiéno . I
2 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 01.09.2017. godine do |
3. Sa kandidatom zakljuuje se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonskih ovlagéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto profesor razredne nastave, a kako imenovana ifspunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u maticno skoli ,, Tucanje®, te shodno élanu
82.stav 1 tacka 6. Opdteg 7zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,S).list RCG", br-.64;/02;?
31/05, 49/07, (.Sl.list CG*, br.04/08, 21/09 i 45/10,40/11, 45/11, 36/13, 1 39/13)
odluéeno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka: |

Protiy ove Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sutl@mi u

Beranama radi zadtite svojih prava u roku od 13 dana od dana prijema iste. iRl

Dostavljeno: [T
- imenovano] &y
- dosijeu
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83,

I
Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (sl. L. C.G. broj 49/08-,2_6/09,88/09 26/10, 59/11) .lUE
Osnovna tkola ,Tucanje” iz Tucanja koju zastupa direktor Sejdo Cilovié (u daljem tekstu:

poslodavac) i

gistarski br.radne
zaposlena Vujovic Jelena, orofesor razredne nastave, JMB _Reglstarskl br.ra
knjizice 190/08 ( u daljem tekstu zaposlena) dana: 01.08. 2017. Zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Clani.

L v . ? Mt +imm - | 'wLI Se
Ovim ugovorom u skladu sa sakonom kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca, regulisu s
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca. i
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""" - anim radni - 1¢ vnih éasova nedeljno, na - |
Zaposlena zasniva radni odnos sa  punim radnim vremenmjn od 19 nasta . : I
odredenc radno vrijeme do 30. 09. 2017. god. kada Joj prestaje radni odnos. L]

L . - . tivnim
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postavanje pravad radnika utvrdenih kolek _
ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duna da stupi na rad dana 01. 09, 2017 godine- Ukolike zaposlena bez opravdandﬂg
- razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog flana smatrace se da nije zasnovao raani
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Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave.

Za koje je opstim aktom o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen

......

.......

.......

D el

strucne spreme.
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- Y ihvata obavljanje poslova i zadatélka .i
noslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavijan) Ve, } SeEq rme.

¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji | snstematlza(t?ll !’Qd“i‘%\;-
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""" Clan 5. |
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Kada to zahtijeva proces.i organizacija rada, 2aposiena maze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne spreme, znanju | sposobnostima
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U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze bez njegove saglasnosti biti privremeno rasporedena
na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6 LW

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraéunavati i isplaéivati Lll'
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opstim aktima. | |

Clan 7

Posladavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu
odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 8
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

Da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje

su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavca. |
Clan 9. \ |
- )] il
Za ostvarivanje prava pe ovem ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred
| | | | 1
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom | nadleinim sudom
|
Clan 10
Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno radno vrijeme do 30 dana, jer zbog hitnosti obavljanja posla nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglasavanja.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kad ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Clan 11.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u- Beranama-Ovaj
ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog jedan za poslodavca i jedan za upravu
I
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