Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Cc

Subject:
Attachments:

Postovani,

pravna.sluzba@gradteatar.me

Friday, August 12, 2022 3:29 PM

Finansiranje

pisarnica@skupstina.me

Dostavljanje podataka

prijava o slobodnom rad.mjestu.PDF; obrazlozenje.PDF; odluka o izboru kandidata.PDF;
Ugovor Luka Lijesevic.PDF; Ugovor o autorskom angazovanju.PDF

u prilogu Vam dostavjam prijavu o slobodnom radnom mjestu, obrazloZenje, odluku o izboru kandidata, kao i ugovor o

radu.

Takodje Vam dostavljam i ugovor o autorskom angazovanju.

S posStovanjem,
Nina Kapisoda
JU "Grad teatar"

15 -08- 2097
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Broj: £1% 4/1 @‘ - {‘}y !

Budva, 01.08.2022. godine

PREDMET: ObrazloZenje za objavu javnog oglasa za radno mjesto Savjetnik za marketing

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU , Grad teatar” br. 716
od 28.06.2018. godine, kojeg je usvojio Savjet JU ,Grad teatar”, a saglasnost dao Predsjednik opitine
Budva RjeSenjem br. 01-1806/6 od 20.07.2018. godine, predvideno je radno mjesto Savjetnik za
marketing, koje je obuhvaceno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture (Sluzbeni list Crne
Gore br. 64/16) sa uslovima navedenim u oglasu.

Zbog povecanog obima posla u periodu festivala, kao i ograni¢enog prisustva na poslu jednog
broja zaposlenih u sektoru produkcije i marketinga usljed okolnosti epidemije koronavirusa, neophodno
je oglasiti potrebu za jednim izvrSiocem za ovo radno mjesto.

Direktor

Milena ‘tharda Marojevic

AUl



U ,Grad teatar”

3roj: 9 Y

Judva, 09.08.2022.

Na osnovu &lana 22. Statuta JU ,Grad teatar” donosim sledecu

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. LijeSevié Luka iz Budve bira se na radno mjesto Savjetnik za marketing na odredeno vrijeme po
javnom oglasu objavljenom na web stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore 03.08.2022.
godine.

2. Zasnivanje radnog odnosa po ovoj Odluci izvr3ice se posebnim aktom.

3. Ova Odluka je konaéna i stupa na snagu danom dono3enja.

OBRAZLOZENJE

JU ,Grad teatar” je 03.08.2022. godine javnim oglasom na web stranici Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore objavila potrebu za prijem u radni odnos jednog izvriioca na upraznjenom radnom
mjestu Savjetnik za marketing, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta br. 716 od 28.06.2018. godine na odredeno vrijeme.

Na raspisani oglas javio se jedan kandidat, LijeSevi¢ Luka iz Budve.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju potvrdeno je da kandidat ispunjava uslove oglasa, zbog
ega je odluceno kao u dispozitivu.

Direktorica
Milena Lubarda Marojevi¢
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Crna Gora
JU ,,Grad teatar” Budva

Broj: 919
Budva, 11-0¢ .2022. godine

Na osnovu ¢&l. 20, 29, 31, 37 Zakona o radu (»SLlist CG“ br. 74/19), &lana 22. Statuta Javne
ustanove ,Grad teatar Budva (br. 1201/1 od 20.09.2017.godine), ¢lana 16. Granskog
kolektivnog ugovora za oblast kulture ( »SL List CG“ br. 64/16) i &lana 9. Pravilnika 0
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 716 od 28.06.2018. god zakljutuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:

1. Javne ustanove ,,Grad teatar” Budva, sa sjediStem u ulici 13. jul bb, zgrada BSP-a, koju
zastupa direktorica Milena Lubarda Marojevi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

Z.Lijesevi¢ Luke, IMBG |GG o zanimanju menadZer ( VI nivo, 180 kredita

CSPK-a) sa prebivalistem u Budvi | N A AR (. daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza iz radnog odnosa izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2
Poslodavac rasporeduje Zaposlenog na radno mjesto Savjetnik za marketing u okviru
Sektora produkcije i marketinga.

Clan 3
Zaposleni shodno ¢lanu 37 Zakona o radu zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potevsi
od 09.08.2022. do 09.11.2022. godine sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
(Cetrdeset) ¢asova nedeljno, po rasporedu radnog vremena, koji utvrdi Poslodavac,

Clan 4

Zaposleni je duzan da obavlja poslove iz opisa radnog mjesta Savjetnik za marketing, koji su
definisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kao I druge
poslove po nalogu Direktora, a posebno za vrijeme trajanja Festivala.
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Clan 5
U slu¢ajevima potrebe procesa rada i organizacije Zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima,
na nacin utvrden zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Za vrijeme trajanja ugovora o radu Poslodavac i Zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slufajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi zaradu za izvreni rad na osnovu koeficijentz
6,1 koji je utvrden za poslove radnog mjesta Savjetnik za marketing.

Clan 8
Zarada Zaposlenog utvrduje se na osnovu obratunske vrijednosti koeficijenta, koja se mnoz
sa koeficijentom koji je utvrden za poslove koje Zaposleni obavlja, i drugih elemenat:
utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan9
Zaposleni ima pravo na dodatke na osnovnu zaradu, naknadu zarade i druga primanja, v
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade vrsi jedanput mjeseno, pc
pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na pauzu u toku radnog dana, dnevni, nedeljni, godi¥nji odmor
odsustvo (placeno i neplaceno) u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktorr
Poslodavca.




Clan 12
Zaposleni je duzan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

€lan 13
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje (penzijsko-
invalidsko, zdravstveno i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti) u skladu sa zakonom.

€lan 14
Syaka od ugovornih stana moze da otkaZe Ugovor pod uslovimaiu slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Ovaj Ugovor moze prestati pod uslovima i na natin kako je to uredeno odredbama zakona,
odnosno kolektivnog ugovora.

€lan 16
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, primjeniivaée se zakonski i drugi propisi, kao i
opéti akti Poslodavca.
€lan 17

Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove rje$avanju sporazumno.

Zaposleni ima pravo, ako smatra da je ovim Ugovorom povrijedeno njeno pravo iz radnog
odnosa, da pokrene Spor pred nadleZnim sudom, u roku od 15 (petnaest) dana od

potpisivanja Ugovora.
Clan 18
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 primjerka, od kojih 3 zadrZava Poslodavac,al primjerak dobija
Zaposleni.
ZAPOSLENI
Lije$evi¢ Luka _—ZA POSLODAVCA

/ . / Z/ . DIREKTORICA
( 7761:36 7. & (s ;ﬁjl:lLubarda Marojevi




JU “Grad teatar* Budva

Broj: 9/3
Budva, .0f. 20272.

JU “Grad teatar” Budva, ul. 13. jula bb, PIB: 02105152, koju zastupa Milena Lubarda
Marojevi¢, direktorica ( u daljem tekstu: Producent), s jedne strane i

Vladana Perovi¢, sa prebivalistem u ul. || S rodgorica, IMBG:

pijanistkinja (u daljem tekstu: Autor) s druge strane, zaklju¢uju

UGOVOR O AUTORSKOM ANGAZOVANJU

Clan 1.

Predmet ovog Ugovora je angaZovanje Autora za izvodenje koncerta, koji ée se odrzati u okviru
muzi¢kog programa XXXVI festivala “Grad teatar”, dana 11.08.2022. godine, sa po¢etkom u 21
¢as, u crkvi Santa Marija in Punta, u Starom gradu.

Clan 2.

Autor se obavezuje da ¢e osmisliti program koncerta, organizovati probu i da ¢e profesionalno i
odgovorno izvesti program, definisan ¢&l. 1 ovog Ugovora.

Clan 3.

Producent se obavezuje da ¢e Autoru obezbijediti klavir i adekvatne tehnitke uslove za
odrzavanje probe i nastupa.

Producent ¢e Autoru na ime honorara uplatiti neto iznos od 500 € (slovima: pet stotina eura), na
ziro ratun | kod Addiko Banke, najkasnije do 17.08.2022. godine.

Clan 4.
U slucaju da Autor ugovori jo§ neko gostovanje u Crnoj Gori sedam dana prije i poslije

gostovanja u Budvi, sa istim projektom ili dijelom ekipe, duZan je da obavijesti Producenta, kako
bi se sastavio aneks Ugovora sa korigovanom cijenom gostovanja.



Clan 5.

Ovaj Ugovor se smatra neraskidivim, isti prestaje da vazi istekom ugovorenog roka,
Jednostranim otkazom jedne od nezadovoljnih strana zbog povrede ugovorenih obaveza, te zbog
objektivne nemoguénosti izvrienja obaveza (visa sila, bolest i sL.).

Clan 6.

Ukoliko usled vise sile dode do nemoguénosti za jednu stranu da izvr§i obaveze prema drugoj,
svaka strana je saglasna da snosi svoje trodkove, nastale do momenta otkazivanja.

Clan 7.
Izmjena ugovorenog termina, nastala iz bilo kojih razloga, moguca je uz saglasnost obje
ugovorne strane.

Clan 8.

U slu¢aju opravdanog otkazivanja koncerta od strane Producenta zbog epidemiologke situacije
izazvane virusom Covid-19 , u periodu nakon objavljenog programa, a shodno naredbi
relevantne institucije za preuzimanje privremenih mjera za suzbijanje Sirenja virusa Covid—19,
Producent zadrZava pravo otkazivanja posla iz &l. 1 ovog Ugovora i u tom slu¢aju snosi samo
one troskove, koji su nastali do trenutka otkazivanja.

Clan 9.

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, primjenjivaée se odredbe Zakona o obligacionim
odnosima.

Clan 10.

Sve eventualne sporove ugovorne strane ¢e pokusati rijesiti prvenstveno sporazumno, a u
protivnom nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 11.
Ovaj Ugovor o djelu sacinjen je u 4 istovjetna primjerka, od kojih Producent zadrZava 3, a Autor

1 primjerak. Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja.

Producent T4 A 9 Autor
Milena Lubarda Marojevié, direktorica Vladana Perovic, pijanistkinja
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