Marija Madzgalj

LENA GORA
From: Vrtic "Jevrosima Rabrenovic” f:vrtic@jrabrenwiégﬁa{mé‘; s FCAYANJE KORUPCLIE
Sent: Monday, May 9, 2022 1:59 PM T T —
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me “ﬂui:l-‘?—nﬁm_-";‘!nﬂ Vrijednost
Subject: zvjestaj za period od 02.05 do 06.05.2022. 03 -0 14 E}‘ZO /{f?_'zg
Attachments: zvod 2022 78.pdf; lzvod 2022 79.pdf; I1zvod 2022 80.pdf; Podradun JPEq;
mage (16).jpg; Image (18).jpg; Image (17),jpg; Image (19).jpg; Unija poslodavaca

ugovor o saradnjijpeg; Unija poslodavaca ugovor o saradnji -.jpeg; Unija
srednjoskolaca ugovor O saradnjijpeg; Odluka o isplati sredstava.jpeg

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo Izvode za prethodnu nedelju sa racuna sopstvernih sredstava JPU "Jevrosima

Jevra Rabrenovic¢", Mojkovac.
Sa podracuna "Osposobljavanje lica za samostalan rad" bilo je prometa novca, isplata zarada.(izvod u

prilogu)

NaZa Ustanova ne posjeduje sluzbeno vozilo.

J ovom izvjestajnom periodu nije bilo putnih naloga.

J ovom izvje$tajnom periodu bilo je sklapanja Ugovora o radu. (Ugovor u prilogu).

J ovom izvjedtajnom periodu je bilo sklapanje ugovora o saradniji na realizaciji projekta "Akcioni dan" sa
Unijom srednjo3kolaca. (Ugovor u prilogu)

74 sve ostale informacije stojimo Vam na raspolaganju.

Sa uvazavanjem,
vd direktorica
Vukica Bulatovic



— — S Erg——

Ma osnovi dana 20,29,50 stav 1, Zakona o radu {5lub

UGOVOR O RADU

1P, Jevrosima Rabrenovié-Javra™ Mojkovac
flan

1PU , Jevrosima Rabre nowid-levra
Kristina BoZkovif { v daljem tekstu zaposient) iz

#lan2

nim koji ima

Elan

poslodavae zasniva radn] ednos sa zaposle

Poslodavac zasniva radn! odnos T2 abavij
racdnika.

Eland

Zaposlena &e obavijatl poslove administrativ
rabrenovié-Jevra® Mojkovac kao mjesto rad
dnevno , odnosno 40 sati nedeljna,

flan
Zaposleni zasniva radnl odnos na2 :

1, Odredeno vrijeme polev od (06.05.2022., do

dana.

Clan

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana
peopravdanih razloga ymatrade se da nije zasnovad

{lan

Zaposlen zasniva radni odros na puno radno vrijeme,
lan

zarada raposlencg utvrdena Je u sklady sa grans

{lan

# pMojkovac , (v daljem tekstu poslodavac) ia
Mojkovea, JVB

enje poslova

HPHA [OPA - ONITTHHA MUTKQBAL
L'I-.J.Hiﬂ MEEALKOACKA ¥CTAanUz A
JEGPOCHMA JEBPA PABPEHOBHT,

Epoy ZE/21

Migikouan, 08 oF 2074 i
ani list CGY, broj 074/19; 5/2021} zakljuluje set.

|

smiva radnl odnos 53

V] stepen chrazovanja.

3

[Ta]

administratlvnrrraEunmndstvenu-ﬁnanﬁij kog

no-rafunovedstveno-finansijskog radnfka u JPU , Jevresima
3. Zaposlena de raditi puno radno radno vrijeme,

g sati

|
povratka radnlee s5a bolovanja, a najdule do 30

navedenog u Eanu 5. A U slufaju ne stupanja na rad 1z
radni odnos.

7

B

Kl kolektivmim ugoverem z2 ohlast prosviete,




Zaposlena ma pravo na wvedanu zaradu je uskladu sa Granskim kolektivnlm ugovoram 23 oblast
prosvete sa koleficientom (.59 .

Clan 10

varada ce se isplativati prema dina rici koje vrsi Ministarstvo prasviste,nauke kulture isporta.
fan 11

Zaposlen] Ima pravo na naknadu zarade u vislnl zarade koju bl ostvaric da radi, #a vrijeme:

a} Odsustvovanje sarada na dan praznika koli je naredni dan;
b} Korjtenje goditnjeg admera
¢} Fladenog odsustva

Clan 12

Zaposiena ima pravo na naknadu zarade za vrijame gdsustvovana sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad na natin |y rnosima utwrdenim odgovarajudim opStim aktom,

Elan 13
zaposlepa Ima pravo na odmor [ to
a) Odmor u toku rada # trajanju od 15 minuta, u skladu sa rasporedom radngg wremena kod postodavia;
b} Dneval cdmor izmedy uzostopna dva radna dana u trajanju od najman]e 12 dasova;
¢) Nedeljn odmar u tralanju od najman]e 24 Easa neprakidno
d] Godi%n]l admor, pod uslovima iz Zakana | u duklnl utvrdeno] Granskim kolektivmam ugovoru.

Clan 14

Zaposienl ima pravo na plateno odsustvo u slufajayima i trajanju prema Zakonu 1 &lan 5.Granskog

kolektiviog ugewora iz oblasti prosviete.

Elan 15

“»

Poslodavac moje zaposlenom odobiti kor%genja nepladenog odsustva, U shulalevima 1 trajanju prema

Elanu &, Granskog kolektivnog ugovora iz chlast! prosviete.

{lan 16

Zaposleni je odgowvoran za tetur, koju Je na radu il u vezi sa radom, namjerho ill iz krajnje ne painje

prouzrokovao paslodaveu.

Clan 17




Zapaslenom prestaje radn! odnos otkazom ugovora o radu, od strane poslodavea ako za to postoje
opravdani razlozi kole se pdnose na radne sposobnosti zaposienog, njegova ponatanjed potrebe
poslodaveaito:

a) Ako zaposienl ne ostvaruje rezultaterada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojlma radi

b} Ako svojom krivicom ufini povrede radne obavere iz opiteg akta poslodavea

g} Ako 2aposlent ne postuje radnu discipliny propisany aktom poslodavea, ednosno ako njegovo
ponafanje takvo da ne mole da nastavl rad kod pesledavea

d} Akozapeslenl ufini kivitno djelona radu i v vezi sa radom

el Akozaposienl zloupotreb) prave na cdsustvo zhog povremens sprijetenosti zarad,

f) Ako usred ekonomskih ili o7ganlzacionih promjena prestane patreba 2a ohavljanje odredencg
posta ill dode do smanjenja obima posla, I~

¢lan 18

Postodavac ja dufan da organtzule uslove kojima se obezbjedule zaltita fvota i zdravlja zaposlencg, v
cklzdu sa zakonom i druglm proplsima.

Clan 19

Zaposleni | poslodavac prihvata)u sva prava, ebaveze | odpovornosti utvrdene zakonom, drugim opdtim
aktima i ovim UZavarom.

fian 20

Svzka ugovorena strana mole da otkate ovaj ugovor pod uslovima, L u slufajevima | pa natin ubvden

rakonom.
|

lan 21

Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama akta, na koje uputuju pojedinalne adredhe ovog
ugovora | da je 5a njim saglasan,

£lan 22
U shuéalu spora nadlefan Je sud v Eijelom Polju.
¢lan 23

Ugovor Je satinfen u tri Istovietna prim]erka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu.
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