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OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO o
TU.br. 67/18
Bijelo Polje, 02. april 2018 godine
BK

AGENCIJi ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
-Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja-

.~ PODGORICA
Ul Kralja Nikole br.27/V

Postovani,

Vezano za vas dopis br.02-02-260/12 od 23.01.2018.godine, koji j& ovom
tuzilastvu dostavljen preko Vrhovnog drzavnog tuZiladtva Crne Gore, a shodno
odredbi €1.33 st.2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
dostavlijamo vam rjeSenje o rasporedivanu sa kompletnom dokumentacijom
intlernog oglasa unutar drZavnog organa, koji je za potrebe ovog tuzilastva
sproveden preko Uprave za kadrove.

PRILOG, kopije:

-Odluka o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa Tu.br.16/18
od 12.01.2018.godine, sa obrascem o objavljivanju slobodnog radnog mjesta:;

-tekst interneg oglasa unutar drZavnog organa, objavljen na sajtu Uprave
za kadrove br.02/1-112/18-1313/2 od 22.01.2018.godine;

-Rang listu za izbor kandidata, lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata i lzvjestaj
Q Drwj_eri sposobnosti Kandidata, Uprave za kadrove br.02/1-112/18-5969/1 od
27 03.2018. godine:

-Qdluka o izboru kandidata Tu.br.133/18 od 29.03,2018.godine;

-Rjedenje o rasporedivanju Tu.br 133/18-1 od 30.03.2018.godine;

~ -Rjesenje o  zasnivanju radnog odnosa < Tubr.397/17 od

10.10,2017.godine;

-stranica br.3, Pravinika o wunutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Osnovnog drZzavnog tuZilastva Tu.br.203-1/16, kojim je sistematizovano radno
mjesto na koje je izvreno rasporedivanje zaposlenog,




CrnaGora
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU.br16/18

Bijelo Polie, 12. januar 2018.godine

 Na osnovu &lana 35, ¢.37 st.1 tag.1 i &1.38 sL.3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG"br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/186), Osnovno drZzavno tuZilastvo u Bijelom Polju, donosi

ODLUKU
O pokretanju postupka za zasnivanje radnog odriosa

Utvrdena je potreba za pokretanje postupka za zasnivanje radnog odnosa
u zvanju savjetnik, na neodredenc vrijeme - 1 (jedan) izvrsilac:

Interni oglas unutar drzavnog organa ¢e u koordinaciji sa kontakt
osobom Osnovnog drZavnog tuzilagtva sprovesti Uprava za Kadrove.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog
tuzilastva u B[jelam Folju, TU.br.203-1/16 od 27.10.2016.godine, na koji je Viada
Crme GCore dala saglasnost Zaklju¢kom br.07-3612 od 23.02.2017.godine,
sistematizavana je radno mjesto savjetnik - 4 izvrSioca, za koje radno mijesto
su, shodno ¢l. 6 Pravilnika, predvideni uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, polozen
pravosudni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva.

S obzirom da je dana 31.12.2017.godine, na osnovu sporazuma o
prestanku radnog odnosa, prestao radni odnos drzavnom sluzbeniku u ovom
tuZilastvu, koji je bio zaposlen na radnom mijestu savjetnika, te je konkretno
radno mijesto ostalo upraznjeno, to su shodno &1.35 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima, ispunjeni uslovi za pokretanje postupka za
Zzasnivanje radnog odnosa, pa je na osnovu Zlozenog odluéeno kao u izreci
odluke.




CRNAGORA
UFRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Clana 151 stav 1 alingja 3 Zakona o drzavhim slugbenicima i namiedtenicima (&1 liaf
o SOEUE RATY SS N Seise drzavnim siuzbe amyjestenicima (»Sl.
Crne Gore« broj 38/11, 86/12i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je TSR 3. et

- ~ OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

{omakom X u kvadratice oznaéiti vrsty oglasavanja)
L_! Interni oglas izmedu drzavnih organa




POSEENI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNQSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -

S
o ] -

A e e
-t_f eL

.}ezikf ______________________________________

RADNI ODNOS

SE ZASNIVA NA (oznadit):

| Neodr vrijeme

Odredeno vijeme ( mieseci)

; goding,

zamjene priviemenc odsutnog drzavnog sluzberiika, odnosng hamjedtenika za
vrueme odsustva driZavnog sluzbenika, odnosne namjedtenika, a najduZe do dvije

Irsjanja projekla,  najduze dvije godine;

obavljanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajania. za vrijeme

vrenja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije mogude cbavili sa
postojecim brojem drZavnih siuZbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno povetanog obima poslova, a najduze do Sest miesadi;

obuks pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.,




........

. U;JZ 'avgj--%b;az'a'c (za objavijivanie javnog oglasa i javnog kankursa) obavezno dostaviti popurjeni
obrazac E1, "
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-1313/2
Padgorica. 22.01.2018 godine -
UPRAVA ZA KADROVE
o objavijuje

INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA

| ~ za potrebe

Osnovnog drzavnog tuziladtva Bijelo Polje

1. Savjetnillica |

- lzvrdilzca: 1, na neodredeno viljeme, _ | |

- Visoko obrazovanje u abimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravn
fakultet

- Radno iskustvo u frajanju od 3 gedine

- poloZen pravosudni ispit

Potrebna dokumentacija:

- Dbrazac prijave na slobodno radno mjesto, |

- Cumriculum Vitae - CV {Obrazae prijave na slohodno radna myesto | €V kandidati mogu preuzeti sa sajia
I arhive Uprave za kadrove),

- Uvjarenje o drzavljanstvu, |

- fotokopija licne karte (kandidati koji posteduju biometrijsku [Enu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvierenje o drzavijanstvu, vet ovjerenu kapiju biometrijske liéne karte),

= uwjerenje o zdravsivenoj sposobnaosti za cbavljanje poslova radnog mjests,

-diploma il uvjerenje o zavrienom nivou | yrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjeéna ocjena u

toku Skolovama ili studiranja),

- uvjerenje nadleznag suda da se protiv kandidata né vodi krivigni postupak za krivicho dielo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbeno] duZnost,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvi,

“uvjerenje o polozenom struénom ispity za rad u drzavnim organima.

Kandidal moze Upravi za kadrove dostaviti kepiju gere navedene dokumentacije, dok j& original duzan

pruzii na  uvid  oviasCenom  sluzbeniku  Uprave za kadrove za sprovodene oglasa.

U skladu sa Uredborm o natinu obavezne provjere sposchnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
Kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13, 27/18), pared
rezultata pisanog lesta, interviua i prosjecne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okvivu Kriterijuma
strucnii radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu midljenja o struénim i radnim kvalitetima,
strucna usavrsavanja, nautna zvanja i objavijeni nauéni radovi. O navedenom kandidat je duzan
dostaviti odgovarajuci dokaz.



Kandidat Upravi za kadrove dostavijia milienje o stru@nim | radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ill preduzetnika kad kojeg radi i j& radio, imajusi u vidu da se strudni i radni kvalitet;
posebno vrednuju u postupku proviere sposobnosti. (Obrazac miglienia mode se prauzali na Inlerne!
stranics Uprave 2z kadrove WV, UZk SETE).

Uz prijavu na oglas potrebna je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u Kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument Koji se predaje Upravi
za kadrove (QUbrazac prgve sa pregledom dakumentacije koja se dostavija Upravi za Kadrove moze se
preuzef| na internet stranicl Uprave za kadrove WWW UzZk gov.me).

Uprava za kadrove nadlezna je za pratenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljienosti
manjinskih naroda | drugih manjinskin nacgionalnih zajednica U drZzavnim organima, redno balansirane
zastupliencsti | zaposgljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati magu se o navedenom
izgasniti L prijavi na sicbodno radno mjestc

Postupak abavezne pravjere sposobnosti kandidata obaviée se u skiadu sa élanom 42 Zakona a drzavnim
slugbenicma | namjestenicima ("SI, list Cme Gore", br  39/11. 50/M11. 86/12, 34114 16/16)

Q datimu; mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e bill abavijesten putem intermet
stranice Uprave za Kadrove (www,uzk.gov.me). najkasnije pet dana prije dana proviere sposobnosty

Probni rad u trajanju od jedre godine obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosnoe namjestenika koji prvi
put zasniva  radni odnos: na neodredena vrijeme u drzavnom  organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja internog oglasa u
zatvoreno) Kaveril (na Kojoj je polrebno napisall: ime | prezime. adresu, kontaki telefon, naziv drfavnog
organa, radnog miesta i broj oglasa) na adresu

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica ZA -
Sa naznakom: za interni oglas - unutar drzavnog organa za potrebe Osnovnog drzavnog
tuzilastva Bijeto Polje |
Kontaki oscha - Dina Dobard2ié
tel: 067/657 900, 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
WWW UZK . Co.meé

DIREKTORICA
Svetlana Vukaovic s.r.
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-5969/1 ~
Podgorica, 27.03.2018.godine g

U skiadu sa ¢lanom 44 Zakona o drZzavnim sluzbenicima | namjeétenlmma ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrgenje poslc:va radnog mjesta, broj 02/1-050/18-5968/2, od 27.03.2018.godine, Uprava

za kadrove utvrdila je
RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar drzavnog organa, br.02/1-112/18-1313/2, objavljenom 22.
januara 2018. godine, za potrebe Osnovnog drzavnog tuzilastva u Bijelom Polju , za
radno mjesto:

-Savjetnik, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravni fakultet:

1. BANKO KNEZEVIC- ostvareni broj bodova 27,23

Na osnovu ¢&lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda |
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidat Banko KneZevi¢ o nacionalnoj pripadnosti

izjasnio se kao Srbin.
|

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starje§ina drzavnog organa duZan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti

da prati sprovodenje navedenih mjera.

"
o 3 A

Dostavljeno: /%" "' KT ORI C/‘A
- Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Bijelom Polju ~ * [[~75Y _g Snd ) i
- Sektoru za oglasavanje UZK \« S, o5z i Iana Vul owc
- A/A - L5 Ay f{

D 1

Aropwit 2



OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO g
TU.br. 133/18 J

Bijelo Polje, 29. mart 2018.godine. |

Na osnovu ¢l. 45 Zakona o drzavnim f'_sluibenicima | namjestenicima (SI.
ist CG br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), dana, 29.03.2018.godine.
donosim .

ODLUKU

- 0 izboru kandidata po oglasu -

| KNEZEVIC BANKO, diplomirani pravnik iz Bijelog Polja, po nacionalnosti
Srbin, -

i-bira se za radno mijesto u zvanju savjetnik u Osnovnom drZavnom
tuzilastvu na neodredeno vrijeme, po internom oglasu unutar drZzavnog organa
br.02/1-112/18-1313/2 od 22.01.2018.godine, nakon razmatranja Rang liste za
izbor kandidata br.02/1-112/18-5969/1 od 27.03.2018.godine, koju je Uprava za
kadrove dostavila ovom tuZiladtvu, dana 29.03.2018.godine.

ObrazloZzenje

Osnovno drzavno tuZilastvo u Bijelom Polju, dana 22.01 .2018.godine,
prexo Uprave za kadrove, raspisalo je interni oglas unutar drzavnog organa za
popunu radnog mjesta savjetnik, na neodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog internog oglasa unutar drzavnog organa, Uprava za
kadrov je dostavila ovom tuZilastvu Rang listu za izbor kandidata br.02/1-112/18-
5969/1 od 27.03.2018.godine, na kojoj listi je Banko KneZevié jedini kandidat.

oshodno ¢€l.45 Zakonu o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
Rukovodilac Osnovnog drZavnog tuZilastva u:Bijelom Polju, donio je odiuku o
izboru kandidata KneZevié¢ Banka. i

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe.
preko ovog tuZilastva, u roku od 8 dana od prijema rjeSenja.

OSNOVNG

Dostavijeno:
1. Upravi za kadrove;
2. Arhivi. f"
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OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO

Tu, broj 133718-1
Bijelo Polje, 30.03.2018. godine

Rukavodilae Osnovhog drzavpop tuzilasiva, na esnova €L 47 1 134 st. 1 Zakona o

drzavnim sluzberiicima i namjedtenicima ("SLIist CG", tr39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i

16/16) 1 €1.6 Pravilnika o unutra$njo) organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZzavnog
tezilasiva Tubr.203-1/16 od 03.03.2017, godine. donos
RIESENJE

. KneZevi¢ Banko iz Bijelog Polla. rasporeduje s¢ na radno mjesto savjetnik na
neodredeno yrijeme u Osnovnom dizavoom nailaStva.

7. Zarada ¢e imenovanom hiti utvrdena posebnim rjesenjem.
3. Prava i obaveze imenovanom po ovem rjesenju poinju te¢i od 30.03.2018. godme.

ObrazloZenje

Rjezenjem Tu.br397/17 od 10,10.2017. godine, KneZevi¢ Banko je zasnevao radm
adnos wa neodredeno vrijeme na radnom mjestu samostalni savjemnik MM-za slobadan pristup
informacijama o Osnoynom dizavnom tuZilastvu u Bijelom Polju.

Za potrebe Osnavnog driavmg tuzilastva u Bijelom Polju. preko Uprava za kadiove,
dana 22.01.2018.¢odine, raspisan je interni oglas unutar drzaynog organa za jednog izvrSioca
za radno mijeésto savjetnik, na neodredenc vrijeme.

Uprava za kadrove je nakon sprovedenvg postupka dostavila rang listw za izbor
kandidata broj 02/1- [ 2/18-5969/1 od 27.03.2018.gudine, po kojoj je Knezevid Banko jedini
kandidat koji ispunjava uslove oglasa.

Odlukom Tw.br.133/18 od 29032018 podine, Knezevi€ Banko je izabran za radno
fjesto savjetnik |

%’hudm {.la'ﬁfi 4? Zakom’z 0 -:irz.dvﬁ'im sluzhenicima i namjﬁﬁenieima‘ i i,;lanu 6
1116 _md 05.{k3,2{) 17. gc}dme.. na l-.cg e V]a__da_ Cm@ Gnm -:lﬂlu f::_aglufnosl ﬂdh_ijuﬁhﬂlﬁ 07-361 od
23.02.2017.codine, rnukovadilac Osnovnag drzavnog tuziladtva je donlo rjeSenje Kojim se
Knezevié Banke raspareduje na radno mjesto savjetnik na neodredena yrijgme.

Clanom 134 stay | Zakona o dizavnim sluzbenieima i namjeStenicima propisano je da

o pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, vdnosno pamjestenika odluduje starjeling

drzavoog organa I]cganLm

Clanom G Pravilnika o unutradnjoj organizacijl i sistemmratizaci|i Dsnmnuh drzavnog

tuZiladtva Tu.br.203-1/16 od 03.03.2017. godine. pod rédnim brojem [-4 sistematizovano je

radfio mjesto — savjetoik.
7a ove radno mjesto ropisani su sliedeéi uslovi: visoko obtazovanje u ebimu od 240
kredita CSPK (VIE-1 nive kvalitikacija obrazovanja) Pravnl takultet, polozen pravosudni ispit.

najmanje (ri godine radnog iskustva,
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Utvrdeno je da KneZevic Banka ispunjava uslove predvidene Pravilnikom o unutra3njoj
organizaciji 1 sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva Tu.br.203-1/16 od 03.03.2017.
godine.

ii 4 v _ ' e ] » ) e .- . L .
+ Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se preko Osnovnog drzavnog

tuZilastva, izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja.

INQUOTUZILASTVA
L W 5'.-'1

gkt &

Dostavljeno: L,/
- Imenovanorm, NS

- SluZzbi za raCunovodstvo i finansije u Sekretarijatu Tuzilackog savjeta,
- u personalni dosije,
- ala



OSNOVNQ DRZAVNO TUZILASTVO
Tt broy 397/17
Bijela Polje, 10.10.2017. podine

Rukavodilas Osnovnog dmmag tuzilaStva, na osnova €L 47 1 134 st. | Zakona o
drzavnim sluzbenicima i’ namjestenioima ("SL1ist CGY, br.39/11, 50/11.66/12, 34/14, 53714 i
16716) 1 ¢L6 Pravilnika o unutrasnfo] organizaciji i sistematizaciji Osnoviog drZzavonog

luzilastva Tu.br.203-1/16 0d 03.03.2017. godine, donosi
RIESENIE

L. Knezevi€¢ Banko iz Bijelog Palja, zasniva radni odnos na neodredeno vri jeme na radno
mjesto sumostaloi savjetuik 1)-za slobodan pristup informacijama u Osnovnom
drzayvpom tuzilastvi,

L. Zarada ¢e imenovanom biti utvrdena posebnim rjesenjem,

3. Prava i obaveze imenovanom po ovonr tjeSenju podinju teci od 23.10:2017.00dine.
4. Probni rad imenovanom poinje teti od 25.10.2017.godine.

Obrazlozenje

Za poirebe Osnovinog drzavnog tuziladtva u Bijelom Polju, preke Uprava za kadrove,
dana 05.06.2017. godine, raspisan je javni oglas za jednog izvr$ioca zaraduo miesto samostalni

savjetnik Il-za slobodan pristup informacijama-Sluzba za opSte i administrativae

poslave, na neodredeno vrijome.
Uprava za kadrove je naken sprovedenog postupka tostavila rang listu za izbor
kandidata broj 02/1-112/17-9076/1 od 16.08.2017.0 poding, po kojoj je Knezevié Banko jedini

kandidar kojt ispunjava uslove oglusa.

Odlukom Tu.br.333/17 od 22.08.2017.godine, Knezevi¢ Banko [e izabran za radno

mjesto samostalnt savjemnik [-za slobodan pristup informaci] Jama.

Shodno €Elanu 47 Zakona o drzavnim slurbenicima 1 namjedtenicima i ¢lanu 6

Pravilnika o unuy tramy:u organizac _]i | sistematizaci)i Osnovnog drzavnog tuzilaSiva Tu.br 203~

/16 od 03.03.2017. godine, na koji je Viada Crme Gore daly mglasntasl Zakljuckom 07-361 od
23.02.2017 godine, mukavodilac Osnovnog drzavnog wiZilaSva je donio tieSenje kojim

Knezevic Banko zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalni

savjetuik [H-za slobodan pristup informacijama.

Clanom 134 stav | Zakona o drzavnim sluzbenicima i nan jestenicima propisano je da
0 pravima | obavezama drzavnog sluzbenika, odaosno namjeStenika odlucuje starjesing
dizavnog organa rjesenjem.

Clanom ¢ Pravilnika o unutragnjoj arganizaciji i sistematizaciji (}*mwnc:g drzavpog
wziladtva Tisbr.203-1/16 od 03.03.2017. godine, pod rednim brojem 6 sistematizovano je

radno myjesto — samostalni savjetnik 1-za slobodan pristup informacijama.



Za avo radno mjﬁsm propisani su sljedeci uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK (V-1 nivo kvalifi ’kaci_ja obrazovanja) Pravai faknliet, paloZen struéni ispit za
l'ﬂ_ll u drzavnim mrgn;ma, ﬂﬁjm_ﬂl_ljb J&E[n&_ godina mdm‘rg_ Iskustva 1 DE!EBEYEQ]_G rada na
raCunart.

Utvrdeno je da Knezevie Banka ispunjava uslove predvidene Pravilnikom ounutrasnjoj
erganizaciji 1 sistematizaciji ‘Osnovnog drzavnog tZiladtva Tubr,203-1/16 od 03.03.2017,
godine.

Clanom 49 srav | Zakona o drzavnim sluzhenicima i namjestenicima pmpmanu je da
ju probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno nam_;a’s"tamka kaojt prvi put zasniva
radni odnos na neodredena vrijeme o dizavnom orgdnu, a stavom 2 istog €lana, propisano je
da probal rad traje godinu dapa.

Na esnovu izlozenog, odluteno je kao u dispozitivi riedenia.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se preko Osnovnog drzavnog
tuzilasiva, izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe o roku od § dana od dana pruema rjesenja.

Dostayliena:
< imenovanom,
- Sluzbi za radunovodstvo i finansije o Sekretarfjatu Tuzilagkog savjeta,
- upersonalni dosije, ” -
- aa



mn

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 6

Tuzilacku funkciju u Osnovnom drZavnom tuZilastve Bijelom F’a{gu Vrsi
Rukaovodilac Qsnovnog drzavnﬂg tuZilastva | 7 (sedam) drZavnih fuZilaca, =&
sistemalizovana su sluzbenicka i namjesienicka mjesta za 18 (osamnaest) izvrsilaca:

—em

Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita (VII-1 nivo
kval rfﬂfacye obrazovanja),
Pravni fakuliet, |

- poloZen pravosudniispit i
-najmanje 3
racdnog iskustva

(tri)  goding |

| Red. | Naziv radnog mjesta Broj Opis poslova
br. | J2vrsilaca ~

Savjetnik 4 Pomaze drfavnom tiZiocu u radu, a
1-4 narocito vrsi poslove izrade nacria

gkafa 1 odluka, uzima na zapisnik
prijave, podneske | fzjave gradjana,
cbaviia samostalno ili pod nadzorom i
upustvima drzavnog tuzioca druge
struéne  poslove. Po  oviascenju
aravnog tuZieca wvrSi  pojedine
dokazne radnje i zastupa optuine
predioge u postupku pred sudom, |
kao i druge struche poslove po

| uputstvima rukovodioca | drzavnih

twZilaca.

SLUZBA ZA OPSTE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Visoko obrazovanje « obimu
od 240 CSPK kredita

CSPK.,  (Vil-1 niveo
| kvalifikacife  obrazovanja).
Pravni fakulfet,

- poloZen struéni ispit za rad |

u drZavinm organima,

@ oroT

-poznavatije rada na
racunart |
- naymanye 5 (pet) godina

radnog iskustva.

1 stambiljima

| praviinu

'Red. | Naziv radnog mjesta Broj " Opis poslova
br, izvrsilaca |
Samostaini savjetnik | - Stara © blagovremenom | urednom
upravitelj pisarnice 1 obavifanju administrativiih poslova |
5. odgovoran je za rad pisamice, vré

sloZene poslove koji se odnose na
prijem i rasporedivanje poste, visi
pregled upisnika, imenika i ostalih
knjiga, vodi upisnike, slars se o
rokovitma « vezi sa Kretanjemn
predmeta, vodi poltrebne imenike, vrsi
izdavanje pﬂsﬁﬂ za ekspediciu po
upisnicima kgle wvodi  priprema |
statisticke | godisnje izvjestaje o radu |
drzavnih tuzilastava, rukuje pecatima
Qsnovnog drzavnog
odgovara za njhovu
upoltrebu, stara se o

tuZilastva,




