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Adis Purisic

OVDJE

Na osnovu &lana 40 stav 1 taéka 1 i &lana 41 Zakona o radu (Sl. list CG broj 49/08. 26/09 i
59/11) , dostavljam Vam

PONUDU
za zakljucivanje Aneksa ugovora o radu

Potrebe procesa i organizacije rada u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove Crne Gore
namecu potrebu za produzenje vaseqg Ugovora o radu, za radno mjesto na koje ste rasporedeni.
na perod od 3 mieseca

DuZni ste da se o ovo] ponudi izjasnite u roku od osam radnih dana od dana njenog
dostavljanja. jer ¢e se u protivhom smatrat) da ponudu mjeste prihvatili.

@ ODBIO PONUDU

DanadZ. ©2. 2018 godine

Adis Purisic
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Na osnovu &lana 41 stav 4 Zakona o radu (SI. list CG broj 48/08, 26/09 | 59/11), ) Ponude za
zakljugivanje Aneksa ugovora o radu brojod - <& 0d 24 o4 fod Egodine:

1. Javno preduzeée za nacionalne parkove Crne Gore, iz Podgorice, Trg Becir-bega
Osmanagiéa br. 16 Podgorica (u daliem tekstu: Poslodavac) i

2 Adis Purigié. sa osnovnim podacima Ugovora o radu, br. 01 -202 od 02.02.2017 (u
daljem tekstu: Zaposleni), zakljuéuju,

ANEKS UGOVORA O RADU

Clan 1

Zaposienom se produzava ugovor o radu na radno mjesto Nadzornik nacionalnog parka u
NP Prokletije, za period od 3 mjeseca. poéegod 03.02.2018. godine.
Clan 2

Poslove radnog mjesta iz Clana 1 ovog ugovora Zaposleni ée obavljati Upravno] Zgradi NP
Prokletije, u vremenu od 7,00 do 15.00 Casova.

élan 3

Radno mjesto Zaposlenog sadrZi sledeci opis poslova: Vréi poslove propisane zakonima |
Uputstvom za rad nadzornika dezurnog smjene sa pravima i duznostima utvrdenim
zakonom: vrsi fiziku zastitu | kontrolu korisCenja dobara nacionalnog parka; uéestvuje u
kvantitativnom monitoringu faune, njihovej prinrani i zastiti; vrsi naplatu svih vrsta taksa |
mandatnih kazni, prijavljuje sva lica zatedena u protivpravnom koridéenju dobara
nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi | sl.);
pruza informacije o nacionalnom parku o prirodnim | stvorenim vrijednostima nacionalnog
parka; upuduje posjetioce na najznacajnije sadrzaje Parka, popularizuje | prezentuje
najvaznija dobra Parka i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu sefa sluzbe |
direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad

Clan 4

Na ostala prava, obaveze | eadgovornosti Zaposlenog | Eos;lodavc_a, primjenjuju se odredbe iz
osnovnog Ugovora o radu broj 01-202 od 02.02.2017 godine.

Clan 5§
Ovaj Aneks ugovora raden je u Cetiri primjerka od kojih jedan pripada Zaposlenom a tri

primjerka Poslodavcu i €ini sastavni dio Ugovora o radu broj 01-202 od 02.02.2017.
godine.

ZAPOSLENI
Adis Purisié
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NG 0S8N0 Vertrarrarei-gte Zal®ha o radu (SI. list CG broj 49/08, 26/09 1 39/11), ¢lana 7 stav

1 alineja 2 Opsteg kolektivnog ugovora i Ponude za zakljuéivanje Aneksa ugovora o radu

brojdl). 3344/fod 2§ M 2017. godine.

1. Javno preduzece za nacionalne parkove Crne Gore, iz Podgorice, Trg Becir-bega
Osmanagiéa br. 16 Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) |

2 Adis Purigié, sa podacima iz osnovnog ugovora br. 01-202 od 02.02.2017 (u daljem
tekstu: Zaposleni), zakljuCuju,

ANEKS UGOVORA O RADU

Clan 1

Zaposlenom se produzava ugover o radu na mjesto Nadzornik nacionalnog parka u NP
Prokletije”, za period od 3 mjeseca, poéevcod 02 11.2017. do 02.02.2018. godine.
lan 2

Poslove radnog mijesta iz &lana 1 ovog ugovora Zaposleni Ce obavljati u NP .,Prokletije” u
smjenama po rasporedu rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu za izvr§eni rad i vrijeme provedemo na radu po koeficijentu
sloZenosti poslova radnog mjesta od 4,00 koja se uvecava za 1% po osnovu zapocete dvije
godine radnog staza.

Clan 4
Zarada zaposlenog se moze uvecati, odnosno umanijiti najvise do 30% od obradunskog
osnova na osnovu utvrdenih kriterijuma za utvrdivanje radnog ucinka 1 1o: obima zvrSenja
poslova, blagovremenosti u izvrsavanju poslova i postovanje utvrdenih rokova, koriscenje
radnog vremena i kreativnosti i samoinicijativnosti u radu.

Clan 4
Na ostala prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog | Poslodavca, primjenjuju se odredbe
Ugovora o radu broj 01-1977 od 02.02.2017. godine.

Clan 5
Ovaj Aneks ugovora raden je u Cetin primjerka od kojih jedan pripada Zapos_lencm a tri
primjerka Poslodavcu i €ini sastavni dio ugovora o radu broj 01-202 od 02.02.2017. godine.

Obradio:
Almin Mukovi€, dipl pravnik

ZAPOSLENI
Adis Purisi¢
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ARG BRE I

OVDJE

Na osnovu ¢lana 40 stav 1 tacka 1 i &ana 41 Zakona o radu (Sl list CG broj 49/08, 26/09 |
59/11), i €lana 7 stav 1 alineja 2 Op3teg kolektivnog ugovora, dostavijam Vam

PONUDU
za zakljucivanje Aneksa ugovora o radu

Proces organizacije rada namece potrebu za produzenjena vaseg ugovora o radu na mjesto na

koje ste rasporedeni na period od 3 mjeseca dana.
Dusni ste da se o ovo] ponudi izjasnite u roku od osam radnih dana od dana njenog
dostavljanja, jer ¢e se u protivnom smatrati da ponudu nijeste prihvatili.

CPRIHVATIO - ODBIO PONUDU

Dana, 2017. godine
Adis Purisié
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE

Broj (/| — AL/
Podgorica,

'2017. godine

Na osnovu &lanova 21, 22 i 23 Zakona o radu (Sl.list Crne Gore broj 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11 1 66/12),

1. Javno preduzeée za nacionalne parkove Crne Gore, sa sjedi$tem u Podgorici, Trg
Vojvode Bedir — bega Osmanagica 16 (u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. Adis Purigié, iz Plava, sa JVE [N (. daliem tekstu: Zaposieni),
zakljuuju ‘

UGOVOR O RADU
i OPSTE ODREDBE
Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca, na odredjeno vrijeme, u trajanju od
3 mjeseci, sa punim radnim vremenom, na radno mjesto Nadzornik nacionalnog parka u
NP Prokletije, po&ev od 01.02.2017. godine, kada se ima javiti na rad, u skladu sa Odlukom
poslodaveca broj J1-2¢C od 2.0 2017. godine.

Clan 2

Radno mijesto na koje je zaposleni zasnovao radni odnos sadrzi sledeéi opis poslova: vrsi
poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika dezurnog smjene sa pravima |
dunostima utvrdenim zakonom; vréi fizicku zaétitu i kontrolu kori§¢enja dobara nacionalnog
parka; uéestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti; vr$i naplatu svin
vrsta taksa i mandatnih kazni; prijavijuje sva lica zatedena u protivpravnom korid¢enju dobara
nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi i sl.);
pruza informacije o nacionalnom parku 0 prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog
parka; upucuje posjetioce na najznacajnije sadrZaje Parka, popularizuje i prezentuje
najvaznija dobra Parka i vr$i sve druge posiove iz dielokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i
direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavijati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden na podrucju
NP Prokletije.

Clan 4

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 Casova u radnoj nedjelji po rasporedu rada u smjenama.
Zaposleni je duzan da se pridrzava donijetih odluka o trajanju radnog vremena.

Clan 5

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluéaju procesa i organizacije rada Aneksom ovog
Ugovora zaposleni moze rasporediti na svako drugo radno mjesto koje odgovara stepenu
struéne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja | u drugo mjesto rada pod uslovom
da je udaljenost od mjesta rada u kojem je zaposleni do tada radio manja od 60 km i da ima
organizovan prevoz koji omoguéava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada.

Clan 6

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se Aneksom ovog Ugovora mogu ponuditi, odnosno
regulisati izmjene ugovorenih uslova rada, a koje se odnose na utvrdjivanje osnovne zarade,
radnog ulinka, naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja, trajanja dnevnog |
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I PRAVA ZAPOSLENOG
Clan7

Zaposleni ima pravo na zaradu za izvrseni rad i vrijeme provedeno_na radu,_ PO kqgficijentu
sloZenosti poslova radnog mjesta od 4,00 koja se utvrdjuje mnoZenjem ovog koeficijenta sa

L]

utvrdjenom cijenom rada za konkretni mjesec i uvecava za 1% po osnovu zapocete 2 godine
radnog staZa i drugim osnovama u skladu sa Opstim | kolektivnim ugovorom poslodavca.

Zarada zaposlenog moZe se uvedati, odnosno umanjiti najvise do 39% od ‘obrgéunskqg
osnova na osnovu utvrdjenih kriterijuma za utvrdjivanje radnog uéin.k-a | to. ublma |zvr§enj_a
poslova, kvaliteta obavljenih poslova; blagovremenosti u izvréayqn4y Pos-loya | poétovanje
utvrdjenih rokova, kori¢enje radnog vremena kreativnosti i samoinicijativnosti u radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od 100% zarade u sluéajevima utvrdjenim
Opstim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visin utvrdjenoj Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca u slucajevima: | .

. privcemene sprijeéenosti za rad zbog bolesti do 60 dana;

. prekida rada kod poslodavca koji je nastao bez krivice zaposlenog;

. za vrijeme &ekanja na raspored na drugo radno mjesto.

Clan 9

U skladu sa Opétim i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca zaposleni Ima pravo na naknadu:
. tro&kova za dolazak i odlazak sa rada, ako se ona isplacuje kod poslodavca
- zaishranu u toku rada; _
. dnevnice za dane kada je na sluzbenom putu;
. za dane boravka na terenu;
. regresa za kori§¢ésenje godisnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo: o | -
. na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, s tim §to se ne moze koristiti
na pocetku i zavrsetku radnog vremena; o _ L
. odmor izmedju dva uzastupna radna rada u trajanju od 12 6as.ova negrekldno.
- na nedjeljni odmor u trajanju od najmanje od 24 Casa neprek'l‘dm_:,‘ stim da mu se, ako
je neophodno da radi na dan svog nedjeljnog odmora obezbijedi jedan dan odmora u
toku naredne nedjelje.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca. | B o _
Duzina godi$njeg odmora, iznad utvrdjenog zakonskog minimuma uvecava sS€ po osnovu
kriterijuma:

- slozenosti poslova
- duzine radnog staza
- zdravstvenih i socijalnih prilika

Clan 12

Zaposleni ima pravo na placeno | neplaéeno odsustvo sa rada ulkalendarskoj godini u
sluéajevima i trajanju utvrdjenim Opstim | Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.



|l OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG
Clan 13

Zaposleni je duzna da obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporedjen, kao i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja struéno, savjesno i blagovremeno |
odgovoran je za efikasnost svog rada. '

Clan 14

Zaposleni je duzna da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Kolektivhim
ugovorom | ovim Ugovorom.

Za neispunjavanje radnih obaveza ili odluka koje je donio poslodavac, zaposieni je odgovoran
za povrede radne duznosti i podlijeze disciplinskoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je materijalno odgovorna za Stetu koju namjerno |l iz krajnje nepaznje pricini
poslodavcu, u skladu sa zakonom.,

Clan 15

Zaposleni je duzna da tokom trajanja radnog odnosa &titi poslovne i druge povjerljive
informacije koje nijesu javno poznate od neovla§éenog pristupa, upotrebe, izmjena Il
otkrivanja.

IV OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 16

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplacuje ostvarenu zaradu i druge naknade utvrdjene
ovim Ugovorom jednom mjese€no, odnosno u vrljeme sticanja prava. Poslodavac je duZan da
obratun mjeseéne zarade obratuna u pisanoj formi | primjerak uruci zaposlenoj.

Clan 17

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji pretrpi povredu na radu ili $tetu na radu ili u vezi sa
radom $tetu naknadi, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duZan da zaposlenog osigura po osnovu kolektivhog osiguranja.

Clan 18

Za sve 5to nije predvidjeno ovim Ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolekitivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 19

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri primjerka od kojih zaposleni dobija jedan, a tri primjerka ostaju
za potrebe poslodavca.
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Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore, donosim

ODLUKU

Za radna mjesta Nadzornik nacionainog parka u NP Prokletije, na odredeno vrijeme od 3
mjeseca, po oglasu od 12.11.2016. godine, biraju se kandidati Denis Rugovac i Adis Purisic.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatima zakljugiée se ugovori o radu.

Ova odluka je konacna.

Obrazlozenje

Javno preduzede za nacionalne parkove Crne Gare je dana 12.11.2016, godine u dnevnim
novinama i sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore objavilo oglas radi zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme od 3 mjeseca, sa dva izvréioca. na radno mjesto Nadzornik

nacionalnog parka u NP Prokletije.

Na ovaj oglas prijavu sa potrebnim dokazima o ispunjavanju uslova predvidenih oglasom
dostavili su Denis Rugovac i Adis PuriSic, obadvojica iz Plava, dok su nepoigune prijave bez
dokaza © ispunjavanju uslova predvidenin oglasom dostavili Muharem >aljanin, Dragan
Radenovié. Ramo Bektesevié i Milorad Draskovic.

Shodno navedenom opredijelila sam se za izbor kandidata iz izreke ove odluke.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva ugovorom o radu, to je i odredeno da ce
se na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatima zakljuditi ugovor o radu.

Sa iznijetih razloga odluceno je kao u izreci ove odluke.

Dostaviti:

- Arhivi;

- |zabranom kandidatu;
- U dosije.




Na osnovu clana 10 Odluke o organizovanju Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore (SI.
list CG 20/2011), Clana 19 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore Upravni odbor
ovog Preduzeca na sjednici odrzanoj dana 01. juna 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U JAVNOM PREDUZECU ZA NACIONALNE PARKOVE
CRNE GORE

I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom u Javnom preduzecu za nacionalne parkove Crne Gore (u daljem tekstu Preduzece)
ureduje se:

1. BliZa organizacija Preduzeca utvrdena Statutom, i

2. Sistematizacija radnih mjesta.

I ORGANIZACIJA PREDUZECA
Clan 2

Djelatnost Preduzeca utvrdena Statutom obavlja se u organizacionim jedinicama i to:
- Nacionalnom parku Biogradska gora,
- Nacionalnom parku Durmitor,
- Nacionalnom parku Lovden,
- Nacionalnom parku Skadarsko jezero, i
- Nacionalnom parku Prokletije.

Radi obavljanja zajednickih poslova i objedinjenih funkcija na nivou Preduzeca obrazuju se sluzbe
zajednickih poslova.

Clan 3

U Nacionalnim parkovima Biogradska gora, Durmitor, Lovcéen, Skadarsko jezero i Prokletije
obavljanje poslova arganizovano je u:

- Sluzbi za stru¢no administrativne poslove,

- Sluzbi zastite, i

- Sluzbi za odrzavanje ambijentalne higijene i infrastrukture.

U sluzbama zajednickih poslova obavljanje poslova organizovano je u:
- Sluzbi direktora,
- SluZzbi za zaStitu prirodne i kulturne bastine i odrzivi razvoj,
- Sluzbi za promociju, edukaciju i turizam
- Sluzbi za pravne poslove,
- Sluzbi za finansijske poslove, i
- Sluzbi za administrativno-tehnicku podrsku i poslove kontrole,



I DJELOKRUG RADA
ﬁlan 4

U sluzbama za strucno administrativne poslove, sluzbama zastite i sluzbama za odrzavanje
ambijentalne higijene i infrastrukture u nacionalnim parkovima Biogradska gora, Durmitor, Lovéen,
Skadarsko jezero i Prokletije vrse se poslovi i to:

Sluzba za stru¢no administrativne poslove

Sluzba za strufno administrativne poslove vrsi administrativne, op$te i tehnicke poslove; utestvuje u
izradi analiza i izvjeStaja za potrebe organa Preduzeéa; utestvuje u realizaciji mjera zastite,
unapredivanja i Kori§¢enja dobara NP utvrdjenih Planovima i Programima upravljanja; uéestvuje u
ostvarivanju saradnje sa lokalnim zajednicama i vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao
i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima karakteristi¢ne
za odredene nacionalne parkove.

Sluzba fizi¢ke zastite

Sluzba zaStite vrsi poslove propisane zakonima i odgovarajué¢im aktima Preduzeéa: poslove fizic¢ke
zastite dobara nacionalnih parkova od protivpravnog koris¢enja; preduzima mjere za odrZavanje
unutrasnjeg reda u NP i propisanih rezima zastite; prijavljuje sve fizitke promjene u NP (izgradnja
objekata i izvodenje drugih radova) podnosi prijave protiv gradana zatefenih u obavljanju
protivpravnih radnji; uestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti; vrsi
naplatu mandantnih kazni i propisanih naknada; i druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i
druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima karakteristi¢ne
za odredene nacionalne parkove.

Sluzba za odrzavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

Sluzba za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture ucestvuje u poslovima odrZavanja
infrastrukture parka, pje$ackih i edukativno-tematskih staza i drugih uredenih povr$ina na prostoru
nacionalnog parka, kao i odrZavanje higijene na njima; vr$i postavljanije mobilijara na svim uredenim
povrsinama i njihovo odrZavanje; ucestvuje u postavljanju informativnih tabli i signalizacije 1 vrsi
njihovo odrzavanje; vrdi poslove izrade, postavljanja i odrzavanja mobilijara za prihranjivanje
zivotinjskih vrsta; u¢estvuje u poslovima odrzavanja Sumskog reda; ucestvuje u proizvodnji umskog
sacdnog materijala i poSumnjavanju i vri sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge
poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima.

Clan 5
U sluzbama zajednickih poslova Preduzeca vrée se poslovi i to:
Sluzba direktora

Sluzba direktora vrsi poslove pracenja propisa, pravne i ekonomsko-finansijske problematike, kao i
propisa iz oblasti ofuvanja zasti¢enih podruéja; prati izradu prostorno-planske dokumentacije za
podrucja nacionalnih parkova; izraduju potrebna pravna i ekonomska miSljenja i analize u odnosu na
prostorno-plansku dokumentaciju i analize u odnosu na mjere zastite, unaprjedivanja i razvoja
nacionalnih parkova; organizuje rad na izradi finansijskih obratuna, planova i izvjestaja; ucestvuje u
izradi potrebnih pravnih akata Preduzeta; koordinira izradu planova i programa upravljanja
nacionalnih parkova; vrSe poslove odnosa sa javno$éu i ostvaruje saradnju sa medijima i drugim
subjektima u cilju promocije nacionalnih parkova; vrie i druge poslove iz djelokruga rada sluzbe;
prati sprovodenje administrativno-tehnickih procedura i svih vidova kontrola.



Sluzba za zastitu prirodne i kulturne bastine i odrzivi razvoj

Sluzba za zadtitu prirodne i kulturne bastine i odrzivi razvoj ucestvuje u izradi Planova i Programa
upravljanja nacionalnim parkovima i njihovoj realizaciji; prati stanje ekosistema, flore i faune NP i
predlaZze mjere za njihovu zastitu, unapredivanje i valorizaciju; prati stanje, inicira i predlaZze mjere
zaStite, unaprjedenja i valorizacije kulturno-istorijskog nasljeda; daje stru¢no misljenje o uticaju svih
zahvata u NP na stanje Zivotne sredine, prirodnih resursa i biodiverziteta; prati aktivnosti i radnje
koje se realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanja zastite njihovih prirodnih vrijednosti i
ostvarivanja mjera zastite; ucestvuje u izradi planova prostornog uredjenja podrucja NP; ucestvuje u
izradi planova privremenih objekata; ufestvuje u davanju struénih misljenja na studije i druga
dokumenta koja se ti¢u prostora nacionalnih parkova; ucestvuje u pripremi i realizaciji projekata
vezanih za djelokrug rada sluzbe; ulestvuje u pripremi, aplikaciji i realizaciji projekata; prati
realizaciju kapitalnih investicija; ufestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnom zajednicom i vrsi sve
druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima 1 Programima
upravljanja nacionalnim parkovima.

Sluzba za pravne poslove

Sluzba za pravne poslove utestvuje u izradi opStih akata i ugovora; zastupa Preduzece pred sudovima
i drugim organima; podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog i kriviCnog postupka; vrsi poslove
sprovodenja postupaka javnih nabavki; priprema i obraduje materijal za potrebe Upravnog odbora i
njegovih radnih tijela i uCestvuje u izradi donijetih akata; vodi poslove iz oblasti radnih odnosa;
uéestvuje u pripremi i realizaciji projekata medunarodne saradnje i vrsi sve druge poslove iz
djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim
parkovima.

Sluzba za finansijske poslove

Sluzba za finansijske poslove izraduje periodi¢ne obracune i obratune poslovanja Preduzeca; vrsi
poslove knjiZzenja cjelokupne finansijske dokumentacije; obrafuna i isplata zarada i drugih naknada;
likvidacije ra¢una; fakturisanje i kontrolu naplate potraZivanja; ucestvuje u izradi analiza i izvieStaja
za potrebe organa Preduzela; ulestvuje u izradi Planova i Programa upravl]an]a nacionalnim
parknwma uéestvuje u pripremi i realizaciji projekata medunarodne saradnje; vrsi pripremu budzeta
i pacenje implementacije projekata, kao I pripremu finansijskih izvjeStaja za projekte; priprema
nacrte opstih akata iz djelokruga rada sluzbe i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i
druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima,

SluZba za promociju, edukaciju i turizam

Sluzba za promociju, edukaciju i turizam vrsi promociju i prezentaciju prirodne i kulturne bastine,
promovise-uspostavlja turisticku infrastrukturu i tematske proizvode; organizuje promotivne I
edukativne aktivnosti Centara za posjetioce; vrsi pruzanje turistickih usluga za nacionalne parkove;
vrsi poslove marketinga i u¢estvuje u izradi promotivno-edukativnog materijala; ulestvuje u izradi i
realizaciji Planova i Programa upravljanja nacionalnim parkovima; ostvaruje saradnju sa medijima;
ostvaruje saradnju sa turistickim organizacijama i agencijama; saradjuje sa lokalnim stanovnistvom
na podrudju nacionalnih parkova; ufestvuje u izradi programa i planova turisticke valorizacije
podru¢ja NP i drugim planovima i programima; organizuje prodaju suvenira i predmeta domace
radinosti; ucestvuje u pripremi i realizaciji projekata medunarodne saradnje i vrsi sve druge poslove
iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja.



Sluzba za administrativno - tehni¢ku podriku i poslove kontrole

Sluzba za administrativno - tehnicke i poslove kontrole udestvuje u izradi akata potrebnih za
sprovodenje administrativno tehnickih poslova I poslova kontrole, organizuje rad monitoring centra,
vrsi prijem, dostavu i arhiviranje dokumentacije; daje prijedloge za unaprijedenje svih vidova
kontrole, vrSi control administrativnih i internih procedura preduzeéa; sprovodi administrativne
procedure vezano za upotrebu sluzbenih vozila i plovila; vr$i saradnju sa institucijama vezanim za
zastitu i bezbijednost; bavi se poslovima zastite na radu; obavlja poslove na odrZavanju racunara i
racunarskih sistema; vrsi poslove odrzavanja i servisiranja motornih vozila i plovnih objekata; vrsi
poslove prevoza i dostavijanja sluzbene poste; vr$i odrzavanje higijene administrativnih prostorija i
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima
upravljanja.

IV RUKOVOPENJE
Clan 6

Preduzecem rukovodi direktor sa pravima, ovlaééenjima i odgovornostima utvrdenim Zakonom i
Statutom Preduzeca.

Dio svojih ovla$éenja, u skladu sa Zakonom, direktor moZe prenijeti na radnike sa posebnim
ovlascenjima i odgovornostima i druge radnike utvrdene ovim Pravilnikom | opStim aktima
preduzeca.

Clan 7

Radom organizacione jedinice rukovodi direktor-ica organizacione jedinice, a radom sluzbi rukovode
Sefovi.

Radnici iz stava 1 ovog ¢lana u vrienju poslova izdaju naloge i upustva i donose rjesenja u skladu sa
prenijetim ovias$cenjima.

V SISTEMATIZACIJA
Clan 8

Sistematizacijom se utvrdjuje:
- Naziv radnog mjesta,
- Posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta,
- Broj potrebnih izvrsilaca, i
- Opis poslova.

Clan 9

Pored Zakonom utvrdjenih opstih uslova svaki radnik za obavljanje poslova radnih mjesta utvrdjenih
ovim Pravilnikom mora ispunjavati i posebne uslove koji se odnose na:

1. Stru¢nu spremu - kvalifikaciju,

2, Radno iskustvo, i

3. Posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje poslova odredjenog radnog mjesta.



Clan 10

Strucna sprema i radno iskustvo utvrdjuju se prema:
1. Potrebama procesa rada, '
2. Stepenu sloZenosti poslova, i
3. Odgovornosti za izvrSavanje poslova.

Clan 11

Za sva radna mjesta utvrdjena ovim Pravilnikom, izuzev radnog mjesta direktora Javnog preduzeéa,
prijemom novih izvrSilaca predvidja se probni rad i to: '

- Zaradna mjesta za koje se trazi srednja Skolska sprema u trajanju od tri mjeseca;

- Za radna mjesta za koja se trazi viSa $kolska sprema u trajanju od ¢etiri mjeseca;

- Zaradna mjesta za koja se trazi visoka $kolska sprema u trajanju od Sest mjeseci.

Clan 12

U Preduzecu se utvrdjuju radna mjesta, potreban broj izvrSilaca, posebni uslovi i opis poslovaii to:

SLUZBE ZAJEDNICKIH POSLOVA
Sluzba direktora

1. Direktor preduzeca 1 Uslovi: VS5S-ekonomski, pravni, Sumarski,
filozofski ili prirodno-matematicki fakultet,
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: U skladu sa Zakonom, Statutom Preduzeca i drugim opstim aktima.

2. Pomoc¢nik direktora za 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni,
finansijske i opSte poslove ili poslovni menadzment,
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Koordinira rad Sluzbe za pravne poslove, Sluzbe za finansijske poslove i Sluzbe za
administrativno tehnicke i poslove kontrole; koordinira izradu Planova i Programa upravljanja NP i
prati i izvjestava o realizaciji istih; koordinira i ucestvuje u izradi opStih akata i1 ugovora; koordinira
poslove pravnog zastupnika; organizuje rad na izradi finansijskih obratuna preduzeda, finansijskih
planova, analiza i izvjeStaja; koordinira izvrSavanje aktivnosti koje imaju karakter opstih poslova na
nivou Preduzeca; organizuje i u€estvuje u pripremi i obradi materijala za potrebe Upravnog odbora i
njegovih radnih tijela; organizuje izradu finansijskog plana i plana javnih nabavki, kao i prijedloge za
kapitalne investicije; odgovoran je za odredene poslove sluzbi fiziCke zastite u nacionalnim
parkovima po posebno prenijetim zaduZenjima; utestvuje u unapredivanju rada sluzbi organizovanih
na nivou organizacionih jedinica prema konkretnim planovima i zaduZenjima; zamjenjuje direktora
Preduzeéa u njegovoj odsutnosti u okviru datih ovla$¢enja i pomaze mu u koordinaciji rada
Preduzeca; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeca kome i odgovara za svoj rad.

3. Pomo¢nik direktora za 1 Uslovi: VSS- prirodno-matematicki, Sumarski,
zaStitu, odrzivi razvoj i filozofski fakultet - smjer geografija,
turizam sa 3 godine radnog iskustva



Opis poslova: Koordinira rad Sluzbe za zastitu prirodne i kulturne bastine i odrziv razvoj i Sluzbe za
prjo_moc.iju:, edukaciju i turizam; koordinira izradu Planova i Programa upravljanja NP i prati i
izvjestava o realizaciji istih; saraduje sa inostranim i domaéim organizacijama iz oblasti zastite
zivotne sredine, naucnim institucijama i nadleZnim drZavnim organima u cilju unapredenja i zastite
nacionalnih parkova; uéestvuje u izradi prostorno-planske i druge urbanisti¢ke dokumentacije koja se
tiCe prostora nacionalnih parkova; ucestvuje u unapredivanju rada sluzbi organizovanih na nivou
organizacionih jedinica prema konkretnim planovima i zaduZenjima; odgovoran je za odredene
poslove sluzbi zagtite u nacionalnim parkovima po posebno prenijetim zaduZenjima; zamjenjuje
direktora Preduze¢a u njegavoj odsutnosti u okviru datih ovlagéenja i pomaZe mu u koordinaciji rada
preduzeca; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeéa kome i odgovara za svoj rad.

4. Savjetnik za saradnju sa 1 Uslovi: Prirodno matematicki, filozofski,
lokalnim zajednicama pravni fakultet, sa 3 godine radnog iskustva

Organizuje i koordinira rad Socio-ekonomskih foruma u nacionalnim parkovima; organizuje saradnju
sa lokalnim zajednicama, turistickim organizacijama, stanovni$tvom i njihovim udruzenjima;
organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa problematikom zastite,
unapredivanja i racionalnog koriS¢enja dobara nacionalnog parka; ostvaruje saradnju sa privrednim
subjektima sa prostora koji gravitiraju nacionalnim parkom; ukazuje na znacaj NP i otuvanje njegovih
resursa za lokalno stanovniStvo; pospjesuje saradnju lokalnih zajednica i NP; ucestvuje u izradi i
realizaciji planova i programa upravljanja nacionalnih parkova; vrsi sve druge poslove iz djelokruga
rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad;

5. Savjetnik za zastituiodrzivi 1 Uslovi: Prirodno matematicki ili
razvoj Filozofski fakultet, sa 3 godine radnog iskustva

Opis posla: 1zucava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno plansku dokumentaciju od
uticaja na zaStitu, unapredivanje i razvoj podru&ja nacionalnih parkova i o tome blagovremeno
informiSe direktora preduzeca; saraduje sa nadleZznim organima drzavne uprave u cilju preduzimanija
potrebnih mjera u svrhe zaStite i razvoja; utestvuje u izradi planova i programa upravljanja
nacionalnih parkova; izraduje potrebna misljenja i analize u odnosu na mjere zaStite, unapredivanje i
razvoj nacionalnih parkova i u te svrhe predlaze odgovarajuée mjere; vrdi i druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeéa kome odgovara za svoj rad,

6. Savjetnik za turizam 1 Uslovi: Ekonomski fakultet, Fakultet za turizam
VSS, sa 3 godine radnog iskustva

Opis posla: Izucava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno plansku dokumentaciju od
uticaja na turisticku valorizaciju nacionalnih parkova i o tome blagovremeno informise direktora
preduzeca; saraduje sa nadleZnim organima drZavne uprave u cilju preduzimanja potrebnih mjera u
svrhu razvoja i unapredenja turisticke ponude nacionalnih parkova; ucestvuje u izradi planova i
programa upravljanja nacionalnih parkova; izraduje potrebna miSljenja i analize u odnosu na
turisticku valorizaciju nacionalnih parkova i u te svrhe predlaze odgovarajute mjere; vrsi i druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeéa kome odgovara za svoj rad.

7. Strucni saradnik za 2 Uslovi: VSS-fakultet politi¢kih nauka ili
odnose sa javnoscu Filoloski fakultet, znanje engleskog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Priprema izjave za javnost i konferencije za Stampu i prati odnose sa medijima, ureduje
| azurira sajt Preduzeca; prati elektronskn postu i ostvaruje odgovaraju¢u korespodenciju; vréi
poslove prevodenja kako pisanih tako i usmenih komunikacija; ucestvuje na pripremi PR strategije



nacionalnih parkova; ureduje ¢asopis nacionalnih parkova; i vrsi sve druge poslove iz djelokruga
rada po nalogu direktora Preduze¢a kome odgovara za svoj rad.

8. Sekretarica direktora 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema (1111 [V stepen),
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove prijema stranaka kod direktora Preduzeca; vrsi tehnicke poslove
organizacije sastanaka; pra¢enje agende direktora, odgovara na sluzebeni telefon i vrsi posluZivanje i
druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzecéa kome odgovara za svoj rad.

Sluzba za zastitu prirodne i kulturne bastine i odrzivi razvoj

1. Sef sluzbe 1 Uslovi: VSS-PMF, $umarski
filozofski fakutet - smjer istorija
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi sluzbom i koordinira i organizuje njen rad; ucestvuje na izradi Programa i
Planova upravljanja NP, sprovodi i prati njihovu realizaciju; predlaze i koordinira istrazivacke
aktivnosti, kao i aktivnosti koje se sprovode u cilju zastite prirodnih vrijednosti nacionalnih parkova;
predlaze i koordinira mjere za unapredivanje, organizaciju i razvoj NP; ucestvuje u analizi prostorno-
planske i druge stru¢ne dokumentacije koja se odnosi na prostor nacionalnih parkova; saraduje sa
nadleznim drZavnim organima i nauc¢nim institucijama u cilju unapredjenja i zaStite NP; u okviru
svoje nadleZnosti, ucestvuje u saradnji sa medunarodnim organizacijama; vrsi sve druge poslove iz
djelokruga rada sluzbe po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad i rad radnika
sluzbe.

2. Strucni saradnik za zastitu 1 Uslovi: VSS-PMF ili metalursko-
Zivotne sredne tehnoloski fakultet smjer za zastitu Zivotne sredine sa 1
godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje Zivotne sredine i prirodnih resursa na prostoru NP; i predlaze mjere za
njihovu zastitu, unapredjivanje i racionalno koriS¢enje; ufestvuje u izradi Planova i Programa
upravljanja upravljanja NP i njihovoj realizaciji; u okviru svoje nadleZnosti, saraduje sa nadleZnim
drzavnim institucijama, kao i nau¢nim i strucnim institucijama radi organizacije inventarizacije i
monitoringa; utvrdjuje izvore zagadenja; u okviru svoje nadleznosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova; daje stru¢no misljenje o uticaju svih zahvata u NP na
stanje zivotne sredine; prati aktivnosti i radnje Kkoje se realizuju na prostoru parkova radi
ostvarivanja zastite Zivotne sredine; prati donoSenje zakona, direktiva, konvencija i drugih propisa i
sprovodi zakonske procedure; vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluZbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.

3. Strucni saradnik za zadtitu 1 Uslovi: VSS-gradevinski ili arhitektonski
i unapredenje prostora fakultet ili VSS gradevinskog smjera
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati realizaciju uredenja prostora u skladu sa namjenom utvrdjenom prostornim i
urbanisti¢kim planovima za podrucje NP; ucestvuje na izradi Programa i Planova upravljanja NP i
njihovoj realizaciji; daje potrebna misljenja za izgradnju stalnih i privremenih objekata i izvodenje
drugih radova na prostoru NP; predlaze povrSine za postavljanje privremenih objekata; ucestvuje u
izradi Plana objekata privremenog karaktera; utvrdjuje urbanisticko-tehnicke uslove za privremene
objekte; prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanja zastite
prostora; u okviru svoje nadleznosti, saraduje sa nadleznim drZavnim organima, prati donosenje i
primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno



zaduZen i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara
za svoj rad.

4, Strucni saradnik 2 Uslovi: VSS - umarski fakultet,
za oblast Sumarstva sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje Sumskih ekosistema, i organizuje i realizuje sprovodenje mjera zastite; i
unapredenja; planira i sprovodi mjere gajenja, sa posebnim planom po3Sumljavanja i revitalizacije
Ssuma i Suma i Sumskog zemljiSta; posebno prati zdravstveno stanje Suma, utvrduje uzroke njihovih
oboljenja i predlaZe mjere za njihovu zastitu, u€estvuje u izradi Planova i Programa upravljanja NP i
njihovoj realizaciji; izraduje Planove protivpoZarne zastite; saradjuje sa drzavnim, stru¢nim i nau¢nim
institucijama u cilju preduzimanja potrebnih mjera zastite i unapredenja; predlaze lokalitete od
posebne vrijednosti za odgovarajuéi reZim zastite; daje stru¢na miéljenja o uticaju svih zahvata u NP
na stanje sumskih ekosistema; prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi
ostvarivanja zastite Sumskih ekosistema i sprovodenja mjera zastite; prati donoSenje i primjenu
zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen i vrdi sve
druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluZbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

5.8truéni saradnik 2 Uslovi: VSS - priradno-matematicki fakultet
za floru i vegetaciju grupa biologija, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje flore i vegetacije na podru&ju NP, evidentira sve promjene i predlaze mjere
za zastitu i njeno racionalno koriSé¢enje; vrsi inventarizaciju vaskularne flore i vegetacije; evidentira
alohtone vrste i predlaze mjere suzbijanja i sprecavanja njihovog Sirenja na prostoru parkova;
ucestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja NP i njihovoj realizaciji; daje stru¢na misljenja o
uticaju svih zahvata u NP na stanje vegetacije i ekosistema u cjelini; prati aktivnosti i radnje koje se
realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanja zastite flore i vegetacije i sprovodenja mjera zastite ;
predlaze lokalitete, vrste i zajednice koje treba staviti pod poseban reZim zadtite: saradjuje sa
drzavnim i nau¢nim institucijama u cilju preduzimanja potrebnih mjera zastite i unapredenja; prati
donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je
zaduzen i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara
za svoj rad.

6. Strucni saradnik 2 Uslovi: VSS - prirodno-matematicki fakultet
za faunu grupa biologija sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje faune na prostoru NP i predlaze mjere za njenu zastitu, unapredjivanje i
racionalno koriSc¢enje; daje misljenje o uticaju svih zahvata u nacionalnim parkovima u odnosu na
faunu; prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanja zastite faune i
sprovodenja mjera zaStite; u¢estvuje u izradi Programa i Planova upravljanja NP i njihovoj realizaciji:
ucestvuje u izradi planova u vezi sa zastitom, unapredivanjem | koriS¢enjem faune; predlaZe lokalitete
za odgovarajuci rezim zaStite faune; prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen ; daje stru¢na misljenja i vrdi sve
druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

7. Stru¢ni saradnik za 1 Uslovi: VSS- prirodno-matemati¢ki fakultet
oblast ribarstva grupa biologija sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje ribljeg fonda i predlaze mjere za njegovu zadtitu, unapredjivanje i
racionalno koriSc¢enje; vrsi izradu planova i programa poribljavanja, kaveznog uzgoja ribe i njenog
izlovljavanja; ucestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja NP i njihovoj realizaciji; vrsi izradu
opstih akata o uslovima i nadinu obavljania privrednog i sportskog ribolova na prostoru nacionalnih
parkova; podnosi potrebne izvjedtaje za organe Preduzeéa i njihova radna tijela; saraduje sa drzavnim
organima na preduzimanju mjera zaStite riblijeg fonda; prati donoSenje i primjenu zakonskih
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procedura, direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen i vréi sve druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

8. Stru¢ni saradnik za 1 Uslovi: VSS- Filozofski fakultet - grupa
kulturno-istorijsko naslede za istoriju umjetnosti, sa 1 godinom
radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje, istrazuje i prezentuje kulturno-istorijsko nasljede sa prostora NP;
ucestvuje u zastiti, revitalizaciji i konzervaciji kulturnih dobara; istraZuje i predlaze mjere ofuvanja
tradicionalnog graditeljstva; podnosi inicijative nadleZnoj instituciji za uspostavljanje zastite
potencijalnih kulturnih dobara; ucestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
parkova i njihovoj realizaciji; osmiSljava i realizuje tematske izloZbe i postavke; ucestvuje v izradi
promotivnog materijala; prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i
drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen, daje stru¢na misljenja i vrsi druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora, kojima odgovara za svoj rad.

9. Strucni saradnik za 1 Uslovi: VSS-filozofski fakultet smjer
etnografsku bastinu etnologija, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Proucava i prikuplja etnografsku gradu o materijalnoj, duhovnoj i socijalnoj kulturi
naroda-stanovniStva na prostorina NP; istraZuje narodno graditeljstyo u starim naseljima i katunima i
predlaze mjere za njihovu zastitu i revitalizaciju; prezentira i popularizuje etnoloSko nasljedje;
sakuplja eksponate; osmisljava i realizuje postavke u centrima za posjetioce, brine se o njima i
predlaze njihovu konzervaciju; ulestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja NP i njihovoj
realizaciji; u€estvuje u izradi promotivnog materijala; vrsi i sve druge poslove iz djelokruga rada po
nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

Odjeljenje za projekte i medunarodnu saradnju

1. Rukovodilac odjeljenja 1 Uslovi: VSS-Fakultet za turizam, ekonomski,

za projekte i medunarodnu pravni, PMF, fakultet politickih nauka,

saradnju znanje engleskog jezika, sa 1 godinom radnog
iskustva

Opis poslova: Rukovodi i organizuje rad odjeljenja za projekte; Ucestvuje u izradi Planova i
Programa upravljanja; Prati pozive za projekte; Organizuje i ucestvuje u pripremi prijedloga
projekata za aplikaciju za donatorska sredstva; prati realizacije projekata; komunikacija sa
donatorima; priprema i organizacija sastanaka, radionica, konferencija u skladu sa projektnim
aktivnostima; i ostale aktivnosti vezane za realizaciju projekata; koordinira saradnju sa
medunarodnim organizacijama i partnerima; prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura,
direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti zasStite Zivotne sredine u okvirima medunarodne
saradnje; [zvjeStaje za realizaciju projekata dostavlja $efu sluzbe i direktorici preduzeca.

Z. Strucni saradnik za projekte i Y Uslovi: VSS-Fakultet za turizam, ekonomski,
medunarodnu saradnju pravni, PMF, fakultet politickih nauka
znanje engleskog jezika, sa 1 godinom radnog
iskustva

Opis poslova: Priprema prijedloga projekata za aplikaciju za donatorska sredstva; pracenje
realizacije projekata; komunikacija sa donatorima; priprema i organizacija sastanaka, radionica,
konferencija u skladu sa projektnim aktivnostima i potrebama za medunarodnu saradnju; i ostale
aktivnosti vezane za realizaciju projekata. koordinira saradnju sa medunarodnim organizacijama i
partnerima; prati dono$enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih propisa iz
oblasti zastite zivotne sredine u okvirima medunarodne saradnje;



Sluzba za pravne poslove

1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: VSS - pravni fakultet
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi sluzbom i organizuje njen rad; ucestvuje u izradi opstih akata i ugovora;
koordinira pripremu materijala za Upravni odbor i izradu donijetih akata; zastupa Preduzece pred
nadleZnim sudovima i drugim organima u okviru datih ovlaséenja; podnosi zahtjeve za pokretanje
prekrSajnog i krivicnog postupka, tuzbe, Zalbe, prigovore i dr; ucestvuje u izradi odluka i rjeSenja o
pravima, obavezama i odgovornostima radnika; organima Preduzeéa daje potrebna stru¢na misljenja
u cilju zakonitog donosenja odluka; uestvuje u saradnji sa medunarodnim organizacijama; po nalogu
direktora organizacione jedinice vrsi poslove iz djelokruga rada sluzbe za taj nacionalni park i vrsi sve
druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad i
rad radnika sluzbe. ' '

2. Struéni saradnik za 3 Uslovi: VSS - pravni fakultet
pravne i opste poslove sa 1 gadinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u izradi opstih akata i ugovora; vr3i poslove zastupanja Preduzecéa u okviru
datih ovlaScenja; obraduje zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka i kriviéne prijave; prati
propise koji se po bilo kom osnovu titu problematike Preduzeéa i sa tim u vezi predlaZe potrebne
mjere; ucestvuje u pripremi materijala za Upravni odbor i izradi donijetih akata i vr$i sve druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

3. Sluzbenik za javne nabavke 2 Uslovi: VSS - pravni ili ekonomski fakultet,
poloZen strucni ispit za rad na poslovima javnih
nabavki, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Priprema plan javnih nabavki, tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke,
zahtjev za dostavljanje ponuda Sopingom, predaje zainteresovanim licima tendersku dokumentaciju,
vrsi struéno administrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke, sprovodi postupak javne
nabavke Sopingom, cuva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki i priprema i d-os_tavlj_a
izvjestaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki starje$ini, odnosno odgovornom licu narudioca i
vrcﬁli sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj
rad.

4. Strucni saradnik za rad i 1 Uslovi: VSS - pravni fakultet,
radne odnose sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Formira, prati, aZurira i uva personalne dosije zaposlenih; vrs$i prijavu zaposlenih na
zd.r_avs.tveno | penzijsko osiguranje; vodi potrebne evidencije iz oblasti rada i radnih odnosa: podnosi
prijave I izvjeStaje u vezi zapoSljavanja; vodi evidenciju i radi izvjeStaje o prisustvu zaposlenih na
radu; vrsi izradu rje$enja o pravima i obavezama zaposlenih;prati propise iz oblasti rada i radnih
odnosa; izraduje ugovore o radu, refenja o godi$njim odmorima i vréi druge administrativne i
poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad. B

Sluzba za administrativno - tehni¢ku podréku i poslove kontrole

1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: Fakultet za poslovni menadZment,
fakultet za bezbijednost, pravni,
_ | ekonomski fakultet, sa 3 godine radnog iskustva
Opis poslova: Rukovodi sluzbom i organizuje njen rad; ufestvuje u izradi akata potrebnih za
sprovodenje administrativno - tehni¢kih poslova i kontrole: rukovodi radom Monitoring centra; daje
predloge za unapredenje administrativno - tehnitkih procedura u Preduzetu; daje predloge za

10



unapredenje svih vidova kontrola u Preduzecéu; ucestvuje u saradnji sa institucijama vezanim za
zastitu 1 bezbijednost i vr8i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu direktora
Preduzeca kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Administrativni 3 Uslovi: Fakultet drustvenih nauka, visa
radnik - kontrolor Skolska sprema, srednja Skolska sprema (I11i IV
stepen) sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja administrativne poslove za potrebe Preduzeéa, vodi evidenciju i radi mjeseéne
izvjeStaje o prisustvu zaposlenih na radu; stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i
akata, vrsi kontrole administrativnih i internih procedura Preduzeca, kao i druge vrste unutrasnjih
kontrola; prati sisteme elektronskog nadzora instalirane u preduzeéu; dostavlja odgovarajuéu
dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za dalju obradu; vrsi druge administrativne poslove i
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

3. Struéni saradnik za odrzavanje 1 Uslovi: ETF, Fakultet za informacione tehnologije i
racunara i racunarskih sistema sisteme, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi odrzavanje i popravke racunara i racunarske opreme; vrsi odrZavanje mreZnih
sistema; odrZavanje Sistema za video nadzor, GPS Sistema za pracenje, odrzavane | nadgledanje
upravljanja multikopterima-dronovima; daje predloge za unapredenje rada elektronskih sistema i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj
rad.

4. Administrativni 1 Uslovi: Srednja skolska sprema (111 ili IV stepen),
radnik - glavni arhivar sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prima i zavodi postu u djelovodnik i vrsi njenu distribuciju i arhiviranje; cuva pecate i
stambilje Preduzeda i vrsi druge poslove po nalogu sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj
rad.

5. Administrativni 1 Uslovi: Srednja skolska sprema (111 ili IV stepen),
radnik - arhivar sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prima i zavodi postu u djelovodnik i vrsi njenu distribuciju i arhiviranje i vrsi druge
poslove po nalogu sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

6. Referent voznog i 1 Uslovi: Srednja skolska sprema
plovnog parka sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vodi evidenciju vozila i plovnih objekata i stara se o njihovom odrZavanju; vrsi
nabavku rezervnih djelova, maziva i dr. u cilju njihovog odrZavanja u ispravnom stanju; stara se o
obezbedenju i utroSku goriva i maziva vozila 1 plovnih objekata; stara se o tehnickim sredstvima u
upravi Preduzeca i vr§i nabavku potrebnih rezervnih djelova; vrsi sitnije opravke i druge poslove po
nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

7.Vozad 1 Uslovi: Srednja skolska sprema
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Upravlja motornim vozilom za potrebe direktora i sluzbi zajednickih poslova; vrsi

dostavljanje poste i dokumentacije za potrebe Preduzeca i druge poslove iz djelokruga rada po
nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.
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8. Daktilograf 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema - daktilograf
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi sve daktilografske poslove po diktatu ili prepisu i druge poslove iz djelokruga
rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

9. Radnik na odrZavanju 1 Uslovi: Srednja stru¢na sprema ili
higijene osmogodisnja skola

Opis poslova: Odrzava higijenu administrativnih prostorija i druge poslove po nalogu $efa sluzbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.

Sluzba za finansijske poslove

1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: VSS - ekonomski fakultet,
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi i organizuje rad sluzbe; obezbjeduje uskladenost racunovodstvenog sistema
Preduzeca sa MRS i Zakonom o ratunovodstvu i reviziji; usmjerava i kontroliSe rad zaposlenih u
sluzbi i koriguje njihove greske; vrsi izradu periodi¢nih i godi3njih obra¢una poslovanja Preduzeéa:;
ucestvuje u izradi finansijskih planova i izvjeStaja o poslovanju Preduzeéa; ucestvuje u izradi opstih
akata i materijala za Upravni adbor iz djelokruga rada sluzbe; utestvuje u izradi planova i programa
upravljanja NP; odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz materijalno finansijskog poslovanja;
prati ostvarenje prihoda i transfera od strane BudZeta i prihoda po osnovu kori$¢enja dobara i
pruzanja usluga u nacionalnim parkovima i predlaze direktoru Preduzeca odredene konkretne mjere:
unapreduje profesionalno znanje (pohada profesionalne seminare i skupove), ucestvuje u saradnji sa
medunarodnim organizacijama i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe po nalogu direktora
Preduzeca kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

Odjeljenje za racunovodstveno - finansijske poslove

1. Rukovodilac odjeljenja 1 Uslovi: VSS - ekonomskog ili finansijskog smjera,
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Kontira cjelokupnu finansijsku dokumentaciju, vrsi prijem i kontrolu cjelokupne
dokumentacije prije knjiZzenja, vr3i knjiZenje finansijskih promjena i izradu bruto bilansa: vréi
uskladivanje robnog i finansijskog knjigovodstva; vrsi obratun zarada i drugih primanja po osnovu
rada; vrsi obrafun i amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava i dr: vodi kartice osnovnih
sredstava i sitnog inventara; Sefu SluZbe za finansijske poslove podnosi propisane bilanse kvartalno i
godiSnje kao i bruto bilans (zakljué¢ni list) po zahtjevu; izraduje statitsticke izvjestaje i vrii sve druge
poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu $efa sluzbe i direktora Preduzeéa kojima odgovara za
svoj rad.

2. Strucni saradnik za 4 Uslovi: VSS - ekonomskog ili finansijskog smjera,
ekonomsko-finansijske sa 1 godinom radnog iskustva
poslove

Opis poslova: Obavlja ratunovodstveno-knjigovodstvene poslove; ucestvuje u izradi godi$njih i
periodicnih planova, analiza i obratuna poslovanja Preduze¢a: uc¢estvuje u izradi finansijskih,
statistickih, poreskih i svih drugih zakonom propisanih izvjestaja: vrsi obratun PDV-a: vréi obraéun
zarada i drugih primanja po osnovu rada; vodi kartone zarada radnika: vrii sve radnje iz domena
blagajnickog poslovanja organizacione jedinice; prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura,
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direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduzen i vrsi sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu rukovodioca odjeljenja ] Sefa sluzbe kome odgovara za svoj rad.

3. Likvidator 2 Uslovi: VSS - ekonomskog ili finansijskog smjera,
Fakultet za turizam
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis posla: Vrsi prijem i kontrolu zakonitosti, tacnosti i ispravnosti finansijske dokumentacije;
izraduje zahtjeve za placanje knjigovodstvenih isprava sa kontiranjem; vodi knjige ulaznih I izlaznih
faktura; evidentira i prati rokove za izmirenje finansijskih obaveza kao i naplatu potrazivanja;
fakturiSe potraZivanja; vr$i obradu putnih naloga I priprema ih za realizaciju; vodi analiti¢ku i drugu
evidenciju i uskladuje podatke sa knjigovodstvenim podacima i obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada po nalogu Rukovodioca odjeljenja i Sefa sluzbe kome odgovara za svoj rad.

4, Strucni saradnik za 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema
racunovodstvo ekonomskog ili finansijskog smjera,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u izradi godi$njih i periodi¢nih finansijskih planova i obrac¢una; ucestvuje u
izradi i prati finansijske analize poslovanja; vri knjiZenje finansijskih promjena; vrsi obracun i
amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava i dr; vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog
inventara; vrsi sve radnje iz domena blagajnickog poslovanja; stara se o blagovremenoj naplati
potrazivanja i vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu rukovodioca odjeljenja I Sefa
sluzbe kome odgovara za svoj rad.

5. Knjigovoda 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema
ekonomskog ili finansijskog smjera,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Kontira cjelokupnu finansijsku dokumentaciju; vrsi knjiZenje finansijskih promjena,
vrsi knjiZenja u glavnoj knjizi; salda konti kupaca i dobavljaca; vrsi obracun, amortizaciju I
revalorizaciju osnovnih sredstava i dr.; vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog inventara; izraduje
statisti¢ke izvje$taje i vrii sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu rukovodioca odjeljenja Sefa
sluzbe kome odgovara za svoj rad.

6. Blagajnik 2 Uslovi: VSSili srednja §kolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi sve radnje iz domena blagajnickog poslovanja organizacione jedinice; glavnom
blagajniku podnosi dnevni, mjesecni, kvartalni, polugodisnji i godidnji izvjeStaj o radu blagajne i vrsi
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe kome odgovara za svoj rad.

Odjeljenje za planiranje, komercijalu i analitiku

1. Rukovodilac odjeljenja 1 Uslovi: VSS - ekonomskog ili finansijskog smjera,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi i organizuje rad odjeljenja; ufestvuje u izradi planova i programa
upravljanja NP; obavlja poslove na valorizaciji komercijalnih objekata i turisticko - smestajnih
sadrzaja Preduzeca; objedinjuje planove nabavki za potrebe organizacionih jedinica | priprema
godisnja trebovanja u saradnji sa sluzbenikom za javne nabavke od koga dobija zaklju¢ene ugovore o
javnim nabavkama; vrsi unos ugovora o javnim nabavkama u PIS (poslovno informacioni system MG
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Soft); vr3i nabavku ugovorenih roba u usluga shodno iskazanim potrebama organizacionih jedinica i
azurira stanje u PIS-u; redovno informiSe Sefa sluZbe o stepenu realizacije ugovora o javnim
nabavkama i obezbjeduje da se isti dosledno izvrsavaju kako po vrsti roba i usluga tako i vrednosno;
vodi evidenciju o fiskalnim kasama u svim organizacionim jedinicama i prati njihovo periodi¢no
servisiranje; vrsi izradu budZeta za kapitalne i druge projekte; priprema potrebne informacije,
analize | izvjeStaje iz djelokruga rada; prati dono$enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen i vr3i sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.

2. Saradnik za 2 Uslovi: VSS, VSS ili srednja $kolska sprema,
komercijalne poslove sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na materijalno poslovanje, (prijem, evidentiranije,
skladistenje, izdavanje i fuvanje materijalnih sredstava); stara se o realizaciji obaveza po ugovorima;
prikuplja podatke o postojec¢im i potencijalnim kupcima; predlaZe realizaciju nabavki, vodi evidenciju
0 nabavkama, prati kretanje potrosnje i uskladuje planove nabavki sa stanjem zaliha; priprema
potrebne informacije, analize i izvjeStaje iz djelokruga rad i vri sve druge poslove iz djelokruga rada
po nalogu rukovodioca odjeljenja i $efa sluZbe kojima odgovara za svoj rad.

Sluzba za promotivno - edukativne poslove i turizam

1. Sef sluzbe 1 Uslovi: VSS- ekonomski, pravni, prirodno-
matematicki, Fakultet politi¢kih nauka, Fakultet
organizacionih nauka, Fakultet za poslovni
menadzment, Fakultet za turizam
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi i organizuje rad sluzbe: ucestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja
NP i prati njihovu realizaciju; izraduje strategije promocije, marketinga i edukativnih i turistickih
programa; upravlja radom Centara za posjetioce nacionalnih parkova; prati stanje i organizuje
odrzavanje objekata koji ¢ine sadrZaje turistic¢ke ponude nacionalnih parkova; organizuje promociju
prirodnih i kulturnih vrijednosti nacionalnih parkova: ucestvuje u saradnji sa medunarodnim
organizacijama; po nalogu direktora organizacione jedinice vri poslove iz djelokruga rada sluzbe za
ta) nacionalni park i vri sve druge poslave iz djelokruga rada sluzbe po nalogu direktora Preduzeéa
kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Strucni saradnik za 13 Uslovi: VSS-prirodno-matemati¢ki, ekonomski
odnose sa posjetiocima ili fakultet za turizam i hotelijerstvo, Fakultet
Metalursko-tehnicki,znanje
engleskog jezika, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Radi u Centru za posjetioce, priprema, organizuje i realizuje turistitke programe:;
realizuje edukativne programe u Centru za posjetioce; vrsi interpretaciju sadrZaja para; unaprijeduje
saradnju sa lokalnim zajednicama i $kolama koje gravitiraju nacionalnom parku;  upoznaje
posjetioca sa sadrzajima Centra i izloZenim eksponatima i stara se o njima i predlaze mjere za njihovo
stalno obogacivanje; upoznaje turistitke posjetioce sa prirodnim i kultrnim vrijednostima
nacionalnog parka; ucestvuje u uredivanju i unaprjedivanju promotivno edukativnih sadrZaja
nacionalnih parkova; i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluZbe kome
odgovara za svoj rad.

3. Strucni saradnik za 2 Uslovi: VSS-filozofski, tehnicki, prirodno-
promotivno edukativne matematicki ili fakultet politi¢kih nauka
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poslove i turizam Fakultet za turizam ili viSa Skolska sprema
pedagoskog smjera, znanje jednog svjetskog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u uredivanju i unaprijedivanju promotivno-edukativnih sadrZaja u
nacionalnim parkovima; ucestvuje u izradi Planova i programa upravljanja; radi u GIS programuC
implementira sadrZaje parkova na mapama; uspostavlja edukativne programe; osmisljava i
unaprijeduje tematske sadrzaje u nacionalnim parkovima; vrsi planiranje turisticke infrastrukture i
unaprijeduje postojee i uspostavlja nove; ulestvuje u pripremanju promotivnog materijala;
promovise turisticki proizvod nacionalnih parkova; vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po
nalogu Sefa sluzbe kome odgovara za svoj rad.

4. Strucni saradnik 3 Uslovi: VSS-fakultet paolitickih nauka,
za marketing u turizmu Fakultet za turizam i ugostiteljstvo ili
ekonomski fakultet, znanje jednog svjetskog
jezika, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Saraduje sa turistickim organizacijama i agencijama u vezi sa organizaciojom
turistickih posjeta; priprema i predlze konkretne programe turisticke ponude; predlaZze i organizuje
pruzanje turistickih usluga; ufestvuje u pripremanju promotivnog materijala; ucestvuje u izadi i
realizaciji planova i programa upravljanja; vrsi istraZzivanja trZista sa ciljem povecanja posjeta u
nacionalnim parkovima; pospje$uje prodaju turisti¢kih proizvoda svih nacionalnih parkova; pravi
godiSnje marketing planove i stara se o njihovoj realizaciji; prati donoSenje i primjenu zakonskih
procedrua, konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduzen i vrsi sve druge poslove
iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe kome odgovara za svoj rad.

5. Vodit 2 Uslovi: Visa §kolska sprema turistickog smjera
ili srednja Skolska sprema
znanje jednog svjetskog
jezika, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Pruza turistitke usluge pokazivanja i strunog objaSnjavanja prirodnih ljepota i
rijetkosti, kulturno-istorijskih spomenika, etnografskih i drugih znamenitosti i upucuje posjetioce na
odredjene sadrZaje; prati posjete velih grupa turista pjeSackim, edukativnim i drugim stazama i
mjestima na podrudju NP; promovise razli¢ite usluge koje se pruzaju u nacionalnom parku i njegovu
turisticku ponudu i vrsi sve druge poslove iz djelokrug rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora
organizacione jedinice ukoliko je njegovo mjesto rada vezano za organizacionu jedinicu, kojima
odgovara za svoj rad.

NACIONALNI PARK BIOGRADSKA GORA

1. Direktor 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, Sumarski,
prirodno-matematicki, filozofski fakultet, Fakultet
za poslovni menadZment, Fakultet politickih nauka
i Arhitetonski fakultet, sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim sluzbama koje obavljaju
poslove za potrebe nacionalnog parka; vrsi izradu Planova i Programa upravljanja NP i prati i
izvjestava o realizaciji istih; odgovara za rad NP; predlaze mjere unapredenja, organizacije i rada
nacionalnog parka; predlaZze mjere poboljSanjna i unapredenja sluzbi nacionalnog parka; ucestvuje u
sprovodenju Planova i Programa upravljanja NP; podnosi izvjestaje, informacije i daje predlog mjera
zaStite, unapredivanja i koriSéenja dobara NP; uCestvuje u unapredivanju saradnje sa medunarodnim
organizacijama i lokalnim zajednicama; aktivno ucestvuje u radu Struénog kolegijuma; obavlja
poslove u okviru prenijetih ovlascenja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje; izvrSava naloge
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direktora Preduzeca i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzec¢a kome
odgovara za svoj rad i rad radnika NP,

Sluzba za stru¢no administrativne poslove

1. Struéni saradnik 1 Uslovi : VSS - pravni fakultet
Za opste poslove sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ulestvuje u izradi pravnih akata, ugovora, odluka i reSenja za potrebe nacionalnog
parka; po potrebi obraduje zahtjeve za pokretanje prekriajnog postupka i krivi¢ne prijave, tuzbe,
#albe, prigovore i dr.; po potrebi vrgi zastupanje u okviru prenijetih ovlaséenja; podnosi prijave za
zasnivanje radnog odnosa Zavodu za zapoS$ljavanje ; podnosi prijave i odjave na penzijsko-invalidsko
0i zdravstveno osiguranje zaposlenih u NP i vréi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
direktora organizacione jedinice kome i odgovora za svaj rad.

2. Stru¢ni saradnik za 1 Uslovi: VSS- filozofski, prirodno-matematicki,
saradnju sa lokalnim poljoprivredni, biotehnicki fakultet i Fakultet
zajednicama za kulturu i medije, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u ostvaraivanju saradnje sa lokalnim zajednicama, stanovnistvom i njihovim
udruzenjima; organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima Koje upoznaje sa problematikom
zastite, unapredivanja i racionalnog koriscenja dobara nacionalnog parka; ukazuje na zanacaj NP i
ocuvanje njegovih resursa za lokalno stanovnistvo; pospjesuje saradnju lokalnih zajednica i NP i vréi
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za

svoj rad.

3. Sekretarica 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja poslove sekretarice; zavodi u djelovodnik i vri arhiviranje dokumentacije;
Cuva pecate i Stambilje NP; dostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju sluzbama zajedni¢kih poslova za
dalju obradu; rukovodi telefonskom centralom; prima i otprema poStu; vrsi druge administrativne i
daktilografske poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione
jedinice kome odgovara za svoj rad.

8. Prodavac suvenira 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema-trgovinskog
smjera, poznavanje engleskog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi prodaju propagandnog materijala, suvenira i predmeta domace radinosti:
ucestvuje u organizovanju poslova na izradi predmeta domace radinosti i suvenira na podrucju NP i
njihovoj prezentaciji; u€estvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanovni$tvom; vodi evidenciju
komisione robe; i vri sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu %efa sluZbe i direktora
organizacione jedinice ukoliko je njegovo mjesto rada vezano za organizacionu jedinicu, kojima
odgovara za svoj rad.

5. Referent za domacu 1 Uslovi: Srednja 8kolska sprema turistickog radinost
smjera sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u poslovima nabavke proizvoda domaée radinosti: ucestvuje u poslovima

saradnje sa lokalnom zajednicom, obavlja i druge poslove po nalogu direktora organizacione jedinice
kome odgovara za svoj rad.
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6. Radnik na odrzavanju 1 Uslovi: Srednja strucna sprema ili
higijene osmogodisnja Skola

Opis poslova: OdrZava higijenu u prostorijama uprave NP; vrsi kurirske i druge poslove po nalogu
direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

7. Sef restorana 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema

"Biogradsko jezero” ugostiteljskog smjera sa 1 godnom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje proces rada u restoranu; vrSi raspored osoblja; stara se o stalnom
proSirenju i raznovrsnosti asortimana restorana u skladu sa zahtjevima gostiju i preduzima sve mjere
za blagovremenu nabavku potrebne robe (hrana i pi¢e); stara se o higijeni svih glavnih i pomoc¢nih
prostorija restorana; prima pazare od usluZznog osoblja, evidentira ih u knjigu pazara i predaje
ovladéenom radniku; odgovoran je za kvalitet pruzenih usluga i za ispravno vodenje knjiga pazara;
vodi evidenciju radnih ¢asova radnika restorana i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada i druge po
nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika restorana.

8. Konobar 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema - KV ugostiteljskog
smjera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove usluZivanja gostiju i naplatu datih usluga; priprema restoran za
usluZivanje i obezbeduje higijenu i urednost stolova i usluznog pribora; predaje pazar Sefu restorana
ili licu koje on ovlasti; radi i sve ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa restorana i direktora
organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

10. Kuvar 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema-KV ugostiteljskog
smjera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vr§i spremanje svih vrsta jela iz asortimana restorana; odgovoran je za utroseni
materijal prema propisanim normativima, za kvalitet i kvantitet gatmnh jela; odgovoran je za ¢istocu
i higijenu prostorija, opreme i inventara i obavlja druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa
kuhinje i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

11. Sankista 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema - KV ugostiteljskog
smjera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi izdavanje pi¢a preko $anka i izdaje, odnosno prodaje i drugu robu ¢ija prodaja mu
se prema organizaciji rada restorana stavi u duznost; stara se o urednom snadbijevanju alkoholnim i
bezalkoholnim pi¢ima i drugom robom koja se izdaje preko $anka i iste trebuje preko Sefa restorana;
materijalno je zaduZen i odgovoran za vrednost robe koju ima u 3anku u kom cilju sastavlja i obracun
$anka; obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa restorana i direktora
organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

12. Radnik na odrzavanju 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema ili
higijene osnovna Skola

Opis poslova: OdrZava higijenu u objektima na Biogradskom jezeru i vrSi druge poslove po nalogu
Sefa restorana i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

Sluzba fizi¢ke zas$tite
1. Sef Sluzbe fizi¢ke zastite 1  Uslovi: Vi3aili srednja $kolska sprema,

da ispunjava uslove iz Zakona o zastiti lica
iimovine, sa 1 godinom radnog iskustva

17



Opis poslova: Organizuje rad Sluzbe i vréi raspored nadzornika; postupa po propisanim Uputstvu za
rad Sefa sluzbe zasStite i Upustvu za rad nadzornika - deZzurnog smjene; stara se o izvrSavanju poslova
zaStite dobara NP i odrZavanje unutradnjeg reda u njemu; vodi evidenciju o ¢asovima rada
nadzornika, zaduZivanju i razduzivanju sa uniformom, naoruZanju i licnom opremom i vrsi druge
poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Nadzornik 9 Uslovi: Vi3a ili srednja $kolska sprema,
nacionalnog parka da ispunjava uslove iz Zakona o zastiti lica
iimovine, pasivno znanje jednog stranog
jezika, sa 1 godinom radnog iskustva

O0pis poslova: Vrsi poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika- dezurnog smjene
sa pravima i duznostima utvrdenim zakonom; vrsi fizicku zastitu i kontrolu korié¢enja dobara
nacionalnog parka; ucestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti; vréi
naplatu svih vrsta taksa i mandatnih kazni; prijavljuje sva lica zate¢ena u protivpravnom koris¢enju
dobara nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi i sl.);
pruza informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka;
upucuje posjetioce na najznacajnije sadrZaje Parka, popularizuje i prezentuje najvaznija dobra Parka i
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu 3efa sluZbe i direktora organizacione jedinice
kojima odgovara za svoj rad.

Sluzba za odrzavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: Srednja ili vi$a $kolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad sluZbe i vr3i raspored radnika: stara se o odrzavanju ambijentalne
hitijene na povr§inama u nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i znakova
signalizacije i njihovoj izradi; stara se o izradi postavljanju i odrZavanju mobilijara za prihranjivanje
pojedinih Zivotinjskih vrsta; vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika u sluzbi i vr&i sve druge poslove
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Radnik na odrzavanju 3 Uslovi: Srednja $kolska sprema ili
ambijentalne higijene i osnovna skola
infrastrukture

Opis poslova: Odrzava pjesacke, edukativne i druge uredene povrsine, ukljuéujuéi i odrZzavanje
njihove higijene; stara se o mobilijaru na svim uredenim povrSinama i znakovima signalizacije u
Parku i vrsi njihovo postavljanje; vréi izradu i odrzavanje klupa, stolova i ostaliog mobilijara;
postavlja i odrzava mobilijar za prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta: obavlja proste fizi¢ke
poslove; uCestvuje u po$umljavanju i poslovima odrzavanja Sumskog reda i vr$i sve druge poslove po
nalogu 3efa sluZzbe i direktora organizacione Jedinice kojima odgovara za svoj rad.

NACIONALNI PARK DURMITOR

1. Direktor 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, Sumarski,
prirodno-matematicki, filozofski fakultet, Fakultet
za poslovni menadZment, Fakultet politickih nauka,
I Arhitetonski fakultet, sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim sluZbama koje obavljaju
poslove za potrebe nacionalnog parka: vrdi izradu Planova i Programa upravljanja NP i prati i
IZvjestava o realizaciji istih; odgovara za rad NP; predlaze mjere unapredenja, organizacije i rada
nacionalnog parka; predlaze mjere pobolj$anjna i unapredenja sluzbi nacionalnog parka; utestvuje u
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sprovodenju Planova i Programa upravljanja NP; podnosi izvjeStaje, informacije i daje predlog mjera
zaStite, unapredivanja i koris¢enja dobara NP; uCestvuje u unapredivanju saradnje sa medunarodnim
organizacijama 1 lokalnim zajednicama; aktivno ulestvuje u radu Stru¢nog kolegijuma; obavlja
poslove u okviru prenijetih ovlaSéenja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje: izvriava naloge
direktora Preduzeca i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzecéa kome
odgovara za svoj rad i rad radnika NP.

SluzZba za stru¢no administrativne poslove

1. Struéni saradnik 1 Uslovi: VSS- pravni fakultet,
za pravne i opste poslove sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u izradi pravnih akata, ugovora, odluka i reSenja za potrebe nacionalnog
parka; po potrebi obraduje zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka i krivi¢ne prijave, tuZbe,
zalbe, prigovore i dr.; po potrebi vrsi zastupanje u okviru prenijetih ovlas¢enja; podnosi prijave za
zasnivanje radnog odnosa i potrebne izvjeStaje Zavodu za zaposljavanje; podnosi prijave i odjave na
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje zaposlenih u NP i vrsi sve druge poslove iz djelokruga
rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome i odgovora za svoj rad.

2. Strucni saradnik za 1 Uslovi: VSS- filozofski, prirodno-matematicki,
saradnju sa lokalnim poljoprivredni, biotehnicki fakultet i Fakultet
zajednicama za kulturu i medije, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim zajednicama, stanovnistvom i njihovim
udruZenjima; organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa problematikom
zastite, unapredivanja i racionalnog koriS¢enja dobara nacionalnog parka; ukazuje na zanacaj NP i
ocuvanje njegovih resursa za lokalno stanovniStvo; pospjeSuje saradnju lokalnih zajednica i NP i vrsi
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za
svoj rad.

3. Administrativni radnik 1 Uslovi: Srednja skolska sprema, poznavanje
rada na racunaruy, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja administrativne poslove za potrebe NP; vodi evidenciju i radi mjeseCne
izvieStaje o prisustvu zaposlenih na radu; stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i
akata ; dostavlja odgovarajué¢u dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za dalju obradu; vrsi
druge administrativne poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

4. Prodavac suvenira 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema-trgovinskog
smjera, poznavanje engleskog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi prodaju propagandnog materijala, suvenira i predmeta domace radinosti;
ucestvuje u organizovanju poslova na izradi predmeta domace radinosti i suvenira na podrucju NP i
njihovoj prezentaciji; ucestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanovnistvom; vodi evidenciju
komisione robe; i vr§i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluZzbe i direktora
organizacione jedinice ukoliko je njegovo mjesto rada vezano za organizacionu jedinicu, kojima
odgovara za svoj rad.

5. Sekretarica 1 Uslovi: Srednja skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva
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Opis poslova: Obavlja poslove sekretarice; zavodi u djelovodnik i vréi arhiviranje dokumentacije;
¢uva pecate i Stambilje NP; dostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju sluZzbama zajedniCkih poslova za
dalju obradu; rukovodi telefonskom centralom; prima i otprema postu; vrsi druge administrativne i
daktilografske poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione
jedinice kome odgovara za svoj rad.

6. Strucni saradnik za 1 Uslovi: VSS-§umarski ili prirodno-matematicki
Zastitu flore i faune fakultet grupa biologija,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u realizaciji planova zastite Suma i drugih prirodnih vrijednosti u skladu sa
Planom i Programom upravljanja NP; prati zdravstveno stanje $uma i preduzima mjere za
sprecavanje Stetnih uticaja na Sumske ekosisteme; organizuje rasadnicku proizvodnju; preduzima
posebne mjere za zastitu rijetkih vrsta flore i faune; ucestvuje u realizaciji planova po$umljavanja i
visi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu 3efa sluZbe i direktora organizacione jedinice
kojima odgovara za svoj rad.

7. 5aradnik za oblast 1 Uslovi: Srednja $kolska sprema Sumarskog smjera,
Sumarstva sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi kontrolu koridéenja $uma na podruéju nacionalnog parka; ucestvuje u realizaciji
planova poSumljavanja;ucestvuje u rasadnickoj proizvodniji;vr$i naplatu naknada za ogrijevno drvo,
taksa i dr; uCestvuje u organizaciji sportskog ribolova na jezerima i rijekama u nacionalnom parku i
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara
za svoj rad.,

8. Radnik na kontrolno - 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema, osnovno znanje
naplatnom punktu engleskog jezika, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrdi naplatu svih vrsta taksi za ulazak u nacionalni park; vrsi naplatu taksi za
koriSCenje parking prostora; upuéuje posjetioce nacionalnog parka na najznacajnije sadrZaje Parka;
pruza informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima Parka; vrsi sve druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kojem odgovara za svoj rad.

9, Vozac¢ 1 Uslovi: Srednja $kolska sprema - KV vozad,
sa 1 godinom radog iskustva

Opis poslova: Upravlja motornim vozilom; vréi njegovo odrzavanje i opravke kao i druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

10. Radnik na odrZavanju 1 Uslovi: Srednja Skalska sprema ili osnovna $kola
higijene

Opis poslova: Vr3i odrzavanje higijene u upravnoj zgradi NP i drugim objektima nacionalnog parka;
obavlja kurirske i druge poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj
rad.

11. Upravnik hostela 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema turisti¢kog
"Radovan luka” smjera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad motela i stara se o njegovom cuvanju i investicionom odrZavanju;
prihvata goste, vr$i njihov razmjestaj i pruza ugostiteljske usluge; vrsi nabavku potrebne robe za
motel; vrii prodaju suvenira, ribolovnih dozvola i sl pruza sve vrste informacija gostima i
posjetiocima; kontroli¢e sve plovne objekte koji se spustaju niz rijeku Taru i napla¢uje taksu i obavlja
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sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za
Svoj rad.

12. Sef restorana 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema
"Crno jezero” ugostiteljskog smjera, sa 1 godnom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje proces rada u restoranu; vrsi raspored osoblja; stara se o stalnom
prosirenju i raznovrsnosti asortimana restorana u skladu sa zahtjevima gostiju i preduzima sve mjere
za blagovremenu nabavku potrebne robe (hrana i pi¢e); stara se o higijeni svih glavnih i pomoénih
prostorija restorana; prima pazare od usluZznog osoblja, evidentira ih u knjigu pazara i predaje
ovlas¢enom radniku; odgovoran je za kvalitet pruZenih usluga i za ispravno vodenje knjiga pazara;
vodi evidenciju radnih ¢asova radnika restorana i vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika restorana.

13. Konobar 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema - KV ugostiteljskog
smjera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove usluZivanja gostiju i naplatu datih usluga; priprema restoran za
usluzivanje i obezbeduje higijenu i urednost stolova i usluZznog pribora; predaje pazar Sefu restorana
ili licu koje on ovlasti; radi i sve ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa restorana i direktora
organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

14, Kuvar 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema - KV ugostiteljskog
smjera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi spremanje svih vrsta jela iz asortimana restorana; odgovoran je za utroseni
materijal prema propisanim normativima, za kvalitet i kvantitet gotovih jela; odgovoran je za ¢istocu
i higijenu prostorija, opreme i inventara i obavlja druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa
kuhinje i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

Sluzba fizicke zastite

1. Sef Sluzbe fizitke zastite 1 Uslovi: Visa ili srednja $kolska sprema, da
ispunjava uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad Sluzbe i vrsi raspored nadzornika; postupa po propisanim Uputstvu za
rad Sefa sluzbe zastite i Uputstvu za rad nadzornika - dezurnog smjene; stara se o izvrsavanju poslova
zaStite dobara NP i odrZavanje unutradnjeg reda u njemu; vodi evidenciju o ¢asovima rada
nadzornika, zaduZivanju i razduzivanju sa uniformom, naoruzanju i licnom opremom i vrsi druge
poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Nadzornik 14 Uslovi: Visa ili srednja skolska sprema, da
nacionalnog parka ispunjava uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine
pasivno znanje jednog stranog jeziika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika dezurnog smjene sa
pravima i duzZnostima utvrdenim zakonom; vrSi fizicku zasStitu i kontrolu koriS¢enja dobara
nacionalnog parka; ucestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti; vrsi
naplatu svih vrsta taksa i mandatnih kazni; prijavljuje sva lica zateCena u protivpravnom koris¢enju
dobara nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi i sl.);
pruza informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka;
upucuje posjetioce na najznacajnije sadrzaje Parka, popularizuje i prezentuje najvaznija dobra Parka i
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vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice
kojima odgovara za svoj rad

3. No¢ni ¢uvar 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema ili osnovna skola,
da ispunjava uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine

Opis poslova: Vrsi fizicko obezbjedjenje objekata nacionalnog parka i druge poslove iz djelokruga
rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.
Sluzba za odrzavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: Srednja ili visa $kolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad sluzbe i vrsi raspored radnika; stara se o odrZavanju ambijentalne
hitijene na povrSinama u nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i znakova
signalizacije i njihovoj izradi; stara se o izradi, postavljanju i odrzavanju mobilijara za prihranjivanje
pojedinih Zivotinjskih vrsta; vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika u sluzbi i vr§i sve druge poslove
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgavara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Radnik na odrZavanju 12 Uslovi: Srednja Skolska sprema ili osnovna $kola
ambijentalne higijene i
infrastrukture

Opis poslova: OdrZzava pjeSacke, edukativne i druge uredene povrsine, uklju¢ujuéi i odrzavanje
njihove higijene; stara se o mobilijaru na svim uredenim povrSinama i znakovima signalizacije u
Parku i vrsi njihovo postavljanje; vrsi izradu i odrZavanje klupa, stolova i ostaliog mobilijara;
postavlja i odrzava mobilijar za prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta; obavlia proste fizicke
poslove; ucestvuje u poSumljavanju i poslovima odrzavanja sumskog reda i vrsi sve druge poslove po
nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad. '

NACIONALNI PARK LOVCEN

1. Direktor 1 Uslovi: VS§S-ekonomski, pravni, Sumarski,
prirodno-matematicki, filozofski fakultet, Fakultet
za poslovni menadzment, Fakultet polititkih nauka,
| Arhitetonski fakultet, sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim sluZbama koje obavljaju
poslove za potrebe nacionalnog parka; vrSi izradu Planova i Programa upravljanja NP i prati |
izvjestava o realizaciji istih; odgovara za rad NP: predlaze mjere unapredenja, organizacije i rada
nacionalnog parka; predlaZe mjere pobolj$anjna i unapredenja sluzbi nacionalnog parka; ucestvuje u
sprovodenju Planova i Programa upravljanja NP; podnosi izvjeStaje, informacije i daje predlog mjera
zastite, unapredivanja i kori$¢enja dobara NP; utestvuje u unapredivanju saradnje sa medunarodnim
organizacijama i lokalnim zajednicama; aktivno uéestvuje u radu Strutnog kolegijuma; obavlja
poslove u okviru prenijetih ovla$éenja i odgoveran je za njihovo izvr3avanje; izvréava naloge
direktora Preduzeca i vrii sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeéa kome
odgovara za svoj rad i rad radnika NP. ”

2. Savjetnik za zadtitu i razvoj 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, Sumarski, prirodno-
matematicki fakultet ili visa Skolska sprema,
sa 3 godine radnog iskustva

Opis-posla: [zucava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno plansku dokumentaciju od
uticaja na zastitu, unapredivanje i razvoj podrucja NP i o tome blagovremeno informise direktora;
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saraduje sa nadleznim organima drZavne uprave u cilju preduzimanja potrebnih mjera u svrhe
zastite i razvoja NP; ucestvuje u izradi planova i programa upravljanja; izraduje potrebna misljenja i
analize u odnosu na mjere zaStite, unapredivanje i razvoj NP i u te svrhe predlaZze odgovarajuée
mjere; vrsi i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora kome odgovara za svoj rad.

Sluzba za stru¢no administrativne poslove

1. Stru¢ni saradnik 1 Uslovi: VSS - pravni fakultet,
za opste poslove sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u izradi pravnih akata, ugovora, odluka i resenja za potrebe nacionalnog
parka; po potrebi obraduje zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka i krivicne prijave, tuzbe,
zalbe, prigovore i dr.; po potrebi vrsi zastupanje u okviru prenijetih ovla&éenja; podnosi prijave za
zasnivanje radnog odnosa i potrebne izvjestaje Birou rada; podnosi prijave i odjave na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje zaposlenih u NP i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po
nalogu direktora organizacione jedinice kome i odgovora za svoj rad. | '

2, Struéni saradnik za 2 Uslovi: Fakultet prirodnih ili drustvenih nauka ili
saradnju sa lokalnim visa Skolska sprema, sa 1 godinom radnog iskustva
zajednicama

Opis poslova: Ucestvuje u saradnji sa lokalnim zajednicama, stanovniStvom i njihovim udruZenjima;
organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa problematikom zastite,
unapredivanja i racionalnog koris¢enja dobara nacionalnog parka; ukazuje na zanacaj NP i o¢uvanje
njegovih resursa za lokalno stanovniStvo; pospjeSuje saradnju lokalnih zajednica i NP i vrsi sve druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kame odgovara za svoj rad.

3. Saradnik za oblast 1 Uslovi: Srednja $kolska sprema Sumarskog smjera,
Sumarstva sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova; Vrsi kontrolu koris¢enja Suma na podrucju nacionalnog parka; uéestvuje u realizaciji
planova posumljavanja; ucestvuje u rasadnickoj proizvodnji; vrsi naplatu naknada za ogrijevno drvo,
taksa i dr; u€estvuje u organizaciji sportskog ribolova na jezerima i rijekama u nacionalnom parku i
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara
za svoj rad.

4, Sekretarica 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja poslove sekretarice; zavodi u djelovodnik i vrsi arhiviranje dokumentacije;
¢uva pecate i Stambilje NP; dostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za
dalju obradu; rukovodi telefonskom centralom; prima i otprema postu; vrsi druge administrativne i
daktilografske poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione
jedinice kome odgovara za svoj rad.

5. Radnik na odrzavanju 1 Uslovi: Srednja stru¢na spremaili
higijene osmogodisSnja Skola

Opis poslova: Vrsi odrzavanje higijene u upravnoj zgradi NP i drugim objektima nacionalnog parka;
obavlja kurirske i druge poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj
rad.

Sluzba fizicke zastite

1. Sef Sluzbe fizitke zastite 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema, da ispunjava
uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine,
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sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad Sluzbe i vrSi raspored nadzornika; postupa po propisanim Uputstvu za
rad Sefa sluZbe zastite i Uputstvu za rad nadzornika - deZurnog smjene; stara se o izvr$avanju poslova
zastite dobara NP i odrZavanje unutrasnjeg reda u njemu; vodi evidenciju o ¢asovima rada
nadzornika, zaduzivanju i razduZivanju sa uniformom, naoruzanju i litnom opremom i vrsi druge
poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Nadzornik 12 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema, da
nacionalnog parka iISspunjava uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine
pasivno znanje jednog stranog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove propisane zakonima i Upustvom za rad nadzornika deZurnog smjene sa
pravima i duznostima utvrdenim zakonom; vr$i fizicku zadtitu i kontrolu kori¥¢enja dobara
nacionalnog parka; ucestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti; vrsi
naplatu svih vrsta taksa i mandatnih kazni; prijavljuje sva lica zatetena u protivpravnom kori$éenju
dobara nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi i sl.);
pruZa informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka;
upucuje posjetioce na najznacajnije sadrzaje Parka, popularizuje i prezentuje najvaznija dobra Parka i
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora organizacione jedinice
kojima odgovara za svoj rad. '

Sluzba za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

1. Sef Sluzbe 1  Uslovi: Srednja ili visa skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad sluzbe i vr$i raspored radnika; stara se o odrzavanju ambijentalne
hitijene na povrdinama u nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i znakova
signalizacije i njihovoj izradi; stara se o izradi, postavljanju i odrzavaniju mobilijara za prihranjivanje
pojedinih Zivotinjskih vrsta; vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika u slu?bi i vrsi sve druge poslove
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Radnik na odrzavanju 2 Uslovi: Srednja $kolska sprema ili osnovna §kola
ambijentalne higijene i
infrastrukture

Opis poslova: OdrZava pjeSacke, edukativne i druge uredene povrsine, ukljulujuéi i odrZavanije
njihove higijene; stara se o mobilijaru na svim uredenim povrsinama i znakovima signalizacije u
Parku i vrdi njihovo postavljanje; vrsi izradu i odrzavanje klupa, stolova i ostaliog mobilijara;
postavlja i odrZava mobilijar za prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta; obavlja proste fizicke
poslove; ucestvuje u poSumljavanju i poslovima odrzavanja Sumskog reda i vr3i sve druge poslove po
nalogu Sefa sluZbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad. '

NACIONALNI PARK SKADARSKO JEZERO

1. Direktor 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, Sumarski,
poljoprivredni, prirodno-matemati&ki, filozofski fakultet
FFakultet za poslovni menadZment, Fakultet politi¢kih
nauka i Arhitetonski fakultet,
sa 3 godine radnog iskustva
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Opis poslova: Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim sluzbama koje obavljaju
poslove za potrebe nacionalnog parka; vr$i izradu Planova i Programa upravljanja NP i prati i
izvjestava o realizaciji istih; odgovara za rad NP; predlaZe mjere unapredenja, organizacije i rada
nacionalnog parka; predlaze mjere poboljSanjna i unapredenja sluzbi nacionalnog parka; u¢estvuje u
sprovodenju Planova i Programa upravljanja NP; podnosi izvjestaje, informacije i daje predlog mjera
zaStite, unapredivanja i kori$éenja dobara NP; u¢estvuje u unapredivanju saradnje sa medunarodnim
organizacijama i lokalnim zajednicama; aktivno ucestvuje u radu Strufnog kolegijuma; obavlja
poslove u okviru prenijetih ovla$éenja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje; izvrSava naloge
direktora Preduzeca i vr3i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzecéa kome
odgovara za svoj rad i rad radnika NP.

Sluzba za struéno administrativne poslove

1. Strucni saradnik 1 Uslovi: VSS - pravni fakultet,
za opSte poslove sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Utestvuje u izradi pravnih akata, ugovora, odluka i re¥enja za potrebe nacionalnog
parka; po potrebi obraduje zahtjeve za pokretanje prekr$ajnog postupka i krivicne prijave, tuzbe,
zalbe, prigovore i dr.; po potrebi vrsi zastupanje u okviru prenijetih ovlaSéenja; podnosi prijave za
zasnivanje radnog odnosa i potrebne izvjeStaje Birou rada; podnosi prijave i odjave na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje zaposlenih u NP i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po
nalogu direktora organizacione jedinice kome i odgovora za svoj rad.

2. Strucni saradnik za 2 Uslovi: VSS- filozofski, prirodno-matematicki,
saradnju sa lokalnim poljoprivredni, biotehnicki fakultet i Fakultet
zajednicama za kulturu i medije, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, stanovni$tvom i njihovim udruZenjima;
organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa problematikom zaStite,
unapredivanja i racionalnog kori$¢enja dobara nacionalnog parka; ukazuje na zanacaj NP i ofuvanje
njegovih resursa za lokalno stanovnistvo; pospjesuje saradnju lokalnih zajednica i NP i vrsi sve druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

3. Prodavac suvenira 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema-trgovinskog
smjera, poznavanje engleskog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi prodaju propagandnog materijala, suvenira i predmeta domace radinosti;
ucestvuje u organizovanju poslova na izradi predmeta domace radinosti i suvenira na podrug¢ju NP i
njihovoj prezentaciji; u€estvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanovnistvom; vodi evidenciju
komisione robe; i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora
organizacione jedinice ukoliko je njegovo mjesto rada vezano za organizacionu jedinicu, kojima
odgovara za svoj rad.

4, Administrativni radnik 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema, poznavanije
rada na racunaruy, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja administrativne poslove za potrebe NP; vodi evidenciju i radi mjesecne
izvjeStaje o prisustvu zaposlenih na radu; stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i
akata; dostavlja odgovarajucu dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za dalju obradu; vrsi
druge administrativne poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

5. Sekretarica 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema,
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sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja poslove sekretarice; zavodi u djelovodnik i vrsi arhiviranje dokumentacije;
Cuva pedate i Stambilje NP; dostavlja odgovarajuéu dokumentaciju sluzbama zajednitkih poslova za
dalju obradu; rukovodi telefonskom centralom; prima i otprema postu; vrsi druge administrativne i
daktilografske poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione
jedinice kome odgovara za svoj rad.

6. Vozat 1 Uslovi: Srednja 3kolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Upravlja motornim vozilom, vrsi njegovo odrzavanje i opravke i vrsi druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

7. Radnik na odrzavanju 2 Uslovi: Srednja stru¢na sprema ili
higijene osmogodisnja skola

Opis poslova: Odrzava higijenu administrativnih prostorija i vrsi druge poslove iz djelokruga rada
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

Sluzba fizicke zastite

1. Sef Sluzbe fizicke zastite 1 Uslovi: Visa ili srednja $kolska sprema, da ispunjava
uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad Sluzbe i vr$i raspored nadzornika; postupa po propisanim Uputstvu za
rad Sefa sluzbe zaStite i Uputstvu za rad nadzornika de?urnog smjene; stara se o izvriavanju poslova
zastite dobara NP i odrzavanje unutrasnjeg reda u njemu; vodi evidenciju o ¢asovima rada
nadzornika, zaduZivanju i razduZivanju sa uniformom, naoruZanju i litcnom opremom i vréi druge
poslove po nalogu direktora kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluZbe.

2. Nadzornik 16 Uslovi: Visa ili srednja $kolska sprema, da ispunjava
nacionalnog parka uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine,
pasivno znanje jednog stranog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika deZurnog smjene sa
pravima i duZnostima utvrdenim zakonom; vrdi fizicku zadtitu i kontrolu kori$¢enja dobara
nacionalnog parka; ucestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti; vrsi
naplatu svih vrsta taksa i mandatnih kazni; prijavljuje sva lica zatedena u protivpravnom koriSc¢enju
dobara nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi i sl.);
pruza informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima nacici:nalno_g parka;
upucuje posjetioce na najznacajnije sadrzaje Parka, popularizuje i prezentuje najvaznija dobra Parka i
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice
kojima odgovara za svoj rad.

3. Mehanicar 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi fizicko obezbedjenje objekta Nacionalnog parka, tehnickih sredstava i plovila;

vrsi opravku motora za postojeca plovila i stara se o njihovoj ispravnosti; vrsi i druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.
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4. Domar zgrade 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Stara se o odrZavanju zgrade i otklanja manja odtecenja; vréi odrzavanje I opravku
tehnicke opreme i vrsi sve druge poslove po nalogu rukovodioca sluZbe i direktora organizacione
jedinice kojima odgovara za svoj rad.

Sluzba za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

1. Sef Sluzbe 1  Uslovi: Srednja ili vi$a Skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad sluzbe i vr$i raspored radnika; stara se o odrZavanju ambijentalne
hitijene na povrSinama u nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i znakova
signalizacije i njihovoj izradi; stara se o izradi, postavljanju i odrzavanju mobilijara za prihranjivanje
pojedinih Zivotinjskih vrsta; vodi evidenciju o casovima rada radnika u sluzbi i vri sve druge poslove
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Radnik na odrZavanju 13 Uslovi: Srednja Skolska sprema ili osnovna skola
ambijentalne higijene i
infrastrukture

Opis poslova: Odrzava pjeSacke, edukativne i druge uredene povrsine, ukljucujuéi i odrzavanje
njihove higijene; stara se o mobilijaru na svim uredenim povrsinama i znakovima signalizacije u
Parku i vrSi njihovo postavljanje; vrsi izradu i odrzavanje klupa, stolova i ostaliog mobilijara;
postavlja i odrzava mobilijar za prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta; obavlja proste fizicke
poslove; ucestvuje u poSumljavanju i poslovima odrZavanja Sumskog reda i vr$i sve druge poslove po
nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

NACIONALNI PARK PROKLETIJE

1. Direktor 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, Sumarski,
poljoprivredni, prirodno-matematicki, filozofski fakultet
Fakultet za poslovni menadZment, Fakultet
politickih nauka, Arhitetonski fakultet,
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim sluzbama koje obavljaju
poslove za potrebe nacionalnog parka; vrsi izradu Planova i Programa upravljanja NP i prati i
izvjestava o realizaciji istih; odgovara za rad NP; predlaze mjere unapredenja, organizacije i rada
nacionalnog parka; predlaze mjere poboljSanjna i unapredenja sluzbi nacionalnog parka ; ufestvuje u
sprovodenju Planova i Programa upravljanja NP; podnosi izvjeStaje, informacije i daje predlog mjera
zasStite, unapredivanja i koriS¢enja dobara NP; ucCestvuje u unapredivanju saradnje sa medunarodnim
organizacijama i lokalnim zajednicama; aktivno ucestvuje u radu Stru¢nog kolegijuma; obavlja
poslove u okviru prenijetih ovlas¢enja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje; izvr§ava naloge
direktora Preduzeca i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome
odgovara za svoj rad i rad radnika NP.

Sluzba za stru¢no administrativne poslove
1. Strucni saradnik 1 Uslovi : VSS- pravni fakultet,

za opste poslove sa 1 godinom radnog iskustva
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Opis poslova: Ulestvuje u izradi pravnih akata, ugovora, odluka i reSenja za p-of_cr—ebe nacionalnog
parka; po potrebi obraduje zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka i krivicne prijave, tuzbe,
zalbe, prigovore i dr.; po potrebi vrsi zastupanje u okviru prenijetih ovlas¢enja; podnosi prijave za
zasnivanje radnog odnosa i potrebne izvjeStaje Birou rada; podnosi prijave i odjave na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje zaposlenih u NP i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po
nalogu direktora organizacione jedinice kome i odgovora za svoj rad.

2. Strucni saradnik za 2 Uslovi: VSS- filozofski, prirodno-matematicki,
saradnju sa lokalnim poljoprivredni, biotehnicki fakultet i Fakultet
zajednicama za kulturu i medije, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, stanovniStvom i njihovim udruZenjima;
organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima Kkoje upoznaje sa problematikom =zasStite,
unapredivanja i racionalnog koris¢enja dobara nacionalnog parka; ukazuje na zanacaj NP i oCuvanje
njegovih resursa za lokalno stanovniStvo; pospjesSuje saradnju lokalnih zajednica i NP i vrsi sve druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

3. Strucni saradnik 1 Uslovi: VSS - Sumarski fakultet,
za oblast Sumarstva sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje Sumskih ekosistema, i organizuje i realizuje sprovodenje mjera zastite; i
unapredenja; planira i sprovodi mjere gajenja, sa posebnim planom posumljavanja i revitalizacije
Suma i $uma i Sumskog zemljiSta; posebno prati zdravstveno stanje $uma, utvrduje uzroke njihovih
oboljenja i predlaZze mjere za njihovu zastitu, u¢estvuje u izradi Planova i Programa upravljanja NP i
njihovoj realizaciji; uéestvuje u izradi Planova protivpozarne zastite; saradjuje sa drzavnim; predlaze
lokalitete od posebne vrijednosti za odgovaraju¢i rezim zastite; prati aktivnosti i radnje koje se
realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanja za$tite Sumskih ekosistema i sprovodenja mjera
zastite; prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih propisa iz
oblasti za koje je zaduZen i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka kome
odgovara za svoj rad.

4. Saradnik za oblast 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema Sumarskog smjera,
sumarstva sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi kontrolu koris¢enja 3uma na podrucju nacionalnog parka;ucestvuje u realizaciji
planova poSumljavanja;ucestvuje u rasadnic¢koj proizvodnji;vrsi naplatu naknada za ogrijevno drvo,
taksa i dr; u€estvuje u organizaciji sportskog ribolova na jezerima i rijekama u nacionalnom parku i
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara
za svoj rad.

5. Administrativni radnik 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema, poznavanje
rada na raCunaru, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja administrativne poslove za potrebe NP: vodi evidenciju i radi mjesecne
1zvjestaje o prisustvu zaposlenih na rady; stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i
akata ; dostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za dalju obradu; vrsi
druge administrativne poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

6. Sekretarica 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja poslove sekretarice; zavodi u djelovodnik i vréi arhiviranje dokumentacije;
Cuva pecate i Stambilje NP; dostavlja odgovarajucu dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za
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dalju obrald'u; rukovodi telefonskom centralom; prima i otprema postu; vrsi druge administrativne i
daktilografske poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione
jedinice kome odgovara za svoj rad.

7. Radnik na odrzavanju 1 Uslovi: Srednja strucna sprema il
higijene osmogodidnja skola

Opis poslova : Vrsi odrzavanje higijene u upravnoj zgradi NP i drugim objektima nacionalnog parka:;
obavlja kurirske i druge poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj
rad.

Sluzba fizicke zastite

1. Sef SluzZbe fizi¢ke zastite 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema, da ispunjava
uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad SluZbe i vr3i raspored nadzornika; postupa po propisanim Uputstvu za
rad Sefa sluZbe zaStite i Uputstvu za rad nadzornika deZurnog smjene; stara se o izvr$avanju poslova
zastite dobara NP i odrZavanje unutrasnjeg reda u njemu; vodi evidenciju o ¢asovima rada
nadzornika, zaduZivanju i razduZivanju sa uniformom, naoruzanju i licnom opremom i vr$i druge
poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Nadzornik 10 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema, da ispunjava
nacionalnog parka uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine,
pasivno znanje jednog stranog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vr3i poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika deZurnog smjene sa
pravima i duzZnostima utvrdenim zakonom; vrsi fizicku zaStitu i kontrolu koris¢enja dobara
nacionalnog parka; ucestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti; vrsi
naplatu svih vrsta taksa i mandatnih kazni; prijavljuje sva lica zatetena u protivpravnom koriséenju
dobara nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi i sl.);
pruza informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka;
upucuje posjetioce na najznacajnije sadrzaje Parka, popularizuje i prezentuje najvaznija dobra Parka i
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice
kojima odgovara za svoj rad

SluZzba za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: Srednja ili visa skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad sluZbe i vrsi raspored radnika; stara se o odrZavanju ambijentalne
hitijene na povr§inama u nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i znakova
signalizacije i njihovoj izradi; stara se o izradi, postavljanju i odrzavanju mobilijara za prihranjivanije
pojedinih Zivotinjskih vrsta; vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika u sluzbi i vrsi sve druge poslove
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Radnik na odrzavanju 3 Uslovi: Srednja $kolska sprema ili osnovna $kola

ambijentalne higijene i
infrastrukture
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Opis poslova: Odrzava pjesacke, edukativne i druge uredene povrSine, ukljucujuci i odrzavanje
njihove higijene; stara se o mobilijaru na svim uredenim povrSinama i znakovima. signalizacije u
Parku i vr$i njihovo postavljanje; vrsi izradu i odrzavanje Klupa, stolova i ostaliog mobilijara;
postavlja i odrZzava mobilijar za prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta; obavlja prOS-te_ﬁfziEke
poslove; ucestvuje u poSumljavanju i poslovima odrZavanja Sumskog reda i vrsi sve druge poslove po
nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Clan 13

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Javnom preduzecu za nacionalne parkove Crne Gore broj 01-527 od 15.03.2016. godine i sve
njegove izmjene i dopune.

Clan 14

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja od strane Upravnog odbora Javnog preduzeca za
nacionalne parkove Crne Gore,

ObrazlozZenje

Od stupanja na snagu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzecu za
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-527 od 15.03.2016. godine, u cilju efikasnijeg rada preduzeéa i
adekvatnijeg iskoridCavanja strucnih i radnih sposobnosti zaposlenih, izvrieno je viSe izmjena i
dopuna ovog Pravilnika.

U ¢lanu 3 Pravilnika o sistematizaciji u sluzbama zajednitkih poslova dodaje se sluzba za
administrativno-tehnicku podrSku i poslove kontrolu sa datim opisom poslova i zadataka koje ¢e
vrsiti ova sluzba a koja je dodata shodno realnim potrebama javnog preduzeéa u cilju efikasnijeg
obavljanja radnih zadataka koji se odnose na administrativno-tehni¢ke poslove i sprovodenje svih
vidova kontrola u preduzedu.

Nazivi ostalih sluzbi zajednickih poslova su upodobljeni shodno realnim zadacima i poslovima ovih
sluzbi.

U predloZenom pravilniku u sluzbi direktora ukidaju se radna mjesta savjetnik za finansijske poslove
| savjetnik za pravne poslove. U ovoj sluzbi dodaje se radno mjesto savjetnik za saradnju sa lokalnim
zajednicama sa datim opisom radnih zadataka.

U sluzbi za unaprijedivanje i razvoj se mijenja se opis posla i naziv radnog mjesta stru¢nog saradnika
za zastitu poljoprivrednog zemlji§ta i voda, dok se mjesta strucnog saradnika za zaStitu Zivotne
sredine ukidaju. U istoj sluzbi radno mjesto Stru¢ni saradnik za uzgoj, zastitu i eksploataciju flore i
faune se mijenja naziv i ovo radno mjesto se prebacuje u NP Durmitor. Takode, u ovoj sluzbi se
propisuje odjeljenje za projekte i medunarodnu saradnju u kojoj se sistematizuju 3 radna mjesta i to
jedan rukovodilac i tri izvrSioca na mjestu stru¢nog saradnika za projekte i medunarodnu saradnju.
Ova radna mjesta su formirana od postojecih radnih mjesta i to, stru¢ni saradnik za turizam i struéni
saradnik za medunarodne odnose a jedno je novoformirano.

Sluzba za pravne, opste poslove i kontorlu odvaja se u dvije sluzbe i to: Sluzba za pravne poslove i
Sluzba za administrativno-tehni¢ku podréku i poslove kontrole,
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U sluzbi za pravne poslove propisuju se dva radna mjesta slu?benika za javne nabavke pri ¢emu je
jedno radno mjesto ve¢ postojece stru¢nog saradnika za pravne i opste poslove dok je drugo
novoformirano zbog obimnosti u poslovima iz oblasti javnih nabavki. U ovoj sluzbi ukida se radno
myjesto Strucni saradnik za poslove upravnog odbora.

U sluzbi za administrativno tehnitke poslove i kontrolu propisuju se radna mjesta koja su do sada
bila sistematizovana u sluzbi za pravne poslove i kontrolu a po prirodi posla nisu pripadala pravnoj
grupi poslova, pri femu su u ovoj sluzbi novoformirana radna mjesta strucnog saradnika za
odrZzavanje ratunara i racunarskih sistema i voza¢ u upravi preduzeéa a sve shodno realnim
potrebama.

U sluzbi za finansijske poslove za radno mjesto likvidator dodat je jo$ jedan izvréilac pri Cemu se u
ovoj sluzbi ukida radno mjesto glavnog blagajnika, dok se za radno mjesto struéni saradnik za
ekonomsko finansijske poslove povecava broj izvrsilaca sa tri na ¢etiri izvréioca.

U sluzbi za promotivno edukativne poslove i marketing umjesto dosadasnjih radnih mjesta propisana
su radna mjesta Strucni saradnik za odnose sa pojsetiocima, stru¢ni saradnik za marketing u turizmu,
strucni saradnik za promotivno edukativne poslove i turizam. Radna mjesta radnika u suvenirnica su
propisana u NP.

U NP Biogradska gora, za radno mjesto radnik za odrzavanje higijene na Biogradskom jezeru povefan
je broj izvrSioca sa jedan na dva.

U NP Durmitor ukidaju se radna mjesta radnik u rasadniku i referent za domaéu radinost kao i
domacica motela, pri Cemu se broj izvrSioca za radno mjesto nadzornik povec¢ava sa 12 na 14 i radno
mjesto nocni ¢uvar sa jednog na dva izvr3ioca. U ovom nacionalnom mjestu propisuje se radno
mjesto radnik na kontrolnonaplatnom punktu sa dva izvrSioca pri ¢emu je smanjen broj izvr$ioca za
radno mjesto radnik na odrZavanju ambijentalne higijene sa 14 na 12.

U NP Lovéen povecava se broj izvrSioca za radno mjesto stru¢ni saradnik za saradnju sa lokalnim
zajednicama, zbog specifitnih odnosa sa lokalnom zajednicom, kao i dodaje jedan izyrsilac za radno
mjesto radnik na odrzavanju ambijentalne higijene i infrastrukture. U ovom parku dodaje se radno
mjesto saradnik za oblast Sumarstva.

U NP Skadarsko jezero ukidaju se dva izvrSioca za radno mjesto administrativni radnik i dva radnika
ambijentalne higijene, dok se dodaju dva izvrsioca za radno mjesto nadzornik nacionalnog parka.

U NP Prokletije dodaju se radna mjesta Stru¢ni saradnik za oblast Sumarstva i saradnik za oblast
sumarstva.

Shodno navedenom, broj sistematizovanih radnih mjesta ostaje isti kao i u vazeéem Pravilniku, dok
Ce novosistematizovana radna mjesta biti popunjena rasporedivanjem ve¢ zaposlenih radnika,
shodno cemu se nece dodatno opteretiti finansijska sredstva Javnog preduzeéa.

Navedene izmjene su izvrsene u cilju efikasnijeg obavljanja poslova i zadataka Javnog preduzeca, a

shodno realnim potrebama.

PREDS]JEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Uros Anrijasevic
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