s JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
CRNE GORE PODGORICA

Crna Gora
AGENCIIA 74 SPTLE € AVANTE KORUPCIJE

Broj: 20702 — O EORICA
Podgorica, 02.03.2018. godine org. »d oo
62-02-
AGENCUI ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja,
povodom zaposljavanja u na$oj ustanovi u prilogu akta dostavljamo dokumentaciju za lica
koja su zasnovala radni odnos u JZU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore
u periodu 27.02. do 01.03.2017.god. U cilju zadovoljavanja minimuma procesa rada u na3oj
ustanovi usljed odlaska veéeg broja doktora na specijalizacije i veceg broja odsutnih zbog
priviemene sprijeSenosti za rad (bolovanja) obratili smo se Ministarstvu zdravlja za
saglasnost za prijem u radni odnos odredenog broja izvrSilaca koju vam u prilogu
dostavljamo.

S postovanjem,

Obradio dipl. pravnik Mladen Milovi¢

DIREKTOR
r Sa%a Stefanovié

Dostavljeno: !
- Agenciji za sprjeavanje korupcije. “
- Arhivi.

Adresa: Ul. Vaka Durovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
: Web site: www.zhmp.org
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Crna Gora

Ministarstvo zdravlja

Broj:100-50/2018-2 _
Podgorica, 16.02.2018.godine

7ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
-direktoru, dr Sa$i Stefanovicu -

PODGORICA
Postovani,

Povodom Vadeg zahtjeva broj 1248 od 08.02. 2018. godine, au vezisa
prijemom u radni odnos na odredeno vrijeme nedostaju¢eg medicinskog kadra,
na sistematizovana radna mjesta, koja su upraZnjena odlaskom dr medicine na
specijalistitka usavriavanja, prestankom radnog odnosa jednog broja zaposlenih
kao i zbog privremene sprijecenosti za rad zaposlenog kadra, a u cilju
obezbjedenja kontinuiranog pruzanja zdravstvene zastite, obavjestavamo Vas o
saglasnosti ovog ministarstva sa prijemom u sljede¢im Jedinicama Zavoda za
Hitnu medicinsku pomoc: '

1. Jedinica Zavoda za HMP u Podgorici:

- pet (5) dr medicine i pet (5) medicinskih sestara/tehnicara;
7. Jedinica Zavoda za HMP u Baru:

- dva (2) dr medicine;
3. Jedinica Zavoda za HMP u Bijelom Polju:

- tri (3) dr medicine;
4. Jedinica Zavoda za HMP u Cetinju:

- jedan (1) dr medicine;
5. Jedinica Zavoda za HMP u Danilovgradu:

- dva (2) dr medicine;
6. Jedinica Zavoda za HMP u Herceg Novom:

- tri (3) dr medicine;
7. Jedinica Zavoda za HMP u KolaSinu: .

- tri (3) dr medicine i dvije (2) medicinske sestre/tehnicara;
8. Jedinica Zavoda za HMP u Kotoru:

- jedan (1) dr medicine;

' imski 1000 Podgorica
—f Rimski trg br. 46, PC Vekira 8
TEL: (+382) 20 242-276, EAX: (+382) 20 242-7162

www.mzdrav\ja.gov.me
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9. Jedinica Zavoda za HMP u Mojkovcu:
- dva (2) dr medicine;
- 10. Jedinica Zavoda za HMP u Tivtu:
- dva (2) dr medicine i jedna (1) medicinska sestra/tehniar ;
11. Jedinica Zavoda za HMP u iabljaku:
- dva (2) dr medicine;
-12. Jedinica Zavoda za HMP u Beranama:
- Cetiri (4) dr medicine;
13. Jedinica Zavoda za HMP u Budvi:
- jedan (1) dr medicine;
14. Jedinica Zavoda za HMP u NikSiéu:
- jedan (1) dr medicine;
15. Jedinica Zavoda za HMP u Plavu:
- jedan (1) dr medicine;
16. Jedinica Zavoda za HMP u Pljevljima:
- jedan (1) dr medicine;
17. Jedinica Zavoda za HMP u RoZajama:
- tri (3) dr medicine;
18. Jedinica Zavoda za HMP u Ulcinju:
- dva (2) dr medicine i jedna (1) medicinska sestra/tehnicar ;

U skladu sa Zaklju¢kom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.2011. godine,

neophodno je da pribavite i misljenje Ministarstva finansija 0 obezbjedenim
. finansijskim sredstvima.

S poStovanjem,

Obradila:ljiljana Vujisic, dipl.pravnik

e

www.gov.me
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1. KOOPIUHATOP/KA TIPOJEKTA, 1 wsspumnan, ya
onpeliero on 18 mjéceny, pajiHo BpUjeME HYHO .«

Venosu: Matypant riuHasuie (IV.CCEY IV creren, ca
pagEiM HcKkycrBoM o1 12 MjECEIH, NPOBjepa: PANHAX
COCOBHOCTH Kyje npeapihena

Tpajatbe ormaca: 1 nan

HarmoMena: -riossiasaise pynckux mpasa OCH,
-IPEAXONHO PALHO MCKYCIBO i KOOPMHHCAMY n:vo.
wouomqw mpojexard 3a € OOE

JY CPEAWBA T PABEBMHCKO
FEOLETCKA 1LIKOJIA UHF MAPKO
PALJEBUR
Axipeca: BACA PANYKOBITRA 26
Ten.: 020-237-119,020-237-363
Pacrincyje KOHKYpC 3a:

17 HACTABHUK/TA  APXUTEKTOHCKE amm
IPEAMETA; | wsspumtian, ua oapeleno, pagHo %ﬁ?k :

Me IyHO

:onﬁ. npoBjep vﬁmax,,,nnooommcﬂ.: Hyje %&E&?

,_._éﬁmo ornaca:15 nada
Haromena: -n0 30.06.2018 rojume
-TIOROXEH CTPYIHH HCIT Y, omv»uowwﬁﬁ::ﬁomnwv
-APKABBAHUN Eio Tope

 -TipoGHi pan 3:Mjecena
Bl KAHIUAATH,0CHM OCCGHHMX, MOpajy UCITyHaBaTH #
ORNITE:YCHOBE KOJH Y HCTAKHYTH'Y YOKBHDEHOM Aujeny
[1Oj{ HA3HAKOM OIHITH YCJOBH

BYKOTWUR CTOMATOJI0LUKA OPOU-
, HALIMJA Y OAroPUiU
Anpeca; ITAJIO.CAPAJEBCKA 51
33-415,067-835-372
Ornaiiapa :S.vo@ ’
1 JIOKTOP/HLIA oaogﬁomogm 1 u3BpUINAAL,
Ha ohvaaomo ox'6 émomns. PajkO BPHj kpalhie O

HOT

ﬁ:omn JHoxtop o.—.ozm.,.ono_.én V1 CC v<= 1 cre-
TieH; Ge3 063upa: Ha paHO HCKYCTBO, :vo&oum PATHEX
cnocobHoCTH _Eow_oa BPIIK [OCNOZiABALL |

Tpajame orfiaca; 1 zan

J3y w>woh 3A XUTHY Imh::s_._u ,

CKY NOMOTH
Anpeca: BAKA BYPOBHBA B.B.
Ten.:020-226-081,020- -226-082

pHjeMe TIYHO '/

NEE—E_E T ﬁ:ﬁ»v Q< OOQ IV crenen,

gap (VU1 CCC) VI-1 crene :
CrienyjanicTa’ CTPYKOBHA ‘MCIHIIMKCKA onnﬂm\aoxﬁ-

uap VIL-1"CTeneH, OOXeH CTPYNHI ~ ,:vﬁﬁmwé
T 3a B xareropujy, Exé%w pai-+

QUJ4BJBCHY - M UPUBJCPE  PAHAX (CUUCUUROUEN  NJC
npegEhena, a-He KaKo j& TpelIKoM 61710 00jaBIbeHO.
npaBjepy Bplik HocyonaBal. OCTall fH TeKeTa oﬂ.&w
HCTH

J3V.3ABOM 3A XUTHY Im_u.s_.—s_._u

CKY NOMOT
?Exv.am BAKABYPOBURA b.b.
20-226-081,020-226-082

3y OLLI'MUPHO n_vwm_.:.:ﬂ.
Anpeca’ BPEXVHE BB TIETPOBAILL: i
en.; 033/402-424 069/542-943"

nnall, Ha oapeljeHo, pANHo BpHjeNe »..owma on TyHor
Venosu: ' Tipodecop ke ‘rpyne, mpenmera; VII=1
Clenien;: TONOKEH CTp: * IpAIPABHIKH. HCIHT,

1 nipojepa pamHiX crocobRocTH nvo&%w mvﬁx Toeno-

-1 paBan

- |, Ornamasa noTpety:sa: -« ‘
1. JOKTOP/HLIA Y. TUMY 3A.XMII, 3 vaummonmv‘ i

Haoapeleno of 1 Mjecelm, pajilo BpUjeMe IyHO .
Venou: Hoktop Meuwane (VIV1 CCC) VII-1 crenex,

| monowen crpyuHy ~ TPUNPABHAYIKH HCIIAT, ‘Euow‘_nv»,

‘pammux ciocobHocTH Huje IpeiBuliena”

Tpajaie omaca: 8 nana

Hanomena: Jlunexita Jekapcke KOMOpe 1lpue H@ﬁ e
KAPCKO YBjepetse, YBieperse ia Ce KaHi/aT Hanash na

e nwshmmgwuwouwwuwgogg Emnﬁovn eano. 1

Venosy: JlpmioMupans Mixemep. apXRTEKTYPe DE: :

H, ADXHTeKTypa- CTeHIeH crefwjanc-
ONOXEH CTPYYHH - %E»uﬁﬁa,,

xonxja GuomeTpH]Cke AIHe KapTe.:
2: MEJMIUHCKA CECTPA TEXHUYAP ¥ THMY:

w>u§uﬂuv§§.mu§§o§~é§‘

| BHIIia MEMIEHCKA CECTpa ~ BRINK xnﬁﬁinx:, [eXHA-

4ap (VI/1:€CCCy VI-1 creneyt,

CrielmjanBcTa CIpYKOBHZ MeTAIHHCKA cecrpa/exsn:
gap VII-1 crenen, nonoxen CTPYIHY ~ =v§c§=ﬁﬁ§ :

=o==uwoum..§so§uw=m=§oava:vow._nv
HITX COCOBHOCTH Hyjé ﬂéﬁmuomm :

Tpajame ornaca: § Jaa

Harfomena: Vajepetbe 0 TIONOKEHOM CTpYH!
TJHEKApCKo- %Eovmm& yBjépeise fia ce KaHIMNAT HalasK
Ha owsnoé_: 3aBofa 3a2:3aN00ULaBabe LpHe: ﬂovo.
wm._s._mmw TIPHBPEMEHO OHCYTHHX 3aHOCHCH]

CBH KARTHAATH, OCHM TIOCEGHMX, MODE]Y guwwﬁ o
ONiTe YCIOBE KOJH CY MCTAKEYTHY %oﬁ:ﬁnmoz

T HaSHAKOM OTIITH yCIOBHL.

ONIUTHUHA zo:>E=:
‘Anpeca: byra Tomonulia

Tey.. 865- 907

wwn_EaEn KOHKYPC 32
.|| 1 KOMAHP CITYXEE 3AIITUTE, | mspiivana,

Ha ofpeljero on 48 Mjecens, pasHO BDI e Ty)
i: BCC. VII-1 crenen, ca EEEZ Ky

1p ornaca: 20 naHa
Hanoumena: . Kanjpnats Mopajy BCIymaparh cienehe
yerioBe: HajMatbe 3, TOQUHE PAHOL MCKYCTBA Ha I

4 BAMA E_Swgam& OIHOCHO “ IPyT¥M Sadwwuewg

FOC/OBHMa KOJi 3aXTHjeBajy CAMOCTAIIHOCT y

1 Tpajase ormacs: 15 nana

Haromena: ipobaupan3 umno:w

KoHKype 32 5 4acopa ceIMUIHO [0 wc.om.mg 8. rojue -

on.12 Mieceus, | TlosHaBate PaNA Ha PAdyHADY, Tioama-

’Balke eHTTICCROT je3uKa, OBy g:x &._oo&mooi

TipoBjepy. Bpiiu IoCiofaBall

Tpajamse ormaca: S naya

Hanomena: [Toce6au ycros

- OBjepeHa’KonHja yEjeperna =o=9_amoz CTpYusoM
HCTIHMTY

CBH XaH#aTH, 0CHM :oo&mmx z%ew HCHYIbABaTH B

OHHITE YCIOBEKOjH CY ACTAKHYTH Y YOKBUDEHOM Jujery.
IO Ha3HaKoM ONIITH YCHOBH.

JY-OPYTA o OBHA

Ten: ow.w\am 58

e:ovu.? HCNYmaBaTH B
YOKBHPEHOM RHjEITy

Yeroput Bedenop :usz._amvomo (QusnoTepanmje Vi1
Crenen, bes 063Upd Ha PajiHO HOKYCTBO, TpoEjepa pait-
HEX CIOCOBHOCT] TIPOBjepy BPIIA MOCTONABAIT
Tpajatee ofmaca: | pan -

2. PEHETITAOHER/KA, 10 wsBpmpona, CC30HCKH pan
Of 6 Mjecelts, Pa/IHO: BpHjeMe MyHO ;
Vemosi:  Crenen. Beuentop - xo.?::_%o.nwo SH 1

crenen, Cremen” cliemujanuicre xorenujepcrsa VII-1.4

creren; 6e3 003upa; Ha PAHO HCKYCTBO, TheMadkil -

Cpexibl HUBO, DPAHITYCKH, - CPEILH, HHBO, nposjepa
| ipaHUX CHOCOBHOCTH TIPOBjepy BPIIR Hocfiofasall "

‘Epajase ormaca: 1 gan,
3 Omwwa\m? 20 m3BpIIMOLA; oawomo.a par.on- 6
MJECEII, DAZHO BPHjEMeE ITYHO :

.| Yenosur Jluma e 3aHMMAA U, CTPY'THE CIIpEME (3asp-
' mena ocropra mkona) 1 cTetien; Cepaup T 'cremest, bes

| o63mpa #a-panmo mCKycTRO, HpOBjepa pagHIX £nocod- .
| moct nposjepy Bpmw HoCTONABAL +

Tpajase opaaca: L fay

4.KYBAP/MILIA;S 'H3BPIINONA, CE30RCKH Pall ouo!uo.
CeIlH, PalHO BpUjEMe HYHO

Venopr:Kyndp je/mocTaBRIX jena N} crenes, mauomwsu
Pa B PajiHo ¥CKYCTBO, :vou‘_nmm PAHIX CTIOCOBHOCTH
AIpOBjepy BPIIM NOCTONABAL. ;

- Tpajame ormaca: | jlan

‘HanomeHa: % KORTAKT, agmeom 067 877253

Lemam: reservation@hotelpark.me !

5. COBAP/MIIA, 50 wispmuona, Ce30REKH EE on m
MjecellH, pajHo BpHjeMe TiyHO

Yenons; Cobapuua Il crenen, Ges cmwsvm Ha: pafiHo
HCKYCTBO, TIPOBjEpa- PATHHX CIOCOBHOCTH -HUje Npea-
Buljena :

“Tpajame fniaca: 8 fama

6. IOMORHWA KYBAP/UIA, 20 E%Emo:P ce-
30HcKy Pag o 6 MjeceiH, pango BpHjeMe MYHO
Venos: FloMohun iyeap Il crenen, Kysap jennoctas-
erx jena Il cTemet, 6e3 063Hpa Ha pajHo; NCKYCTBO,
1pOBjepa. PARHEX CTIOCOGHOCTH TIPOBjepy. BPIIH NOCNG:
JaBaiy

Tpajatbe omaca: 1. laH

NOTA DOO
Anpeca: ThETOILEBA 143, UTAJIO,
Ten.: 031/350-693,.068/684-455"

*Ornaniasa otpe6y 3a:

L NOIOm%h\E? 1 SBpUIAIAL, Ha onvnuomo nmhmo
‘Bpujeme kpahie Of yHor

Venopu: Kemiep 11l cremet, Ge3 Om”:%m Ha:pajHo He-
KyCTBO, TIpOBjepa PaIHIX COCOOHOCTH HPOBjepy BPIIK
nocnofapall

Tpajaie ommaca: 1'iaH

LIGHTHOUSE OF MONTENEGRO D0O

NiKSIC, PJ HERCEG NOVI
Anpega: mOmwmg 2L MTAJIO # :
Ten.: 031/331:614; aw\mﬂw woo",

Ornamasa :3.@«@% "
1.. TIOMOBRHIWA E%E 2 E%E:o:ﬁ Ha

onpelieHo; PATHO BpHjeMe JIVHO .

Venosi: Homohin kysap. W ctenen; QS omu_%u mu E. |
o ﬁci.hv.ﬂ.wo %o&nwm ,v»E.Ex o:oocmmaﬁﬂ TpPoBjepy:

HAWIA PALOCT JAY
?Gmom BPAHKA HOHMEA 6a, XEPUEF HOBY
Tem1031/346:200

vannx&cn KOHKYPC. 33:

L ACUCTEHTALA Y HACTABH, 1 U3BpUNAIALL HA
onpeljeHo, pagHO BpUjeMe myio

Venopw: ‘CHIC-TV-IV cTenen; ca w.&imz HCKYCTBOM,
TpOBjepa paiHuX CHOCOOHOCTH EBEo& BPHHA NOCTO-
Japan

Tpajatbe ormaca;. 15, xaHa

* Hamomesa; - pan Ha onpeleHo Bpujeme. 10:30.06 2018.
* TOlUHE

~ saBpmeHa o,@_s CTpyWHor yeappluasama 3a pajl ca

‘AjemoM ca TxoceOHIM 0DpajoBHiM uq%&uzm
| - zpobum pan 2 Mjeceua

- TIPHOTOPCKO APKARIGAKCTBO

Omaiiasa goTpely 3a;

1; PATIHUK/ATA HA nogowE(r» O§w>mw>
XTWEHE, 1 3BpIILNIALL, Ha onpeheHo, paiHo BpHje-
Me NyHO

Venorm: Hucrarinpoctopuja I cremes, ca pamHiuc:
XYCTBOM, IpOBj€pa paiuX ciocobHoCTH TIOBjeDy BPIIK
‘OpraHM3aLyja 33 wwnoaa.ww»ﬁa ’
Tpajasme oracay® flana i

Hanometia; ; paHi oESn mu_nuoﬁco 10-30:06.2018.
rogupe -

:o::hm_.:. o_,_E._.> CTOMATOJIOLL-

.- KA;AMBYJIAHTA
Anpeca: BUJEJIA BB :
Ten.: 069/171:088
Ornamasa ToTpedy:3a:
1. CTOMATOAOMIKA CECTPA, 1 WsBplmiat, Ha
onpebheno on 12 mjeceuy, panHo BpMjeMe TIYHO
Venosu: Cromarofiolika- cecTpa IV:crenes, nonoxek
CTpYHH - NHMPARHIAII HOIIHT, FpOBjepa paIHIX CHO*
coBHOCTH NIPOBJEPY BPILK =oo=gwm~E ;
Tpajame ormaca: 30 nana

J3Y 3ABOA 3A XUTHY.MEAULIUH-
CHY MOMOR

Anpeca: BAKA DYPOBHRA B.B.
Ten.: 020-226-081,020-226-082.
Oriamasa norpeby 3a; " ;
1. NOKTOP/MUA Y. THMY 3A XMII; 3:maspitmona,
Ha OfpeleHs Of | Mjecely, pailio. BpHjeMe TyHO
Venosu: Jloxrop MenuiniEe (VIVL CCC) VIi-1 crerien,
[ONOXKEH CTPYYHH. - MPHUPABHIMKA: HCTHT, TIpoBjepa
pazHHX CIOCOBHOCTH HHje Mpeasithera
Tpajamwe ornaca:; 8 xapa . .
Hanowmea: ~JliieHIa JLeXapCKe KOMOPE L
-Jbexapcko yajeperme:”
-VBjepeme A2 .S_EES :»:B: Ha oEEﬁE&: 33-
3L -
“PpoToxomia m:o
Tlopen omuTHX CBY xEEEw.E Zoméw =o=<§wu§ R
omure wn:owo )

b:mw:s _._.m_.=.>_u w> D.__m_.__< n>
CMETIAMA Y TEILHORAM




¥ BpIIH MoENONABALL
€ oryaca: 10 AaHa
eHa: —.Gom:: uwb 3 E@nn-u

aJ _u.v>_-o._mws._... hoo

a: BITAXA .5w>EOmE.5 11
67-646-900 ,
aBa TIOTpEOy 3a: © 7 .
uh>,w>§$ i E%EE»F Ha onvaugc onl
%, PAAEO, BpujeMe kpahie O IYHOL

C-IV IV CTémen, Ca pansiM HOKyCTBOM Ofl

xiposjepa pamux n:ooommooﬁ uvow._%w

he ornaca: | num

. EO0S ZOz._.mzmmxo DOO
a:-CEPIAPA JOJIA E\cﬁg Bb E&fr
)67-392-242 ~ .
1aBa TIoTpeOy 3a:

TEGOHCKIVA Oﬂmw»,—,mv\_g 2 vaEmo:»,
eheso o 3 MjeceLH, paaHO ‘BpHjeMe TIyHO

;. Marypant tumuasmje: (IV, €CC) 1V crenen,
oMupal ekoHomucta VII:1 crener, 6e3 o63mpa
QMO HMCKYCTBO, TpOBjepa EE.:E n:ooommonE
ipensulera g

i chS 1 gan

RM CONTO Uoo
ca: MATPA BAKMRA 84
069-351-950
1Cyj€ KORKYDC 3at. .
3BPILIHM E%maové 1 M3Bpluunal, Ha
efjes0 BpujeMe , paIHO BpHjeMe NyHO
s3i: - MaiiMHekut: MIDKeRsep -~ KOHCTPYKIOp (vint
 VI-1 cierren, 6e3;0631pa: Ha pafiHo HCKYCTBO,
epa pajIHKX CoCOBHOCTH Hije npensHijena )
e Oflaca: 2 fana

ACOLIUJAHUIA 3A
OEMOKPATCKU

:von:mvs._.m_.wsh
ca:TOJKA PATIOTSIERA 32 ,
020-207-130

1iasa NoTpely 3a:
uOEdAEHOﬁE Euo.qmﬁ\y 1 u3BpImAnal, Ha
heno ofl 6 MjeceinH,-PAIKHO  BpHjEMe TyHO

pi: BCC . VII-l.clencH, ca pafHiM. HCKyCTBOM :

8 Mjecelyt, EXTeckd = BHLIL T KOHBEP3ALHCKA

, TpOB}EPA PAHAX CIOCOGHOCTH TIPOBjepy BPIIE

0x2BaK,
albe OTIIaca: 5 AaHa
IMEHA: -MC o@%ﬁﬁ,
6ru pag 'l Eonmn

h_u<E.—.wo 3A EOPEY: n—vo._.sm

CUAE UPHE FOPE-LIA3AC.HBO

gca: CLVAEHTCKABD §§m§ LCTAH43/7
1067-602-345: 7

AmaBa 0Tpedy 3a:

UIMJEHMYAP/KA, 1 vaE«EwF Ha onpehero on .

jeceily, pajHo sprjeme kpali€ ox mysor

oBy: Jluna 6es SaiuMarsa M CTPYHE CpeMe (3aBp-
a,0cHOPHS WKona) I CTeien, i6ea ‘obanpa Ha palHO
/CTBO, TIpOBjepa; PAIHAX CHOCOGHOCTH Huje Hpejt-
cHA

Hm?o oEmnm 1 nan

Eu<vzm_.vm I:gsx CA XEHOU-
KEMAM 1IDHETNDE

Ornamasa noTpedy.

OHOEBAP. 2 vassonm. Ha o.%&nmo O w Mjece-

afil0 BpHEjeMe MyHO "

CCL-HL I crenen, (CUIC-IV V. crenet,
3 CTRa, TIpOBjepa Em:x criocobHOCTH

:vo epy BPEH TIociofaBal .

Tpajasse ornacas | Nak =

2 'KVBAP, | ‘inspuiinaly, Ha ouvouwmo on 3 Mjeceny;

PAIHO BpHjEME TYHO

Venosi: CCC-HI L o:om Hoiti(eh\Y v cTéneH,

6e3 pammHor HOKyCTBa, TIpOBjepa’ PajHKX crio¢obHOCTH

“TIpoB]epy BpIIH NOCHO/aBall |

Tpajarbe ormaca: 1 natt:.

3 IHAHKER | vaEE_mF 13 Onpeljero-on Javfecen,
jeMe myHo

& caloviigill a.nnomv CHICHVIV CTeneH,

KycTBa, IPOBjepa; nme.x ouoo&mos.w

iizt
Vemosu::

- TIpoBjepy
Tpajame oraca: 1 Eﬁ

._ 3.y w>woh 3A XUTHY .
“MEAWLUMHCKY NOMOT
AnpecabATA CEKVIIMRA BB
Ten:- 020-602:640 067-245-815
Orpaniasa norpedy 3a:
N ﬁOHG,OvE Y TUMVY-3A-XMIT, 2 :wwnEsonm Ha
onipeletto on | Mjecenn, panHo BpHjeMe TIYHO =
Venosn: BEC V] crened, NOXoXeH CTPYIHK - EE.

nipenBulicHa -

Tpajame omia "8 fana

Hanomexa? -TIMIIEHUA FmEQAm ‘KOMOPE E.
“JbEKAPCKO YBJEPEIRE i

ZVBIEPEBE! JIA - CE %ﬁ Eﬁs HA
EHUI-3330F

-OOTOKOIMIA BUOMETPUICKE Eamm Eﬂm
JIOPE]] OTITHX CBI KAHIVAATA MOPATY
E%?@E.S S nonmmmm YCIIOBE »

JABHA :vth_ﬁo=02><n._.>=ow>
“CECTPE PAJOBUFR™ KO ESI

Anpéca: 13 jyn 6.5.
Ten: 860-111

Ornaiena noTpeby 3a: -
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Na oshovu &lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), &lana 5 do
¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomo¢i (SLlist CG 49/08) i &lana 17 Statuta Zavoda za

hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka

Duroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovi¢ Sada (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Dunja Cetkovié iz Kotora (u daljem tekstu zaposlena).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa dr Dunjom Cetkovié sa prebivalistem u K radna
knjizica br. 348/2016 izdata dana 17.06.2016 godine u Kotoru sa JMBG: a

stepenom struéne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000.

Poletak i mjesto rada: .
Clan 2.

Zaposlena ¢ée obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 01.03.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Kotor.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu | kolektivnim

ugovorom.
Raspored rada iz stava 2 ovog €lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu

medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih Jedinica za HMP i podstanica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, potev od dana 01.03.2018. do 01.04.2018.godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 5.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
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kolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za protekli mjesec. Osnovna zarada
iz stava 1 ovog ¢lana umanjuje se za 1% , u periodu od 01.03.2018. godine, do 01.04.2018
godine.

Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenoj ¢e se isplatiti u 2019 i 2020.
godini.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godinji odmor), pladeno i nepladeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomodu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrie hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze klini¢ki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neuroloskih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurolodkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zatite, Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumagenje EKG-
a,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, ptrepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmoloskih oboljenja i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruZene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zagtite,
radi kontinuiteta lijeSenja i vodenja evidencije Zavoda. PomaZe kod no3enja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.




: Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
proplsamm mjerama i normativima zagtite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektlvnim
ugovorom.
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Otkaz ugovora:
Clan 10.
Svaka od ugo\'ormh strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivaim ugovorom.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljama
Otkaza Ugovora o radu,
Primjerf ugovora:

Clan 11

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadr¥ava po
3 (tri) primjerka.




r S ,ZU ZAVvoD ZA HITNU MEDICINSKU POMO&
J CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP jedan izvrsilac - y Jedinici za HMP
Kotor na odredeno vrijeme, primi kandidatkinja:

1. Dr Dunja Cetkovi¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsky pomo¢ i primljene kandidatkinje

¢e se utvrditi podetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno:

- Pravnoj sluZbi DIREKTOR
- Arhivi

« @.usg)ség Stefanovié
/N *Q,O QV ._‘0 ’/ 7 .
(. 2§l ¥

&5

Adresa: Ul. Vaka Durovica bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20226 081: Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



Poagarss Q- O3 o 9 rod

Na osnovu ¢&lana 16. do 28. Zakona o radu (SLlist CG 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), ¢lana 5. do ¢&lana 17. Zakona o hitnoj medicinskoj

pomoc¢i (Sllist CG 49/08) i &lana 17. Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Crne Gore
zakljuluje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Purovi¢a bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovi¢ Sasa (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Darinka Martinovié sa Cetinja (u daljem tekstu zaposlena).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa dr Darinkom Martinovi¢ sa prebivalidte ini
radna knjiZica br. 131/04 izdata dana 24.05.2004. godine u Cetinju sa JMBG:
sa stepenom struCne spreme VII (3ifra zanimanja) 719000.

Podetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 01.03.2018. godine u mijestu rada jedinica za HMP Budva.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada mo¥e da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz

Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2. ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3.

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrSenje zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, po osnovu zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, po&ev od dana 01,03.2018. do
01.04.2018. godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama,

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja

s s i




élan s. J}} |

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom, zarada se isplaéuje narednog mjeseca za protekli mjesec. Osnovna zarada
iz stava 1 ovog ¢lana umanjuje se za 1%, u periodu od 01.03.2018 godine do 01.04.2018 godine.
Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenoj ¢e se isplatiti u 2019. i 2020.
godini.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada, |4
dnevni, nedjeljni 1 godisnji odmor), plaéeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i |
kolektivnim ugovorom. ‘

Posebna obaveza poslodavca:
Clan 7.

fi e e ———

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomoéu K& E
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo  §
potrebi vrde hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klini®ki pregled, postavljanje §
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr: B i
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje, §
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijeu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurologkih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurolokih stanja
1 oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zadtite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumadenje EKG-
a,prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zatite i pruZa usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje mogu¢ih fraktura, §
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja § (i
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.  § !
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmologkih oboljenja i upucivanje drugih stanja I oboljenja




koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
viste povreda, oboljenja i pruZene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lijeenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod noSenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom. !

Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjeri ugovora:

Clan 11.

Ovaj Ugovor je sa€injen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrZava po
3 (tri) primjerka,

ZAPOSLENA
VAL Do) e &




JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP jedan izvr§ilac - u Jedinici za HMP
Budva na odredeno vrijeme, primi kandidatkinja:

1. Dr Darinka Martinovié¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljene kandidatkinje
¢e se utvrditi poCetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovié

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi DIREKTOR
- Arhivi
ada Stefanovi¢

Adresa: Ul. Vaka Purovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), &lana 5 do &lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj §
pomo¢i (SLlist CG 49/08) i ¢lana 17 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore
zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

[ —

Izmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Burovica bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovié¢ Sada (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Edina Hubani¢ iz Bijelog Polja (u daljem tekstu zaposlena).

Zasnivanje radnog odnosa: ‘ 3
Clan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa dr Edinom Hubanié sa prebivalistem u Bijelom Polju ; |
radna knjizica br. 47/18 izdata dana 08.02.2018. godine u Podgorici sa JMBG_ |
sa stepenom stru¢ne spreme VII (3ifra zanimanja) 719000. 1

Poletak i mjesto rada: o
Clan 2. :

Zaposlena e obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP { obavezuje se da stupi na
rad dana 01.03.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Bijelo Polje.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada mo¥e da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2. ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.

Zaposlena e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, po osnovu zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, potev od dana 01.03.2018. do
01.04.2018. godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja




Clan 5.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec. Osnovna zarada
iz stava 1 ovog &lana umanjuje se za 1%, u periodu od 01.03.2018 godine do 01.04.2018 godine.
Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenoj e se isplatiti u 2019. i 2020.
godini.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmote (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni | godisnji odmor), plaeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca:
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova | posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah Po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vr3e hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ilj prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze klinitki pregled, postavijanje

prepozhavanje, dijagnostifikoanie i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivolma zdravstvene zastite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla { nosa, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
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koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.

Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za

HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruZene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zadtite,
radi kontinuiteta lijedenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod noSenja pacijenata od mjesta
akeidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjetama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom,

Zaposlena je duZna da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.
Primjeri ugovora:

Clan 11.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrava po
3 (tri) primjerka, ‘

ZAPOSLENA

Abaut Fhna
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| F— J CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP - u Jedinici za HMP Bijelo Polje na
odredeno vrijeme, primi kandidatkinja:

1. Dr Edina Hubanié

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljene kandidatkinje
¢e se utvrditi poCetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno:

- Pravnoj sluzbi DIREKTOR
- Arhivi

2 Q Sasa Stefanovié
C QUNSKY 0 Ny
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Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), &lana 5 do
Clana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi (SLlist CG 49/08) i &lana 17 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Duroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Saga Stefanovid (u daljem tekstu:
poslodavac) i Burim Nasradinovié iz Ulcinja (u daljem tekstu zaposlent).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1

radna knjiZica br. 83/2014 izdata dana 17.04.2014 godine u Ulcinju sa IMBG:
sa stepenom strune spreme IV (3ifra zanimanja) 409000.
Pocetak i mjesto rada:

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa Burimom Nasradinoviéem sa prebivalitem u Ulcinl'u

Clan 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehniZara u timu za HMP i obavezuje
se da stupl na rad dana 01.03.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Ulcinj.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hithoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu § kolektivnim
ugovorom,

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP,
Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, pofev od dana 01.03.2018 do 01.04.2018. godine.

Radno vrijeme:
Clan 4

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.




Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 5.35 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom, zarada se isplatuje narednog mjeseca za protekli mjesec.
Osnovna zarada iz stava 1 ovog &lana umanjuje se za 1% , u periodu od 01,03.2018. godine do
01.04. 2018 godine. |
Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenom ée se isplatiti u 2019 i 2020.
godini.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor), plaéeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Posebna obaveza poslodavca:

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalho osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko { zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.
Opis poslova | posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: pruZanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti ili na teritoriji
Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri i
direktoru ZHMP. Vr3i prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor,
davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora. Pripremanje materijala i instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klini¢ke smrti, pojave anafilakti¢kih reakeija i drugih stanja
sa ugroZenim osnovnim Zivotnim funkcijama u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovla¥¢enja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicinsko- tehnickih radnji shodno struénoj osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja, pruZanje prve pmo¢i, pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavjestavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavrsavanje, pomaganje u obuci pripravnika i drugog,
koji mogu biti angaZovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odrZavanje medicinske evidencije( ru&no i kompjuterski), efikasno Suvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na rafunaru, a narolito aplikacije u kojima rade, Cuvanje
opreme, potroSne robe i kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno i izdavanje odgovaraju¢ih raduna ( participacija i sli¢no ), pripremanje izvjestaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, ugestvuje u kontinuiranoj
edukacifi, pomaZe kod nofenja pacijenata od mijesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora,

glavne sestre i direktora Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog ili pisanog
naloga direktora Zavoda.




Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovoras
Clan 11

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrZava po
3 (tri) primjerka,

ZAPOSLENI

=2
XA
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Nakon razmatranja prispjelih prijava direktor Zavoda za HMP donosi:

ODLUKU

Da se na radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar u timu za HMP jedan izvrSilac- u
Jedinici za HMP u Ulcinju na odredeno vrijeme, primi kandidat:

1. Burim Nasradinovié¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljenog kandidata ¢ée
se utvrditi poCetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljenog
kandidata.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovié

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

DIREKTOR

Ngda Stefanovié

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), ¢lana 5 do

Clana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomogi (SLlist CG 49/08) i ¢lana 17 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljuduje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu: .
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Burovica bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovié¢ Sasa (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Rrezearta Cungu iz Ulcinja (u daljem tekstu zaposlena).

Zasnivanje radnog odnosa: 5
Clan 1.

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa dr Rrezeartom Cungu sa prebivalistem u Ulcinju radna
knjiZica br. 71/2014 izdata dana 01.04.2014. godine u Ulcinju sa JMBG:_ sa
stepenom strucne spreme VII (3ifra zanimanja) 719000.

Pocetak | mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 01.03.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Ulcinj.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom,

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih Jedinica za HMP i podstanica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za Cije vrienje zasniva radni odnos na odtedeno
vrijeme, podev od dana 01.03.2018. do 01.04.2018.godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 5.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem hajniZe cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i




kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec. Osnovna zarada
iz stava 1 ovog &lana umanjuje se za 1%, u periodu od 01.03.2018 godine do 01.04.2018 godine.
Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenoj e se isplatiti u 2019 i 2020.
godini.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godignji odmor), placeno i nepladeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:

Clan 7. :
Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplauje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje | osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposiene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrSe hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenia
bolnica, U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klini¢ki pregled, postavijanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hirugke zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu  obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepozhavanje i
zbrinjavanje neurolo3kih oboljenja, prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zaltite, Katdiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumadenje EKG-
a,prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoitha zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoitma zdravstvene zagtite i
pruza usluge u urgehtnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upugivanje drugih stanja | oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima,




Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom. '
Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.
Primjeti ugovora:

Clan 11
Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka-regy 1a strana zadrZava po
3 (tri) primjerka,

ZAPOSLENA
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ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP - u Jedinici za HMP Ulcinj na odredeno
vrijeme, primi kandidatkinja:

1. Dr Rrezearta Cungu

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljene kandidatkinje

¢e se utvrditi poCetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovié

Dostavljeno:

- Pravnoj sluzbi ... DIREKTOR
- Arhivi , ¢

Adresa: Ul. Vaka Durovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Na osnovu ¢&lana 16. do 28. Zakona o radu (SLlist CG 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), ¢lana 5. do &lana 17. Zakona o hitnoj medicinskoj
pomo¢i (SLlist CG 49/08) i &lana 17. Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Crne Gore
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Buroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovié Saga (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Jovan Kekovié iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa dr Jovanom Kekoviéem sa prebivalidtem u Podgorici
radna iZica br. 4566/16 izdata dana 14.11.2016. godine u Podgorici sa JMBG:
sa stepenom strune spreme VII (3ifra zanimanja) 719000,

Potetak 1 mjesto rada:

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 01.03.2018. godine u mjestu rada Jedinica za HMP Danilovgrad.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom,

Raspored rada iz stava 2. ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu

medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.,
Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za Cije vrSenje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, po osnovit zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, po&ev od dana 01.03.2018. do
01.04.2018. godine.,

Radno vrijeme:
Clan 4.

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama,

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja




Clan 5.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom, zarada se i
iz stava 1. ovog &lana umanjuje se
Ukupan iznos sredstava za koja se
godini.

spladuje narednog mjeseca za protekli mjesec. Osnovna zarada
za 1%, u periodu od 01.03.2018 godine do 01.04.2018 godine.
umanjuje zarada zaposlenom ée se isplatiti u 2019. i 2020.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade j druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godiZnji odmor), plaéeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca:

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu€aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

Zaposleni se obavezuje da odmah
test traka, zbrinjavanje bolesti i po
potrebi vrie hitan sanitetski tran

Clan 8.

Po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomoéu
vreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
sport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja

bolnica, U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klini¢ki pregled, postavljanje
radne | eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hirugke zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanie,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlije2u obaveznom

prijavljivanju, davanju potrebnih

vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i

zbrinjavanje neurologkih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja

i oboljenja koje se zbrinjavaj
prepoznavanje angine pectoris i s

U na drugim nivoima zdravstvene zaitite, Kardiologija:
ranih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumacenje EKG-

a,prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima




koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjeitava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruZene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zaitite,
radi kontinuiteta lije¢enja i vodenja evidencije Zavoda. PomaZe kod noenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosto kolektivnim
ugovorom,

Zaposleni je duZnan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom | kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15. dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjeri ugovora:
Clan 11.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.
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ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP jedan izvrSilac - u Jedinici za HMP
Danilovgrad na odredeno vrijeme, primi kandidat:

1. Dr Jovan Kekovi¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljenog kandidata ¢e
se utvrditi poCetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljenog
kandidata.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi DIREKTOR
- Arhivi
Sasa Stefanovi¢

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Na osnovu &lana 16. do 28. Zakona o radu (SLlist CG 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), &lana 5. do &lana 17. Zakona o hitnoj medicinskoj
pomo¢i (SLlist CG 49/08) i &lana 17. Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Crne Gore
zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Buroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovié Saga (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Nina Jelovac iz Pljevalja (u daljem tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa: .
Clan 1.

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa dr Ninom Jelovac sa prebivalistem u Pljevjima radna
knjiZica br, 45751/16 izdata dana 19.09.2016. godine u Pljevljima sa JMBG:— sa
Stepenom struéne spreme VII (ifra zanimanja) 719000,

Pocetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 01.03.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Pljevlja.

Zaposlena prilvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od stratie poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2. ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitny
medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3,

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radii odnos na odredeno

vrijeme, po oshovit zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, poev od dana 01.03.2018. do
01.04.2018. godine.

Radno vrijeme:
Clan 4.

Zaposlena e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama,

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja




Clan 5.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za protekli mjesec, Oshovna zarada
iz stava 1 ovog ¢lana umanjuje se za 1%, u periodu od 01.03.2018 godine do 01.04.2018 godine.
Ukupatt iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenoj ¢e se isplatiti u 2019, i 2020.
godint.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), placeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i ha mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrSe hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze klinitki pregled, postavljanje
radne 1 eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurologkih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zaltite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumadenje EKG-
a,prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upudivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmoloskih oboljenja i upucivanje drugih stanja oboljenja




koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjedtava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruZene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zaitite,
radi kontinuiteta lijeSenja i vodenja evidencije Zavoda. PomaZe kod noenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.,

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otka¥e Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o tadu.

Primjeri ugovora:
Clan 11.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrfava po
3 (tri) primjerka.
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ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP jedan izvrSilac - u Jedinici za HMP
Pljevljima na odredeno vrijeme, primi kandidatkinja:

1. Dr Nina Jelovac

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljene kandidatkinje
¢e se utvrditi pocetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi DIREKTOR
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Na osnovu &lana 16. do 28. Zakona o radu ("SLlist CG™, br. 049/08, 026/09,
088/09, 026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14), ¢&lana 5. do ¢&lana 17. Zakona o hitnoj

medicinskoj pomo¢i (SLlist CG 49/08) i &lana 17. Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomoé
Crne Gore zakljuduje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Buroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Saga Stefanovié (u daljem tekstu:
poslodavac) | Ana Radunovi¢ iz Podgorice (u daljem tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa Anom Radunovié sa prebivali§tem u Podoorici radna
knjiZica br. 2242 izdata dana 26.06.2017 godine u Podgorici sa IMBG: ﬂ

stepenom struéne spreme IV (3ifra zanimanja) 409000.
Podetak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehnitara u timu za HMP i obavezuje
se da stupi na rad dana 27.02.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Tivat,

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom,

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3.

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radnl odnos na odredeno

vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, pofev od dana 27.02.2018. do
27.03.2018. godine.
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Radno vrijeme:
Clan 4.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 5.35 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom |

kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Osnovna zarada iz stava 1 ovog &lana umanjuje se za 1% , u periodu od 27.02.2018. godine do
27.03.2018. godine.

Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenoj ¢e se isplatiti u 2019. i 2020.
godini.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godinji odmor), pladeno i nepladeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca:
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova | posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: pruZanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti ili na teritoriji
Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri i
direktoru ZHMP. Vr3i prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor,
davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora. Pripremanje materijala i instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klinitke smrti, pojave anafilaktickih reakcija i drugih stanja
sa ugroZenim osnovnim Zivotnim funkcijama u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovlaiéenja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicinsko- tehnickih radnji shodno struénoj osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja, pruZanje prve pmoci, pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavjestavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavriavanje, pomaganje u obuci pripravnika i drugog,
koji mogu biti angaZovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odrzavanje medicinske evidencije( ruéno i kompjuterski), efikasno Suvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na raCunaru, a narogito aplikacije u kojima rade, &uvanje
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opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno i izdavanje odgovarajuéih raguna ( participacija i sliéno ), pripremanje izvjestaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, utestvuje u kontinuiranoj
edukaciji, pomaZe kod noSenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora,
glavne sestre i direktora Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog ili pisanog

naloga direktora Zavoda.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zagtite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivhim ugovorom.

Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:
Clan 11.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovortia strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

ZAPOSLENA
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JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOGC
CRNE GORE PODGORICA

==

ODLUKU

Da se na radno mjesto medicinska sestra/tehnicar u timu za HMP jedan izvrSilac- u
Jedinici za HMP u Tivat na odredeno vrijeme, primi kandidatkinja:

1. Ana Radunovié

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljene kandidatkinje
e se utvrditi potetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovié

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP pet izvrsilaca - u Jedinici za HMP
Podgorica na odredeno vrijeme, prime gore navedeni kandidati:

1. Dr Porde Zogovi¢
2. Dr Behar AdZovié¢
3.Dr Milica Gazivoda
4.Mersiha Frljuckié¢
S5.Jovana KneZevi¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i primljenih kandidata ée
se utvrditi poCetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljenih
kandidata.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi DIREKTOR
- Arhivi
Dr Sa$a Stefanovié

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



Ufu;_.1 fO:L‘
Podgnrica, 24-02 _‘EO1§SOdl

Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), &lana 5 do

Clana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomo¢i (SLlist CG 49/08) i ¢lana 17 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljuuje se: i

UGOVOR O RADU
Izmedu! :

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka i
Buroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Sa3a Stefanovi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Behar Ad¥ovi¢ iz Podgorice (u daljem tekstu zaposlent),

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa dr Beharom AdZoviéem sa prebivalistem u Podgorici i
radna knjiZica br. 3616/17 izdata dana 05.10.2017. godine. u Podgorici sa JMBG_
sa stepenom stru¢ne spreme VII (3ifra zanimanja) 719000. £
Pocetak | mjesto radas

Clan 2,
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 27.02.2018. godine. u mjestu rada Jedinica za HMP Podgorica.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavea
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9, Zakona o hitnioj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorott,

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Crhe Gore i njegovih Jedinica za HMP i podstanica za HMP.,

[

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kao zamjena privremeno odsutnog zaposlenog potev od dana 27.02.2018. godine do
27.03.2018. godine. '
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Radno vrijeme:
Clan 4.

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom

i u smjenama,

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 5.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cliene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se ispla¢uje narednog mjeseca za protekli mjesec. Osnovna zarada

iz stava 1 ovog &lana umanjuje se za 1% , u periodu od 27.02.2018. godine do 27.03.2018.
godine.




Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenom ¢e se isplatiti u 2019 i 2020
godini. ‘ )

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godinji odmor), placeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca:

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje | osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Opis poslova { posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8. ,

Zaposleni se obavezuje da odmah Po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocéu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po
potrebi viSe hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica, U radne aktivhosti dokiora spadaju: uzimanje anamneze,klini¢ki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli&no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurolodkih oboljenja, prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zaltite, Kardiologija :
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumacenje EKG-
a,prepozniavanje | upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstverte zastite | pruzanje usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. ORL: Zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa,prepozhavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmoloskih oboljenja i upucivanje drugih stanja i oboljenja

vrste povteda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zastite,
radi kontinuiteta lijedenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod nosenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuirany edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u sklady sa
pisanim i usmenim nalozima direktora.
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Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakohom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivhim
ugovorom,

Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zagtite na radu.

Otkaz ugovoras

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakono 1 kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo | duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.
Primjeri ugovora:

Clan 11

Ovaj Ugovor je saginjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrZava po
3 (tri) primjerka.

ZAPOSLENI ,
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‘ Na osnovu €lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), &lana 5 do &lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj

pomoci (SLlist CG 49/08) i ¢lana 17 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore
zakljuéuje se:

: UGOVOR O RADU
Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Buroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovié Saga (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Mersiha Frljucki¢ iz Podgorice (u daljem tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljucuje Ugovor o radu sa dr Mersihom Frlj

ucki¢ sa prebivalistem u Podgorici
radna br. 4326/16 izdata dana 01.11.2016. godine u Podgorici sa JMBG:
sa stepenom strudne spreme VII (3ifra zanimanja) 719000,

Poletak | mjesto rada:
Clan 2.

Zapdslenakée obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP | obavezuje se da stupi na
rad dana 27.02.2013. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP ; podstanice za HMP) iz

Clana 9, Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu { kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz staya 2 0vog Clana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitny
medicinsku pomoé Crne Gore j njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP,

Vrijeme na koje se zasniva radnj odnos
Clan 3.

je zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, po oshovi zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, pogev od dana 27.02.2018. do
27.03.2018. godine,

Radno vrijeme;

Clan 4.

Zaposlena e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama,

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja

s ot i

i |

i

et

s

e

v WL




Clan 5.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem ngjnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrden

ih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec. Osnovna zarada

iz stava 1 ovog &lana umanjuje se za 1%, u periodu od 27.02.2018 godine do 27.03.2018 godine.

Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenoj ¢e se isplatiti u 2019 { 2020
godini.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i dry

dnevni, nedjeljni i godinji odmor), plaéeno i nepladen
kolektivnim ugovorom.

ga primanja, odmore (odmor u toky rada,
0 odsustvo sa rada u skladu sa zakonom |

Posebna obaveza poslodavea:

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:

Clan 8.

Zaposlena se obavezuj
test traka, zbrinjava
potrebi vrie hitan

e da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomodu
nje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka il prijemnog odjeljenja
ktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze klinicki pregled, postavljanje

» odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje,

dijagtiostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma, Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i

in nja, prepoznavanje i upucivanje psihijatijskih i neuroloskin stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zatite, Kardiologija:

, hi ije, snimanje EKG-a, tumacenje EKG-

\ im stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanje i

upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija; zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upucivanje drugih ‘stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite
pruZa usluge u urgentnim stanjima. ORL;: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje mogudéih fraktura,

iji, prepoznavanje i upudivanje drugih stanja | oboljenja
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Saradnja sa Urgentnim centrom | prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruZene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zaitite,
radi kontinuiteta lije¢enja i vodenja evidencije Zavoda. Poma¥e kod noSenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuirany edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skiadu sa
pisahim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima. i‘
i

Clan 9,

Poslodavac se obavezuije da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u sklady sa zakotom,

propisanim mjerama i normativima zatite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom,

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zagtite na radu.

e

i

Otkaz ugovora;
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom | kolektivnim ugovorom.

Zaposlenia Ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavjanja
Otkaza Ugovora o radu. :

Primjeri ugovora: i
‘ Clan 11. |

Ovaj Ugovor Je sadinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrava po
3 (tri) primjerka,

ZAPOSLENA
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Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), &lana 5 do &lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj

b
pomoéi (SLlist CG 49/08) i &lana 17 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Crne Gore *
zakljuduje se: ‘
UGOVOR O RADU
Izmedu:

JZU ZAVOD zA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Buroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovi¢ Sasa (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Jovana KneZevié iz Podgorice (u daljem tekstu zaposlena).

i s

Zasnivanje radnog odnosa:

===l

Clan 1.

=
=

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa dr Jovan

om KneZevi¢ sa prebivaliftem u Podgorici
radna jizica br. 4964/16 izdata dana 21.12.2016. godine godine u Podgorici sa JMBG:
a stepenom stru¢ne spreme VII (3ifra zanimanja) 719000,

Poletak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za
rad dana 27.02.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podg

i = e

HMP i obavezuje se da stupi na
orica.

===}

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada
na drugo radno mjesto i u dru
Clana 9. Zakona o hitnoj med
ugovorom,

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitny
medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

moZe da bude rasporedena od strane poslodavca
go mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
icinskoj pomoci u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim

s s

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &

vrijeme, po osnovu zamjene privremeno odsutnog
27.03.2018. godine.

ije vrSenje zasniva radni odnos na odredeno
zaposlenog, po&ev od dana 27.02.2018. do

|

Radno vrijeme:

il

Clan 4.

s iesmsmmati mscssoml [ e e

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mj

esta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama,

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja
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Clan 5.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i

kolektivhim ugovorom, zarada se isplaéuje narednog mjeseca za protekli mjesec. Osnovna zarada
iz stava 1 ovog €lana umanjuje se za 1% , u periodu od 27.02.2018 godine do 27.03.2018 godine.

Ukupan iznos stedstava za koja se umanjuje zarada zaposlenoj ée se isplatiti u 2019 i 2020
godint,

Clan 6.

Zaposlena ita pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), plaéeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko | zdravstveno
osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Opis poslova | posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomodu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrde hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka il prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klinicki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanie,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu  obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurolotkih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zastite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumadenje EKG-
a,prepoznavanje | upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite i pruZa usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla | nosa, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite |
pruza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja 1 oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmologkih oboljenja i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
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koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Utrgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjedtava direktora Zavoda za HMP, Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruZene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zaitite,
radi kontinuiteta ljjeSenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod no3enja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom,

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

s

b
i
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Otkaz ugovora:

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivhim ugovorom.

Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

S S e T A

Primjeri ugovora:
Clan 11.

Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovortia strana zadrZava po
3 (tri) primjerka.
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Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 049/08, 026/09, 088/09, |
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), &lana 5 do &lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj

pomo¢i (SLlist CG 49/08) i &lana 17 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore
zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Burovica bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovié Sada (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Milica Gazivoda iz Podgorice (u daljem tekstu zaposlena).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa dr Milicom Gazivodom sa prebivalistem u Podgorici
radna__kniizica br. 3627/16 izdata dana 19.08.2016. godine u Podgorici sa JMBG:
ﬂsa stepenom struéne spreme VII (3ifra zanimanja) 719000,

Pocetak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP { obavezuje se da stupi na
rad dana 27.02.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica,

i A e
= S

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP j podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3.

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta za Cije vrenje zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, po osnovu zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, pocev od dana 27.02.2018. do
27.03.2018. godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.

S ) o e

Zaposlena ée obavljati poslove radno

' . g mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
1u smjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja
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Clan 5.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec. Osnovna zarada
iz stava 1 ovog &lana umanjuje se za 1%, u periodu od 27.02.2018 godine do 27.03.2018 godine.

Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenoj e se isplatiti u 2019 i 2020
godini,

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godinji odmor), plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca:
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Opis poslova { posebne obaveze zaposlene:

Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah Po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomodéu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akeidenta, a apo
potrebi vr¥e hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentno

\ ivanj ije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i
zbrinjavanje neurologkih oboljenj
i oboljenja koje se zbrinj

enterelogija: tretman dijareje,
tarnih bolesti, prepoznavanje i
m nivoima zdravstvene zastite i

prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazi
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostali
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanj

it

uha, grla i nosa, prepoznavanje i
lim nivoima zdravstvene zagtite i
identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja | oboljenja
ravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima,
oskih oboljenja i upucivanje drugih stanja i oboljenja

upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na osta
pruza usluge u urgentnim stanjima, Ortopedija i hirurgija:
prepozhavanje akutnih stanja u hirurgiji,
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima 4
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmol
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koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite j pruZa usluge u urgentnim stanjima,
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za

Clan 9,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Otkaz ugovora;
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjeri ugovora:

Clan 11.

Ovaj Ugovor e saCinjen u 6 (Yest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrava po
3 (tri) primjetka.

ZAPOSLENA
_Gprivdn Al
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Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), &lana 5 do
¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoc¢i (Sl.list CG 49/08) i &lana 17 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé¢ Crne Gore zakljuduje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Duroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Sasa Stefanovié (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Borde Zogovié iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zaklju€uje Ugovor o radu sa dr Porde Zogovi¢ sa prebivalisterm ici radna
knjiZica br. 3935/16 izdata dana 10.10.2016. godine. u Podgorici sa JMBGMsa
stepenom stru¢ne spreme VII (3ifra zanimanja) 719000,
Potetak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 27.02.2018. godine. u mjestu rada Jedinica za HMP Podgorica.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomo¢i u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hithu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih Jedinica za HMP i podstanica za HMP,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kao zamjena privremeno odsutnog zaposlenog podev od dana 27.02.2018. godine do
27.03.2018. godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec. Osnovna zarada

iz stava 1 ovog ¢&lana umanjuje se za 1% , u periodu od 27.02.2018. godine do 27.03.2018.
godine,
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Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenom ée se isplatiti u 2019 i 2020
godini.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godignji odmor), pladeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8.

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomocu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po
potrebi vrde hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze,klini¢ki pregled, postavljanje
radne i eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijeZu  obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neurologkih oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zatite. Kardiologija :
prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumagenje EKG-
a,prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite i pruZanje usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: Zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa,prepoznavanje i
upudivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite i
pruZa usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje mogu¢ih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmoloskih oboljenja i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite j pruZa usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zaitite,
radi kontinuiteta lijeSenja i vodenja evidencije Zavoda. Pomaze kod noSenja pacijenata od mjesta

akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skiadu sa
pisanim i usmenim nalozima direktora.
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Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.
Primjeri ugovora:

Clan 11
Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

ZAPOSLENI

7

T e

i inarA A

i =

o AT
R

e

o

b

e




r S ;ZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOGC
L — J CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar u timu za HMP pet izvrSilaca - u
Jedinici za HMP u Podgorici na odredeno vrijeme, prime kandidati:

1. Ivan Suskavéevié
2.Igor Malovi¢

3.0gnjen Rakodevié¢
4.Miodrag Popivoda
S.Marko Andrijevi¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé¢ i primljenih kandidata ée
se utvrditi podetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljenih
kandidata.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi
- Arhivi

Adresa: Ul. Vaka Burovi¢a bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20226 081; Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org
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Na osnovu ¢&lana 16 do 28 Zakona o radu (”SLlist CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14), &lana 5. do ¢lana 17. Zakona o hitnoj medicinskoj
pomoéi (Sl.list CG 49/08) i &lana 17 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Crne Gore
zakljuduje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Puroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Sasa Stefanovié¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i Ognjen Rako&evi¢ iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuuje Ugovor o radu sa Ognjenom Rakoleviéem sa prebivalistem u Podgorici
radna knjiZica br, 2008/15 izdata dana 24.06.2015 godine u Podgorici sa IMBG:
B s stcpcnom strudne spreme IV (3ifra zanimanja) 409000,

Poletak { mjesto rada:

Clan 2.

Zaposleni ée OBaVHati poslove radnog mjesta medicinskog tehnidara u timu za HMP i obavezuje
se da stupi na rad dana 28.02.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomo¢i u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Cme Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, podev od dana 28.02.2018 do
28.03.2018. godine.
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Radno vrijeme: 5
Clan 4.

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama,

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 5.35 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplaéuje narednog mjeseca za protekli mjesec.
Osnovna zarada iz stava 1 ovog ¢lana umanjuje se za 1% , u periodu od 28.02.2018. godine do
28.03.2018. godine.
Ukupan iznos stedstava za koja se umanjuje zarada zaposlenom &e se isplatiti u 2019. i 2020.
godint,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevnl, nedjeljni i godi¥nji odmor), plaéeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovotrom. :

Posebna obaveza poslodavca:
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova | posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8.

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: pruanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomoé u ambulanti 1li na teritoriji
Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri i
direktoru ZHMP, V13i prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor,
davanje injekcifa 1 infuzija po nalogu doktora. Pripremanje mater{jala i Instruthenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klinitke smrti, pojave anafilaktickih reakeija i drugih stanja
sa ugtoZenim osnovnim Zivotnim funkcijama u okviru strunog znanja i utvrdenih ovladéenja,
pripremanje 1 obavljanje odredenih medicinsko- tehnitkih radnji shodno strudnoj osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja, pruZanje prve pmodi, pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavjestavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavrdavanje, pomaganje u obuel pripravnika i drugog,
koji mogu biti angaZovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odrzavanje medicinske evidencije( runo i kompjuterski), efikasno Cuvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na raunaru, a naro&ito aplikacije u kojima rade, &uvanje




opreme, potrodne robe i kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno 1 {zdavanje odgovarajucih rafuna ( participacija i sli¢no ), pripremanje izvjestaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, uestvuje u kontinuiranoj
edukaciji, pomaZe kod no¥enja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa stru¥nom spremom po nalogu izabranog doktora,
glavne sestre | direktora Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog li pisanog
nalogd direktora Zavoda.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjeratha i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosho kolektivhim
ugovorom,

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvtdenim
zakonom { kolektivihim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovord o tadu. '

Primjetci ugovoras
Clan 11.

Ovaj Ugovor je Saéinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadr¥ava po
3 (tri) primjerka,
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Na osnovu &lana 16 do 28 Zakona o radu (”Sl.list CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/ 14), €lana 5 do ¢&lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj

pomoéi (SLlist CG 49/08) i ¢lana 17 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomoé¢ Crne Gore
zakljuluje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICIN SKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka DBuroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Sa3a Stefanovié (u daljem tekstu:
poslodavac) § Marko Andrijevi¢ iz Podgorice (u daljem tekstu zaposlent).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Markom Andrijeviem sa prebivalistem u Podgorici
radna knjizica bt. 3360/16 izdata dana 02.09.2016 godine u Podgorici sa IMBG;
sa stepenom stru¢ne spreme IV (3ifra zanimanja) 409000,
ocetak 1 mjesto rada:
Clan 2.

Zaposleni ée OEavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehnitara u timu za HMP i obavezuje
se da stupi na rad dana 28.02.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica,

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moge da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoci u skladu sa Zakonom o radu  kolektivitim
ugovorom,

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3.

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos ha odredeno

vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, podev od dana 28.02.2018 do
28.03.2018. godine.
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Radno vrijeme:
. Clan 4.

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mno¥enjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 5.35 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom §
kolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za protekli mjesec,
Osnovna zarada iz stava 1 ovog &lana umanjuje se za 1% , u periodu od 28.02.2018. godine do
28.03.2018. godine.
Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenom ¢e se isplatiti u 2019. i 2020.
godini,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odnor u toku rada,
dnevni, nedjeljni | godiznji odmor), placeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea: .
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdtavstveno
osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8.

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: pruZanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti ill na teritoriji
Cme Gore, po nalogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri i
direktoru ZHMP. Vr3i prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok &ekaju da th primi doktor,
davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora. Pripremanje materijala i instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reantimacije pacijenta- bolesnika kod klinike smrti, pojave anafilaktickih reakcija i drugih stanja
sa ugroZenim osnovnim Zivotnim funkcijama u okviru stru¢nog znanja | utvrdenih ovladcenja,
priptemanje | obavljanje odredenih medicinsko- tehnitkih radnji shodno strudnoj osposobljenosti,
stavljanje svilt vrsta zavoja, pruzanie prve pmo¢i, pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavjestavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima il
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavrSavanje, pomaganje u obuci ptipravnike i drugog,
koji mogu biti angazovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odrzavanje medicinske evidencije( runo i kompjuterski), efikasno duvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na radunaru, a narodito aplikacije u kojima rade, Suvanje
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opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je |

to potrebno i izdavanje odgovarajucih ratuna ( participacija i sli¢no ), pripremanje izvjestaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukeijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, uCestvuje u kontinuiranoj
edukaciji, pomaZe kod nogenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora, |
glavne sestre i direktora Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog ili pisanog |
naloga direktora Zavoda. J‘

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavcd, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
, : Clan 10.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Priﬁijerci ugovora:
- Clan 11.

Ovaj Ugovot je satinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka.ugovorna strana zadr¥ava po
3 (tri) primjerka. ‘




IR h 2 3 3

""f':,A ?92m

coug e 28,02 2619 cod

Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu ("SLlist CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/ 12, 031/14, 053/14), €lana 5. do &lana 17. Zakona 0 hitnoj medicinskoj
pomoci (SLlist CG 49/08) i lana 17 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Crne Gore
zakljutuje se;

‘ UGOVOR O RADU
Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Duroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Sasa Stefanovié (u daljem tekstu:
poslodavac) i Miodrag Popivoda iz Podgorice (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

radna knjiZica br. 185/14 izdata dana 30.01.2014 godine u Podgorici sa JMBG
sa stepenom struéne spreme IV (Sifra zanimanja) 409000.
Potetak i mjesto rada:

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Miodragom Popivoda sa prebivalistem u P_odiorici

Clan 2.

Zaposleni de obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehnidara u timu za HMP | obavezuje
se da stupi na rad dana 28.02.2018, godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica.

Zaposleni prilvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoci u sklady sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom, o

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitny

medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.
Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta za ¢ije vrienje zasniva radni odnos ha odredeno

vrijeme, zbog zamjene priviemeno odsutnog zaposlenog, podev od dana 28.02.2018. do
28.03.2018. godine.




Radno vrijeme:
Clan 4.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koefic{jentom 5.35 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom {
kolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za protekli mjesec.
Osnovna zarada iz stava 1 ovog &lana umanjuje se za 1% , u periodu od 28.02.2018. godine do
28.03.2018. godine.
Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenom ée se isplatiti u 2019. i 2020.
godini.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmot u toku rada,
dnevni, nedjeljni { godidnji odmor), placeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
: Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:
| Clan 8.

Zaposleni se obavezuje da odmah PO stupanju na rad obavija poslove: pruZanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomoé¢ u ambulanti ili na teritoriji
Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri i
direktoru ZHMP. Vr3i prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor,
davanje injekcfja i infuzija po nalogu doktora. Pripremanje matetijala i instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacljenta- bolesnika kod klinicke smrti, pojave anafilaktitkih reakcija i drugih stanja
sa ugroZenim osnovnim Zivotnim funkcijama u okviru stru¢nog znanja | utvrdenih ovlaiéenja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicinsko- tehni¢kih radnji shodno struénoj osposobljenosti,
stavljanfe svih vrsta zavoja, pruZanje prve pmodi, pomaganje doktoru 4 svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavjestavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavriavanje, pomaganje u obuci pripravnika i drugog,
koji mogu biti angazovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odr¥avanje medicinske evidencije( ruéno i kompjuterski), efikasno duvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na rafunaru, a narogito aplikacije u kojima rade, duvanje




opréme, potro3ne robe i kancelarij skog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno i izdavanje odgovarajucih raduna ( participacija i sli¢no ), pripremanje izvjestaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, udestvuje u kontinuiranoj
edukaciji, pomaze kod nosenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora,

Clan 9,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odiosno kolektivnim
ugovorom,

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Otkaz ugovora:
Clan 10.

Svaka od ugovorih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima j u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o tadu.

Primjerci ugovora;
Clan 11.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tri) primjerka,
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, Na osnovu ¢&lana 16 do 28 Zakona o rady (”Sl.list CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14), ¢lana 5 do &lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj

pomoéi (SLlist CG 49/08) i &lana 17 Statuta Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Crne Gore
zakljutuje se:

g UGOVOR O RADU
Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Buroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Sada Stefanovié (u daljem tekstu:
poslodavac) i Igor Malovié iz Nikgi¢a (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuguje Ugovor o radu sa Igorom Malovicem sa prebivali$tem u Nik3iéu radna
knjiZica br. 63092 izdata dana 14.11.2003. godine u Niki¢u sa vl @@=0Z0z2M
stepehom strudne spreme IV (3ifra zanimanja) 409000,

Poletak i mjesto rada:

Clan 2.

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehnidara u timu za HMP i obavezuje
se da stupi na rad dana 28.02.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica,

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu | kolektivnim
ugovoron,

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.,

Vrijeme na kofe se zasniva radni odnos
Clan 3.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog miesta za Cije vrienje zasniva tadni odnos ha odredeno

vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, potev od dana 28.02.2018. do
28.03.2018. godine,
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Radno vrijeme:
Clan 4.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama. '

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja.
Clan 5.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficljentom 5.35 i drugih elemenata utvrdenih u skiadu sa zakonom i

kolektivnim ugovotom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Osnovna zarada iz stava 1 ovog &lana umanjuje se za 1% » u periodu od 28.02.2018. godine do
28.03.2018. godine. '

Ukupan iznos stedstava za koja se umanjuje zarada zaposlenom ée se isplatiti u 2019. i 2020.
godini,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmote (odmor u toku rada,

dnevnl, nedjeljni i godiznji odmor), pladeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova‘l posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8.

Zaposleni se obavezuje da odmah PO stupanju na rad obavlja poslove: prufanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomoé u ambulanti ili na teritoriji
Crne Gore, po halogu doktora u timu za HMP. Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri i
direktoru ZHMP, Vr3i prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor,
davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora. Pripremanje materijala i instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klinicke smrti, pojave anafilaktitkih reakeija i drugih stanja
sa ugroZenim osnovnim Zivotnim funkcijama u okviru stru¢nog znanja | utvrdenih oviaéenja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicinsko- tehnidkih radnji shodno stru¢noj osposobljenosti,
stavljaje svih vrsta zavoja, pruzanje prve pmoci, pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom_ halogu, obavjestavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavrSavanje, pomaganje u obuci pripravnika i drugog,
koji mogu biti angaZovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odrzavanje medicinske evidencije( rudno i kompjuterski), efikasno tuvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na radunaru, a narogito aplikacije u kojima rade, Suvanje
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opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno i izdavanje odgovarajuéih raduna ( participacija i sli¢no ), pripremanje izvje3taja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, udestvuje u kontinuiranoj
edukaciji, pomaZe kod noSenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora,

glavne sestre | direktora Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog ili pisanog
naloga direktora Zavoda.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjetama i normativima zagtite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom,

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
‘ Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivhim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:
Clan 11.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, Svaka ugovorna strana zadrava po
3 (tri) primjetka, .
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L Na osnovu &lana 16. do 28. Zakona o radu (”SLlist CG”, br. 049/08, 026/09,
088/09, 026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14), &lana 5. do ¢&lana 17. Zakona o hitnoj

medicinskoj pomoéi (SLlist CG 49/08) i ¢lana 17. Statuta Zavoda za hitnu medicinsky pomoé
Crne Gore zakljuduje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Buroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Saga Stefanovid (u daljem tekstu:
poslodavac) i Ivan Sugkavievié iz Podgorice (u daljem tekstu zaposlent),

Zasnivanje radnog odnosa:
‘ Clan 1.

Poslodavac zakljuduje Ugovor o radu sa Ivanom Suskavéeviéem sa prebivalistem u Podgorici

radna_kniizica br. 2170/11 izdata dana 24.06.2011 godine u Podgorici sa JMBG:
stepenom stru¢ne spreme IV (3ifra zanimanja) 409000.
ocetak i mjesto rada: ,

Clan 2.

Zaposlehi ¢e obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehnicara u timu za HMP i obavezuje
se da stupi na rad dana 28.02.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Podgorica.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz
Clana 9, Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom,

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3.

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrSenje zasniva radni odnos ha odredeno

vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, potev od dana 28.02.2018 do
28.03.2018. godine.




Radno vrijeme: 5
Clan 4,

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vtemenom
i u smjenama,

Zarada_zaposlenog, odnosno naknada zarade j druga primanja.

Clan 5.
Zarada zaposletiog odreduje se na osnovy cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 5.35 | drugih elemenata utvrdenih u sklady sa zakonom {
kolektivnim ugovorom, zarada se isplaéuje narednog mjeseca za protekli mjesec,
Osnovna zarada iz stava 1 ovog Clana umanjuje se za 1% , u periodu od 28.02.2018. godine do
28.03.2018. godine.
Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenom ¢e se isplatiti u 2019 i 2020
godini,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toky rada,
dnevni, nedjeljni i godisnji odmor), plaéeno i nepla¢eno odsustvo sa rada u sklady sa zakonom i
kolektivnitn ugovorom. :

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese ptijave na obavezno
ijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova Posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8.

sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnostj, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klini¢ke smrti, pojave anafilaktickih reakeija i drugih stanja
sa ugroZenim oshovnim Zivotnim funkcijama u okviry stru¢nog znanja { utvrdenih ovla3éenja,
pripremanje { obavljanje odredenih medicinsko- tehni¢kih radnji shodno struénoj 0sposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja, pruZanje prve pmodi, pomaganje doktoru u svim interveticijama po
njegovom nalogy, ’ obavjeltavanje doktora o nepovoljnim ~ simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavriavanje, pomaganje u obuci pripravnika ; drugog,
koji hogu biti angazovani u ordinaciji ili na tereny, vodenje propisne medicinske evidencije i
dokumentacije, odrZavanje medicinske evidencije( runo i kompjuterski), efikasno €uvanje i
pronalaZenje podataka, poznaje rad na raunaru, a narogito aplikacije u kojima rade, Suvanje




opreme, potro3ne robe i kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno 1 izdavanjc odgovarajuéih racuna ( participacija i sli¢no ), pripremanje izvjedtaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, ulestvuje u kontinuiranoj
edukaciji, pomaZe kod noSenja pacijenata od mijesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja i druge poslove u sklady sa stru¢nom spremom po nalogu izabranog doktora,
glavne sestre i direktora Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog ili pisanog

naloga direktora Zavoda.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovoroin,

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivhim ugovorom, ‘ ,
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovota o radu.

Primjerci ugovora;
’ Clan 11,

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (8est) istovjetnih primjeraka. Svaka.u

gQvortia strana zadrZava po
3 (tri) primjerka, - ‘ '




