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Na osnoyu clana 2+*l 23 i 25 tacka 1 Zakona o radu (,,S1. List Crne Gore“ , br. 49/08 88/09, 26/09,
“26/10; 5911, 66/ 12, 31/ 14, 53/14),1 élana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list - !
“CG*, br 64/02 31/05,.49/07, ,,SL. list CG“, br.. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13, AP

{ 44/13) L - i

B JU Sredn;a mjesowta“skola »Danilo Ki§“ Budva, Trg sunca bb reglstarskl broj: -, pib: 1

+02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovié¢ kao poslodavac (u daljem ‘tekstu ovog ugovora
iy Poslodavac)
f L '
Anja Ceplc drZavljanka Crne Gore, sa prebivalistem u Budvi, JMBG: | HINEIIIIIIIIR -0 li¢ne
karte 386899780 (u daljem tekstu.ovog ugovora Zaposlena ),

nZaldj‘::lﬁfljuqdana 06.04.2018. godine sledei:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME -

Clan 1
i+ Qvay Ygovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca, regulise
-+ medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene 1 Poslodavca.

- Clan 2
“ .‘Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 06.04.2018. godine. do realizacije konkursa 2
- najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
- Zaposlena je duZna da stup1 na rad dana 06.04.2018. godine.
Zaposlena ostvaruje pravai obaveze 1z radnog odnosa, danom stupanja na rad.
Radni-odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom.od 18 nastavnih &asova sedmiéno.
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog =

’:clana smatrace s¢ da nije zasnovala radni odnos.

. Clan 3
- "Zaposlena se'rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike.

| Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i

-zadataka 1z Clana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom o unutrasnjoj organlzacui i
sistematizaciji radnih mjesta.

. Clan 5
.Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga prlman]a koja ¢e Poslodavac obraéunavatl  mlL
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svo_um opstim aktima. S o R
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 5,65, sraznuemo broju ¢asova kO_]e odrzava. P
Poslodavac se obdvezuje da ¢e Zaposlenoj isplacivati mjesecnu nadoknadu srazmjerno bmJu odrZanih-. . =~ -
%asova za taj mjesec. T j
S %




aspored radno g ‘Vremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog i sedmiénog odmora, godiSnjeg:
odmora 3 prazmka i drugih odsustava viSiCe Poslodavac, uz poStovanje prava radmka utvidenih - . o«
.Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca. Py
S C e Y
Clan 7 T ],
" Poslodavac je duZan da: -  Tonl]
;E 1) Zaposlenoj ObeZbl_] edi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu; S
" 2) Zaposlenoj zd obavljeni.rad isplati zaradu, i skladu sa Zakonom;, Kolektivnim ugovorom s {
i Ugovorom o radu; Ly
3) Zaposlenu obavjestava o uslovima rada, orgamzac1]1 rada, pravilima Poslodavca u vezi sa *
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o
- bezbjednostl 1 zaStiti Zivota i zdravlja na radu;
.=+ 4)-Postupa-u skladu sa drugim obavezama' utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
7 'Ugovorom o radu; |
Clan 8 2

Zaposlena jé-duZna da:
- 1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojimia radi;
2) Po§tuje orgamzaclju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca. |
U vezl sa 1spunjavanjem ugovoremh i drugih obaveza iz radnog odnosa; T
~ 3) Vodi ra¥una i savjesno se odnosi prema sredstvima rada 1 materijalnim sreds_tVima -
:-Poslodavca '
4) obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u. ili bi mogle uticati na obavljanje.
“poslova;
5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih

- i'ucenika i nastanak materijalne Stete; - .
6) Postuje propise o bezbjednostl i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nalin da 8titi - S
. svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; | S
~ -7).Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i i ’
Ugovorom o radu i drugim opstim aktima Poslodavca. | T
¥ Za ostvanvanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac " e e 7 i
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rje$avanje radnili sporova, inspekeijom i - |
:n_adle_zmm-sudom. RS
,L Clan 10 g
““-QOvaJ Ugovor je zaKklju¢en na odredeno vrijeme, 1 smatra se zakljucemm kada ga u ime.Poslodavca o
-potp1se ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos. | ks
Clan 11
U slugaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 12 e N
- Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca. .
ZAPOSLENA, y __;?f: JU SMS . DANILO KIS“, BUDVA
¢ M ,._f“c’é'.'ﬁ"" “2DIREKTOR, eem, * Ty
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- JU SREDNJA MJESQVITA SKOLA Lol T T e TR T
" Broj; 01- 33’4 i SRR
Budva,{cz aprll 2018 godme. B
Ndwosnovu clana 21, 2’% 1 25 tadka 1 Zakona o radu (,,S1. List Crne Gore* , br. 49/08, 88/09, 26/09 A
26/10 _59/11 66/12, 31/14, 53/14 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovan_]u 1 vaspitanju (,,Sl. list .-
CG*, br 64/02 31/05, 49/07, ,,SL list CG%, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13, -
44/ . 3)
JU Sl‘ednja mjefovita §kola ,Danilo Ki§“ Budva, Trg sunca bb reglstarskl bro_l 80007024, pib: L g
N 02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovié kao poslodavac (u daljem tekstu.ovog ugovora g8
'P.oslodavac) N
--Branka Tomovi¢ 1z Budve, IMBG: _bl‘O_] licne karte: N stru¢na sprerma : R
-Specijalista-geografije, VII 1 nivo kvalifikacija (u daljem tekstu OVOg ugovora Zaposlena " ]
Zakljuuju dana 06.04.2018. godine sledeéi: ’
UGOVOR O RADU NA ODREDENQO VRIJEME
Clan 1
Ova) Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opstim. aktima Poslodaveca, regulisSe "
medusobna prava, obaveze i1 odgovornosti Zaposlene i Poslodavca. ;
Clan 2 X
Zaposlena zasniva radni odnos na.odredeno vrijeme, od 06.04.2018, godine. do reslizacije konkursa a
najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad, sa.normom od 12 &asova sedmiéno.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 06.04.2018. godine.
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ;
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica geografije , za koje je opStimm aktom 5
0 unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo naclonalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.
Clan 4
Poslodavac -ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova: zadataka
iz ¢laha 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji Poslodavca. :
| Clan' 5 i
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i1 druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunavati 1 :
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima. T
- Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu. 6,48. . - o 5w |
:  Poslodavac se obavezuje da ¢e Zaposlenoj ispladivati mjeseénu nadoknadu srazmjerno broju.odrZanth - T ] F
~ Casova za ta] mjesec. ]
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' Raspored:radnog vremena, nacin odmeora ‘u toku, rada, dinevnog 1. sedmiCnog odmora, godiSnjeg . |~

g 4 ._: # 1;‘: . '-L::ﬁ:_:_
3 z !|§ H & ) 73 :I
o |‘...l"__ h&'-il-: . h _rE_ 1:_‘. _{..--

#':"iodmora; ‘praznika’ i-drugih odsustava. vidiGe Poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih -
- Zakonom; Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea. e

, Clan 7
- " Poslodavac je duzan da: "he I &
2. | :._ Ii)k'iZ;agols_le__,ﬁ_'ojl obezbijedi obavljanje poslova radnog: mjésta utvrdenim Ugovorom o radu; B

- .- .. '2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa: Zakonom, Kolektivnim ugovorom &F ="
AR Ugovorom o radug | | ‘ e v
-+ ™ 3).Zaposlenu obavjestava-o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavea u vezi sa

" 1spunjavan_]em ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o

bezbjednosti'i zastiti Zivota 1 zdravlja na radu: ;
4)’'Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim. Zakonom, Kolektivnim ugovorom i S
* Ugo:ybrom o radu; |

Clan 8

:  Zaposlena je duZna da; -
O 1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi; S
o i 2). PoStuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavea, kao i uslove i pravila Poslodavca G J
Y u vezi-sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; | |
L e 3) Vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima L
R - Poslodavea;
VO 4) Obavijesti Poslodavea o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na Ly
obavljarje poslova; | L
'5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti Ppotencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih y =

1 uCenika i nastanak materijalne $tete; - _ o e
6) Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posaonanadinda §titi . -
svo] Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; _,
| 7) Postupa u skladu sa drugim .obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i BRI

- Ugovorom o radu i drugim opstim aktima Poslodavca. =

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac. ' R
®aM.  Zastitu ptava Zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno tjeSavanje radnih sporova, inspekcijom. i e
%M. - nadleZnim sudom. |
| Clan 10 .
% Ovaj Ugovor Je zakljuden na odredeno vrijeme, i ‘smatra se zakljuenim kada ga u ime Poslodavca
potpisSe ovlaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11
U slucaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
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i Ovaj Ugovor je sa€injen u tri istovietna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva-za Poslodavca. L
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CRNA GORA B S T T
JU SREDNJA. M.]ESOVITA SKOLA ROt~ SRR L Ry
" DANILO KIS" BUDVA s T
“ " Broj: 01- 33?' - oo RE L TN
. " Budva, /0 ﬁapnl 2013 godine. SRR
oy Na OSHOVIL Hhana 21, 23 i 25 tatka 1 Zakona o radu (,,S1. List Crne Gore* , br. 49/08, 88/09, 26/09 gl 5 E
47326/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14) i -&lana 101b Opsteg zakona o obrazovan_]u i vaspitanju (,SL st =3 -
CG“ -br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,SL. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13 39/13, = 5 &
44/13): - s
JU Srednja mjeSovita §kola ,,Danilo Ki$* Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, p1b j
02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovié kao poslodavac (u daljem tekstu -ovog ugovora - !
Poslodavac) (2
Dmka Kentera iz Budve, JMBG _ broj liéne karte: _ struCna sprerma e W% 1
Profesor opste knjiZevnosti i teorije knjiZevnosti (u daljem tekstu-ovog ugovora Zaposlena ), gt A g
Zakljuéuju dana 06.04.2018. godine slededi: - e
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
. N
Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavca.
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 06.04.2018. godine. do realizacije Konkursa;-a
najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. -]
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 06.04.2018. godine. -
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos. ’
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od .18 nastavnih ¢asova nedeljno. "
Clan 3 e
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica crnogorskog — srpskog, bosanskog i ° !
hrvatskog jezika i knjiZevnosti , za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji L )
radnih mjesta predviden VII nivo nacionalnog okvira Kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) o
odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom. S
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava ZaposlenOJ, a Zaposlena prihvata obavljanje poslovai zadataka TR, A
iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radiiih mjesta. 3
Clan 5 ﬁi = |
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu 1 druga pnman_]a koja ¢e Poslodavac obracunavatl L BT
' ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima. T : s e
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83 za visoku Skolsku spremu Granskog
... kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. b A
Poslodavac se obavezuje da ée Zaposlenoj isplaéivati mjese¢nu.nadoknadu srazmjerno bro_]u odmamh jﬁ |
L casova za taj mjesec. " e



Pl—d“-—_ﬂ-ﬂf‘-&t-‘---—-"ﬁ—-—'i-."-ﬂ wamelenb 1 |'." - = - o 7 ) ST ey .—l-r""'u‘..'.f-l_..._, ‘:-i.. el

- r - .
&*{l_-*T T SE T T

oo,

LY '] .
] i et ] - - . K EN TR Y
FI‘_'-" ﬂ-?-""r"fﬁj"" ":F'f:ﬂ . o, T

Clan 6

PRaspored. radnog vremena, nadin odmofa. u toku rada, dnevnog i sedmitnog odmora; godi¥n eg. .

\."-odmiord, " praznika i drugih odsustava vrSi¢e Poslodavac, uz ‘podtovanje prava radnika utvrdenih - . .-
£ 1 : . ; s 7 . . ﬂ, . . . N W 2 . . . r o O :
v~ . Zakonom; Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

.',i-l'-"
?._ .,j*n L i
i .r';j: it' - a
¢ T .

r."" Poslodavac je duZan da: R
" 1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radi; N L o

2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolekiivnim tigovorom = b
i Ugovorom o radu; | | K

3) Zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilimia Poslodavca u'vezi sa. %
1spunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o C

bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
~ 4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivhim ugovorom i
Ugovorom o radu;

Clan 8
Zaposlena je duZna da:

1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi:
2) Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i1 uslove i pravila Poslodavea s
u.vezl saispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) Vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i madteryjalnim sredstvima
Poslodavea: L
~ 4) Obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¥u ili bi mogle uticati na obavljanje N
poslova;
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5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravl je zaposlernih 5
i udenika i nastanak materijalne $tete; | )
6) Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nacin da §titi "~
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu i drugim op3tim aktima Poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjéSavanje radnih sporova, ispekcijom i
nadléznim sudom.

] .
-
= L a1y
. 1 "-F"-'-""' MMH‘L - m

Clan 10
Ovaj Ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, i smatra se zakljuenim-kada ga u ime Poslodavca

potpise ovlaS¢eno lice i lice koje zasniva radni 0dnos. ) S
Clan 11 | IR
U slucaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru. o
Clan 12 | i
Ova) Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za.Poslodavca. - j! i
ZAPOSLENA, 2= JU SMS ,DANILO KI§“ BUDVA® .- .. %
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Na oSnovu. clana 21, 23 1:25 tacka 1 Zakona o radu (,,Sl. List Crne Gore , ‘br: 49/08 88/09 26/09

-26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 ) i élana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,S1. list
CG*, br 64/02 31/05, 49/07, ,,SL. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,

i':

1. _44/13)

JU SrednJa mjesovlta Skola .,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:

'-1,.,02023352 ‘Koju-zastupa direktor Vesna Radunovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
o -:_.',;:‘Poslodavac)

r .
1.
-

Goran Ljumovié iz Budve, IMBG: _ broj li¢ne karte: -, struéna ‘sprerma:

Profesor fizicke kulture (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposleni ),

Zakljuuju dana 08.04.2018. godine sledeci:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO. VRIJEME

Clan 1
-Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, reguli§e
medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva-radni odnos na odredeno vrijemie, od 08.04.2018. godine. do réalizacije konkursa, a
najduze do 30 dana od dana stupanja na.rad.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 08.04.2018. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ukoliko Zaposleni, Bez opravdanog razloga, ne poc¢ne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom inormom od 6 nastavnih. &asova nedeljno.
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Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik fizicog vaspitanja, za koje je opStim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa-posebnim propisom:.

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 -ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opdtim aktom o wunutradnjoj-organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga prlmanja koja ¢e Poslodavac obracunavati i
1sp1acwat1 u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svopm opStim aktima.
Zaposleni ima pravo na zaradu prema koeficijentu 2,08, srazmwrno broju dasova koje-odrZava.
Poslodavac se obavezuje da ée Zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknadu srazmjerno broju
odrZanih Casova za taj mjesec.
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~Clan 6
£ aspered radnog: vremena, nadin -odmora u "toku rada, dnevnog .i sedmi€nog odmora, godidnjeg,
_j.aodmora .praznika i druglh ‘O0dsustava viSiée Poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdemh
it Zakonom Kolcktwmm ugovorom i optim aktima Poslodavca

Clan 7
Poslodavac je duzan da: .

| 1) Zaposlenom obezbl_]edl obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu; .
L 2) Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim e
» . ugovorom i Ugovorom o radu; | ; '*_;_3';-
_1 3) Zaposlene g obavjeStava o uslovima rada, orgamzacul rada, pravilima Poslodavca u vezi oy
- saispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obdvézama koje pr01z1laze 1Z propisa i
0 bezbjedndsti i zastiti Zivota i zdravlja na radu; | i

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim. ugovorom 1

""Ugovorom o radi; - ' N

Clan 8 *

L I
L 'FJ l"all-ni'

Zaposlem Je duZan. da: ,
- - 1)Savjesnoi odgovomo obavlja poslove na kojima radi, 4
2] Postu_]e orgamzacgu rada 1 poslovanje kod Poslodavca, kao 1 uslove i pravila Poslodavca S
u vezi sa 1spun_] avan_]em ugovoremh 1 drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) Vodi raima i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materl_]almm sredstvima
Poslodavca:
4) Obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati ria obavljanie.
poslova;
5) Obavijesti Poslodavea o svakoj 'vrsti potencijalnih opasnosti Za Zivot i zdravlje zaposlenih
1ucenika i nastanak materijalne Stete;
6) Postuje propise o bezbjednosti 1 zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da titi =
-svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu i drugim opstim aktima Poslodavca.
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Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac. | e
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, inspekcijom i et
nadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj Ugovor jé zaklju€en na odredeno vrijeme, i smatra se zakljuéenim kada ga u ime Poslodayca
potpiSe ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je ‘Osnovni sud u Kotoru.
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Clan 12
Ovaj Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenog i dva za Poslodavca

ZAPOSLENI, 2< JU SMS . DANILO KIS*, BUDVA
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