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Na osnovu &lana 16. Zakona o radis ( SLIist br. 49/08,26/2009,59/2011,66712 i 31/1 4)i Elana
101b stav 1-tagka | Opsteg:Zakona.-o obrazovanju | vaspitanju (,.SL.list RCG* br.64/02,3 1/05,49/07
1 ,Sl.list CG* br.04/08;2 1./09;45/10:40.1 1.45/1 1,36/13,39/13 i 47/17), JU' Srednja medicinska
Skola: «Dy Branko Zogovicy: iz Berana ( v daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Drafenka
Vukanié jmb ‘iz Berana sa zavrenim VI i ivo nacionaluog-okvira kvalifikacija-

bechelor Visoke: medicinske Skole (‘u-daljem tekstu: zaposlena) é:faklj?ﬂéi'l‘i'fsu. sleded;

UGOVOR O RADU
:(i‘-lan |

Ovim ugovorom, -u skladu sa zakonom, kolekfivnim ugoverom i opstim aktima poslodavca
regulisu se:medusobiia prava, obaveza i odgovornosti zapoeslenog i poslodivea:

Clan 2

:Z‘apb"sl.efn—a zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, za punu normuy. Sasova
nedjeljno, kao:zamjena privremeno odsutnog nastavnika. '

Raspored. radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvedenih
zakenom, kolektivnim ugovorom i opatim akfima poslodavea,

Zaposlend je duZna da:stupina rad dana 20:03.2018. godine.

Ukoliko zaposlena- bez opravdanog razloga ne poCne sa.radom na dan iz prethodnog ‘stava
ovog ¢lana, smatrae se'da nije zasniovala radni odnos. X

Clan 3

Zaposlena. se rasporeduje.na poslove radnog ‘mjesta ‘nastavnik prakticnog obrazovanja za
koje. je -opdtim aktom' o unutra¥njoj Sistematizaciji radnih' mjesta utvrden VI ili VIT  nivo
nacionalnog .okvira kvalifikacija; zanimanje viscka medici nska Skola-stepen bachelor ilj stepen
specijaliste U |

;'élan 4

Poslodavac. ovim ugoverem povjerava tadriku, a radnik prihvata, obavljanje: poslova i
zadataka iz tlana 3 ovog ugovord, a koji su vtvrdeni u ops$tem aktu o unutradnjoj sistemiatizaciji
radnih rijesta poslodavca. |

” Clan 5

Kada to zahtijéva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavea .nia drugo radno  mjesto- koje odgovara nivou i vrsti nijegove. struéne spreme, znanju i
sposobnostima..

U slugajevima odredenim Zakonom, zaposlena ‘moZe biti privremeno: rasporedena na rad
¢ije-obavljanje zalitijeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikac ija.

&

Clan 6

~Zaposlena ima pravd nazaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i

isplacivati u skladu sa:zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima



-
L.

: élan'l.

Paslodavac je duZah da zaposlenq] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
=;sredstva zadtitena radu, odredjeno:radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava
izzradnog .odnosa, i skiadu. sa Zakonom i kolektivnim ugovorem.

Zapos]ena prihvata.sledeée obaveze:
1. da pmjerena poslove radnog mjesta obavija savjesno, kyalitetnoi u roku,
2, .da.se pri-obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridczava utvrdene. organizacije |
~ normative rada,
3, da:se pridizava pl‘t:ipi‘sanag radnog vremena i radne discipline, -
4, daguva sredstva radai pridizava se mjera.i propisa zastite na radu,
5. da se-pridrzava; drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

‘opitim;aktima poslodavea,

élan.,;‘.9;.
Svaka- od ugovornily strana moZe da otkaze UgOVOF, pod uslovima i sluajevima
utvrdeim zakonom odiosno kKolektiviim ugovorom.
Clan 10.

Za ELSLVHl'WaIljB prava:po ovom ugovoru odgovoran je pmsladavaci
Za¥titu ‘prava.zaposlena ostvaruje pred nadléZnim organima poslodavca, inspekeijom-{

nadléZnim sudom.
Clan 11.

Ovaj nigovor je.zakljuden na odredeno-vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor se; smatra zakljuéenim kad ga u ime: poslodavea potpide ovlaééene lice 1

licekoje zasniva radni gdnos:

iél‘an 12.
U. slugaju spora pevodom odredaba ovog ugevora nadlezan je Osnovni sud u
‘Beranama.
‘Ovaj. ugovor je zakljugen u tri istovjetna primjerka dva za poslodavea | jedan za
zaposlenu,

Zaposlena;
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Na osnovu &lana 16-._,.-2-31(011& o radu { S list br. 49/08,26/2009,59/2011,66/12 i 31/] 4) 1 ¢lana

1010 stav 1 tatka.2 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S!.list RCG* br.64/02,31/05,49/07

| Sllist CG* br.04/08,21/09,45/10,40.1 | A11,36/13,39/13 1 47/17), JU Srednja medicinska

Skola_«Dr Brauko Zoooviéy iz Berana (‘'u daljem tekstu: posiodavac) [ Zaposiena Sé‘ek"r’é Danijela

Jjmbg iz Berana sa zavrienim VAT nivom nacwonalnog okvira kvalifikacija-stepen
pec atika (udaljen tekstu: zaposlend) zakljugili su sledeéi |

UGOVYOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu, sa zakonom,, kolgktivnim ugovorom i opstim. aktima poslodavea

¥

reguilisu sezmedusobna-prava, obaveza | odao vornosti:zaposlenog:i-peslodavea.

- «Clan 2
_ Zaposlena zasniva radni odiios na odredjeno vrijeme-do-30 dana, za 11 ¢asova nedjeljno (9
Gasova niatematike i:2 dasa informatike), zbog privremeno pevecanog obima, posla,
Raspored radnog vremena vrdice. poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenil
zakonom, kolektivinim ugovorom i optim aktima poslodavea,
Zaposlena je duZna da stipi na rad dana 20.03.2018. godine,
Ukoliko zaposlena. bez opravdanog razloga ne‘poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatraée Se danije zasnovala-radni odnos.

\

Zaposlena se rasporeduje na poslove radno g mjesta profesor matematike za koje jeropstim
aktom o unuitradnijoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nive nacionalnog okvira
kvaliftkacija- 240 kredita, zan‘ima?éje diplomirani matematicar .

Poslodavae ovim ugeverem povjerava radniku, a radnik prihvata, ‘obavljanje poslova i
zadatdka iz ¢lana.3; Ovog ‘ugovora, 4 koji su-utvrdeni u opstem aktu o un utrasnjoj -sistematizaciji
radnih‘mijesta poslodavea, |

| Clan 5

Kada to zahtijeva proces. i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto’ koje odgovara nivou. i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima,

' U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno rasporedena na rad
Cije.obavljanje zahtijeva niZi nivo naciona Inog okvira kvalifikacija.

Clan 6

Zaposlenaima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obracunavat i
isplacivati. u-skladi sa zakon om,kolektivnim-ugovorom i svojii opsStim aktima.



Clan7.

Poslodavac je duZan da zapas!encu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite: na radu, odredjeno radno vrijeme: korisc¢enje godisnjeg odmora i druga prava
iz'radnog odnosa, u-skladu-sa:zakenom i kolektiviiiin ugovorom..-

‘Clan 8.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
. da pnvj*aféﬁe poslove radnog mjesta-obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri. obavljanju poslova.radnog‘mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije. i
~normative rada,
3. da se:pridrzava pLOplsanegwradnog vremena i radne discipline,
4, da tuvasredstva:rada ipridiZava se mjera i propisa zaStite na radu,
S: «da se pridiZava :drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

!‘3

Cla_nf 9,

Svaka od ugovornih strana .moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdeim zakonom odnosno:kolektiviimugovorom. °

L

Clan 10.
Za ostvarivanje:prava:po-ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeij jjom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na.odredéno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor-se smatra zakljuéenim kad ga u ime-poslodavea potpide oviaséeno lice i
lice:-koje zasniva radni odnos:

Clan 12.
U sluCaju- spora poviodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Beranama, _ _ _
Ova) ugovor je zakljuten u tri istovjétna primjerka dva za poslodavea i jedan za

zaposlénu.
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, . 1,66/12 1 31714) i lana.
19 Sia bka L KOna & obrazovay [ vaspitanju (,.S.list RCG™ br.64/02,31/05.49/07
i ,SLlist CG« br.04/08,21/09.457 10,40,11,45/11,36/ 13,3913 1 47/17), JU Srednja medicinska-
«Dr Broylo lodavac) i zapostena Sanja Portid
nacionalnog okvirg kvalifikacija-bechelpr
eSkole (‘v daljeitekstu: zaposlena) zakljugilizsu sledeéi

gOS0ovicn iz Berana ( u d aljem tekstu; pos
\zZ Berdna sa zavréenim Vr itivg

UGOVOR O RADU
Clan |

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno. vrijeme -do
nedjeljno,-kao zam jé'nﬁ,_p'r_ii-vreigﬂe'rli}“gﬁﬁsli-’tn‘.qg_;na_stavn!i ka,
Raspored radnog vremena viice posloddvac uz postovanje prava radnika utvirdenih
zakonom; kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02.04.2018. godine.

~ Ukoliko zaposlena bez: opravdanog; razloga ne poéne sa radom na dan ‘iz prethodnog stava
ovog Clana, smatraée. se:da nije zasnevala radni odnos.

30 dana, za: punu normu dasova

Clan3
Zaposlena se- rasporeditje na. poslove rad nog mjesta siastavnik praklicnog obrazovanja za
koje' je' opstim aktom -o unutranjoj -sistematizaciji radnih mjesta utvrden M il vy 1ivo.
nacionalnog okvira kvilifikacija, zan Imanje visoka medi cinska $kola=stepen bachélor i1l stepen
specijaliste,

Clan 4
Poslodavac ‘ovim: ugovorom povjerava radniky,

zadatakd i laria 3 OVOg ugovora, d koji su utvrden;
radnih mjesta poslodavea,

a radnik prihvata, obavljanje poslova i
L opStem: aktu o untitrasnjoj s-ismmatizq’cij-i

Clan 5

Kada t6 zalitijeva proces i organizacija rada, zaposlena
poslodavea na drug

_ 0. radno nijesto: koje: odgovara nivouy vrsti, njegove: st
Sposobnostima,

_Zaposlena ima pravo na zaradu, nak
isplacivati u skladu sa zakonom;kolektivnim: g
sloZenisti. 5:96,



Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne

> uslove rada i propisana

1z radnog odnosa, u skladu sa’zakonom j kolektivaim ugovorom,

Clan '8

Zaposlena prihvata sledede. obaveze:

L. dapovjeréne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i y roku,

2. dase pri-obavljanju poslova radnog- mjesta u svemy pridrZzava utvrdene. organizacije
nermativé:rada,

3. dasepridrzava :’pjmﬁi‘san?czgg;radnc)g vremena i radne: discipline,

4. da E‘tl_\'fa..fs“‘fi:edst-‘"vg rada i pridrzava se mjéra i propisa zaStité na radu,

5. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStin aktima poslodayes.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
urvrdeim zakonom odnosne kol ektivnim ugovorom,

2oy -
Clan 11..

Ovaju govor. Ser-Sl_na:tFa:Eﬂkﬂ’tﬁﬁﬂﬁim kad ga u ime posladavea potpite-oylagés no lice i
lice koje:zasnivaradni odnos.

Ovaj ugovor, J€ zakljudenna odredeno vrijeme:do 30.d4na.

U sl ucaju- spora Povodom ‘odredaba 0VOg Ugovor
Beranam a.

Ovaj ugovor je zaklju&en u tri fst
zaposlenu.

1,-odredjeno 'Fﬁdﬂﬂ-'vrijiﬁllles koris¢enje godiSnjeg odimora i druga prava
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