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Na osnovu Clana 21, i ¢lana 25, Zakona o radu ( "SLIist CG" br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i
31/14), direktor J1 S!ednJa ekonomsko ugostiteljska skola Nikgié ( u daljemn lekstu: pnsladavﬂc) i
zaposleni Radojevic Julija iz Nik3ica, profesor francuskog jezika i knjizevnosti ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 22.01.20 [8.godine. zﬂkl_]ufilh 5L

UGOVOR O RADU

¢lan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kelektivnim ugovorom i opstim aktima paslodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze | vdgovornoesti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom.

Raspored radnag vremena vidicée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima p{mlndavcﬂ.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 22.01 2018.godine.

Lkaliko. Z&pm[mz bez opravdanog razloga ne poéne sa radom pa dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

¢lan 3

Zapt}slem se rasporeduje na poslove radnog m_]ﬁfétil nastavrika tmmuxkug jezika i kn,]wcvnnstz‘.
za koje je Pravilnikom o unumradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija — nastavnik francuskog jezika i knjizevnosti.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni pﬁhvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdent opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden na deugo radno
mjesto kod poslodavea koje adgovara stepenu | vrsti njegove stru¢ne spreme; znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima odredenim  zakonom zaposleni moze. bez njegove saglasnosti. biti priviemeno

rasporeden na rad €ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

¢lan 6



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati |
isplacivati. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima poslodavea.

Koeficijent navedenog radnog mjesta je 6.83, Ukupni koeficijent mnoz se minimalnom
cijenom rada koja je utvrdjena kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Paslodavae je duzan da zaposlenom mbﬁ’zﬁijﬁli koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz

radnog odnosa u skladu sa zakonom i lalektivinim ugovorem.

¢lan 8

Zaposleni pribvaia sljedece obaveze:

- da povjerene poslove raduog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesia u svemu pridrzava utvrdene prganizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mj era | propisa zastite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim ugovorom 1 apStim
aktima poslodavea.

clan 9
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovory odgovaran e posladavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea. inspekcije 1 nadleznog
suda,

¢lan 10
Ovaj ugover zakljuéen je na odredenc vrijeme do 30 da‘n-a;, a smatra se zaklju¢enim kada ga u
ime poslodavea potpide dircktor Skale i lice koje zasniva radni adnos.
¢lan 11

U sluéaju spora po osnovu ovog ugovara nadlezan je Osnovnt sud u Niksicu .
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog | dva za poslodavea.
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Na osnovu Clana 21, j ¢lana 25, Zakona o radu ( "SLIist CG" br. 49/08, 26/09. 59/11. 66/12 |
31714), direktor JU Srednja ekonomsko ugostiteljska skola Niksi¢ ( u daljem tekstu: posiodavac) i
zaposleni Radojevi¢ Julija iz Nik3ica. profesor francaskog jezika i knjizevnosti (o daljem tekstu:
zaposleni), dana 23.02.2018 godine, zakljugili su .

UGOVOR O RADU

¢lan 1

| Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 op&tim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, ohaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

¢lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno veijeme. do 30 dana, sa punim radnini vremenom.
~ Raspored radnog veemena vri¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvedenih zakonom.,
kolektivinim ugovorom i opstim aktima poslodavea. o
Zaposleni je duzan stupiti na rad 23.02.2018.godine.
| Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog
¢lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos, o

Clan 3

- ZLaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaika francuskog jezika i knjizevnosti,
za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnili mjesta atveden VI aivo
nacionalnog okvira kvalifikacija — nastavnik francuskog jezika i knjizevnost.

Clan 4
~ Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata ohavljanie poslova ;
-:Zadaﬁaka- iz Clana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni opStim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedén na druge radno
mjesto Kod poslodavea Koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,

U slucajevima odredenim. zakonom zaposleni moZe. bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i dmga primanja koje ¢¢ poslodavac obracunavati i
isplacivati. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstiny aktima poslodavea.

Koeficijent navedenog radnog mjesta je 6,83, Ukupni koeficijent wmoZi s¢ minimalnom
cijenom rada koja je utvrdjena kolekiivnim ugovorom.

¢lan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovoram,

Clan 8

Zapasin:nz parthmla sliedece obaveze:

- da pov j&l'ﬁﬁe poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku.

- da se prl ‘obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizaci _|E 1
normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opSiim
aktima poslodavea,

Za ostvarivanje prava po ovom ugavory adgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZznih organa poslodavea, inspekeije 1 nadleznog
suda.
Elan 10

| Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vri Jr.-::me do 30 dana. a smalra se zakljutenim kada ga u
1me posladavea potpise direktar 3kole i lice koje zasniva radni odnos.

¢lan 11

U sluGaju spora po osnovu oveg ugovora nadlezan je Osnovai sud 1 Niksiéu |
Ova) ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog i dva za poslodavea:
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Na osnovu ¢lana 138 Zakona o radu ( ~Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/2008,
2612009, 59/201 1, 66/2012 1 31/14) , dana 03.03,2018.godine donosim

RIESENJE
o prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Radajevié uliji, rasporedencj na radnom mjestu nastavnika francuskog
Jezika i knjizevnosti, prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora o radu na odredeno
vrijeme.

[menovanoj radni odnos prestaje dana 03.03.2018.godine.

OBRAZLOZENJE

Radajm i¢ Julija  ( u-dal] Jem tekstu Zaposlena), po zanimanju profesar francuskog
jezika i knjZzevnosti, zakljucila j¢ Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JU Srednjom
ekonomsko — ugostiteljskom Skolom u Niksi¢u ( u daljem tekstu Poslodavag) i time
zasnovala radni odnos.

Zaposlena je¢ sa Poslodaveem zakljuila ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Zaposléna je od strane Poslodavea rasporedena na radno mjesto nastavnik
francuskog jezika i knjizevnosti, sa punim radnim vremenom.

Dana 03.03.2018.godine. zaposlenoj Radojevi¢ Juliji prestaje radni ednos zhog isteka
Ugovara o radu na odredeno vrijeme.

Shodno navedenom odluteno je kao uizreci ovog rjesanja.
Ovao riedenje je kona¢no.

PRAVNA POUKA: Profiv ovog rjeSenja zaposlena moze pokrenuti spor pred
Osnovnim sudom u Nik3ic¢u u roku od 15 dana od dana dostavljanja istog.

RIESENJE DOSTAVITI: Imenovanoi. u personalni dosije, tadunovodstvy i arhivi.
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Na osnovu ¢lana 21. i Clana 25. Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 49/08, 26/09, 59/11. 66/12 i
31/14), direktor JUI Srednja ekanomsko ugostiteljska Skola Nik&i¢ ( u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni Jovicevi¢ Miliea iz Niksica, stepen specijaliste sociologija ( u daljem tekstu: zaposleni),
dana 13.02,20]8.godine, zaklju&ili su : ”

UGOVOR O RADU

¢lan 1

Ovim ugevorom, u skladu sa zakotiom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobina prava, obaveze i odgovornasti zaposlenog | poslodavea,

¢lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. do 30 dana, sa pustim radnim vremenom,

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. ”

Zaposleni je duzan stupiti na rad 13.02, 2018 godine. |

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethod nog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

lan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta hastaynika sociologije. za koje je
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta wivrden VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija — prefesor sociologije.
¢lan 4
~ Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom. a zaposleni prilivata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, keji su utvrdeni opstim aktom o organizaciji | sistemaltizaciji radnih
mjesta.
¢lan §
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme. znanju i sposobnostima.

U slucajevima odredenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, bili privremeno
rasporeden nd rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6



Zaposleni ima prave na zaradu. naknade | druga primanja koje ée poslodavac obradupavati |
ispladivati, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i apstim aktima poslodavea.

Koeficijent navedenog radnog mjesta je 6,83, Ukupni koehcijent mnozi se minimalnom
cijenom rada koja je utvrdjena kolektivnim ugovorom,

€lan 7

Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi koriscenje godiSnjeg odmora | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugavoront.,

¢lan 8

Zaposlem prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kyalitetno i u roku,

- da'se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzaya utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i prideZzava se mjera i propisa zastite na radu i

= da se pridezava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodayca.

Elan Y
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za$iitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije | nadleznog
suda.
¢lan 10
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme do 30 dana, a smatra se zakljuCenim kada ga u
ime poslodavea potpise direkior Skole i lice koje zasniva radni odnos.
¢lan 11

U slu¢aju spora po osnovu wog ugovora nadlezan je Osnovni sud o NikSicu .
Ovaj ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog | dva 74 noslodavea.




~ Na osnovu Clana 21. i lana 25, Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 49/08. 26/09. 59/ 11, 66/12 1
31714}, direktor JU Srednja ckonomsko ugostiteljska Skola Niksic ( u daljem tekstu: poeslodavae) 1
zaposleni Jovicevié Milica iz Niksi¢a. stepen specijaliste sociologija ( u daljern tekstu: zaposleni)..
dang [4.03.2018.godine.. zakljudili su :

UGOVOR O RADU

Slan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

regulisu se medusobna prava. obaveze i odgovornasti zaposlenog i poslodavea,

&lan 2

Zapusleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, do 30 dana. sa punim radnim vremenom.

Rasporeéd radnog viremena vidice poslodavae wz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivaim ugovorom i opatim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 14.03.2018.zodine. |

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Elana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika sociologije, za koje je
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciii { sistem atizaciji racnih mjesta utveden VII nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija — profesor sociolagije.

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povierava Eﬂﬂnﬂlmorn. a zaposleni prihvata obavljanje poslova |
zadataka 1z Clana 3 ovog ugovora, koji s utvrdeni op3tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze hiti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stépenu i vrsti njegove striéne spreme. znanju | sposobnostima.

U sluCajevima odredenim zakonom zaposleni mo7e, bez njegove saglasnasti, biti privremeno
rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme:

¢lan 6



Zaposleni ima pravo nd zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obralunavati i
isplacivati, u skladu sa zakonom, kolektivnim Lgovoron | opstim aktima poslodavea.
Koeficijent navedenog radnog mijesta je 6.83. Ukupni koeficijent mnozi se minimalnom

cijenom rada koja je utvrdjena kolektivnim ugovorom.

Slan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi koriséenje godifnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnint ugovorom.

Slan 8

Zaposleni prihvata sljedeCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku.

- dla se prl sbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ulyrdene organizagije |

normativa rada,
- da se pridrZzava. pmpﬁﬂnuu radnog vremena i radne discipline,

-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektiviim ugovorom i opstim

aktima poslodavea.
clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovarian i@ '_pﬂﬁlﬂd&\’ﬂﬂ- i |
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznil organa poslodavea. inspekelje nadleznog

suda,
clan 10

Ovaj vgovor zakljuden je na odredeno vrijeme da 30 dana, 4 smatra se zakljucenim kada ga u
ime poslodavea potpise direktor $kole i lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spara pa osnovu ovog ugovora nadlezan je Osnoyni sud 1 Niksiéu .
(Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjema primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

ZAPOSLENI
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- Na osnovu ¢lana 138 Zakona o radu ( ,.Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/2008,
26/2000, 592011, 66/2012 1 31/14) , dana 10.04 2018 . godine donosiny

RIESENJE

o prestanku radnog odnosa

Zaposleno]  Jovicevic Milici, rasporedeno] na radnom  mjesta  nastavnika
sociologije, prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.
Imenovanoj radni-odnos prestaje dana 10,04.2018.godine.

OBRAZLOZENIE

Jovicevi¢ Milica (v daljem tekstu Zaposlena). po mnﬂanju stepen specijaliste
sociologija. zakljudila je Ugovor o radu na adiedeno vrijeme sa JU Srednjom ekanomsko
— ngostiteljskom Skolom u Niksiéu { u daljem tekstu Pasladavac) i time zasnovala radni
odnos.

Zaposlena je sa Poslodaveem zakljucila ugoyor o radu na odredeno ve fjeme.

Z&p@siena jE od strane: Pﬂﬂli’id&‘v’t:d iﬁfﬁ-pm‘ﬁ‘dﬁﬂﬂ na radno mjesto nastavnik

Dﬂﬂd ll} Gul EDJ 8. g{}dmﬁ ZHPGSIEHGJ Jﬂwwwé Milici prestaje radni-adnos zbog isteka
Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Shodna navedenom odlueno je kao u izreci ovoyg rjesunja,
Ove rjeSenje je konadno.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja zaposlena moze pokrenuti spur pred
Osnoviim sadom u Nik3icu u roku od |3 dana od dana dostavljanja istog.

inovodstvu i arhivi.




Na osnovu Clana 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ( "Sllist CG" br. 49/08. 26/09. 59/11. 66/12 i I
31/14), direktor JU Srednja ekonomsko uvgostiteljska skala Nik$i¢ ( u daljenm tekstu: poslodavac) |

zaposleni Dubljevié Biljana iz Nik3ica. stepen bachclor ekonomija = 240 ECTS kr edita ( u daljem
tekstu: zaposleni), dana 14.02.2018.godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

{lan

Ovim ugovorom; u skladu sa zakanom, kalektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
vegulisu se medusohna prava, obaveze i odgovornosti zﬂpnslanog L poslodavea.

¢lan 2

Zapesleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom
(12 sati nedeljno ).

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz pudtovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 14.02.2018.godine.

Ukoliko Zﬂpﬁﬁlﬂm bez npmvdmmg razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana. smartrade se da nije zasnovao radni odnos.

¢lan 3

Zaposlent se t'ﬁSpm‘edtle na poslove radnuL mjesta nastaviika ekonomske grupe predmeta. za
koje je Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji 1| sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija iz oblasti ekonomije.

¢lan 4

zadataka iz ﬁ!ana 3 wvg ugcw‘{)ra kq]i su ulyrdeni upﬁum akt@rn 0 nlgamz.acui i SiSlEmdlIZﬂLE[J radmh'
mjesta.

¢lan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima odredenim zskonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. bitl privremenco
‘rasnﬂredea na rad tije abavljanje zahtijeva nizi stepen strudné spreme.



clan 6

Zapﬁslem ima pravn na zaradu nﬁknade I druga przmﬂrua k{‘)]t ée pasludavac obraCunavati |

Kﬂ@ﬁcuﬂnt navedenm, r'ld_{wg In__lﬁ_Sl_ﬂ ie 683 U!_\_qpﬁ_r ]:;oeﬁc_}_mm amw.l se¢ minimalnom
¢ijenom rada koja je utvrdjena kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Paslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi koris¢enje godiSnjeg odmaora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kelektivnim ugoyvorom.

¢lan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- (la pOVJEIﬁﬂE poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ufvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zasStite na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodayea,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoeru odgoveran |e poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznib organa poslodaycd, mbpekcue i nadleznog
suda.,

¢lan 10

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30 dana;, a smatra se zaklju¢enim kada ga u
ime poslodavea potpise direktor ¥kole i lice koje zasniva radni odnos.

Slan 11

L sluéagu Sporda po 0snoOvU OVOg ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nik3idu .
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

ZAPOSLENI

o) ﬂé%’f GIMAH

POSLOBDAVAC
ff«f’

sl T p—_




Lkl

Na osnovu Elana 138 Zakona o radu ( ,.Sluzbeni list Cme Gore™ broj 49/2008,
26/2009., 59/201 1, 66/2012 1 31/14) . dana 14.03.2018.eodine donosim

RJESENJE
0 prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Dubljevi¢ Biljani, rasporedenoj na radnom mjestu  nastavnika
ekonomske grupe predmeta, prestaje radni odnos zbog isteka Ulg gavora o radu na

odredeno vrijeme, |
Imenov am:_._] radni odnos prestaje dana 14,05 2018.godine.

OBRAZLOZENJE

Dubljevié Biljana  ( u daljem tekstu Zaposlena). po zanimanju stepen bachelor
ekonomija, zakljucila je Ugovor o radu na odiedeno vrijeme sa JU Srednjom ekonomsko
— ugostiteljskom Skolom u Niksicu ( u daljem tekstu Poslodavac) i time zasnovala radni
c:idmia

7 apﬂaleﬂa )t.f ed szmne Pc‘zalodm car aspmﬂdersu ng mdnr:,a mjesw naatavnik
chonomske grupe predmeta sa nepunim radnim vremenom — 12 sati nedeljno.
~ Dana 14.03.2018.godime, zaposlenoj Dubljevic Biljani prestaje radni odnos-zbog isteka
Ugovora o radu pa odredeno vrijeme.

shodno navedenom odluceno je kao u izreci oveg rjesanja.
Ovo rjesenje je konacno.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja zaposlena moze pokrenuti spor pred
Osnovnim sudom u Nik3icu u roku od 1S dana od danadostavljanja istog.

RIESENJE DOSTAVITL: [menovanoj, u personalni t:[asije- Al
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Na osnovu ¢lana 21, 1 €lana 25. Zakona o radu { "SLIist CG" br. 49/08, 26/09, 39/11, 66/12
31/14). direktor JU Srcdma ekonomsko ugostiteljska Skola Niks§i¢ ( u daljem tekstu: pasiﬂdamc} i
zaposleni Kilibarda Jelena iz Niksica, profesor italijanskog jezika i knjizevnosti ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 22.01.2018,godine, zakljutili su ;

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

¢lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom
~ 13 sati nedeljno { 6 nastaynih Casova ).

Raspored mdngg vremena visice poslodavac uz podtovanie prava radnika uivrdenih zakonom,
kolektivnini ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 22.01.2018.godine.

Ukoliko zapos!em bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrace se da nije zasnovao radni adnaos.

tlan 3

Zapm]em se msparedu;e ni pasﬂave rﬂdhng m_;::sta nas:tavmka itali jamkag JEZ]I(H 1 l-.n_| tiévnostl

nﬂcmnalmg_ okvira kvalifi kﬂ{:u;ﬂ-— :1astavmls: ltall_}ﬁnskog JEZIkEi i kr:gglie.v:a.{.}'sti

¢lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlenl prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni opStim aktom o organizaciji | sistematizaciji vadnih
mjesta.

¢lan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizaciia rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1| vrsti njegove strucne spreme, znanju | sposubmbtlma_
U ‘slucajevima odredenim zakonom zapﬁglem moZe, bez njegove bagfasnﬁsti bitt priveemeno
rasporeden na rad dije obavijanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.



Slan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodayac obracunavati i
ispladivati, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea.

Koeficijent navedenog radnog mjesta je 6.83. Ukupni koeficijent mnozi se minimalnom
cijenom rada koja je utvrdjena kelektivnim ugovorom. |

Clan 7

Poslodavac Je duzan da zaposlenom ebezbijed koriséenje gadiSnjey odmora | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivaim ugovarom,

€lan 8

Zaposleni prihvata sljedece abaveze:

-da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orgdnizacije i
normativa rada, | |

- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline

- da euva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zaStire na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugoyorom 1 opStim
aktima poslodaves,

¢lan 9

Za ostvarivanje pravi po ovom ugovoru odgovoran je poslndavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nadleznog
suda.

Clan 10
Ovaj ugevor zakljuden j—ﬂ na odredent vrijeme do 30 dana, asmatra sc zakljuenim kada ga u
ime poslodavca potpise direktor Skole i lice koje zasniva radnr odnos.
flan 11

U sluéaju spora po osnovu ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu .
Ov&jUg;}vnr Saéini E_'ﬂ.je: (1 lri ;Slﬂﬁ’j ema p]"l}_ﬂj&[‘kaﬁ jﬁ'dan 7a Zﬂpﬁﬁlﬁnﬂg i d\fﬁ 7a pﬁﬁlﬂdﬂﬂﬁﬁ*
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~ Na osnovu €lana 138 Zakona o radu ( ,Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/2008,
26/2009, 59/2011, 66/20121 31/14) . dana 08.03.2018.godine donosim

0 prestanku radnog odnosa

Zaposleno]  Kilibarda leleni, rtasporédeno] nd radnom mjestu  nastavnika
italijanskog jezika i knjizevnosti. prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora o radu na
odredeno vrijeme,

Imenavanoj radni odnos prestajé dana 08,032,201 8. godine.

OBRAZLOZENJE

Kilibarda Jelena  ( u daljem tekstu Zaposlena), po zanimanju profesor italijanskog
Jezika i knjiZzevnosti, zakljutila j¢ Ugovor o radu na odredeno v rijeme sa JU Sredinjom
ekonomsko — ugostiteljskom skolom u Nik&i¢u ( u daljem tekstu Poslodavac) i time
zasnovala radni odnos.

Zaposlena je sa Poslodaveem zakljugila ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Zaposlena je od strane Poslodavea rasporedena na radno mjesto nastavnik
talijanskog jezika i knjiZevnosti sa nepunim radnim veemenom - 13 sati nedeljno.

Dana 08.03.2018.godine, zaposlenaj Kilibarda Jeleni prestaje radni odnos zbog isteka
Ugovaera o radu na odredeno vrijeme.

Shodno navedenom adliudeno Jje kao u izreci ovog rjeSanja.
Ovo rjeSenje je konadno.

__ PRJ!LVNA POUKA: Protiv. ovog rjesenjn zaposlena moze pokrenuti spor pred
Osnovnim sudom u Niks§ién u roku od |5 dana od dana dostavljanja isto 2.
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| Na osnovu ¢lana 21. i ¢lana 25. Zakona o radu ( "SLIist CG" br, 4908, 26/09, 3%11. 66/12 i
31/14), direkior JU Smdn_]a ekonomsko ugostiteljska Skola Niksie { u daljem rekstu: poslodavac) 1

zaposleni Tripkovié Milo§ iz Nikdica, stﬂpnu specijaliste fizicka kultura ( u daljem  tekstur
zaposleni). dana 30.01.2018.godine, zaklju&ili sy

UGOVOR O RADU

¢lan 1

Ovim ugoverom, u skladv sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava. obaveze i odgovornostl zaposienog i poslodavea.

¢lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, sa nepunim tadnim vremenom
— 20 sati nedeljno ( 10 nastavnih Casova ).

Raspored radnog vremena visice poslodavae uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivhim ugoverom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlem Je duzan stupiti na rad 30.01.2018.godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odhos.

<lan 3

Zaposleni se rasporeduje na pﬂslmre radnog mjests nastavnika f'mékug vaspuamﬂ za koje e
Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija — nastavnik fizickog vaspitanja.

flan 4

Posladavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom.. a zaposleni [)!'ih‘;ald obavljanje poslova 1
zadaraka 1z ¢lana 3 evog ugavara, koji su utvrdeni opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i or gani?'u:'ija rada. zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavea Koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme. znan Ju i’ sposobnostima.

Ll slucajevima odredenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strulne spreme,

¢lan 6



| Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade  druga primanja koje ¢e poslodavae obradunavati |
isplacivati; u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Koeficijent navedenog radnog mijesta je 6,83 Ukupni koeficijent mnozi s¢ minimalnom

cijenom rada koja je L_:t_’v_’_rc[je:na kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenam obezbijedi korigéenje godisnjeg odmora i druga prava iz

radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim MEOVOram.,

¢lan 8§

Zaposleni prihvata sljedece obayeze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog viemena | radne disci pline.

- da Cuva sredstva rada | pridrzava se mjera’i propisa zastite na rada |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

¢lan 9
Za Qﬂ"vharik‘a'nje" prava po ovem ugovoru odgovoran lL poslodavac,
Zastity prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodayca. inspekeije i nadleznag
suda,
flan 10
Dﬁr;rij: ugovor zakljuten je na ﬁdre_ﬂéfnﬁ' vrijeme do 30 dana, a smatra se zakljuéenim Kadi gau
tme poslodavea potpise direktor Skole | lice koje zasniva radni vdnos,
¢lan 11

U sluéaju spora po osnovu ovog ugovora nadleZan je Osnavni sud u Niksicu .
Ovaj ugovar sacinjen je u tri istoyjetna primjerka. jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

ZAPOSLEN]

mm e ,ft /, f 8
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Na osnovu ¢lana [38 Zakona o radu ( ..SluZbeni list Cme Gore™ broj 49/2008.
2672009, 3972011, 66/2012 1 31/14) , dana 09.02.20 1 8.20dine dongsim

RIJESENJE
0 prestanku radnog odnosa

ﬁz:iékng vaspzta_n_x a, prest_aje radn_l ud_nﬂ&; zhoy 1_5{&1;&_ L gwom o radu N4 Odfﬂdﬂnﬂ:
vrijeme.
Imenovanom radni odnos prestaje dana 09.02.2018.godine,

OBRAZLOZENJE

Tripkovi¢ MiloS ( u daljem tekstu Zaposleni), po zanimanju stepen specijaliste
fizicka kultura, zakhuﬁm Je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JU Srednjom
ekonomska — ugostiteljskam 3kolom u Nik$i¢u ( u daljem tekstu Poslodavac) i time
zasnovao radni odnos.

Zaposleni je sa Poslodaveem zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Zaposleni je od strane Poslodavcea rasporeden na radno mjesto nastavnik fizickog
vaspitanja sa nepunim radnim vremenom — 20 sati nedeljno.

Dana 09.02.2018.godine, zaposlenom Tripkoyi¢ Milou prestaje radni adnos zbog
1sicka Ugovora o radu na odredéno vrijeme.

Shodno navedenom edluceno je kao u izreci ovog rjesanja.
Ovo rjesenje je konadno.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja zaposleni moze pokrenuti spor pred
Osnovnim sudom u Nik3i¢u a roku od 13 dana od dana dostavijanja istog.

RIESENIE DOSTAVITI: mepovanom, u personalni dosije, ra¢unovodstv i arh-i-v’i

ai jq_—-_-.-.
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Na osnovu ¢lana 2 1. 1 ¢lana 25, Zakona o radu ( "SLlist CG" br, 49/08, 26/09, 59/11. 66/12 i
31/14). direktor JU Sredn;a ekonomsko ugestiteljska skola Nik&i¢ ( v daljem tekstu: posladavae) i

zaposleni Tripkovi¢ Milod iz Niksica. stepen specijaliste fizicka kultura ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 14.02.2018.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviinm ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguiisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog | pt}bludavca

¢lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeéno vrijeme, do 30 dana, sa punim radnirm vremenom.
| Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom | opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 14.02.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne paéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrale se da nije zasnovao radni odnos. : |

¢lan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizickog -ua;spita'nja, za koje je

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija — nastavnik fizickog vaspitanja.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposlent prihvata obavljanje poslova |
zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
myjesta.

¢lan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bili rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme., znanju | sposobnostima.
U slucajevima odredenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremena
raspareden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme, |

¢lan 6



Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje ce poslodavac obratunavati |
isplacivati, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Koeficijent navedenog radnog mjesta je 6,83, Ukupni koeficijent mnozi se minimalnom
cijenom rada koja je utvrdjena kolekiivoim vgovorom. |

¢lan 7

| Poslodavac e _tlutfan da zaposlenom obezbijedi koriscenje godisnjeg odmora 1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zap{;sla‘ﬂi prilvvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kv aliteino i o roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,
- da se pridr7zavd pmplsanﬂg,, radnog vremena i radne disciplme,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektiviim ugovorom i op3tim

aktima poslodavea.
¢lan 9

74 vstvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nadleZnog

suda.
¢lan 10
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30 dana, a smatra se zakljucenim kada ga u
ime poslodavea potpise direktor 8kole i lice koje zasniva radni adnos.
¢lan 11

U slugaju spora po osnovu ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nik&icu .
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za mpmlemg | dva za poslodavea.

POSLODAVAC

7 .

ZAPOSLENI!
[en e i/ Of
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~ Na osnovu Clana 138 Zakona o radu ( Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/2008.
26/2009, 597201 [, 66/20121 31/14) .dana 01.03.2018.godine donosim

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

Zaposlenom Tripkovié Milodu, rasporedenom na radnom mjestu nastavnika

fizickog vaspitanja, prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora o radu na odredenc

viijeme. o
Imenovanom radni odnos prestaje dana (1].03,2018,godine,

OBRAZLOZENJE

Tripkovi¢ Milo§  ('u daljem tekstu Zaposleni). po zanimaniju stepen specijaliste
fiziCka kultura, zakljuéio je Ugovor o radu na odredeno viijeme sa JU Srednjom
ckonomsko — ugostiteljskem skolom u Nik&iéu ( v daljem tekstu Poslodavac) i time
zasnovigo radni odnos,

Zaposieni je sa Poslodaveem zakljudio ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Zaposleni je od strane Poslodavea rasporeden na radno miesto nastavnik fizickog
vaspitanja sa punim radnim vremenom. |

Dana 01.03.2018.godine, zaposlenom Tripkovié Milogn prestaje radni odnos zbog
isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Shodno navedenam odluéeno je kao u izreci ovog rjesania.
Ovo rjedenje je kanadno.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjelenja zaposleni moZe pokrenuti spor pred

Osnovnim sudom u Niksi¢u u roku od 15 dana od dana dostavljanja istog.
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