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Na:osnovu: @psteg zakona. ohobrazovarqu i vaSpltanju ("Sl 113tRLG"*’br®J
64/02:,.SLIist:CG broj 45/2010:1:47/ 17) kao-l oVlascenjaiz €lana 26, Statata:
JU-Centar za obrazovanjeiiosposobljavanje-*l.Jun Pedgomm donemm

o0 1zboru:na ‘Konkurs

Naradnomjesto: negovatel jlica _jedan lzvrsﬂac na. odrederno; vrgeme do-
30.06.2018 godine: 1adnof'vrqeme puno izabranaje:Dokovi¢Jelena: sa:

Zavidenom: srednj om struénom spremom.

O braz IOE enje:

3

Na kaiikurs ebjavljen u :dnevnim listovima 23: 03”2018 god:me‘ zéradio

=y = oz T

1mjesto negovateljllca jedan jzvrSilac na odredeno vrijeme-do. 30.06.2018

godine: radno vrijerne puno izabrana prij javila-se ‘Pokovic J eleg_a sa
ikemplem@m dekumentacl_lozm 4 putem mailsamo. saﬁposlahm CV-jemElma

Niuitkovié i DraZen Glavatovié. Na osnovi izloZenog; dﬁmesena ‘je gore:
naveden3 odluka.
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Naiosnovu Elanova 21,22, 23'1.25 Zakona © radu: (SLlist. €G* broj 49/2008.1:59/2QL1)...
zakljuSuje se

o _ | - - .:‘-I 5 e e oy | " S 1 e o g £l fah o .:_ _i:. - "': "ﬁ?..

1.JUJ Resursni-centar za-ob razovdiije:1-0sposobl jayanie . 1.JUN"u. -:EQQg@g;cg, zasnva radi:
odnosisa Jelenom: Pokovié srednja strugna: sprema IMBG]

broj radne knjizice:900/11 na radnom njestu negovateljica.

9 /Radiii:odnos se zasniva-na‘osnovir.izbora nia Konkursiodluka broj494/18...
3. ‘Zaposléna zastivafadii:onos na -odredeno viijeme; do:30:06:2018.godine .
4 Zaposlenaje-duZnada stupl narad 03.04.2018. godine.
S_EZapLQsltnaj*zdsn%f;.uifﬁ“_dﬁi" .odnos-sa punim-radnimsvremenom;.

6. Probnirad traje /.

7. Zarada.zaposlene utvrduje sg'na 0snovu .-Za'k'tina‘f:.ifl'Pd'S“ejaniga;ﬁﬂlektx;ynqg.?ggQgﬁfaﬁ?gg_;gwgl;{sgz‘
prosvjete:sa koeficijentom 4:49; o _
Zaradd zaposlene uvecaya se porosnovi minul p’g,mda,;;gp;ena gj:rgdag __-:Eggkg}fr?mé?qgj_rﬁlﬁ%eza \a
za'vrijeme praznika i drogini sliitajévima utvridenim Zakonom:1 Kolektivnim uggvorom.

8. 1J'tokii rada, kadato.zahtijeva pioces.] .q;‘ga';iifzac'ij_a?radaf@poSlenqgnln'iﬁ‘:Qgtl.;r@$g§£¢§e;;e;|1g
svakoradno mjesto koje odgovara stepenui vrstinjene stra¢hespreme; znanju i.sposobno--

stima:Bislucay evimiautvrdenim zakonorni zdposlena moZe-biti trajnoaliprivremeno-rasp oreden

;?kod%dﬂigag.pQSlQ.d.ﬁi?f@@v

9. J1J Resursni-centar je-duzna da zaposlensj obiezbijedi potrebneuslove:za rad*1.propisana
sredstvaizadtite na radu;-odrédeno radno vrijeme, koriséenje drevneg nedeljiiogi:godiSnjeg,

0 dm(‘)rﬁ;@,pra‘fnika'fiidj:u‘g'i-h odsustava'sa rada, u-skladi sa. Zakonom:i:kolekiivnim-ugovorom..

10. Zaposlena pribvata sledece obaveze: |
-da-poslove obavlja savjesno, Kvalitetno. i uiroku;
-da:se-pridrzava propisanili mjera:2astitema-radu;

B |

-da-s¢ pazljivo adnosi'prema opremi‘i sredtvima radal

11 Ovai-ugovor je satinjen u Setiri primjerka od-kojih po dva-prinijérka:Zzadrzava svakaiod:
ugovoriih-strana..-
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Na. osnovu ¢lana:21, 22, 231 '?bt .Z'leona oradu (“Sl hst CG br.,,49/08 Elana*S Zak{ana 0"" |
mnjenama i dopunama Zakona o'radu Cing Gere ('SLlist Criig Gore br: 59! 1.1“), Slana 100;a
101 4.101a; GpSleg Zakona:o: ebrazm*anjuwaspltanju (“Sl hst br 64/. ,,s.:1/ 05, 49/07 45/ 10,
3913447131 47/1 T Zﬂl\l_]llbtl_}e

UGOVOR O:RADU
IZMEBU |

=¥

I’OSLODAVCA Ju Resursm ccntanm obraidifﬁme msposabljavanjcr“l JUN”
. Princeze Kst.nqe 8. Pedﬂonca (u daljem tekstu: Poslodavac)

2. ZAPOSLENOG.:Strugar Snezana JMBG
- Podgorici, (v dal_jcm tekstu'zaposlem radnik)..

sa.prebivali§tem: u:

’O i Unaveram u;skladu sa Zakonom.o raduq%drugnn op§t1m aktlma pasledavca reguhsu se:
medusabma prava., jobaveze, odgwarnost zaposlenog i poslodavca L Hoy e

Zasmvamc radnogodnosa -, . |
T Clanl: 'y o

"!’
a T- ‘ £y

]?uslndavac zasmv:-f rdclm odnos sa S'lm gar Snezanetm naiodreﬁeno wtgememdo 30 06'....01 8

f.:-lzbura po. kankursu .dluka. bro_] 2 l‘?z’ I 8 S

Ugovorne sirane zakl;uéuju ovajiugovoer-prije stupanja:na: rad:zaposlene...
Zaposlem/a radmk/ca stupa na rad kod Posladavca dana 19 02 2018.Egodmc

rrrrrr

;smalraqa 5& da m_]e puhvauo zasmvanje Iadnag mdnesa

'Zapeslen 4 se rasporeduje na jposlove radnog-mjestor defektalog/slnn_]a-za rad:sa djecom,sd

umjerenim-smetnjama-za Kojije-po: op$tem:akiv.o:unuir El§l‘l_] a_] organizaciji.i mstematmacul
radnik mjesta utvrden VI-1 stepen: struéne;spreme uzanimanju, defektoleg/loal-nma

R‘ldnoﬁvn] eme - - . S Lo
._ Cl'm <
Z aposlemzasmvmadm odnos'sa; punimradnim yremenom;.paje.duzanidase pndxzava
utyrdenog radnogvremena préma rasporedu koji.utvrdi;poslodavac: -
| Odmmtl 1ﬁodsuswa
- C‘lan3 |
Zaposlem radniki ima:pravona-odmoru’ toku. rada; AL traj anj wod 30 zmnuta kojisene nmie
Koristiti na pocetak.ina krajumdnog vremenas

oy

Odnmor i toku rada odred uje se na-atin: kopm Se obezbjedu_]e da se.rad nesprekida: Posl@davac
“se.obayezuje:da.omogudizaposlenom kanséenje nedeljng g%odmera U trajanju od/najmanje: 24

asanéprekidno:
Clan 4,
Zarada zap oslenng .
Zaradu, naknadu zarade uvetanu! zaradu i druga:prlmanj'l poiosnovu: rada Zaposlenlfostvarme
u'skladu sa Zakonom, Kelektivnim. ugoyoromiovimUgoverom: - "

iy
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Visina koeficjenta sloZenosti za:odredenu struénost islozenost poslova oji slisiza dbriatui:

zarade-zaposlenog nd-radnom: mjgstwiakoje'je rasporederiiznosi 7,51 (slovimazsedaiiizarez
pedesetjedan), .,, _ ., | —
Zarada zaposlenog uyecava se,po.gsnovil mintlog rada w'skladu sa Granskiny Kolektiviiir

ay

ugovorom za oblast:prosyjete. Poslodavac je-duzan da zaposlenom:priisplati svake.zarade
dostavi pisani.obraun mjesetne‘zarade. L ¢
Posebna obaveza posladaveca
" Clans, . o, |
Poslodavac se.obavezuje da-danom stupanja narad zaposlenog prijavi ia.obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno, penzijsko iinvalidske osiguranje:i osiguranje od-nezaposlenostiju

Potpisivanjemrovog ugovoraZaposleni-prilivata.sva:pravai-obaveze Kojiiproistiéu:iz zakona:i<
kolektivnogigovord; *' o -
i 2PN R L L VT T S PRI SR IR, (L L S L S Vo comuse o I o
Zaposleni.ima prave.da‘zahtijeva od Poslodaveada miu obezbijedi 1 pruzi-své usloveza 6ba-

vijanje:poyjerenilumu: poslovai zadataka.

Posebnaprava:i obaveze zaposlenog
i ; : T : S

Zaposleni-odgovara Poslodaveu disci plinski';z_*agzpagreaé:.,«fsidriiﬂics_l;imgez_a;';i;gngs;ié'gpgmigmaj:gfij‘galﬁg;

odgovornostza.Stetu keju.nanese poslodavew svojom kiiviconyilinepaZnjom:iza $tetu.odgovara
li¢no:. | | -

lllll

Clan'7.
Poslodavac se obavezuje da ebezbijedii spravo di sve mjerezastite-na-radu-u-skladu. sa:zako-
nom, propisima inormativima’zatite na radu, aktima Poslodavea-i odredbamakolektivnog.
ugovora. ,
Zaposlenije duZan/dase pridrZava propisariih mjera:zadiite:na radu.

b

Otkazugovora:oradu
o Clan8: - i
Ugovor:e'radu prestaje, sp orazunom Poeslodaveaii-Zaposlenog/é, i prije:isteka viemena
utvrdenogiu &l.1 ovog Ugovora. A

Svaka odiugovornilstrana mioZe:da otkaZe Ugovor u pisanoii obliki najmianje 30 dara prije;
datuma namjeravanog prestankarada, u:svemumnanadimi: pod uslovom:itvrdenim vaZetim:

propisima. _ ,i ;.ﬁ
Poslodavac moZe otkazati ugovor:o-radu zapos cnom;-akoza‘to-postoji opravdani razlog kojise
odnosima radnu:sposobnost, njegovo:penasanje ipotrebe poslodavea-u skladu sa Zakonom:i
kolektivaim iigovorom.

Clan' 9. .
Zaposleniizjavljje da;je prije potpisivanja ovog iigovora protitac.i daje i patpinost upoznat:

-sazaduZenjem svog radnog mjesta:i svim-syojim:pravima,.obavezma.i odgovornostima.

sadrZanim uzakonskim propisima, kolektivnim ugovorima i drugin op$tim akiima poslodavca.

* Clan:10;
WU:slu€aju:spora povodom odredba ovog ugovora nadleZan jée:sud uPodgotict.

E |
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Qvayugovor stupa-na. Snagu danont nJ egovog potpisivanja:
Ugovorje saginjen w3 (teiyistovjetna primjerka.od gega paslodavcu pnpadaju (dva) a.
zapasle_nem 1 Qedan) prunjerak |
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ZAPOSIENT RADNIK:/CA
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Na osnovu &lanovi 21,22,23 1 25 Zakona'o radu/(SL1ist CG*broji49/2008 1.59/2011);

zakljutuje se

UGOYOR O RADU

17U Resursni centar za obtazovanjé i osposobljavanje.,, 1 JUN“wPodgorici; zasniva radni
OdnGS!SﬂRa Sovié Vanjom- jz-PG'.ﬂEGﬁZCB' SchpEnaspgcij'gl:§s§g+§iqgij alna pmtlka“lsocualmrad

IMBG: broj radne knjiZice 3289/ 12 na radnom:mjestu-socijalni radnik.

2. Radri odnos:se'zasniva do realizacije raspisaiog konkursa,a'najdaljedo.20.04.2018
konkursa:, zamjenaradnike nd trudni¢kom bolovanju;

3,. Zajosleni zasniva radni onos na- odredeno, vri] c*ﬁis?"f&?najjglﬁig do 20042018 g.
4 Zaposleni je duZan‘da stupi na-rad.02..04 2018. godine,.
55‘.Z-fj_apoﬁl'e'nipzagnvﬁfifﬁé_ﬁ'ﬁ odnos sa.punim radnim-vremenom..

6. Probni rad traje /.

7..Zarada zaposlenog utvrduje:sema osnovu Zakona i*.Granskﬁg;Kd_lékﬁan_g;u_gavara:::zasiob';[m

-

7Zarada zaposlenog-uvésava sepo osnovu minulog rada,nonograda,p rekovremenog rada, rada
za-vrijeme praznika‘i-u drugim :‘Slﬂéajfefvimaﬁutwdﬁn_im.fZ;ikpnq"m*.:if;KQIékﬁggimiu“gfq}gbifﬁm} .,_

8. U'toku rada, kada to zahtijevaproces orgaﬁfz'acij'ﬁfraﬂae zaposleni ‘mo¥e biti-rasporeden na

svako radno:mjesto koje odgovara stepenu.i-vrsti 1] egove stiudné sprenis, ‘zianji'i-sposobno-

stima. U sluéajevima utvrdéniin zakonom zaposleni:moZe biti trajno ili priviemeno rasporeden
kod drugog poslodavcea. |

9. JU Resursni centar je-duzna-dazaposlenom obezbijedi potrebne:uslove:za rad:i:propisana.

2 mr o

' N R TR PO v R L T I, Y © Er o T SRR, £ et S
sredstva zadtite na radu, odredeno radno. vrijeme; koriscenje dnevnog nedeljiog i godisnjeg;
odmora, praznika i-drugth odsustava sa rada, U'skladu.sa Zakonom i kolektivnim ugovorom..

10. Ziposleni prihvata sledece obaveze: - da-poslove obavlja-sayjesno, kvalitetno u roku;;
-da:se pridrZava propisanih mjera zastite fia radu;
-da se-paZljive odnosi prema opremi 1 sredtvima rada.

1.1./Ovaj ugovor je:sadinjen u Setick primjerka od kojih po: dva primjerka zadrZava:svaka‘od

ugovornih-strana:

ZAPOSLENI,

vanja RaSovic.. -

Cma Cora

} = _— . a Pl _I : -

<U Resursnl canta? 23 sbrazovanja bezposolhfaverda
wa JUNY |

Podgorica, 02. 0. :;‘Z‘B_'!E_‘g@d




