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Crna Gora
U Gimnazija , MilojeDobrasinavié”
Bijelo Polje

Na osnavu tlana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanjuf ,Slutbeni list” br.64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13), €lana 33 Zakona o finansiran)u politickih subjekata i izbomnih kampanja (.51
list Crnr Gore™ br. 52/148) | Zlana 23 Statuta JU Gimnazije JMiloje Dobrasinevic', br. 2 147 od
14.12.2010.god. direktor Milko Kovagevié danosi '

ODLUKY

Kojom Miladinka Sestovi¢ , prof. Francuskog i latinskog jezika, zasniva radni odnes na odradeno radng
viijeme, dojednog mjeseca.

Prije stupanja na rad zakljudice se ugovor o radu.
OBRAZLOZENIE

Radl redovnog | neodlaznog vF3ENja procesa rada- izvedenja nastave, neophodno je bilo hitno zaposliti
nastavnika za izvodenje 6 nastavnib fasova iz francuskog jezika kag i zbog Zamjene §ad-i}e Hat,
profirancuskog | |atinskog jezika, stale zaposlene u JU Gimnaziji ,Miloje Dohrasinovic”, koja je na
belovanju.

Imajuti u vidu da je Miladinka Sestovig lice keje Je bile zainteresevano 2a rad u JU Gimnaziji Milaje
Dobrasinovi¢” na posiovima profesara francuskog | latinskog jezika i da je obavljala ovaj posao savjesno
i strucno, odluka je denijeta na osnovu iznijetog.

Ugovor o radu se ima zakljuciti kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju,
Sa izlozenag za,ltliuﬁ?ehﬂ. je kao u dispozitivu ove Odluke,

Qva Odluka je'konacnai protiviste se moZe pokrenuti spor pred nadieinim sudom u roku od 15 dana ad
tdana dostavijanja.

Dostavijerio —
[menevano Milko Kavagevic, prof.
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Zaposleni je duZan da stupi na rad : 22.01.2018. god.

CRNA GORA
JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC*

Br3192 19.01.2018.god.

BIJELO POLIJE |

Na osnovu 3.16.21.22.23. i &lana 24. Zakona o radu ( ,, Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 1
59/11) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje DobraSinovié¢“ ul Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovacevi¢ ( u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

e | — —

Sestovié Miladinkom

iI--

2 Bijelog Polja VITL nivo nacionalnog okvira kvalifikecija , br.cadne knjizice | N
Matiéni broj zaposleno_

Il' . " . AT, v
Radni odnos se zasniva na poslovima profesora francuskog jezika 1 knjizevnosti.

Clan [1

élan 2)

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, najduZe mjesec dana. bez otkaza i otkaznog
roka.

Clan 3.

Radni odnos se zasniva sa kra¢im radnim vremenom , na 6 nastavnih ¢asova nedeljno, a u odsustvu
Sadije Hot , prof. Francuskog i latmskog jezika, 1zv0dlce nastavu umjesto nje.

Clan 4

Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihivata obavljanje poslova iz Clana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i sistematizactji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.

U toku rada, a kada to zahtij jeva proces | organizacija rada zaposlem moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.U slu€ajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moze, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog poslodavca.

Clan 7.

Zarada zaposlenog koji vrsi dopunu do norme ¢e se ob.t;aéunavati i ispladivati preko Maticne 3kole.

élﬂﬂ 8-!

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,
po osnovnom koeficijentu 6.83.uve¢anom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada,

rada za vrijeme praznika i drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Granskim_kolektivnim ugovorom.




Clan9.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada 1 primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres zaa godisnji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

Clan 10.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni 1 nedjeljni odmor, godisnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:;
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i odgovorno$éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12.

Svaka od ugovorenth strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka od
ugovornih strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana uruéenja
Skolskom odboru.
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Na esnovu Clana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju( ,SluZbeni list” br 64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 38/13), tlana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja (,,5I.
list Crnr Gore” br. 52/14) 1 €Elana 23 Statura JU Gimnazije ,Miloje Dobrasinovic”, br. 2142 od
14,12.2010:g0d, direktor Milka Kovacevic dariosi

QDLUKLU

Kojom Miladinka Sestovic , prof. Francuskog i latinskog jezika, zasniva radni odnos na odredena radno
vrijeme, do jednog mjeseca,

Prije stupanja na rad zakljudiée se ugovor a radu.
OBRAZLOZENJE

Radi redovnog i neadleznog vréenja procesa rada- izvodenja nastave, neophotno je bilo hitno zaposliti
nastavnika za izvodenje 6 nastavnih Casova iz francuskog jezika u JU Gimnazifi ;Mileje Dobrasinovic”,

Imajuci u vidu da je Miladinka Sestovic lice kaje je bilo zainteresevano za rad u JU Gimnaziji ,Miloje:
Dabrasinovic” na poslovima profesora francuskog i latinskog jezika i da je ranije obavijala Ovaj pusao
savjesno i struéno, odluka je donijeta na osnovu iznijetog.

Ugover o radu se ima zakljuciti kada timenovana dostavi potrebnu dokumentaci ju.
Sa izloZzenog zakljufeno je kao v dispozitivi ove Odluke.

Ova Odluka jé konatna i proliviste se moie pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od
dana dostavljanga.

Dostavijeno: Direktor

-imenovangj Milka Kovacevic, prof,

-arhivio - f P #
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JUGim n,ai_iﬁa.“Mi}hjE Dobrasmowt” Volodina bh, Bijelo Pﬂ{)e; Crna Gora
+382°50 486-633, www.gimnazijabp.me, e-mail skola@gim-bp,.edu.me
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JU GIMNAZUA ,, MILOJE DOBRASINOVIC®
Br 3277 22.02.2018.god.

BIJELO POLJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i ¢lana 24. Zakona o radu ( ,, SLlist CG*, br. 49/08, 26/09; 88/09, 26/10 i
59/11) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje Dobrasinovié¢“ u|Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovaéevié (u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Sestovié Miladinkom

1z Bijelog Polja VII1 nivo nacionalnog okvira kvaliﬁkat!:ija*, br.radne knjizice -
Maticni broj zaposlenog- '

Radni odnos se zasniva na poslovima profesora francuskog jezika i knjiZevnosti.

Clan 1.

éﬁnl

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, najduZe mjesec dana. bez otkaza i otkaznog
roka. ‘

Clan 3.

Radni odnos se zasniva sa kra¢im radnim vremenom , na 6 nastavnih dasova nedeljno.
Clan 4. |

Zaposleni je duzan da stupi na rad : 23.02.2018. god.

élan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz élana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.U sludajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moze, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog poslodavea.
Zarada zaposlenog koj1 vrSt dopunu do norme Ce se obraunavati i isplacivati preko Mati¢ne Skole,

Clan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,
po osnovnom koeficijentu 6.83 uvecanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada,
rada za vrijeme praznika i drugim slugajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.




Clan9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres zaa godi8nji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

Clan 10.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijed: potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
ugovorom. | |

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i odgovorno3éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
ugovornth strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se uloziti prigovor u roku od 8 dana od dana urucenja

Skolskom odboru.
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Na gsnovu {léna 82 Dpsteg rakona o obrazovanju i vaspitanjul ,Sluzbeni list” br 64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13), clana 33 Zakona ¢ finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,5l.
list Crnr Gore™ br. 52/14) | ¢lana 23 Statuta JU Gimnazije Miloje Dobrasinovie”, br. 2142 od
14.12.2010.g04d. direkror Milko Kovacevic donasi

ODLURU

Kejom Miladinka Sestavic , prof, Francuskog i latinskag jezika, zasniva radni odrios na odredeno radno
vrijeme, do jedneg mjeseca.

Prije stupanja na rad zaklju€ice se ugovor o radu.

OBRAZLOFENJE
Radi redovnog | neadloznog vrsenja procesa rada izvoden|a nastave, neophadno je bilo hitno zapesiiti
nastavnika za izvodenje 6 nastavnih ¢asova iz francuskog jezika u JU Gimnaziji Miloje Dobraginovié”,

Imajuci u vidu da je Miladinka Sestovic lice koje Je bilo zainteresevano za rad u JU Gimnaziji ,Miloje
Dobrasinovi¢"” na poslovima profesora francuskog i latinskog jezika 1 da je ranije obavijala ovaj posao
sav]esna i strucno, odluka je donijeta na asnovy iznijetos.

Ugovar o radu se ima zakljuciti kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju.

,,,,,

Sa izlazenog zakljuéena je kao u dispozitivuove Odluke.

Ova Odluka je konacna i prativ iste se moZe pokrenuti spor pred nadleznim sudam u roku od 15 dana od
dana dostavljanja.

Dostavijeno: Direktor

imenavannj Milko Kovagevic, prof.
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I Gimnazija, Miloje Dobradinavic” Volodina b, Bijelo Pelje, Criva Gora
+382 50486-633, waww.zimnazigbp.me, e-mail’skols @gim-bip.edu.me

L =g, a =




CRMAGORA

W GIMNAZLTA |, MILOTE DOBRASINOVIC
Hr 3328 22022018, 20d

BUELO POLIE

Ng oshovit 36,21 .22.2Y, i dlana 24, Zakanaaradu { - Skiist CG¥. br. 49/08, 26/09. 88/04. 20010
Sy zakljucuje se

UGOVOR O RADI

Javna ustanova Gimnazija o Miloje Dobrasinoyvic™ u Btjelom Polju. koju zasiapa Milko Kovagevic (
daljem tekstu Poslodivag ) 2asniva radn ddnos sa

Sestovid Miladinkom

iz Bijelog Polja VI rive naconainog okyira kvaliftkaclja . bradne lmii?iu‘-

Matichi broj zaposleang

Clan 1.
Rayni odnos s¢ zasiive ni paslovinma prolesera francushog jezka 1 knjizevnosti
Clan 1.
Zipnslent zasmva radni odnos na odredenoradig yvrijemie, du mjesec dana bez ikaza | otkazinog roka,
Clan 3.
Radni ridaos s¢ zasniva sa kraclin radnim vremuenum . nd 6 nastaviih Ensova nedelino,
Clan 4.
Zapeslem je duzan da stupi pa rad 2 26,02 2018, god.
Clan 5.

Piaslodavae ovim Ugovorom poylerava zasposlenomal Zipus lenii prihvata abavijanjz poslova e clana 1.
avog Ugovora, a koji st uivedent v Pravilmik o organizaciil 1 sistematizaciji radnih jesta poslodaviea.

e

Clan 6.

U tku rada, @ kad to zalitifeva proces i organizactja rada zgposlent moze biti casporeden na svako radino
myesta kaje odgovira stepemi | st Njegove Sipane spreme, ananju i spasabnostima U slucajevanio
utvrdenim zakoiom zaposlent meze. bit walno i1 priveemens wsporeden kod drugog poslodavea

Clan 7.
Zaradu znpuslenog Wit o P& a:iﬁpu nii (o nowme o se f..}hrulf:uriﬂ‘mti ] i:;;tilux'ix-ﬂi; p‘rc'k-n.?‘élﬂ't icne skole.
Clan 8.
Laradi ';mp;:t:.-:]'unﬂg wivrdena € na esnove Zakona {inm'l':;l-img lanﬁiﬂ&i‘iwmg LHEAVOTa [z ahlasty prosviete,

PO SOV ke ticienty 683 HVECATOM PO QsNOVH nrinulow rada, nocnog rucla, prefoviemenag rada.
radi za vnjeme prazoika T dogim sludajevime oty rdenim Zakemom 1 Granskim kolekUvnim ugoyorom



élaﬂg. - ‘

1gih naknada 1 priﬂlanja‘ u skladu sa Zakonom,
dmor, otpremninu za odlazak u penziju 1 dr. )

Clan 10.

ebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed1 potr
di¥nji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, go
ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

!

- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
- da se krajnjom paznjom 1 odgovornoséu odnost prema sredstvima rada.

Clan 12.
aze ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom 1

Svaka od ugovorenih strana moZe da otk
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Zetiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od

ugovornih strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moze se uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana urucenja

Skolskom odboru.
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Na esnovy €lana 82 Opsiteg zakona o obrazovanyu tvaspitanju( ,SluZbeni list” br.64/02, 31/05; 43/07,

04/08, 21/09,45/10, 38/13), clana 33 Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja (,S1.
list Crnr Gare” br. 52/14) | ¢lana 23 Statota JU Gimnazije ,Miloje Dabraginovic”, br. 2142 ad
14.12.2010.god. direktor Milko Kovadevi¢ donosi

QDLUKU

Kojom Numanovic Majda , prof. biologije; zasniva radni odnas na adredeno radna vrijeme do jednog

mijeseca.

Prije stupanja na rad zakljuice sé ugavor o radu.
OBRAZLOZENJE

Radi redovnog 1 neodlofnog vrienja procesa rada u JU Gimnaziji ,Mildje Dobrasinovic”, na poslovima
odrzavanje higijene-u 3koli, donosim odluku o prijemu iste'u radni odnes.

Imajuci u vidu da je Numanovic Majda lice koje je bilo zainteresevana za rad u JU Gimnaziji ,Miloje
Dobrasinavic” na poslovima radnika na odriavanju higijene, ndluka je donijeta na osnovu iznijetog.

Ugavor o radu se ima zakljuditi kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inade trazenu po
konkursi

Sa izlozenog rakljuéens je kao u dispozitivy nve Odluke,

Ova Odluka je konaina i protiviste se moZe pokrenuti spar pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od
dana dostavljanid.

Dostavljenc: Direktor
-Imenavario] Milka Kovalevic, prof,
-arhivi
;;;T .
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JU Gimnazija, Miloge Dobraginowc” volodina bb, Bijele Polje, Cria Gora
+382 50 486-633, www_gimnhazijlabp.me, e-mail skola@gim-bp, edu.me




" JU GIMNAZUA ,, MILOJE DOBRASINOVIC*

CRNA GORA

Br.3188 __19.01.2018.god.

BIJELO POLJE .
Na osnovu 3.16.21.22.23. 1 ¢lana 24. Zakona o radu ( _.!, Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
50/11) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje Dobrasinovi¢® u Bij ] 'elom Polju, koju zastupa Milko Kovacevi¢ ( u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Numanovié¢ Majdom

iz Bijelog Polja, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , br.radne knjizice 627/09.

Mati&ni broj zaposlenog 3012987925026

Clan1. |

N

Radni odnos se zasniva na poslovima radnika na odrzavanju higijene.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na :

-odredeno radno vrijeme, na mjesec dana. bez otkaza o.tkgmog roka.
Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa :
- punim radnim vremenom.
Clan 5.
Zaposleni je duzan da stupi na rad :22.01.2018.god.
Clan 6.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz ¢lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme; znanju i sposobnostima.U slucajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moze, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog poslodavca.

Tl

Clan 8.

Zarada zaposlenog koji vr$i dopunu do norme ée se obraGunavati i isplaéivati preko Matiéne skole.

I(“_"r“,lml 9.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog I{olektwnog ugovora iz oblasti prosvjete,
po osnovnom koeficijentu 2,46 , uveéanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada,

rada za vrijeme praznika i druglm slucajevima utvrdenim Zakonom 1 Granskim kolektivnim ugovorom.




Clan 10.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi ispla'tﬁ drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres za godidnji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

Clan 11.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godi¥nji odmor u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
_ da se krajnjom paZnjom i odgovornoscu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZze da otkaZe ova] Ugovor, pod uslovoma utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Ovaj ugovor je saginjen u 4 ( &etirt ) istov jetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka od
ugovornih strana.
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Crna Gora
U Gimnazija ,,MilajeDobrasinovic”
Bijelo Paolje

04/08, 21/09, 45/10, 39/13), £lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,Sl.
list Crne Gore” br. 52/14) i cdlana 23 Statuta JU Gimnazije ,Miloje Dobradinovic”, br. 2142 od
14:12.2010.god, direktar Milko Kovacevic donosi

ODLUKU

kojom Biljana Nisavic i Irfan Meki¢ zasnivaju radniodnas na odredeno radna vrijeme, do jednog mjeseca.
Prije stupanja na rad zakljudice se ugovor o radu.
OBRAZLOZENJE

Radi redovnog i neodloznog vrienja process rada u JU Gimpaziji ,Miloje Dobrasinovi¢”, na poslovima
odrzavanje higijene u skoli. donasim odluku o prijemu Biljane Nisavi¢ u radni odnos na mijesec dans Kao
i Irfana Mekica, prof fizickog vaspitanja kaiji ce mijenjati Predraga Femic, koji je na b:ctliwarﬁu, inace stalno
zaposlenog na poslovima prof. Fizitkag vaspitanja U Gimnazijl Miloje Dobraginovic®.

Imajuci u vidu da Biljana NisaviC lice koje je hilo zainteresevano za rad v JU Gimnaziji ,Miloje
Dobrasinovic” na poslovima radnika na odrzavanju higijene, odluka je donijeta na osnovu iznijetog.

Imajuci u viduda Irfan Mekic lice koje je bilo zamteresevana za rad uJU Gimnaziji ,Miioje Dobrasinovic”
na poslovima radnika prof.fizickog vaspitanja, adiuka je donijeta na osnovu iznijetng,

Ugovor o radu se ima zakljuZiti kada imenovani dostave potrebnu dokumentaciju, Inaée trazenu po
konkursu,

SaizloZzenog zaklju€eno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Ova Odluka je konacna i protiv iste se moie pokrenuti spor pred nadleinim sudom u roku od 15 dana od
dana dastavljanija.

Dostavljeno: Direktor

“menovanoj Milko Kovacevic, Hﬂf;
A Sy

-arhivi :-m:%f: PSS

JU Gimnazija,, Miloje Dobrafinowc” Volodina bb, Bijelo Palje, Crna Gora
+382 50 4B6-633, www.gimnaziabp me, eargilsskala@girn - adu me




CRNA GORA

JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC*
Br. 3364/1 __09.04.2018.god.
BIJELO POLJE

Na osnovu 3.16.21.22.23, 1clana 24, Zakona o radu
59/11) zakljucuje se

UGOVOR O

(., SLlist CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i

RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje DobraSinovi¢* u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovacevi¢ (u

daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Irfanom Mekié

iz Bijelog Polja, VIII

Mati¢ni broj zaposleno_

Clan 1.

nivo nacionalnog okvira kval

ifikacija , br.radne knjiiic-

|

Radni odnos se zasniva na poslovima prof. fiziCkog vaspitanja

Clan 2.

Zaposlem zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, Predraga

Femié, prof. fizi¢kog vaspitanja, a najduZe mjesec dana, b

Clan 3.

ez otkaza 1 otkaznog roka.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom, 20 nastavnih &asova nedjeljno.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad :10.04.2018.god.

élan R

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz ¢lana 1,
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.

U toku rada, a kada to z’ahtijeva proces 1 organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spren}e znanju i sposobnostima.U sluéajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moZe, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog poslodavca.

Clan 7.

Zarada zaposlenog koji vrsi dopunu do norme ée se obradunavati i ispladivati preko Maticne ¥kole.

Clan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,

po osnoviiom koeficijentu 6,83

_AN I - : . _ f . i
, uvecanom po osnevu minulog rada, no¢nog rada, prekovremenog

rada, rada za vrijeme praznika i drugim slucajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim

ugovorom.




Clan 9,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedt isplatu drugih naknada ¢ primangfa u skladu sa Zakonom,
Kolektvnim ugoverony { topli obrok, regres za godisnii edmorcerpremmint za odlazah u penziju 1 dr. )

Clan 10.
Pustodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebing tslove rada i prapisana sredstva zastite fia raduy,
odredens radno vijeme, dnevni Lnedieljnl odmor. godisngi odmor u skladi sa Zakonom i Kelektivaim
HgEoVorom,

Clan 11,
Zaposleni pritivata sliedede ohaveze:
- da povjerene postove obavlja savjesna, kvalitemo s u roku,
- da se pridrzava propisanihomyers zastite naradu.
~da se krafnjom pazojom 1 odpovornoscu odnosi prema sredsivima rada,

Clan 12,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor. pod uslovama ntvedenim Zakonom |
Kalektivinmm uvgovorom.

Ovit] ngover jesaéinjen u 4 ( Cetird ) istovietna primjerha od kojih pu dva primjerka zadrzava svaka od
ugovorih strana.

Zaposleni




CRNA GORA
W GIMNAZIIA |, MILOIE DOBRASINCOVIC

Br, 3363 09.04.2018.c0d.

BLIELO MOLIE
Na osnovi 3 16 21,2223 1 &lana 24. Zakona o radu { . SLlist CGY. br. 49/08. 3600 88/08 26711 |
Wllyzakljuuje se

UGOVOR O RADU
Javia ustanova Gimoazija ., Mileje Dobrasinovié™ o 13 yetam Palju, Koju zastupa Milke Kovadevie ( u
duljem teksto Poslodavac ) zasniva radni oelinos sa

Biljunom Nidavic

iz Bryelng P a, TV stepen strudne spregre. br.radne Ln:']'i;y-mg ;

Matttor brig ziaposlenog
Clan 1.
Radni odnos se zasniva ng poslovima higijenskog radnika.

Clan 2.
Zaposieni zasniva radini odins na perind od mjesec dana

-

Clan 3,

Radni odnos se zasniva sa .
- panim radnum viemenom, o trajanju od 40 Casova nedeling

élslﬂ ""’i

Zaposleni je ezan i stupi na rad < 10.04.201 8. pod
Clan 5.

Llgovorne strane su saglasne da se myesecna zarada zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize cljene
rada Za tekndl mjesec i koeficijenta struénost i slozenosti od 1 16 uvesidvs za svaku godinu radnog staza
do 10 godina za 0.5 % od 10-20 goding 7a 0,755 | preko 20 godina za 1.00 %

Zarada se zaposlenom moze uvedan 1 po drugint osnovama u skladu sa kolektiviim (HEOVOTanT,
Clan 6.
Zaposleni ima prave na naknadu zarade, uvedane zirade | di Ues primanja po osnovu rada u skladi sa

Kolekrivirim vgovorom

-

Clan 7.

LIgovorne strane su saglasne da se isplata zarade « naknade ziarade yra1 jedianput u miesceu, po pravilu do

[0-0g za prethodni mjesec



Clan 8.

Poslodavac jeduzan da zaposlenam obezbijedi tsplatu drugih uaknada 1 primaja v skladu sa Zakonau,
Kaolektivaim ugovoram { topli obrok, regres zas eodisn)i admor, nipremning za odlazak o penziju i dr. )

{lan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom: obezbijedi potrebne tslove rada | prapisana sredstva zastite na rad.
odredeno radno viijeme, dnevini | mrl:haljm odmur, pudiznit odmor wskladu sa Zakonom 1 Kolektiviim.
UROVOFOM:

Clan 10,
Zaposlent pribvata sliedece obaveze:
- da povjerene puslove vbavlia savjesno, Kvalitetng 1 uroku,
- da se pridezrva propisanih mjera zadtite na radu
- da se Krajnjofi paznjom i adgavamosét adnosi prema sredstvima rada
Clan 11,

Svika ad ugavorenily strana mnze da othaze u:lw;] :'Lthf-Wr. pad (sl gyvom dtvrdeniim Zakanom i
Kolektivirim vgevoram.

Clan 12

Poslodava se obavezije da prijavi zaposlenog na obavezno secijalno osiguranje ( z«dravsiveno. penzijsko-
invalidsko) u skladu sa zakonom, danom stupania na rad.

Clan 13.

Ovaj ugovor e sacinjen u 3 wi ) istovjetna primjerka od kajih dva primjerka zadrzava poslodavae a
Jedan se urucuje zaposlenon.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovors o radu moze se ulaziti prigavor u roku ol § dany od diana urudenja

Skalskom adborn

Zaposlent ( - = Direkior y
el ity S,
| - AN
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JU Gimnazija ,,MilojeDobrasinavic’ | =R IR |

Bijelo Polje

.......

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju( ,Sluzbeni fist” br.64/02, 31/05, 49/07,
04/08,21/09, 45/10., 39/13), élana 33 Zakona o finansiraniu palitickih subjekata i izbornih kampanja (|5,
list Crnr Gore” br. 52/14) i ¢lana 23 Statuta W Gimnazije , Miloje Dobradinovic”, br. 2142 od
14,12.2010.god. direktor Milko Kovadevic donosi

QDLUKW

Kojorn Biljana Nisavic, zasniva radni odnos na odredeno radna vrijeme, do jednog mjeseca.
Prije stupanfa na rad zakljuCice se ugovor o radu,
OBRAZLOZENJE

Radi redovnog i neodleinog vréenfa procesa rada u JU Gimnaziji ,Miloje Dobrasinovic”, na poslovima
odriavanie higijene u 3kali, donosim odluku o prijemuiste u radni odnos.

Imajuci u vidu da je Biljana Ni%avi¢ lice koje je bilo zainteresevano za rad u IU Gimnaziji ,Miloje
Dobrasinovic” na poslovima radnika na odriavanju higijene, odluks je donijeta na osnovu iznijetog,

Ugovor o radu se ima zakljuiti kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inafe traienu po
konkursy,

Sa izlozenog zakljuCeno je kao u dispoezitivy ove Odluke,

Ova Odluka jekanatna i protiv iste se maie pokrenuti spor pred nadleznim sudum u roku od 15 dana od
dana dostavljanja:

Dastavljenc: Direktor
Jmenovanoj Mi!k@fﬁdvaiwié.ﬁﬂéﬁ "

' 2 WA PR
-arhivi

JU.Gimnazija, Miloje DobraSinovid” Volodina bb, B’:.;elr.; _ije, Crna Gora
+382 50 4B6-633, www.gimnazijabp.me, e-mailiskola@gim-bp.edu me




CRNA GORA

JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVICH
Br., 3239 02,02.2018.g0od.

BIJELO POLJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i ¢lana 24, Zakona o radu ( ,, Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
39/11) zakljucuje se

- UGOVOR O [RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje DobraSinovi¢* u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kevadevié (u

daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa |

Biljanom NiSavié

iz Bijelog Polja, IV stepen struéne spreme, br.radne knj_iiice--
Maticni broj zaposleno- '

' Clan 1.
Radni odnos se zasniva na poslovima higijenskog radnika.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos .
- Do povratka radnika sa boﬁl_m}anja a _ﬁajdal je na period od mjesec dana.
Clan 3.

Radni odnos se zasniva sa :

- punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova ned_elj-po.
Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi ﬁa rad : 05.0_2..201 8. god.
Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zarada éaposlenc)g utvrdl na osnovu najniZe cijene
rada za tekuci mjesec 1 koeficijenta strucnosti 1 sloZenosti od 2,46 uvecava za svaku godinu radnog staza
do 10 godina za 0,5 % od 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00 %

Zarada se zaposlenom moZze uvecati i po drugim osnovama'u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom. |

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput u mjesecu, po pravilu do

10- og za prethodni mjesec.




Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres zaa godiZnji odmor, otpremninu za odlazak u ,penzij%i dr. )
Clan 9. . | e | |
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni 1 nedjeljni odmor, godis$nji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
ugovorom.
Clan 10. - .,
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: 't
- da povjerene poslove obavljé savjesno, kvalitetno 1 u roku.
- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i odgovorno$éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 11.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ngovorom. ‘
Clan 12 N
Poslodava se obavezije da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno oéiguranje ( zdravstveno, penzijsko- ié

invalidsko) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.
Clan 13.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 ( fri ) istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZava poslodavac a
jedan se uruduje zaposlenom.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana uruéenja

§-kqlskom odboru,
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Crna Gora SR -
IU Gimnazija ,.MilojeDobrasinovic” Tl s —t—
Bij¢lo Polje ‘4 25 M

Na osnovu tlana 82 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju( ,Sluzbeni list” br 64,02, 31/05, 49/07,
04/08,21/09, 45/10, 39/13), €lana 33 Zakona o finansiranju politi€kih subjekata i izbornih kampanja (,,51.
list Crnr Gore” br. 52/14) 1 €lana 23 Statuta JU Gimnazije ,Miloje Dobradinovic” br. 2142 od
14,12.2010.god. direktor Milko Kovatevi€ donosi

QDLUKL

Kejom biljana Nisavid, zasniva radni odnos na edradeno radno vrijemne, to jednog mjgseca.
Prije stupanja neg rad zakljucice se ugovor o radu.
OBRAZLOZENJE

Radi redovnog i neodloinog videnja procesa rada u JU Gimnaziji ,Miloje Dobraginovié”, na paslovima
odrzavan)e higljene u Skoli, donosim adluku o prijemu iste u radni odnos.

Imajuci u vidu da je Biljana Nisavic lice kaje je bile zainteresevano za rad u JIU Gimnaziji ,Miloje
Dobradinovic™ na poslovima radnika na odrZavanju higijene, odluka je donijeta na osnovu iznijetog.

Ugovor o radu se ima z2akljutiti kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inale traienu po
konkursu,

Sa i_zlf},i*_"en',qg. zakljugeno je Kao u dispozitivuove Odluke:

Ova Odluka je konacnai protiviste se moe pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15danaod
dana destavijanja.

Dostavijeno: Direktor
-imanovano) Milko Kovatevic, prof.
-arhivi -
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U Gimnazija..Miloje Dobrasinewnc” Volodina bl Bielo Pelje, Criva Gora
+382 504B6-633, www . gimnazijahp me, e-mail'skola@gim-hp edume




CRNA GORA.

JUGIMNAZUA . MILOIE DOBRASINOVICH
Br. 3297 0503.2018 god

BIJELO POLJE

- Nawsnovu 316,21, 2223, 1 Clana 24, Zakona o radu (. SLIst CG™, br, 49,08, 26/09. §8/08, 26/10 1
S9N zakljuduje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimoazija ,, Milaje Dobrasioavic™ u Bijelom Polju; Bop zastpa Miltko Kovatevié {
daljem teksty Poslodavag ) zasniva radui odnos sa

Riljanom Nisavic

fie Bijelog Polfa, [V stepen stougéne spreme, bit.radne la:nii.in:a:--
Npaticiy by zu 13'-;.1:11;‘::!1'1;1-

Ratlyi ndnos s¢ zasaiva na poslovimn higijenskog radnika.

Clan 1.

Clan 2.

Zaposhent zasniva radni ndnos na period od mjesec dina,

Clan 3.
Radni odnos sy zasniva sa
- punimeradnim vremenom, wrapmiu od 40 casuva nedeljno,
ﬁiﬂnrd.
Zaposlent j¢ duZan da stupt w md (06,03 2018 g,
Clan 5.
[Jpovarme strame su saglasne da se mijeseéna zivada Zarida 2apaslenag uivedi fa osnovy painiZe cljene
radi za weluci mjesec 1 koefieijema struénosti | slozenosti od 2.46 uvecava za svaku gedinu radnog staza
do 10 podina za 0.5 % ad 10-20) ?Ef.’!{[_il'lﬁ 200, 25% 1 preko 20 goding za |DD %
Zarada se zaposlenom moZze u’vfr.’:atiz e tlru;{;im astovarma u skladu s kolektivaim pegovoram,

Crlﬂ'ﬂf(r;

Zaposlem g pravo oo nakeadu zarade, uvedane zarade § denga primanja poo osnovie fada u sKladu si
Kolekuviim ugovorom.

Clan 7.

1= 0g za prethodni nyjesee.



Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom, .
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres zaa godiSnji odmor, otpremninu za odlazak u penzijuidr. )

élan 9 . : B

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni 1 nedjeljni odmor, godisnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni prihivata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
- da se krajnjom paznjom i odgovornoscu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 11.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. |

Clan 12

e

Poslodava se obavezije da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje ( zdravstveno, penzi Jsko- B

L)

invalidsko) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad. 220
Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 ( tri ) istovjetna primjerka od kojih dva primjerka zadrZava poslodavac a kG
Jedan se urucuje zaposlenom.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana urudenja

Skolskom odboru.

Zapo?e i
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CRNA GORA
JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC:
Br. 3290 01.03.2018.god.

BIJELO POLIJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i ¢lana 24. Zakona o radu ( »|Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i

59/11) zakljuéuje se
UGOVOR O RAD

U

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje Dobra¥inovié¢s u-Bijelom Polju, koju zastupa Milke Kovadevié ( u

daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Samrom Dizdareyié¢

A

1z Bijelog Polja, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija Pr.

Matiéni broj zaposleno NN

Clan 1.

radne krljiiic..

Radni odnos se zasniva na poslovima prof. Sociologije, zamjena Radivoja Bogavea.

élan 2

Clan 3.

Radni odnos se zasniva sa :
- punim radnim vremenom, na 20 uastavn;'ill casova ned:jeljno;‘
Clan 4. ‘
Zaposleni je duZan da stupi na rad : 02.03.2018. god.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno, do povratka radnika sa bolovanja a najduZe na mjesec dana.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlen
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i si

élan 6.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada Zapo

i prihvata obavljanje poslova iz &lana 1.
stematizaciji radnih mjesta poslodavea.

sleni moze biti rasporeden na svako radno

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znan ju 1 sposobnostima.U sludajevima

utvrdenim zakonom zaposleni moZe, biti trajno ili privremeno

Clan 7

rasporeden kod drugog poslodavca.

Zarada zaposlenog koji vr$i dopunu do norme ée se obradunavati i isplacivati preko Matiéne skole.

ST Clan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog

kol'ektivn_og ugovora iz oblasti prosvjete,

po osnovnom koeficijentu 6,83 uveéanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada,
rada za vrijeme praznika i drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.




Clan 9.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres zaa godisnji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

Clan 10.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godi¥nji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavija savj esno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrzava propisanih mjera zagtite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i odgovorno$éu odnosi prema sredstvima rada.

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovayj ugovor je sacinjen u 4 ( Getiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva prim jerka zadrZava svaka od
ugovornih strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana urucenja

Skolskom odboru.
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Crna Gora
U Gimnazija , MilojeDobrasinovic”
Bijelo Polje

.............. - r - Lie
e ————

_——

Na osnovu Clana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju{ ,SluZbeni list” br.64/02, 31}05,_":!9,{547.,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13), tlana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbomib kampanja {51,
list Crar Gore® br. 52/14) i ¢lana 23 Statuta JU Glmnazije ,Miloje DobraSinovic®, br, 21#2 od
14.12.2010.god. direktor Milke Kavacevit donosi

QDLUKU

Kojom Samra Dizdarevic , prof.sociologije. zasniva radni adnos na edredeno radno vrijeme, do povratka
radika sa bolovan)a a najduze na mjesec dana.

Prije stupanja na rad zakljudice se ugovor o radu.
OBRAZLOZENIE

Radi redovnog i needloinog vrsenja procesa rada- izvodenja nastave, neophodno je bilo hitna zapasliti
nastavnika za izvodenje nastave iz socidlogije zhog bolovanja Radivoja Bogavca , prof.sociologije, stalno
zaposlenog uJU Gimnaziji ,,Miloje Dobrasinavi¢”.

Imajuci uvidu da je Samra Dizdarevic, lice koje je bilo zainteresovane za rad i obzirom da je vec radila u
JU Gimnaziji Miloje Dabrasinovie” na poslovima profesora sociologije, odluka je donljeta na osnovu
iznijetog.

Ugovor o radd se ima zakljuciti kada imenovana destavi potrebnu dokumentaciju, inace trazenu po
konkursy,

Sa izloZeneg zakljudeno je kao u dispozitivu ove Ddluke.

Ova Odluka [e kenalna it protiviste se moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od
dana dastavljanja.

Dostavljeno: Divektor
imenovanoj “ Milko Kovatevic, prof.
-arhivi

U Gimnazija, Miloje Dobradinevic” Volading bb. Bijelo Palje. Crna Gora
+382 50 486-633, wwwr gimnazijabp me; e-mail'skola @gim-bp. efluma
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U Gimnazija ,,MilajeDobrasSinnwic” <B4 15 a1,

gijelo Polje “ e 387_1138 /’ 4
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Na asnovu Elana 82 Dpiteg. zakond o abrazovanju i vaspitanjul ,Sluzbeni list” br.64/02, 31/05_., 49/07,
04/08,21/08, 45/10, 39/13), clana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbhornik kampanja.{,SI.
list Crnr Gore” br. 52/14) i Clapna 23 Statuta JU Gimnazije ,Mileje Dobrasinovi¢”, br. 2142 od
14.12.2010.god. direkiar Milke Kovacdevi¢ donasi

QDLUKU

Kojom Samra Dizdarevic , praf.sociologije, zasniva radni odnos na edredena radno vrijeme, do povratka
radika sa bolovanja a najduie na mjesec dana

Prije stupanja na rad zakljufice se ugovor o radu.
OBRAZLOZENIE

Radi redovnog [ neodloZnog vesenja procesa rada- izvodenja nastave, neophodno je bilo hitno zaposiiti
nastavnika za izvoden)e nastave iz socinlogije zhog holovanja Radivoja Bogavia , prof.sociologije, stalno
zaposlenog u JU Gimnaziji ,,Miloje Debraginovié”.

Imajudi u vidu da je Samra Dizdarevic, lice koje je bile zainteresovano za rad i abzirom da je vec radila’u
U Gimnaziji ,Miloje Dobrainovi¢" na poslovima profesora saciologie, odluka je donijeta na osnovu
1Znietog.

lUgovor o radu se ima zakljuditi kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inate traZenu po
konkursu.

Sa izlozenaog zakljuceno je kaoe u dispozitivu.ove Odluke.

Qva Odluka je konatna i protiv iste se moZe pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u roku ad 15 dana ad
dana dostavljanja.

Dostavljena: Direktor

IMenevano| Milko Kovacevic, pl"n:if
o

) . o f_'i

arhivi — 2 s .fn—‘d’

I Gimnazija, Miloje Dobradinovic” Volodina bb, Bijelo Polle; Crna Gera
+382.50 486+633. www.gimnazijabp.me, e-mail:skola@gim-bp.edu.me
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CRNA GORA

JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC*
Br. 3238 31.01.2018.god.

BIJELO POLJE

Na osniovu 3.16.21.22.23. i &lana 24. Zakona o radu ( ,, Slilist CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje DobraSinovi¢“ u Bijeloin Polju, koju zastupa Milke Kovacevi¢ ( u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa !‘

Samrom Dizdarevic

iz Bijelog Polja, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , briradne lcnjiiic- |
Maticni broj zapos-]eno |
Clan 1.
Radni odnos se zasniva na poslovima prof. Sociologije, zamjena Radivoja Bogavca.
Clan 2. l
Zaposleni zasniva radni odnos na

Odredeno, na mjesec dana ili do povratka radnika sa bolovanja.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa :
- punim radnim vremenom, na 20 nastavnih Easova nedjeljno.
Clan 4. I
Zaposleni je duzan da stupi na rad : 01.02.2018. god.
Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz ¢lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu 1 yrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.U sluCajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moZe, biti trajno 1l privremeno rasporeden kod drugog poslodavca.

Clan 7

Zarada zaposlenog koji vr§i dopunu donorme-Ce-se obraunavati i isplaéivati preko Mati¢ne Skole.

Clan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog |kolektivnog ugovora 1z oblasti prosvjete,
po osnovnom koeticijentu 6.83 uveéanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada,

ar o . " VI I _ I = . 1 3 . v g . o~~~y =
rada za vrijeme praznika i drugim slucajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

I




Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres zaa godi$nji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

Clan 10.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljnt odmor, godi3nji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrzava propisanih; mjera zasStite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i odgovorno$éu odnosi prema sredstvima rada.

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. |

Clan 13.

Ovaj ugovor je sa¢injen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka od .
ugovornih strana. r

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana urucenja

Skolskom odboru.

Zaposleni

)2’0// Al 61/5“({ o€y




Crma Gara | i | B

Bijelo Polle 5 ._'7 2:) j l
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Na osnovu &lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju{ ,Sluzbeni list” br,64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10; 39/13), tlana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,,S1,
list Crnr Gore™ br. 52/14) 1 ¢lana 23 Statuta JU Gimnazije ,Milaje Dobrasinovic”, br. 2142 od
14.12,2010.g0d. direktor Milko Kovacevic donosi

ODLUKU

Kojom lica Miroslav Sekulic , prof. Matematike 1 racunarstva, Pajevic Marijana, prof.crnogorskog-
stpskog, bosanskog | hrvatskog jezika i knjizevnosti i Natada Zejak, prof. talijanskog jezika, zasnivaju radni
pdnos na odredeng radno vrijeme do [ednog mjeseca.

Prijestupanja na rad zakljutice se ugovor aradl sa imenovanim.
OBRAZLOZENIE

Radi redovnog i neodlaznog vrienja procesa rada- izvodenja nastave, neophodno je bilo hitno zaposliti
nastavnike za izvodenje nastave iz pomenutih predmeta u I Gimnaziji ,Miloje Dobradinovic”,

Tmayuci u viduda su lica bila zainterasevana za rad u JUJ Gimnazji ,Miloje Dobrasinovic” na poslovima
profesaora fda suved obayijali posiove vrlo saviasno { struéne , odluka je donijeta na osnevu iznijetog.

Takode, u tirugim $koloma nije bilo lica kkoja bi dopunill normu na ovim predmetima i iz tog razloga nije
biln sporazuma sa nekom od Skola.

Ugovor o radu se ima zaklju€iti kada imenovani dostave potrebnu dokumentaciju, inace razeny po
konkursiy,

Sa lzlozenog rakljuceno je kao u dispozitivu ove Ddluke,

Ova Odluka je kanacna | protiv Iste se moZe pokrenuti spor pred nadleznim sudom v roku od 15 dana nd
dana daostavljanja.

Dostavijena: Direktor
-imenovano| Mnlko Kovaﬁifis ﬂrof

. | — :ﬁ‘f E / "’,,.nf W
~arhivi

IU-Gimrazija,,Miloje Dobradinovic” volodina bb, Bijelo Polje, Crna Gora
+382 50 486-633, www._gimtazilabp.me, esmailskola@gim-bhp,edu,me




CRNA GORA

HEGIMNAZIIA | MILOIE DOBRASINOVIC
Bt 3320 23,03 3018, ond

BIELC POIE

- Naosnovu 3016212223 4 ¢laga 24, Zakana v radu { . S1ist CGF b 44 F08, 26709 BR/UD, 267110
a9/l zakljuduje se

UGOVOR 0 RADU

Javna ustanova Gimnazija , Miloje Dobrasinovic” u Bijelom Palju, koju zastupa Milke Kovadcevic
(4 dailjem telstu 'nglodavac ) zasniva radniednos sa

Marijanom Pajevy’

iz Ripelog Palje VI aive nacianalaog okviva lkealifilactja, brradne I-:njifmr:_

Clan 1.

Finsd ik o R i & ' o 4 : . : .
I‘lﬁd“l ﬂdﬁf?h SZASTHV nﬁpﬂﬁli“}filﬁﬁ I}F{JIEﬁurﬂ'ilf"rﬂ‘l%ﬂrﬂl:{jjg:“ﬂ I‘i]ﬂl"{[ﬁg, E"ZSH’-1:5'1{'13!;,;11”-’;[[5}{{]3 iﬂ;{lka E
knjizevnos. predmet kamunikolosija.

Clan 2,

Zaposlenyzasmivavailnl ndnng jg odredeno mdpovrijeme: do myesec dena, ez nthaza | otkaznog
"ok, | | o |

Clan 3,
Radni odnos s& zasniva sa
Viresmmenem kradim od LUNOE racdnog vremena, no 4 miastavna fasa nedelino:
Clan 4.
Clan 5.

Poslodavac ovim Ugnvarom povierava zapaslenu a zapuosleni prihvata obavijanje poslova iz flana
Loovop Ugovors, 4 kol su utvrdent uPravilnik o orgunzacijl i sistematizacijy radnily mijesta

poslodaven
Clan 6,

\ltoku rada, a kadato zahtjeva proges | erganizacija rada zapnsleni moze it rasporeded na sviako
rudno mjesto kojeodgovara stepenu’d visti ajggove stracne spreme, znanju i sposobnostimaU

slufjevima utvrdenim zakonom rapeslen moze, b trayno il prm-ern'eiitt rasporeden kod drugog
posladavea. o

Clan 7.
2&&:3';&&3 i ]?i:‘ﬂi'&'ﬂ”g I‘:{'Hi Vs .I':i'.ﬁp.ﬂ i o TI_ITI?II’H'_‘ El?ﬂg‘. ﬂljj”i‘:lﬁt'["fﬁl'ﬁ:’j[_i [ ]Eﬁ[aﬁiyulé Ppui{ﬂ I""!Htff'nﬂél(.ﬂlih
Clan 8.

Zarada zaposienog utvrdena jo na osnova Zakona | Grangkog knlektivpog upovara iz nhilast
prosviete, po osnovoour koefleifenty 5.B3 uvecanan pu psnovy minulog rada, notnog rada.
preRovremenng rada, rada za vrijeme praznika | drugim sludajevima urvrdenim Zakonom i
Granskim kolektivnim ueovorom



Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres za godisnji odmor, otpremninu za odlazak u
penziju i dr. )

Clan 10.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na
radu, odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godi$nji odmor u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
- da se krajnjom paznjom i odgovorno$éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka
od ugovornih strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana

_ o 3
urucenja
y .
Skolskom odboru.
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CRNA GORA

JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC
Br 3330 23.03.2018.god.

BIJELO POLJE

- Naosnovu 3.16.21.22.23. i ¢lana 24. Zakona o radu (},, SI.list CG®, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje Dobrasinovi¢* u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovacevi¢ (u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

NataSom Zejak

iz Bijelog Polja VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , br.radne knj iii-
Maticni broj zaposleno_. '

Radni odnos se zasniva na poslovima profesora italijanskog jezika i knjiZevnosti .

Clan1.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do mjesec dana, bez otkaza 1 otkaznog roka .

Clan 3.

Radni odnos se zasniva sa :

Vremenom kraé¢im od punog radnog vremena, na 4 nastavna E_asé nedeljno.
Clan 4. I

Zaposleni je duzan da stupi na rad : 26.03.2018, god.
Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz ¢lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta poslodavca.

Clan 6.
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i1 organizacija rada zaposleni moZze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju 1 sposobnostima.U slucajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moZe, biti trajno ili privreméno rasporeden kod drugog poslodavca
Clan7.
Zarada zaposlenog koji vrsi dopunu do norme ée se obradunavati 1 isplacivati preko Maticne Skole.

Clan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona 1 Gr anskog kolektwnc-g ugovora iz oblasti prosvjete,

po osnovnom koeficijentu 6.83 uve¢anom po osnovu minulog rada, no¢nog rada, prekovremenog rada,
rada za vrijeme praznika i drugim sluajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom:.




Clan 9.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres zaa godisnji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )
Clan 10.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.
Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i odgovorno$§éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13,
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
ugovornth strana.
! _._g

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana uruéenja

Skolskom odboru.

Zaposleni L Direktor
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CRNA GORA
JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC*
Br. 3327 23.03.2018.god.

BIJELO POLIJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. 1 ¢lana 24, Zakona o radu ( |, Sl.list CG“, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i

59/11) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje DobraSinovi¢* u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovaéevié (u

daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Miroslavom Sekulic

iz Bijelog Polja, VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , br.radne knjizice .

Matiéni broj Zaposleno-

Radni odnos se zasniva na poslovima prof. matematike.

Clan 1.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do mjesec dana, bez otkaza i otkaznog roka.

Clan 3.

Radni odnos se zasniva sa :

- yremenom kracim od punog radnog vremena na 19 nastavnih ¢asova nedjeljno.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad : 26.03.2018.god.

Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz ¢lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme

znanju i sposobnostima.U sluéajevima

ol -

utvrdenim zakonom zaposleni moze, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog poslodavcea.

Clan 7.

Clan 8.

rs g0 _ _ ’ Y I. .9 . e rF e . . N
Zarada zaposlenog koji vr31 dopunu do norme ¢e se obracunavati 1 isplacivati preko Maticne Skole.

Zarada zaﬁoslenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,
po osnovnom koeficijentu 6,83 uvecanom po osnovu minulog rada, nocnog rada, prekovremenog rada,
rada za vrijeme praznika i drugim slucajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.




'y

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres za godiSnji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

(i‘lan 10.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UgoOVvOorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
- da se krajnjom paznjom i odgovorno$éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovoma utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. '

Clan 13. ! . 5
Ovaj ugovor je sainjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrava svaka od i
ugovornih strana. o
Zaposleni ST Direktor
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Na osnovu clana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju( . Sluzbeni list” br.64/02, 31/05, 48/07,
04/08, 21/09, 45/10, 38/13), tlana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanija (.81,
list Crar Gore” br. 52/14) | élana 23 Statuta JU Gimpazije ,Miloje Dobrakinovic”, br. 2142 od
14.12.2010:god. direkrar Milko Kovacevi¢ donasi

ODLUKU

Kojom lica Miroslav Sekulic |, prof. Matematike | raCunarstva, Pajevic Marijana, prof.crnogorskog:-
srpskog, bosanskogi hrvatskog jezika i knjizevnosti | Natasa Zejak, prof, Itallianskog jezika, zasnivaju radni
0dnos na odredeno radno vrijeme do jednog mjeseca.

Prije stupanja na rad zakljuCice se-ugovor ¢ radu sa imenovanim.
QOBRAZLOZENJE

Radl redovnog | neadloZnog vréenja procesa rada- izvadenja nastave, neaphodno je bilo hitno zaposliti
nastavnike za izvodenje nastave iz pemenutih predmeta u JU Gimnaziji ,,Miloje Dobrasinovic”.

Imajuci u vidu da su lica: bila zaintereseévana za rad v IU Gimnaziji ,Miloje: Dobraginovi¢” na poslovima
profesora i da su vec ohavljali posiove vrio saviesno i struénn , adluka je donljeta na asnavu iznijetog.

Takode, u drugim ikoloma nije bilo lica koja bi dopunillnormu na avim predmetima i iz tog razloga nije
bilo sporazuma Sa nekom od Skola.

Ugovor o radu se ima Zakljuiti kada imenovarii dostave potrebinu dokumentaciju, inace traienu po
konkursu.

Sa izloZenog zakljuceno je kao udispozitivu ove Odluke.

Ova Odluka je konadna i protiv iste se moZe pokrenuti spor pred nadleznim sudom urokuod 15 dana od
dana dostavljanja.

Dostavljerno: Direktor
‘iImenovanoj Milke Kavalevic, praf.
=arhivi
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JU Gimnazija..Milaje Dobradinovic” Volodina tb; Bijelo Polje, Croa Gora
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CRNA GORA

JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC*
Br3276 22.02.2018.god.

BIJELO POLJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i ¢lana 24. Zakona o radu ( ,,
59/11) zakljucuje se

Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i

UGOVOR O RADU
_-\

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje DobrasSinovi¢* u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovaéevié ( u

daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

NataSom Zejak

1z Bijelog Polja VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ,

Mati¢ni broj zaposlenog _

Clan 1.

br.tadne knjiii. ._

Radni odnos se zasniva na poslovima profesora italijanskog jezika i knjiZzevnosti .

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na mjesec dana, bez otkaza i otkaznog roka .

Clan 3.

Radnit odnos se zasniva sa ;

Vremenom kracim od punog radnog vremena, na 4 nastavna‘asa nedeljno.

Clan 4.
Zaposleni je duzan da stupi na rad : 23.02.2018. god.

Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihivata obavljanje poslova iz ¢lana 1.
ovog Ugovora, a kojt su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radinih mjesta poslodavca.

Clan 6.

U toku rada; a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno

mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme,

znanju | sposobnostima.U slu€ajevima

utvrdenim zakonom zaposleni moze, biti trajno ili privremené rasporeden kod drugog poslodavea

Clan 7.

J

ey b A ; . : . T o . ! - A i e " " AL M
Zarada zaposlenog koji vi8i dopunu do norme Ce se obraCunavati 1 isplacivati preko Mati€ne Skole.

élan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog| kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,
po osnovnom koeficijentu 6.83 uvecanom po osnovu minulog rada, no¢nog rada, prekovremenog rada,
rada za vrijeme praznika i drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.




éla_n 0.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres zaa godisnji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

Clan 10,
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,

odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godiSnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i odgovorno$éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ova) Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor je salinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna

primjerka od kojih po dva primjerka zadr#ava svaka od
ugovornih strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moze se ulo¥iti prigovor u roku od 8 dana od dana urucenja

.§_kolsk.om_ odboru.

Zaposleni




CRNAGORA

JU GIMNAZUA . MILOJE DOBRASINOVIC
Br3278 2202 2018 goul,

BLIELO T'OLIE

| I'M'Ei'ﬁﬁllf}\:’u 316212223 i€lana 24 Zakona ¢ rado {, SIHEECGY, brs 49 /08, 26709, BH/0Y. 26,/10
i 39/1N zakljuduje se -

UGOVOR O RADU

'lﬂ‘-'ﬁﬁz}IS{EH'I?#B‘Gi_mnaz'iiﬁ » Miloje Dobrasinovic” u Bijelom Polju; kaju zastups Milke Kovatevié
(v daliem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnns sa

Marijanom Pajevid

iz Bijelog Polja Vii1 nive nactonalbop okvira kvalifikaciia, brradoe knjizi L-

Maticni broj zaposlenog

lan 1,

Raduni odnos se zasniva na paslovima profesora crnogorskug-srpskoyg, bosanskog, rvatskop jezika i
knjizevoosts predmet komunikelo Bijd.

Clan 2.

Lapaglent Zasniva radni odnos e odredeno rad naryens, 1a mjesec dana, ez othkaza i otlvaznog
roka, -

Clan 3.
fadni odnos se zasnivi < -
Viemenom kradim od punog cadnoyg veemena, nad nasravna £asa ﬂﬂd&]mt}.
Clan 4.
Zapusleni fe duzan da stupi na rad 23.02.2018 god.
Clan 5.

Paslodavac ovim Ugovarom: povierava zaposlenom a zapasloni priftvata obavljanje poslova iz ¢lana

L. ovog Ugovora. a Raji su wtyrdeni o Pravilinik o arganizaciyii sisrematizactji radnih mijesta
[Oslodaven,

Clan 6,

U tukurada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZze biti rasporeden na svako
radne mijesio kojr adgovars stepenu i vrsti njegove serucne spreme, znanju Fspasahnosting, U
sluCajevima utyrdenim zakonom zaposlent maze, hiti trajno ili priviemeno raspareden kod drugag
posliiavia. i

Clan 7.
Zurada zaposienog ko visi dopunt do nopme ¢e se ohratunavati | Isplacivan priko Maticne skole.
Clan 8.

Zdrata zaposlenag urvrdena je - na osnovu Zakona i Granskog kolektiv noeg ugovora iz nblasty
prasviets, po osnovonom koeficijentu /.83 uvecanom po osnovy nitnulog cada, nocénoa rada,
prekovremenog rada, rada za viijeme prazaika i rugim sluCajevima utvrdenim Zakonom i
Granskim kolektivaim ugovorom. |



Clan 9.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres za godi$nji odmor, otpremninu za odlazak u
penzijuidr. )

Clan 10.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zasStite na

radu, odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godisSnji odmor u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavljé savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i odgovorno$éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka
od ugovornih strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se ulo¥iti prigovor u roku od 8 dana od dana
urucenja

Skolskom odboru.

Zaposleni
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CRNA GORA
JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC*
Br. 3275 22.02.2018.god.

BIJELO POLJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i ¢lana 24. Zakona 0 radu ( ,, SL.list CG¥, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 |
59/11) zakljucuje se

! UGOVOR O RADU
|‘ -

: s LR - » ' f ' e v | I . . ¥ - b » F
Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje DobraSinovi¢® u Bij elom Polju, koju zastupa Milke Kovacevic (u

daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Miroslavom Sekulic

iz Bijelog Polja, VII1 givo nacionalnog okvira kvalifikacijal br.radne knjizic

Matiéni broj zaposlen

él_an- 1.

Radni odnos se zasniva na poslovima prof. matematike.
, -
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, najduZe mjesec dana, bez otkaza 1 otkaznog

roka.

Clan 3.

Radni odnos se zasniva sa :

_vremenom kraéim od punog radnog vremena na 19 nastavnih Sasova nedjeljno.
Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad : 23.02.2018.god.
".- Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlen i prihvata obavljanje poslova iz ¢lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu { vrsti njegove strucne spreme; znanju i sposobnostima.U sluéajevima
atvrdenim zakonom zaposleni moZe, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog poslodavca.

Clan 7.

Zarada zaposlenog koji vr§i dopunu do norme ¢é¢ se obradunavati i isplaéivati preko Maticne Skole.

Clan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu 7Zakona i Granskog—kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,
po osnovnom koeficijentu 6,83 uvetanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada,
rada za vrijeme praznika i drugim sludajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.




Clan 9.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres za godi$nji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

ﬁélan 10.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,

odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godidnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
- da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu,
- da se krajnjom paZnjom i odgovorno§¢u odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovoma utvrdenim Zakonom i
Kolektivhim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sa€injen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva prim jerka zadrzava svaka od
ugovornih strana.

. o
Zaposleni _ ; SL-:-: Duelw /
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Na osnovu tlana B2 Opsiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju( ,SluZbeni list” br.64/02, 31/05, 49/07,
04/08.21/09.45/10, 39/13), ¢lana 33 Zakona o finansiranju palitickib subjekata i izbornih kampanija (S|,
list Crnr Gare” br. 52/14) i ¢lana 23 Statuta JU Gimnazije .Miloje Dobrasinovic”, br. 2142 od
14.12.2010.g0d. direktor Milko Kovacevi¢ donosi

ODLUKU

Kojom lica Mirgslav Sekulic |, prof. Matematike | racunarstva, Pajevic Marijana, prof.crnogorskog-
srpskog, bosanskog i hrvatskog jezikaiknjiZevnostii Natasa 2ajak, prof, Italijanskag jezika, zasnivaju radni
adnos na odredena radno vrijemea do jednog mjeseca.

Prije stupanja na rad zakijufice se Ugovor o radu sa imeanavanim.
OBRAZLOZENJE

Radi redovnog | neodloinog vrienja procesa rada- izvodenja nastave, neophodno je bila hitho zaposiiti
nastavnike za izvodenje nastave iz pomenutih predmeta uJU Gimnaziji ,Miloje Dobradinowc”.

Imajuci u vidu da su lica bila zainteresevana za rad v JU Gimnaziji «Miloje Dobradinovic” na poslovima
profesera i da su ved obavljall poslove vrlosavjesno i strucno , odluka je donijeta na osnovi iznijetog.

Takogde; u drugim Skoloma nije bilo lica kofa bi dopunili normu na avim predmetima | iz tog razloga nije
hilo sporazuma sa nekom od Skala.

Ugovor o radu se ima zakljucitl kada Imenovani dostave potrebnu dokumentaciju, inafe trazenu poe
konkursu,

Sa izloZenog zaklju€ene j& kao v dispozitivu ove Odluke.

Ova Odluka je konatna i protiviste seé mufe pokrenuti spar pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od
dana dostavijanja.

Dostavljeno: Direktor
~imenavang| E Milko Kovacevic, prof. 3
‘ ry .
i / Y Ay
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Ity zakljocuje e
UGOVOR O RADU

Javia ustanova Gimtnazija .. Miloje Dobradinovié” 1 Bijelom Polju, koju zastupa Milke Kovadevid { 1
ditljemn tekstu Poslodavac ) zasniva radai udnos sa

Mirostivom Sekulicé

iz Bitelog Paljo, VI nive nacionalneg gkviya kvalilihacipa - br radne kijizice -
latiim hiv) gapos)en r:;g,._

Clan 1.
Radni cxlnos se znsiniva na poslovima pral matemntike,

Clan 2.

Zaposleni zasniva raclni odnos na odredena Vil vrtjeme, najduze mpesed dang, ez utkaza i otkaznog

rorha,
Clan J.
Radni tlios se zasniva sq
s vrEmnenom kraein o puncg eadie siemeng ng 10 astaviil Casova nedjeljng.
2
Clan 4.
Zaposten je dnzan da stupl na rad © 2201200 8o,
Clan 3.

Poslodavae ovim Ugovaram POVIErIVA Zaposlenoma zaposleni prilivita abavljimije poslovaiiz Elang )
uvaz Ugovira, & koposiatvideni u Pravilnik o rganizaci (sistematizaciji radnih mjest posludavea,

C‘[H_I_l'ﬁ'.

Lok rada: = kaida 1o zafiiijev proces 1 organizactya vy ziposleni moze biti rasporeden ina svaky radno
mjesta Koje odgosam slepenu i vistr ngegove struéne spreme. 7n anju 1 sposohitastima, U slugajevima
aivrdenim zakonom zapealent moze, hiy trajns 1 privieieno rasporeden kod drugog posladayey,

Clan 7.
Ziaruda zaposlenos Kogt vrgi dupunu Jdo morme de se obracunival] |ispladivati preko Maticne shnls:
Clan .
Laragy Zapuslenog ulvedena je  na psimvir Zakem i Granskog kolektiviog vgovara iz ablasti Prosyjete,

peosnoviam koeficijentu 6,83 gvedanom po osnovil i log mady, nocnog rada. prekoveemencg radl,
rady za vryeme praziika i drugim stuCajevima uividenim Zakenony | Granskim Kerlekvwnim wgnvorom.



Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektrvnim ugovorom ( topli obrok, regres za godisnji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

Clan 10.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godi$nji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. |

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrzava propisanih mjera za$tite na radu.
- da se krajnjom paznjom i odgovorno$éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovoma utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. |

Clan 13.

Ovaj ugovor je safinjen u 4 ( Setiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
ngovornih strana.
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CRNA GORA
JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC
Br3193 19.01.2018.god.

BIJELO POLJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i ¢lana 24. Zakona o radu (|» SLlist CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26 /10
159/11) zakljucuje se

. UGOVOR O RADU

Javna ustanova .Gimnazija » Miloje Dobrasinovi¢“ u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovacevi¢
( udaljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa
i

| | ._ Marijanom Pajevié

iz Bijelog Polja VII1 nivo nacionalnog okvira kv.aliﬁkacijé , br.radne knj‘i%ic-

Mati¢ni broj zaposlenog 7

Clan 1.

Radni odrios se zasniva na poslovima profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjiievn_osti, predmet komunikologija. "

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na mjesec dana, bez otkaza i otkaznog
roka,

Elan_ 3.

Radni odnos se zasniva sa :

Vremenom krac¢im od punog radnog vremena, na 4 nastayna ¢asa nedeljno.
Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 22.01.2018. god.
Clan 5,

Pos.Jodavacl ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zapeisleni prihvata obavljanje poslova iz ¢lana
1. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

- | [ :
poslodavca.
l

Clan 6.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada ;lza_p-osle_ni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti n jegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.U
slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog

poslodavca! '

Clan 7.

Zarada zaposlenog koji vr$i dopunu do norme ée se obradunavati i isplacivati preko Mati¢ne $kole.

Clan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti
prosvjete, po osnovnom koeficijentu 6.83 uve¢anom po osnovu minulo g rada, nocnog rada,
prekovremenog rada, rada za vrijeme praznika i drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i
Granskim kolektivnim ugovorom:.




Clan 9.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa

Zakonom, Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres za godisnji odmor, otpremninu za odlazak u
penzijuidr.)

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjelini odmor, godisnji odmor u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 11.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,
- da se krajnjom paznjom i odgovorno$éu odnosi prema sredstvima rada.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( cetiri ) Istovjetna primjerka od kojih po dva prim jerka zadrZava svaka
od ugovornih strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moe se ulogiti prigovor uroku od 8 dana od dana

urucenja
Skolskom odboru.
I L N . -
~ Zaposleni ( ;3 'Dlrektor? 3
' - ‘ - . ") .-,::.-3" . A
u (Ldz_; m -: 1 "'—":: _. _* :-__,"1 i peny -‘éﬁ%iﬁ:‘ﬁh;ﬁ}f Jf;}uﬁ‘ j
Ul fman  Detors i, G5 o
P fos Jefe -
& . TTE T ARE
LT S Y
B A N e
TR & TR RNGEE E N
. r:;“:: e 11:3\ G I;I_f
- _H!__.ﬁ.a"
o e
T el e e

-l



CRNA GORA
JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC
Br3194 19.01.2018.god.

BIJELO POLIJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i €lana 24. Zakona o radu ( )| SLlist CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11) zakljucuje se

; UGOVOR O RADU
Javna us':tanova Gimnazija ,, Miloje Dobrasinovié“ u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovadevié ( u

daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

!
'

NataSom Zejak
1z Bijelog Polja VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija|, br.radne knjiiice-

Maticni broj zaposleno-.

Clan 1.
Radni odnos se zasniva na poslovima profesora italijanskog [jezika i knjiZevnosti .

él-'an 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na mjesec dana, bez otkaza i otkaznog roka .

Clan 3.

Radni odnos se zasniva sa :

Vremenoni kra¢im od punog radnog vremena, na 4 nastavna &asa nedel Jno.
Clan 4.
Zaposleni je duzan da stupi na rad : 22.01.2018. god.

élan 5.

Poslodavac’i ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz &lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i{sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 6.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,U slu¢ajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moze, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog poslodavca

élar; 7.

l

Zarada zaposlenog koji vrsi dopunu do norme ¢e se obracunavati i isplacivati preko Mati¢ne $kole.

Clan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora—iz oblasti prosvjete,
po osnovnom Koeficijentu 6.83 uve¢anom po osnovu minulogirada, noénog rada, prekovremenog rada,
rada za vrijeme praznika i drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim LgoVOrom.




"
Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres zaa godisnji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

él'a-u 10.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
- da se pridrZzava propisanih mj era zaStite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i odgovorno§éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka od
ugovornih strana. | -

fot

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana urucenja

Skolskom odboru.

Zaposleni e & Direktor 2
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b
1. Direktor/ica i pomoénik/ca direktora/ice
Direktor....cocieiervisscses e e enen i .1 izvrsilac
Pomoénik direktora.......ccoeeeriiennnnn, 1”
2. Sekretarijat Skole:
Sekretar/Ka ..o e s 1 izvrsilac
Raﬁyno-vada......,......_....__. .................................................................. 1"
R-adlnik/ca na odrzavanju objekta i opreme i poslpvima grijanja.....1 "
|CT KOOrdiNator/Ka. ueeeueeeeriresierssorsesrnennsseeserecsxredinesssesssasrscasescesensd
—sa polovinom punog radnog vremena |
Radnik/ca na odrzavanju higijene......... U S 5"
3. Nastavnici
Redni | . Nastavni norma ukupan nedjeljni | broj izvrsilaca ngﬁcmena
broj . predmet ¢asova fond éasova (dopuna u
L - | drugoj 3koli)
1. ) Crnogorski- 18 92 511 Dopuna do norme |
srpski,bosanski | ' ; ’ od 10 €asova u 03
" hrvatski jezik i . ,9.maj”
| _knjizevnost o _
2. Matematika 18 92 5,11
3. Engleski jezik 19 69 3,63
4. | ‘Ruskijezik | 19 40 2,10
5. | Francuski jezik 19 16 0,84 N
6. lLatinski jezik | 19 12 0,63 '
7. | italijanskijezik [ 19 | 19 1 ]
8. . Fizika 19 36 | 1,89
9. Problemska 19 1 0,05
| fizika r
10. | Preduzetniftvo | 20 1 0,05
11. | | Hemija 19 36 1.89 ﬁ
12. | !Biohemija 19 | g 0.15
13. | HemijaiZivot 19 3 0,15
14.  Biologija 19 36 1,89
15. Molekularna 19 3 0,15
' biologija B
16. ' Ekologija 19 1 0,05
17. | | Istorija 20 46 2.30
18. | Istorijareligije | 20 3 | 0.15
19. Geografija 20 24 1.20



Turisticka
geografija

Evropske
integracijeé

22, Infermatika 19 12 1 0.63
23. |  Algoritmi | 19 3 0,15
programiranje | R
TR Ty —— T = 6,10
Webh
prezentacije . -
25. Filozofija 20 10 0.50 .._..__............._
................ 26, | Debata | 20 2 | 010
27. | Sociologijia 20 10 0.50
28. Sociologija 20 12 0.60
kulture
= Seholodls | —T— u 0.60
30. | Pojedinac u 20 18 0,90
grupi -

31

Mugzicka
umjetnost

32.

Likovna
umjetnost

‘ud 7 ¢rsovir 1 0%
LBrata Ribar”

33

Umijetnost i

..................

........................

__vaspitanje

...........................................................................................

Izabrani sport |

36.

Etika

37.

Paslovna
informatika

38.

Motode |

tehnike istrai. u |

Ll i bl S ke PP bl ek e bl P

20

kKomunikologija

20

Ukupan broj izvréilaca

4. Struéni saradnici
Pedagoskinad...ooeeeerenns

Silorily N I SN,

e i2vrSHac




5.5aradnici u nastavi
16 To 1 =1 s} 1 izvrsilac

6. Asistent unastavi........ccoociiiiiiiinnn . lizvrsilac
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