JU Skola za srednje 1 vide
strudnoe obhrazovauje
“ Nergije Stanic*

Broj: 02-1434
Podgorica, 3. april 2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politiékih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

U skiadu sa obavezom utvrdenom ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata | izbornih
kampanja, u prilogu Vam dostavljamo dostavljamo dokumentaciju o zakljéenju/produZenju ugovora o radu
Za zaposlene:

1. Zemka Vujacic,prodavac-kiosk do 21.04.2018. godine:

2. Tatjana Belevi¢, pomocni radnik u poslasti¢arsko-pekarskoj radionici do 21.04.2018. godine;
3. Jelena Markovi¢, paker u poslasticarsko-pekarskoj radionici do 21.04.2018. godine;
4. Zoran Popovi¢,na poslovima radnika na odrzavanju objekta | opreme do 30.04.2018. godine;

D. Senida Muli¢, higijenicarka do 21.04.2018.godine;

6. Tamara Milosevic,nastavnica crnogorskog,srpskog,bosanskog, hrvatskog jezika | knjizevnosti do
21.04.2018.godine;

{. Joksimovi¢ Marijana - higijeni€arku u RJ “ Radovée” do 30.04. 2018.godine:
8. Drakulovi¢ Milena, sekretar $kole do 30.04.2018.godine;

J. Mijovi¢ Evdosija sluzbenica za za javne nabavke do 30.04.2018.godine.

Srdacan pozdrav,

e DIREKTOR

g/ _ @[ﬁf/‘rcb




JU SKkola 2a .:reduj:: I vite
strufno obrazovanje
" Serglje Stauiét

Broj: 01-1296
Podgorica, 16. mart 2018 . godine

Na osnovu Clanova 21 i 25 Zakona o rady (»ol.list Crne Gore* br.49108. 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 | 03/14),
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora(,Sl.list Urne Gore" br. 14/14) | Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,Sl.list Crne Gore" br. 10/16) zakljuGuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME
lzmedu
JU Skole za srednje i viSe stru¢no obrazovanje ,Sergiie Stani¢* u Podgorici, u daliem tekstu: Poslodavca,
|

Markovi¢ Jelene, komercijalnog tehnitara sa zavréenom srednjom $kolom, IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija iz Podgorice JMB ﬂ reg.br.radne knjiZice 1656/11, u daliem tekstu: zaposleni

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 22.03.2018.godine a najdalje
do 21.04.2018. godine i bice angazovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati sedmiéno, na
poslovima pakera u poslasti¢arsko pekarskoj radionici.

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 22.03.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za posiove radnog mjesta pakera, za Koje je OpStim aktom o uqu.t'raénjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden Il odnosno 1V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom

4.07.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
clana 3. ovog ugovora, a koiji su utvrdjeni u Opstem akiu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,
Clan 5.



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze bit rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strugne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluCajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti,
naradno mijesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati |
Isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposleni Isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu,
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedelini odmor i godisnji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

biti priviemeno rasporedien

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog o ' '
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblik

posebnim zakonom:.

Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy.

Za ostvarivanje prava PO O0vom ugovaru odgovoran je poslodavac. Zastity prava zaposlena ostvaru
nadleznim organima poslodavca, Inspekcijom i nadleznim sudom

Clan 11.
g ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
stovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenog, a 2 (dva) za

U slucaju spora povodom odredbi ovo
Ovaj ugovor je saginjen u 4(Cetiri)
poslodavcea.

Zaposleni: | A
Jelena Markoyié

___-_!————-—_____
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T Aknin 2n areanfe § vike
sirstno sbrazovas)e

* Scrpilc Sinaid™

Broj: 01-1349
Podgorica, 26. mart, 2018. godine

Na osnovu €lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Cme Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12, 31/14 | 23/14), odredbi

Opsteg kolektivnog ugovora (,Sl.list Cme Gore” br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete (,Sl.list
Cme Gore" br. 10/16) zaklju¢uje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENQ VRIJEME
Izmedu

JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje , Sergife Stani¢“ u Podgorici, koju zastupa Zoran Klikovac,
direktor, u daljem tekstu: Poslodavac,

I Mijovi¢ Evdosije JMEJEEN 0achelor ekonomije sa zavrSenim Ekonomskim fakultetom, Vi1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija iz Podgorice, reg.br.radne knjizice 4607/11u daljem tekstu: zaposleni

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca requlisu se medjusobna
prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 01.04.2018. godine a najkasnije do

30.04.2018. godine i bice angaZovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati sedmicno, na poslovima
sluzbenika za javne nabavke.

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.04.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdienih zakonom. kolektivrim
ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog élana smatraée se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta sluZbenika za javne nabavke, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden V11 nivg Inaci;:malnogokvira kvalifikacija sa koeficijentom 6.83.

an 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana 3.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporedjena na drugo radne mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju | sposobnostima.
U sluCajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen na radno
mjesto Cije obavijanje zahtijeva niZi nivo obrazovanja .

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati | isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.



—F=C2 32 zaposlenom isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.
Clan 7.
ZZ00sieni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni | nedeljni odmor i godidnji odmor srazmjemo vremenu
crovedenom na radu,
Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika Ziostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.
- Dase pnobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm | opstim aktima
poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran |e poslodavac. Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
U sluGaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih2 (dva) za zaposlenog, a 2 (dva) za posiodavca.

Zaposleni:
dosija Mijovic , 7
f’iy’-fif* c Lo e
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IV Skole za sredaje 1 vEie
strodno obrazovanje
" Sergijc Stanid™

Broj: 01-1351 |
Podgorica, 26, Mart , 30TE. galine

Na osnovu Siancva 21 | 25 Zskema o r2d Siist Cme Gore” br.49108, 2509, 59/11. 66/12 | 31/14), &lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanpu | vaspiamm LU= Cme Gore” br42107 45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 1 44/13 )  odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sl.list Crme Gasg® e 147148) i odredhi Granskog kolektivnog ugovora (.SiEst Cme Gore® br.10/16) zakljuéuije se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu
JU Skole za sredne 1 wie stno obrazovanje , Sergie Stanié* u Podgoric. u daljem ftekstiy Pog ' _
| Marijana Joksimowit, sa zawrSsnom osnovnom Skolom, iz Podgorice JMBMreg.hmadne knjiice
833/2002 u daijlem S=wsae 22nodiens "
lan 1.

Ovim ugovorom u skiads sa zzkonom. kolekivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca reguliSu se medjusobna prava,
obaveze i odgovernest zapesienog | posiodavca.
Clan 2,

Zaposiena zasniva radmi odnos n3 odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 01.04.2018. godine a najdalje do 30.04.2018. godine |
bice angaZovana sz peamim radnim vremenom, koje iznosi 49 éasova sedmicno. na poslovima higijeniarke u RJ restoran
.Radovie”.
Zaposiena je duZna stapi na rad dana 01.04.2018.godine.
Raspored racnog wr=menz vrSice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenin zakonom, kolekfivnim ugovorom i
opstim aktimz poslocamrs.
UKollko zaposienza bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se da nije
zasnovala radr oones

Clan 3.
£aposiena se rasporedue 72 posiove radnog miesta higijeniéarke, za koje je Opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden I nivo nacionainog okviracilwali:kam‘ja sa koeficijentom 2.46.

an 4,
Poslodavac ovim ugowornm povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje poslova i zadataka iz &lana 3. 0vV0Q ugovora,
a koji su ubvrdieni v OpStem aki o Sstematizaciii radnih mjesta poslodavea,

K;drtfzﬂaa ees | organizacia rada.zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavca koje
odgovara stepeny | ws= miene striufne sprame. znanju | sposobnostima.

U sluCajevima utwdenm z3konom zaposiena moZe, bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedjena na radno mjesto Gije
obavljanie zzhGieva NE s2=pen studne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima prawo n3 adekvainu zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obratunavali i isplacivati u skiadu sa
zakonom, kolekfymam ugosasnm | svoim opstim aktima.
farada se zapoSenom Splatue Ednom miesedno i to najkasnije do 5-0g mijesecu.

Clan 7.



Zaposlena ima prave n2 edmer m S radnog dana, dnevni | nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjemo vremenu provedenom
naradu.

Clan 8.
Poslodavac je duZzn da zapesisws sesided pofrebne uslove rada, propisana sredstva zadlite na radu, odredjeno radno
vrijeme i druga prava 2 radeeg Sdmesa e siady <2 zakonom i kolektivnim ugovorom.,

Zaposlenom se cbezbedige XS od svaikog oblika Zlostavljanjz na radnom mijestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.

Clan 9.
Zaposhna prihvais ﬁiﬁs

-~ Da &ova sredshya vada i pridriava e mienz | pmp:sazﬂmm |
- Dz se pndrZavz arugh obaveza koje su utvrdjene zakonom. kolektivnim ugovorm | op&tim aktima poslodavea.
Clan 10.
Za ostvanvanje pravz po owom ugovoru odgovoran je poslodavac.ZaSiiu prava zaposiena ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavea, inspekciom f nadieZnim sudom.

Clan 11.

U slucaju spora povodom edredbi ovog ugovora nadleZan je Sud opste nadleznost u Pedgoric.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjeina primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za posiodavca.

Zaposleni:

H D@%@ﬂm mobuft
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IU Sikola zs arsdaje | vike
strudno obrazovanie
" Sergilc Sianic™

Beof 01-1348
Podgorica, 26. mart, 2018. godine

Nz osnovu &lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore" br.49108,26/09, 59/11. 66/12, 31/14 1 53/14), odredbi

Onéteq kolektivnog ugovora (,SL.list Cme Gare” br. 14/14) i Granskog kolekiivnog ugovora za oblast prosvjete (,S.list
Crme Gore" br. 10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREPENO VRIJEME
[zmedu

JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stanic” u Podgorici, koju zastupa Zoran Klikovac,
direktor, u daljem tekstu: Poslodavac,

| Drakulovi¢ Milene JMB _ diplomirani pravnik/ca sa zavrSenim Pravnim fakultetom, VIl1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija iz Podgorice, reg.br.radne knjizice 371/30 u daljem tekstu: zaposleni

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca reguliSu se medjusobna
prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 01.04.2018. godine a najkasnije do

30.04.2018. godine i bice angaZovan sa punim radnim vremenom, Koje iznosi 40 sati sedmiéno, na poslovima
sekretara Skole.

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.04.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom | opStim aktima posiodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta sekretara skole, za koje je Opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden VII1 nivo nacionaln%ﬁ;okvira kvalifikacija sa koeficijentom 6.83.

an 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni priivata obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavea
koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju | sposobnostima.
U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti privremeno rasporedjen na radno
mjesto &ije obavijanje zahtijeva nizi nivo obrazovanja.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ce noslodavac obradunavati i isplacivat u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.



Zarada se zaposlenom isplacuje se jednom mjese¢no i to najkasnije do 5-0g mjesecu.
Clan7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjemo vremenu
provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom

Clan 9.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
Da se pn obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Dase pnidrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- Da se pndrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim aktima
poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim
organima posiodavca, inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici,
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Setiri) istovjetna primjerka, od kojih2 (dva) za zaposlenog, a 2 (dva) za poslodavca,

Zaposleni:
Milena Drakuloyi¢

Mg Degiauled s




JU Skols za sreduje viie
siraine ohratovasje

" Sergije Stanié”

Broj: 01-1297
Podgorica, 16.mart 2018. godine

Na osnovu Glanova 21 i 25 Zakona o radu (“Sl.list Cme Gore" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14i
54/14) clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore® br.49107,45/10, 40/11, 49/11,
39/13 1 47/17) odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore" br.65/10 | 14/14) i odredbi Granskog
kolektivnog ugovora (,Sl.list Cme Gore" br.04/07), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

zmedu:

JU Skole za srednje i vi§e struéno obrazovanje ,Sergile Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca i Tamare
MiloSevic, specijalista srpskog jezikai juZnoslovenske knjiZevnosti, sa zavrSenim Filozofskim fakultetom , VII1
nive nacionainog okvira kvalifikacija , JMB reg.br. radne knjizice 1785M11, (u daliem tekstu:
zaposleni)

Clan 1.
Ovim ugovorom u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca reguliSu se medjusobna

prava, obaveze | odgovomnosti zaposienog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana od 22.03.2018. godine do povratka zaposiene
sa bolovanja (Casovi Svetlane Joveti¢ Koprivice) a najdalje do 21.04.2018. godine na poslovima nastavnika
crnogorsko srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti.
Zaposleni ¢e biti angaZovan sa punim radnim vremenom, za normu ¢asova sedmicno ili 40 sati.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 22.03.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za posiove radnog mjesta nastavnika, za koje je Opstim aktom o unutrasnjoj organizacij i
sistematizaciji utvrden VI, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3.
0vog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.



‘ I

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima a koja se utvrduje na osnovu najnize

cliene rada za tekuti mjesec i koeficijenta 6,83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada zaposlenog.

Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Zarada se zaposlenom isplacuje jednom mjeseéno i to najkasnije do 9-0Q mjesecu.

Cian 6.
Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u
skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisace se Aneksom o radu.

Clan7.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost mozZe u skladu saZakonom biti rasporeden kad drugog poslodavea.

Clan 8.
U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen na radno
mjesto Cije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godiSnji odmor srazmjemo vremenu
provedenom na radu.

Clan 10.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.
- Dase priobavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm | opstim aktima
poslodavca.

Clan 12.
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 13.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sudi u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenog, a 2(dva) za poslodavca.

Zaposleni: et

amara MiloSevic ]
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JU Skota za sredoje | vise
strulno obrazovanje
" Serglle Stanie™

Broj: 01-1307
Podgorica, 19. mart , 2018. godine

Na osnovu ¢lanova 21 1 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore® br.49108, 26/09, 59/11, 66/12,31/14 i 53/14),
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora(,Sl.list Crne Gore" br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosviete (,Sl.list Crne Gore" br. 10/16) zakljuGuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRLWEME
lzmedu

JU Skole za srednje i vi§e struéno obrazovanje ,Sergije Stanic* u Podgorici, u daliem tekstu: Poslodavea,
| Zemke Vujacic sa zavrSenom srednjom Skolom, Il nivo nacionainog okvira kvalifikacija i zvanjem kuvar,

iz Podgorice JMEJEEEEEEEEN-oq br.radne lénjiiice 703/87, u daliem tekstu: zaposleni
lan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca reguiisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 22.03.2018. godine do
realizacije oglasa a najkasnije do 21.04.2018. godine i biée angaZovan sa punim radnim vremenom,
koje iznosi 40 sati sedmicno, na poslovima prodavaca.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 22.03.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrSite poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta prodavaca, za koje je Opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden | nivo nacionaél?og :kvira kvalifikacija sa koeficijentom 3.64.

an 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod

poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima.



U sluCajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen
na radno mijesto cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
Isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjese¢no i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjemo
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- Da materijaino odgovara za zalihe robe, inventar i opremu na radnom mjestu:

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |

normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim

aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ova] ugovor je saCinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.
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JU Skola za sredaje § vide
strudnon obrazovanje
* Sergije Stanié

Broj: 01-1350
Podgorica, 26. mart. 2018. godine

Na osnovu Clanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sllist Cme Gore® br.49108, 26/09, 59/11. 66/12 i 31/14),

odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,Sllist Cme Gore* br. 14/14) | Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,S1.list Cme Gore” br. 10/16) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu

JU Skole za srednie i vise gimus je ,Sergije Stani¢” u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
| Zorana Popovica, JM sa zavrsenom srednjom Skolom , Il nive nacionalnog

okvira kvalifikacija, br. Radne knjiZzice 3071/07 sa prebivalistem (boravistem) u Podgorici u daljem tekstu:
zaposleni

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulidu se
medjusobna prava, obaveze i odgovomnosti Zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme na period do 30 dana i to od 01.04.2018. godine a
najkasnije do 30.04.2018. godine i bice angazovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati
sedmicno, na poslovima radnika na odrZavanju objekta i opreme.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.04.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava zaposienog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog miesta radnika na odrzavanju objekta i opreme za koje je

Opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden 11l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa
koeficijentom 3.64.



Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdienim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen
na radno mjesto Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja Ce poslodavac obracunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Zarada se zaposlenom isplaéuje jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan?7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godiSnji odmor srazmjemo
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeCe obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdiene organizacije |
normativa rada.
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Cetir)) istovjetna primjerka, od kojih 2(dva) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavca.

Zaposleni:
Zoran Popovic




JU Skola 2a sreduje | vise

strufac obrazovanje
" Serglje Stanidc”

Broj: 01-1295
Podgorica, 16. mart 2018 . godine

Na osnovu Clanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br.49108, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14),
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora(,Sl.list Cme Gore" br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,Sl.list Cme Gore" br. 10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME
Izmedu

JU Skole za srednje i vi$e struéno obrazovanje ,Sergije Stanié* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
| Tatjana Belevi¢, prodavaca sa zavrSenom srednjom $kolom, Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz
Podgorice JMB ﬂ reg.br.radne kngiice 2744/91, u daljem tekstu: zaposleni

Jlan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolekfivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca requlidu se
medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 22.03.2018. godine do
realizacije oglasa a najkasnije do 21.04.2018. godine i bi¢e angaZovan sa punim radnim vremenom,
koje iznosi 40 sati sedmicno, na poslovima pomoénog radnika u poslasti¢arsko pekarskoj radionici,
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 22.03.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog éiana
smatraCe se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta pomoénog radnika, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
3.64.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prinvata obavijanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.



U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen
naradno mjesto Cije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmijemno
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
Clan 9.

Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije |

normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- DaCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdiene zakonom, kolektivnim ugovorm | opstim

aktima poslodavca.
Clan 10.
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.

U sluCaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saCinjen u 4(Cetir) istovietna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavca.

Zaposleni:

Tatjana Belevié
) . felew, 0




JU Skotla za sredaje § vike

strudino abrazovranje
* Sergije Stanic*"

Broj: 01-1290
Podgorica, 16. mart, 2018. godine

Na osnowu Glanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju | vaspitanju (,S\.list Crne Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 1 44/13 ) odredbi OpSteg kolekfivnog
ugovora (,Sl.list Crme Gore® br. 14/14) i odredbi Granskog kolekiivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore® br.10/16) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
Izmedu
JU Skole za srednje i vi$e struéno obrazovanje ,Sergije Stanié* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
| Senida Muli¢, sa zavrSenom osnovnom Skolom, iz Podgorice JMBG h reg.br.radne knjiZice 1272/08 u
daljem tekstu: zaposiena |

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima posiodavca regulisu se medjusobna prava,
obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 22.03.2018. godine a najdalje do 21.04.2018. godine i
bice angaZovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmiéno, na poslovima higijeniCarke u OJ NU ,Milun
Bozovic®.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 22.03.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolekiivnim ugovorom |
opStim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mijesta higijenicarke, za koje je OpStim aktom o unutrasnjo] organizaciji |
sistematizaciji utvrden Iz nivo nacionalnog okvirackvaliﬁkadja sa koeficijentom 2.46.

lan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienoj, a zaposlena prihvata obavijanje poslova | zadataka iz Clana 3. ovog ugovora,
a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnit};mjesta poslodavca.

lan 3.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavca koje
odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju | sposobnostima.
U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposlena mozZe, bez njene saglasnosti, bifi priviemeno rasporedjena na radno mjesto Cije
obavljanje zahtijeva nizi stepen struCne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati u skiadu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim akfima.
Zarada se zaposlenom isplacuje jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 7.



Zaposiena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjemo vremenu provedenom
na radu.

Clan8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi poirebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno
vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.
Clan 9,
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.
- Dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- DaCuva sredstva rada | pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opStim aktima poslodavea.
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U sluCaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opéte nadleznosti u Podgorici,
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Cetiri) istovietna primjerka, od kajih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za poslodavca.

Zaposleni:
Senida Muli¢
£ _Senyle




