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INST ITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
. I REUMATOLOGJJU “Dr Simo; MiloSevié™ a.d.

‘tel. 031/ 658-879 fax 031/33"-682 1G A LiO 85347
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| Llnstltutha hizikalnu medicinu; rehabilitaciju i reumatologiju '""Dr Simo MiloSevic"
SIC PRICRE d. Igalo, Ul Sava Iliéa-br." 5, koga zastupa TzvrSna direktorica Di Gordana -
ool h - Rajovié (u' daljem tekstu: Poslodavac) 1zdaje:

PISANU PONUDU

fZa zapoéljavanje stranca .na radnom Ljekar opite prakse, u konkretnom sludaju, za
Colié BOJallll G 3101991875001 drzavljanina Republike Srbije, sa dokiiitiefitom,

liéna karta broj 005353081 od 06.05 2014 god, MUP R.Srbije, PC u Vricu, gdje su
predvideni sljedeci uslovi na radu:

1. 'Ovom ponudom, u skladu sa zakonom, zaposlena se rasporeduje na radno mjesto:
IR Ljekar opSte prakse, u okviru Sektora medicine Instituta Igalo a.d.;
R 2. Radno. mJesto Ljekar -op§te prakse, bliZe opisanog u €lanu 19 Pravilnika o
pui— - organizaciji i sistemafizaciji poslova i radnih zadataka Instituta Igalo a:d:,.
L, - predstavlja: odgovormnest za sve poslove u okviru svog radnog mjesta podi :
nadzorom 'nadelnika- odjel_]enja ili odgovornog mentora; vr3i prijem i pregled -
boleshika ‘na ‘odjeljenji i ambulanti, utvrduje dijagnozu i pravi plan lijecenja;
propisuje indikovane terapijske procedure i kontroliSe njihovo adekvatno
Spr ovedenje prati 1 kontreliSe bolesnike za kQ]e je odgovoran tokom 11Je:cen3a i
; VISL edukacuu istih; na kraju 11]80311]3 viS1 zavrdnu evaluaciju pacijénta, piSe:
i otpusnu-listu koja se preda]e pacijentu; odgovoran je za strucno obavl_]a.nje poslal |
& UL ifprofeswnalm odnos prema bolesniku 1 pratiocu; odgovoran je za uredno fi. .
j e L R kvalitetno voderje medicinske dokumeritacije u skladu zakonskim .odredbania i
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B e ow "zaplslma standarda kvaliteta; tidestvuje u viziti na odjeljenju i u terapijama-kao i
u-glavrioj viziti koju vodi nadelnik odjeljenja; zajedno sa nadelnikom odjeljenja
tjeSava nastale zdravstvene probleme kod svojih pacijenata, a koji-zahtjevaju

| transport u drugu ustanovu radi lijeCenja ili dodatne dijagnostike; pnsustvme

; jutarnjim .sastancima ljekara; prati 24-Gasovno starje pacljenata za ‘koje'je

| | N zaduzenn kroz Jutarnje ljekarske -primopredaje dezurstva i uv1d0m u sestrmsku;

}f Heitete b _:odjeljenjsku knjign; -prati savremieéne trendove ‘struke i ucestvu_]e .

| ML 5‘11nplement1ranju 'izabranih‘inovacija u proces rada; na kraju lijeSénja duZan je'da

’ e uredno popunjenu istofiju bolesti i drugu medicinsku dokumentacuu preda

AT, ;glavnej sestr1 odjeljenja, ‘najkasnije 8 dana po otpustanju bolesrika; ucestvuje u .
el it Lo Zdravstvenom vaspitavanju i edukaciji zdravstvenih- - radnika;.’ -obaveza' |

2 K ::pn]avljwanja svake uocene tehnitke helspravnostl na odjeljenju: glavno_] isestri; -

..~ ‘odjeljenja,-matérijalna-odgovornost za opremu i invertar sa ko_|1m e zaduzena; .
rad1 obavl_]an_]a posléva i tadnil zadataka, obaveza da poStuje mjere ‘zastite na -
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radu, obavljanje - i;, druglh poslova 't radnih zadataka koje joj povjeri
~_pretpostavljeni, a koji-su u-domeniu njene struénosti;
730 Obaveze 1. -odgovornosti zaposlena ostvaiuje od dana stupanja na rad, u
’ ) - konkretnom slucaju’9 (devet) mjeseci-od dana zakljucivanja ugovora o raduwdo’
© s zavrdetka radnog odnosa, za kO_]I period:je poslodavac-duZan'da préuzme obaveze |
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iy R prema.zaposlenoj; .
REa ' *4.,1Poslodavac s€ obavezuje da odmah: po stupanju zaposlene na rad podnese-
E L propisane prijave o obaveznom socijalnom 031guranju i blagovremeno upladuje
' 7« doprinoese za-penzijsko-invalidske i zdravstveno osiguranije;
- 5. Mjesto rada. zaposlene je u prostorijama poslodavea, ulica Sava Iliéa br. 5,
g - Tgale, Herceg Novi;
| 6. Zaposlena ée raditi u punom radnom vremenu od 8 (osam) radnih siti dnevno.
! sa ukapno 40.(Cetrdeset) sati sedmicno;
Raspored, podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje se odlukom direktora, u

skladu 4 Zakénom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.;
1. Zaposlena tma pravo na odmor 1 odsustvo u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektvinim-ugovorom Instituta Igalo a.d.;
N 8. Zaposlena 1ma pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim:
5 ugovorom za dafe prazmka u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora ,
L placeneg odsustva i u-drugim-slucajevima u skladu sa zakonom i Kolektwmm

o ugovorom Instituta{galo-a. d;

s 9 Zaposlenoj pripada mjesetna zarada u neto iznosu od 399,97 €;

a 10, Zaposlena podlijeze d1501p11nsko_] i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
. . - Zakonom i Kolektinim ugovorom Instituta Igalo a.d.;

o 11. Zaposlena ima pravo na. za$titu na radu, a poslodavac Je duZan da obezbjedi i
! sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama, ‘aktom
s poslodavca i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d. Zaposlena je duzna da se
- pridr¥ava propisanili mjéra zastite na radu;

U 12 Zaposlena se obavezujé na strogo postovanje pravila rada i ponaSanja utvrdernih
FRE . L zakonom, p@dzakonsklm aktima, kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d;
0 .75 13.Poslodavac se obavezuje dau sludaju prestanka radnog-odnosa, zaposlenol vrati
R urédno:popunjenu radriu knjiZicu;

ZA POSLODAYVCA,
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. I REUMATOLOGIJU “Dr Slmo Mlloﬁewé” a.d
tel. 00382 31 658878 fax. 00382 31332682 1G.ALO 85347
¥ RIB : 02008386; PDV: 20/31-00091-5

lr01.=01/1- 775
Igalo 07.03:2018.q:"

Na osnovu ¢&lana. 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, Clana 12

Pravilnika ‘o _organizacijl. 1+ sistematizaciji radnih mjesta br.OD-117/13, br.OD-6/17 i OD-51/17,
- :‘br OD:64/17, danai07.03.2018: godme sadinjavam:

~ LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

-~ Na Javni oglas koji. je objavljen- dana 09.02.2018. godine, zakljuten 20.02.2018.godine, a za

potrebe Instituta za fizikalnu; medicinu, rehabilitaciju i reumatologijii ,,Dr Simo--MiloSevié” AD

e Igalo za radno mjesto., Ljekar 0p§te prakse 3. 1zvr§10c:a, na. odredeno vi'l_]eme u trajanju od 9 ("
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- T:Coli¢ Bojana
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| INSTITUT ZA _ﬂZIKALNU.‘fMEDICINU;REHABILITACIJ U
1. REUMATOLOGIJU ~ “Dr Simo MiloSevié” a.d,
tel. 031/658-879 fax.031/332-682 1GAL O 85347
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oo - Broj: 0171-809

- e Igalo, 12.03.2018.g.
i - ‘
:

S ‘Prav'lm'll\;fa osnovu ‘Clana 2 i 3 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08. &lana 12 -
. f %;;1. /_-1; b g 9, -0?83}11?3@111: 1 sistematizaciji radrith mjesta br. OD-117/] 3, .br. OD-6/,1 7 i OD-

fimikain n?efiﬁ 1 -t ;.Zl‘.lftf;l'f st.2 tacka 10-Statuta Instituta Igalo AD br.01/1-661-13, Institut-za
- eRdldi iedicinu, ‘renabtiitacju- 1 reumatologiju. “Dr -Simo Milogevié® AD Taaln. berm oo
~ “1zvrSna direktorica D Gordana Rajovig, dbnbsigu imo MiloSevié” AD Igalo; koga zasfupa

1
n
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3
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E oalo Ins:t}tut- ?a ﬁzﬂcaln}x medicinu,. rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milogevié® AD
M Siktoraafﬁ;?lzliz ?at“a 09-%2;-2-01;3@0&56 oglas, koji je objavljen na sajiu ZZCG, za polrebe

P ektora » 110 Za radno myjesto; Ljekar opste prakse: 3 izvrsi e Hier

1w L ke Y. T ' i St i | 1810 ' : e a0
R . devet'mjeseci. pste p = loca, na odredeno vrijeme do

U Milosetenjem Tnsttits 7 Saikalny mediciny, rehabiltacu § reumatologiju “Dr Simo
L J o Milosevic” AD” Igalo 01/1-793 od  09:03.2018.g6dine formirana je Komisija za provjeru
- } o + -Sposobnosti kadidata koji ispinjavaju uslove oglasa.

15.03 2151?;05 311 svL Clanovi komisije za: provjeru sposobnosti u Izvjetaju: bri01/1-808° od
A S st i maveli -da: kandidatkinja Coli¢ Bojana zadovoljava uslove oglasa, izvréna
S IR 1§el§toncagescjgm]ela;oidlukfp;:ka"o‘u’-izfeci. T

- PRAVNA POUKA:

‘Protiv-Odluke nije dozvoljena:Zalba.
o Zaposlem protiv iste 1mma pravo pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u roku od 15
| dang .od dana dostavljanja, ' |
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!* h | ~ INSTITUT ZA FIZIKALNU, MEDICINU, REHABILITACLIU
. "~ 1.REUMATOLOGIJU  “Dr Simo-MiloSevié¢” a.d. |
| o tel. 0038231658 879; fax. 0038231332682 IGALO 85347
1 _..P1B: 02008386; PDV: 20/31-00091-5
o Na osnovu &l 21, u vezi &l, 22, 23, 25, 27 1 28 Zakona o radu ("SlLlist CG" br.
" - 49/08 2@/69526/10, 59711, 66/12, 31/14 1 53/14), ¢&l. 67 Zakona o strancima (“Sl.list
o - CG™ 56/14,28/15, 16/16 i-br.12/18 ), ¢l. 2 Kolektivnog ugovora [hstituta lgalo a.d. br.
E '01/4-52/08 i &L 12, 13 1 19 Pravilnika ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Institutu Igalo a:dbr.OD-117/13 i br.OD-51/17, Institut za fizikalnu medicinw,
: rehabilitaciju i reumatologiju "Dr Simo MiloSevic" a.d. Igalo, Ul. Sava 1liéa br..5,;
koga zastupa IzvrSna direktorica Dr Gordana Rajovi¢ (u daljem tekstu:
| Poslodavaé) i Coli¢ Bojana JMBG: ' iz Vrica, Republika Srbija, sa
{; boravkom na adresi UL Babilonija 109, Budva, (u daljem tekstu: Zaposlena),
'* zakljutuju-sljededi:
UGOVOR O RADU
I -
) Clan 1.
COLIC BOJANA, sa zavréenim medicinskom fakultetom i steCenim zvanjem:
Doktor medicine, zasniva radni odnos na odredeno viijenie do 5 {aeve) ilijesEci,
| - podev od 14.03.2018.g. do 14.12.2018.g., na radnom mjestu: Ljekar opite prakse, u |
1% Instititu za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju "Dr Simo MiloSevi¢" a.d:
‘§ fgalo, u skladu sa: Dozvolom za privremeni boravak i rad b_od
| 07.03.2018.g., koja vazi do 07.03.2019.g.
f; " Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima
posla u InstitutuIgalo a.d., imenovanoj prestaje radni odnos i prije isteka roka nakoji je
Ugovor:o-radu zakljuden.
’él__an s |
Zaposlena ¢e obavljati poslove 1 radne zadatke pod rednim br. 2.1.29.-u okviru
. ' Sektora medicine, bliZe opisane u.&lanu 19 Pravilnika o organizacij] i sistematizaciji
poslova iradnih zadataka Instituta [galo a.d.
; 2 Clan 3. o |
N Zaposlena ée raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 &asova u radnoj 5
T ‘nedjelji, & raspored radnog’ vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, . .
4 utvrduje se Odlukom izvrsnog direktora, u-skladu za Zakonom O radu i Kolektivnim-
L - ugoverom Instituta lgale-a.d.
1
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. % Koriséenje dneviiog i sedmiZnogodmora utvrduje se Odlukom lzvrinog direktora, .
S o skladuzsa Zakonom'o radu:i'Kolektivnimi ugovorom Instituta Igalo a.d. *-
BT DO R  Clan 5. - e
R " Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje-se srazijerno viemenu provedenom u:radnom.
P " odnosu..u-skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovoram Instituta Igalo a.d.
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~ Zaposléna ‘inia 'pravo na pladeno- i1 neplaceno odsustvo sa rada- za vrijeme 1 U
slutajevima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo:a.d.
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- Clan 7.

Zaposlena ima };ra“iﬂo da ‘odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika
uskladd sa Zakonom. B
. =T, Ako zaposlena radi za vrijeme praznika iz stava 1 ovog ¢lana, zbog neophoc!@
S ¢ potrebe prodesa rada, imid pravo na uvedanje zdrade u skladu sa- Zakonom o radu i i
4 Kolektivaim dgovorom Instituta Igalo a.d.
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RETETS SV i - Clan 8. L
; | SR ‘ ' P = } P . iaT o - . - E . * B, T : 3 i
S | 7 'Poslodavac je duZan-da Vr$1 obracun 1 isplatu zarade u novcu, kao 1 poreze
' - dopritiose, a u skladu sa vazeéim propisima.

S | Osnovna zatada za pund radno vrijeme i normalni radni ucinak, _’.P}'edStiﬂJ?*
| proizvod vrijedriosti’ poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima 1 najnize: cyjene
’ "Za poslove i radne <Zddatke na koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se

oL
i

2 i

koeficiient u skladu sa Tabelom koeficijenata slozenosti poslova 1 radnth mjesta ko
' iZnosi5;90.

o
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élan 1’0.- | i P
Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u-visin od

. 100% od njegove ‘zarade po Casu, kKdo da Je na ‘-rad'u_, u slugajevima predvidenim
. - ..o . Zakonoin o radu i Kelgktivnim ugovorom-instituta [ealo a.d. =
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Clan 11. - |
Zaposlena zaviijemé odsustvovanja sa posla zbog bolesti ima pravo na:naknadu.

P " yaradex skladu sa Zakononi i Kolektivnim ugovorom [nstituta Tgalo a.d. :
H v . ;
:ﬁ ”HE} ) ; Clﬁll 124 ‘ N ) kl'd o ;
My, e Poslodavac jéduZdn ‘dd zaposlerioj isplacuje i druga primanja, u. Skiacu 5.
. _., " Kolektivnim ugovorom Iistituta Tgalo a.d.
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Ug.1 . s @ 'r?.j;u: T . l{ _,::: ; tt' - . D ‘ ) : . . i
I i a"i{os'lr%?],u P‘O_t_:r?be-;Pl':?Ces_a: 1 organizacijerada, zaposleria moZe bijti rasporedena na .
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