CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JU OS ,,Luka Simonovié“
Broj: 994

Niksié, 01.03.2017. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE

Srdacan pozdrav,
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Na osnovu &¢lana 21 125 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), 1 ¢lana
82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SI. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU OS ,Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevié, direktorica, i Poljka Stanidi¢, sa zavrSenom osnovnom Skolom, iz Niksica JMB
SR, ( daljem tekstu: zaposleni/na), dana 20.01.2017. godine, zakljugili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

, Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto radnice na
odrzavanju higijene.

Clan 3

Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijecenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju radnice Branke Glomazi¢, a najduze do 30 dana , sa punim

radnim vremenom.
Clan 5

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 23.01.2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim op$tim aktima.

Clan 9
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i1 zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlasc¢eno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sluéaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nik§icu.

Clan 14

Ovaj ugovor je saCinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih ¢etiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 20.01.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA

Stan 10 F Po L sk

Poljka Stanisi¢
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Na osnovu ¢lana 21 125  Zakona o radu (,,SL list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), i ¢lana
82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sl. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU 08 ,Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Biljana Zarubica, stepen bachelor uditeljski studij, iz Nik3ica JMB
W (0 daljem tekstu: zaposleni/na), dana 20.01.2017. godine, zakljucili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnice
razredne nastave.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijetenosti za rad po

osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnice Ane Radoji¢i¢, a najduze do 30 dana , sa punim
radnim vremenom.
Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ce poceti dana 23.01.2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktorice

Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zagtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opstim aktima.

Clan 9

U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovimaiu slu¢ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slugaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksi¢u.

Clan 14
Ovaj ugovor je satinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih etiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Nik3i¢, 20.01.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA

Biljana Zarubica I */mr Nada Dubtjevi¢ \
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Na osnovu &lana 21 1 25 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), i ¢lana
82 i 101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SI. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU OS ,Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Ana Perunovi¢, stepen specijaliste matematika 1 progrqr_niranje, iz
Niksi¢a JMB S (1 daljem tekstu: zaposleni/na), dana 20.01.2017. godine, zakljucili su

UGOVOR ORADTU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnika
matematike.

Clan 3

Zaposleni/na 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom.,
kolektivnim ugovorima, opStim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme do popune radnog mjesta putem preuzimanja

nastavnika ili raspisivanja konkursa, a najduZe do 30 dana , sa nepunim radnim vremenom od 07
(sedam) ¢asova nastave sedmic¢no.

Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e podeti dana 23.01.2017.godine.

Clan 6

: Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e posfodavac obradunavati
i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
| u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim op$tim aktima.

Clan 9

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuci posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niks$iéu.

Clan 14

Ovaj ugovor je sacinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih ¢etiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 20.01.2017. godine

ZAPOSLEI}IXI/ NA

i A /

Ana Perunovic
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Na osnovu &lana 21 1 25 7akona o radu (,,Sl. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), 1 ¢lana
82 i 101a Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sl. list CG"
br. 45/10, 45/11, 36/13 1 39/13), JU 0S .Luka Simonovié¢ Niksié, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Ana Cvorovi¢, autoelektriarka, iz Niksiéa IMB [
daljem tekstu: zaposleni/na), dana 20.01.2017. godine, zakljucili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto radnice na
odrzavanju higijene.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca 1 ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se¢ zakljuduje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprije¢enosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju radnice Drage Bojani¢, a najduze do 30 dana , sa punim
radnim vremenom.
Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 23.01 .2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne s¢ utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obratunavati
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opstim aktima.

Clan 9

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuci posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovimaiu slu¢ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.

Clan 14
Ovaj ugovor je satinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Setiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Nikgi¢, 20.01.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA

T, dud Mg

\l 3 bp
Ana Cvorovic
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Na osnovu ¢lana 21 125 Zakona 0 radu (.S. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), 1 ¢lana

82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (.Sl list RCG™ br. 64/02, 31/05 149/07 i ,,SL. list CG™
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU OS _Luka Simonovi¢“ Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Branko Vukoti¢, stepen specijaliste fizi¢ka kultura, iz Nik8i¢a IMB

CIRRERREREE, (u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 23.01.2017. godine, zakljucili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
kolektivnim ugovorima i op3tim aktima poslodavca

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,
i zaposlenog/ne i poslodavca.

regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornost
Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea 1 ras
fizicke kulture.

poredjuje se na radno mjesto nastavnika

Clan 3
slodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

Zaposleni/na 1 po
ovim ugovorom.

kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i

Clan 4
no vrijeme do isteka privremene sprijetenosti za rad po

Ovaj ugovor se zakljucuje na odrede
tavnika Borisa Janji¢a, a najduze do 30 dana , sa punim

osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nas

radnim vremenom.
Clan 5

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 24.01.2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktorice

Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¢unavati
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, a STrazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opstim aktima.

Clan 9
U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slucaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 14

Ovaj ugovor je sainjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih getiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Nikgi¢, 23.01.2017. godine

ZAPOSLENI NA e e

> \/uuxrf Cj

Branko Vukoti¢

"% “'mr Nada Dubljevie \
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Na osnovu &lana 21125  Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), 1 ¢lana
82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05 149/07 1 ,,SL. list {G"
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU 0% . Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Branka Jovovié, stepen specijaliste istorija, iz Cetinja JMB
Y, (1 daljem tekstu: zaposleni/na), dana 23.01 2017. godine, zakljucili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i raspored; uje se na radno mjesto nastavnice
istorije.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijetenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnice Danice Pantovi¢, a najduze do 30 dana , sa
punim radnim vremenom.

Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 24.01 .2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati

i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, a srazmjermo
njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opstim aktima.

Clan 9
U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sludaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nik3icu.

Clan 14

Ovaj ugovor je sainjen u pet istovietnih primjeraka, od kojih Cetiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 23.01.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA f
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Branka Jovovi¢
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu (,,SI. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), i ¢lana
82 1 101a OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SI. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU OS ,Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Krsto Bijelovi¢, specijalista - Drumski saobracaj, iz Nik3i¢a JMB
VR (1 daljem tekstu: zaposleni/na), dana 25.01.2017. godine, zakljuéili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnika
matematike.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijecenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnice Ljiljana Vujacié, a najduze do 30 dana |, sa
punim radnim vremenom.
Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poéeti dana 26.01.2017.godine,

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati

i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opstim aktima.

Clan 9

U sludaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11

Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovla$ceno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slugaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 14

Ovaj ugovor je sadinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih etiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Nikgi¢, 25.01.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA

£esTo /guﬁ/’/g id

Krsto Bijelovi¢
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Na osnovu &¢lana 21 i 25 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), i ¢lana

82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1. list RCG™ br. 64/02, 31/05149/07i,,SL list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU OS ,Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevic, direktorica, i Ivan Tadié, profesor fizicke kulture, iz Niksica JMB

R (: (aljem tekstu: zaposleni/na), dana 27.01.2017. godine, zakljuéili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca

reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog/ne i poslodaveca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnika
fizickog vaspitanja.
Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, op$tim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijecenosti za rad po

osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnika/ce Bojana Rakojevica, a najduze do 30 dana , sa

punim radnim vremenom. r
. Clan 5

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 30.01.2017.godine.
Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktorice

Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opstim aktima.

Clan 9

U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slucaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 14

Ovaj ugovor je sadinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih etiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Nik3i¢, 27.01.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA

oa bt Ulpn

[van Tadi¢
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Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), i1 ¢lana
821 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SI. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 i1 39/13), JU 0S »Luka Simonovi¢™ Nik3i¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, 1 Danka BoZovi¢, Zenski frizer, iz Nik3i¢ca JMB g (1
daljem tekstu: zaposleni/na), dana 03.02.2017. godine, zaklju¢ili su

UGOVORORADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima 1 opstim aktima poslodavca
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne 1 poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca 1 rasporedjuje se na radno mjesto radnice na
odrzavanju higijene.

Clan 3
Zaposleni/na 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijeCenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju radnice Dragane Durkovi¢, a najduze do 30 dana . sa
punim radnim vremenom.
Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e pocCeti dana 06.02.2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima 1 svojim opStim aktima.

Clan 9
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovaraju¢i posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu,

Clan 14

Ovaj ugovor je sa¢injen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Cetiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 03.02.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA

Bpwobd Lot

Danka Bozovi¢
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Na osnovu &lana 21 1 25 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), 1 ¢lana
82 i 101a Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,SI. list e £
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU 08 ,Luka Simonovi¢* Nik&ié, (u daljem tekstu: poslodavac ). koju

zastupa Nada Dubljevic, direktorica, i Poljka Stani$i¢, sa zavrsenom 0snvnom tkolom, iz Savnika JMB
g (1 daljem tekstu: zaposleni/na), dana 04.02.2017. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto radnice na
odrzavanju higijene.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, op$tim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijetenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju radnice Enese Vukiéevié, a najduze do 30 dana , sa punim

radnim vremenom. )
Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 06.02.2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu,

g

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zagtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim op$tim aktima.

Clan 9

U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuci posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slugaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 14

Ovaj ugovor je satinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Cetiri zadrZava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 04.02.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA f :

(- \ZA PO VCA
Sep wis, 0 Fop £ *&m e

Poljka Stanisi¢ &, - mr NadaBubljeviy
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Na osnovu &lana 21 i 25 Zakona o radu (,,SL. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), i ¢lana
82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S. list RCG™ br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,S1. list CG*
br. 45/10, 45/11. 36/13 i 39/13), JU OS ,Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju

zastupa mr Nada Dubljevié, direktorica, i Ivana Mari¢, specijalista srpski jezik i njizevnost, iz Zabljaka
JMB_ (u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 13.02.2017. godine, zakljucili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima poslodavca
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnice

crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, op3tim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijeCenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnice Milosave Pordan, a najduze do 30 dana . sa
punim radnim vremenom. :
Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 14.02.2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 9
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima iy sluéajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredbi Ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicuy.

Clan 14

Ovaj ugovor je saCinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Cetiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na,

Niksi¢, 13.02.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA

\\TUO(/IGL J{a Eio

Ivana Mari¢
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Na osnovu &lana 21 125 Zakona o radu (,,SL. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), i ¢lana
82 1 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sl. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU OS ,.Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju

zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Ana Cvorovié, autoelektridarka, iz Niksica JMB —(u
daljem tekstu: zaposleni/na), dana 21.02.2017. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto radnice na
odrZavanju higijene.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, op$tim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuguje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijeCenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju radnice Drage Bojanic, a najduZe do 30 dana , sa punim
radnim vremenom.

Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 22.02.2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¢unavati
i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu. R " e

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koridé¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opstim aktima.

Clan 9

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuci posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nik&icu.

Clan 14
Ovaj ugovor je sainjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih detiri zadrzava poslodavac, a
Jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 21.02.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA

/A Ao,

Ana Cvorovic g D) tﬁr'Nad?Dubljeﬁﬁ
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu (,,SI. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), i ¢lana
821 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SI. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU OS ,Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Jelena Jovovi¢, profesor engleskog jezika, iz NikSica JMB

S ( daljem tekstu: zaposleni/na), dana 20.02.2017. godine, zakljugili su

UGOVORORADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima poslodavca
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnika
engleskog jezika.

Clan 3

Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijeCenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnika/ce Milke Konti¢, a najduze do 30 dana , sa
punim radnim vremenom, 5
Clan §
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 21.02.2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.
' Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim op§tim aktima.

Clan 9

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuci posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slucaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nikgiéu.

Clan 14
Ovaj ugovor je sadinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih ¢etiri zadrzava poslodavac, a
Jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 20.02.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA

Fleuea %[mur‘cf

Jelena Jovovié e O Nad&D{lbljevi\
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Na osnovu ¢lana 21 125 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/ 12), 1 ¢lana

821 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sl. list CG*

br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU OS . Luka Simonovi¢® Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju

zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Branko Vukotié, stepen specijaliste fizicka kultura, iz Nik&ica IMB
(u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 22.02.2017. godine, zakljugili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op&tim aktima poslodavca
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea. '

Clan 2

Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnika
fizickog vaspitanja.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijedenosti za rad po

osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnika/ce Borisa Janji¢a. a najduze do 30 dana . sa
punim radnim vremenom.

Clan §
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poéeti dana 23.02.2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati

1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.

1
*

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim op$tim aktima.

Clan 9

U sluCaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11

Svaka od ugovornih strana moZe odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nikgiéu.

Clan 14

Ovaj ugovor je saCinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih ¢etiri zadrzava poslodavac, a
Jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 22.02.2017. godine

ZAPOSLENI/ NA /
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Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), i ¢lana
82 i 101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 1,8l List CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU OS ,.Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa mr Nada Dubljevi¢, direktorica, i Krsto Bijelovi¢, Specijalista Drumski saobracaj, iz Niksica IMB
R (1 daljcm tekstu: zaposleni/na), dana 24.02.2017. godine, zakljugili su

UGOVORORADU

v

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnika
matematike.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijecenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnika/ce Ljiljane Vujati¢, a najduze do 30 dana , sa
punim radnim vremenom.
Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 25.02.2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati
I isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim optim aktima.

Clan 9
U slucaju potrebe procesa 1 organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi

odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nik3ic¢u.

Clan 14
Ovaj ugovor je saCinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih ¢etiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 24.02.2017. godine
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Na osnovu &lana 21 125  Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), i ¢lana
82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,SL. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 1 39/13), JU 0S . Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Ana Perunovi¢, stepen specijaliste matematika i programiranje, iz
Nikgiéa JMB S EMERMENEN (u daliem tekstu: zaposleni/na), dana 21.02.2017. godine, zakl] uéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnika
matematike.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, op3tim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme do popune radnog mjesta putem preuzimanja
nastavnika ili raspisivanja konkursa, a najduze do 30 dana , sa nepunim radnim vremenom od 07
(sedam) ¢asova nastave sedmi¢no. {
Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 22.02.201 7.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

du, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati

Zaposleni/na ima pravo na zara
ektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, a srazmjerno

i isplacivati u skladu sa zakonom, kol
njegovom/ njenom radnom vremenu.

o

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom/noj obez
sastite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje go

u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim prop!

bijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
disnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
sima i svojim op3tim aktima.

Clan 9
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposl
odgovarajuc¢i posao u Skoli.

eni/na moZe biti rasporeden/a na drugi

Clan 10

Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11

Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima i

rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea p

koje zasniva radni odnos.

otpide ovlas¢eno lice 1 lice

Clan 13

U slu¢aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 14
Ovaj ugovor je sa¢injen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Cetiri zadrzava poslodavac, a

jedan zaposleni/na.

Nikgi¢, 21.02.2017. godine

ZAPOSLF}NI/ NA
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Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), i ¢lana
82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SI. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 1 39/13), JU OS ,.Luka Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevi¢, direktorica, i Biljana Zarubica, stepen bachelor ugite€iteljski studij, iz Nik3ica
JMB SaSSRREaEEP (u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 21.02.2017. godine, zaklju¢ili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnika
razredne nastave.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprije¢enosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnika/ce Ane Radojii¢, a najduZe do 30 dana , sa
punim radnim vremenom.
Clan 5

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poceti dana 22.02.2017.godine.
Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima Pravo na zaradu, naknade j druga primanja koja ée poslodavac obratunavati
I isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opstim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom Yadnom vremeny,

Clan 9
U slucaju potrebe Procesa i organizacije rada zaposleni/na moze bit rasporeden/a na drugj
odgovarajuéi posao u Skoli.
Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom
Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovimaiu slucajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u mme poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Ovaj ugovor j
Jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 21.02.2017. godine

ZAPOSLENI/ NSA




AP H/

Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu (»SL. list CG™ br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), i ¢lana
821 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »ol. list CG*
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU 0% »Luka Simonovi¢* Nik&ié, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa mr Nada Dubljevi¢, direktorica, i Goran Radoji¢i¢, ~Stepen magistra (MA) srpski jezik i

Juznoslovenske knjiZzevnosti, iz Niksiéa JMB S (. daliem tekstu: zaposleni/na), dana
27.02.2017. godine, zakljuéili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnika
crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti.

Clan 3

Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijedenosti za rad po

0snovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnika/ce Branislava Burdevca, a najduze do 30 dana
sa punim radnim vremenom.

2

Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ée poceti dana 28.02,2017.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktorice
Skole.



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati

1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu. ; oy

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom/noj obezbijedi potrebne uslove rada ; propisana sredstva

zatite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriscenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opstim aktima,

Clan 9

U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u Niksiéu.

Clan 14
Ovaj ugovor je sa¢injen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih &etiri zadrzava poslodavac, a
Jjedan zaposleni/na.

Niksi¢, 27.02.2017. godine

APOSLENI/ NA
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Na osnovu ¢lana 21 125  Zakona o radu (,,SI. list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/ 12),'i ¢lana
82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SI. list CQ“
br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), JU OS ,Luka Simonovié* Nik3i¢, (u daljem tekstu: poslodavac ), koju
zastupa Nada Dubljevié, direktorica, i Ivan Tadi¢, profesor fizicke kulture, iz Nik3iéa JMB
2511979260014 (u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 20.02.2017. godine, zakljugili su

UGCOVOROEADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

Clan 2 :

Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnika 1""311

fizitkog vaspitanja. edy
Clan 3 ; Si
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, "%
kolektivnim ugovorima, opitim aktima poslodavca i ovim ugovorom. 'og
Clan 4 n 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme do isteka privremene sprijecenosti za rad po L >
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnika/ce Bojana Rakojeviéa, a najduze do 30 dana , sa "Ona
punim radnim vremenom. veq
Clan 5 Sky,
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ée poceti dana 21.02.2017.godine. d 23 '
Clan 6 Rovy,

o

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktorice 0by,
Skole. 5;1‘131}
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Clan 7

LT 8 Za'poslem/ 114 Ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati
;'nsplacwatl.u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima, a srazmjerno
njegovom/ njenom radnom vremenu,

Clan 9

U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi

odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjeny uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze odkazati ov

a
rokovima utvrdjenim zakonom i kolek

j ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima i
tivnim ugovorom,

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 13

U sluéaju spora povodom odredbj Ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud y Niksiéu,

Clan 14
Ovaj ugovor je sainjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih &etiri zadrZava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 20.02.2017. godine

ZAPOSLENY NA
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U Pravilniku o ory _
br.1087 od 22.11.20

godine i br, 557 0d 07.08.201:
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