CRNA GORA

— "IELIEINICKA AGENCIUA ZA SPRIECAVANGE KORUPCLJE
. INFRASTRUKTURA y ____1_& m; Jie
: — CRNE GORE A rf‘nrlm - w
—— - ADPODGORICA -
‘ (‘ 02’02 u’lL-éO,l“/iLﬁ’
Broj: 2467

Datum: 13.04.2017. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o raduv(”Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivnog ugovora Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od juna
2013. godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora od oktobra
2013., februara 2014. godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnlh mjesta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica (preéi§ceni tekst) od
septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta od marta 2017.godine i &l. 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture
Crne Gore—-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrileme u trajanju od 9 (devet ) mjeseci, u
Zeljezni¢ku infrastrukturu Crne Gore AD—Podgorica - Sluzba unutradnje kontrole:

1. Kontrolor za bezbjednost imovine i lica......cccccmmrmrriirecemreeeeeenen 1 izvrsilac
Uslovi: VII-1 nivo obrazovanja — Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK
(Spec.Sci pravnih nauka - odsjek za bezbjednost i kriminalistiku), 9 (devet) mjeseci
radnog iskustva.

Il O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

Il Odluka stupa na snagu danom donosenja.

IZVRSNI DI

fe
/Z Mitan Cola

EKTOR
i¢, dipl.ecc.
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LELIEINIEKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA 5

Broj: .583
Datum, 20.04.2017.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijavljenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.2462 od 13.04.2017.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica odgovarajuéu prijavu o slobodnom radnom mjestu,
nakon €ega je dana 15.04.2017. godine objavljen oglas za prijem kandidata u radni odnos,

LISTA KANDIDATA
prijavijenih na Oglas

I Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci u Zeljeznitku infrastrukturu Crne Gore
AD - Podgorica - Slu?ba unutrasnje kontrole:

1. Kontrolor za bezbjednost imovine i L 1 izvrsilac
Uslovi: VII-1 nivo obrazovanja-visoko obrazovanje pravne struke obima 240 kredita CSPK -

diplomirani pravnik/Spec.sci.pravnih nauka- odsjek za bezbjednost i kriminalistike,
9 (devet) mjeseci radnog iskustva.

Br. | Imeiprezime | Skolska Sprema Datum God. | Adresa e
zanimanje prijave na JMB star. stanovanja i N és{fv’fena {"
Oglas br. telefona 7/E ke
HY rg iy Ng~ i
1. | Stevovié . | VII-1 nivo kvalifikacije — | 18.04.2017, 0107987260318 | 29 NIKSic, z\g S
Marko Spec.Sci.bezbjednost i StraSevina bb | \& i
kriminalistika 068 087 701 t‘\\ % e
2. Lakic Jovica VI nivo kvalifikacije— 18.04.2017. | 0404988212990 29 Danilovgrad, Ne ispurijava
Bsc. poslovnog Grli¢ bb, uslove u pogledu
menadZmenta 067 919 0501 | vrste i nivoa
kvalifikacije.

Samostalni referent za prijem
i obrazovanje kadrova -
Predrag Bubanja, dipF pravnik DiEKTOR, .
¢
S/avica/B%fevic’, dipl.pravnik



) IELJEZINICGKA

INFRASTRUKTURA
- CRNE GORE SEKTOR ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE
. AD-PODGORICA e S

Broj 1@2\1

Podgorica, 20.04. 2017.godine

Na osnovu Kolektivnog ugovora ZICG AD - Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od februara 2014.godine, i &lana 48 Statuta Zeljeznitke
infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Stevovi¢ Marko, Spec.sci.bezbjednosti i kriminalistike, prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radno mjesto — Kontrolor za bezbjednost imovine i lica
u Sluzbu unutrasnje kontrole.

Prije poCetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljeznika infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj Stampi
15.04.2017.godine za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci
jednog izvrSioca na radnom mjestu — Kontrolor za bezbjednost imovine i lica u Sluzbi unutrasnje
kontrole.

Buduéi da imenovani ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sl. za ljudske resurse,
- Sl.unutrasnje ole,
-ala.

ZELIEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootockih Zrtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me



— TELIEZINICKA Dubbm g 1-

INFRASTRUKTURA

CRNE GORE

AD-PODGORICA

Broj: 60/37
Datum, 21.04.2017.godine

Na osnovu €lana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14), ¢€lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od oktobra 2013.godine, februara
2014.godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica
od septembra 2016.godine (preciSéeni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od marta 2017.godine i Odluke o izboru kandidata br.2624 od
20.04.2017.godine, zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
lzvréni direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zakljuéuje Ugovor o radu sa Stevovié Markom iz Nikéica (JMB
ec.sci. bezbjednosti i kriminalistike (VII-1 nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mijestu — Kontrolor za bezbjednost imovine i lica (VII-
1 nivo obrazovanja) u Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica-Sluzba unutraénje kontrole.

Clan2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 24.04.2017.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa danom
24.01.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

€lan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 5,40 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se ispladuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godiSnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.
Clan 5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Obavlja provjeru o ispunjavanju uslova za obavljanje poslova obezbjedenja objekata za zaposlene koji nose
sluzbeno oruije,
- kontroliSe posjedovanje propisanih uvjerenja i evidencija za noSenje sluzbenog naoruzanja i opreme kod
radnika na obezbjedenju, shodno vaze¢im zakonima,
- kontrolise upotrebu, odrzavanje i ¢uvanje naoruzanjai opreme,
- vrsi obilazak i kontrolu zaposlenih na poslovima obezbjedenja,
- ostvaruje sradanju sa organima MUP-a, po pitanju obezbjedenja pruge i objekata,
- obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridriava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe,
- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe.



- TELIEZNICKA
R ee—— INFRASTRUKTURA

C— ~ CRNE GORE
AD-PODGORICA

Clan6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci posao za ¢ije
obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrava radne duznosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da €uva sredstva Drudtva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drugtvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zaétitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.

Clan 10

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zaklju¢uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

€lan 11

Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (Eetiri)
primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI

Stevovi¢ Marko

Hevovic Mg e
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INFRASTRUKTURA

o CRNE GORE

Flonsommparon AD-PODGORICA .
Broj: 60/11

Datum, 26 .01.2018.godine

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (S. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD - Podgorica od septembra 2016.godine (precisceni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od marta,juna i septembra 2017.godine
i Clana 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,,Sl.list Crne

Gore”, br14/10, #9/11, 40/11, 45/12 i 61/13), zakljuCuje se
UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznigka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
lzvréni direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zakljuéuje Ugovor o radu sa Stevovi¢ Markom iz Nikéica (IMB
pec.sci. bezbjednosti i kriminalistike (VII-1 nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu — Kontrolor za bezbjednost imovine i lica (VII-
1 nivo obrazovanja) u Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica-Sluzba unutrasnje kontrole.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 29.01.2018.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa danom

29.10.2018.godine.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrdetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan3
Zaposleniima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 6,58 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.
Zaposleniima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godidnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.
Clans
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Obavlja provjeru o ispunjavanju uslova za obavljanje poslova obezbjedenja objekata za zaposlene koji nose
sluzbeno oruzje,
kontrolide posjedovanje propisanih uvjerenja i evidencija za nosenje sluzbenog naoruzanja i opreme kod
radnika na obezbjedenju, shodno vazecim zakonima,
- kontroliSe upotrebu, odrzavanje i cuvanje naoruzanjaiopreme,
vrsi obilazak i kontrolu zaposlenih na poslovima obezbjedenja,
ostvaruje sradanju sa organima MUP-a, po pitanju obezbjedenja pruge i objekata,
obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe,
za blagovremeno i kvalitetno izvrsenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe.
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Clan7

Poslodavac je, prije potpisivanja OVog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabranj zlostavljanja
naradu.

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zaklju¢uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadlesnim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.
Ugovorne strane su dusne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze da otkase
ovaj Ugovor u skladuy sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj Ugovor je salinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (Cetiri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLEN]

Stevovi¢ Marko

/{'/Cju:oéa é’ac &
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Datum: 26.06.2017. godine

Na osnovu ¢&lana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivnog ugovora Zelieznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja
2017. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitke infrastrukture
Crne Gore AD-Podgorica (preciséeni tekst) od septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od marta i juna 2017.godine
i Cl. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
O raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme y trajanju od 6 (Sest) mjeseci u

Zelieznicku infrastruktury Crne Gore AD - Podgorica - Sektor za upravljanje i regulisanje
saobracaja — Sluzba za organizaciju rada stanica:

Stanica Tuzi

B N RS Lo L L LT EY 1 izvrsilac
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK,

Stanica Trebesica ( Lutovo, Bratonozigi)

R 2 izvrSioca
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja - srednje obrazovanje Zeljeznitke struke obima 240 kredita CSPK,

T e e R SR S 2 izvrSioca
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja - srednje obrazovanje Zeljeznigke struke obima 240 kredita CSPK,

saobracajno transportni tehni¢ar, 6 mjeseci radnog iskustva, polozen stru&ni ispit za rad na
Zeljeznici, odgovaraju¢a zdravstvena grupa.

I1 O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

Il Odluka stupa na snagu danom donosenja.

R
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Broj: 791,

Datum, 04.07.2017.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijavijenih na oglas

Na osnovu Odluke O raspisivanju oglasa br.4449 od 26.06.2017.godine dostavili smo Zavody za
zaposljavanje Crne Gore - Birou rada Podgorica i Mojkovac odgovarajuce prijave o slobodnim radnim

1 mjestima, nakon ¢ega je dana 15.02. 2017. objavljen oglas za prijem kandidata y radni odnos a
18.02.2017. godine ispravka istog.

LISTA KANDIDATA
prijavljenih na Oglas
. Za prijem y radni odnos na odredeno vrijeme y trajanju od 6 (Sest) mjeseci u Zeljezniéku

infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica — Sektor Za upravljanje j regulisanje saobracaja - Sluiba za
Organizaciju rada stanica:

Stanica Tuzi
1. Otpravnik BN e cmie W SIS SN o 1 izvrsilac
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljeznigke struke obima 240 kredita CSPK -
saobracajno transportni tehnicéar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad
na Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa .

Br. | Imeiprezime Skolska sprema
zanimanje

Datum
prijave na
Oglas

30.06.2017.

R
Adresa
stanovanja i
br. telefona

Napomena )

IV-1 nivo kvalifikacije
Stefan ) saob.trans. tehni¢ar

Podgorica,
Mahala bb
069 579 082

IV-1 nivo kvalifikacije
saob.trans. tehni¢ar

03.07.2017, Podgorica,

Doljani bb,
068 875 783
Podgorica,
Cijevna bb,

068 007 470

Brkovi¢
Lazarelq
Babi¢ Petar

IV-1 nivo kvalifikacije
saob.trans. tehnigar

03.07.2017.

Fer tmrageie a
CELIEINICKA 1

GORE AD ~ PODGORICA
§ 13, 20000 Podgorica

Sektor za opsie | pravne posiove: 11-140, E-mail: s!av%ca.ﬂa}jev%c@zfcg.me

2. Matovi¢ . V-1 nivo kvalifikacije | 30, 06.2017. Podgorica, 7
Risto saob.trans. tehnigar 068877512 : .
3, Sosi¢ IV-1 nivo kvalifikacije 21.02.2017. Podgorica,
Milovan saob.trans. tehni&ar 068 889 490
4. Stankovi¢

N R 7 PR N

WW_’:,/
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Stanica Trebesica (Lutovo, Bratonozici)

2. Otpravnik vozova TrebeSica, Lutovo, Bratonoziéi
Uslovi: [V-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanj

saobracajno transportni tehnicar, 6 (

SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

na Zeljeznici, odgovarajuc¢a zdravstvena grupa.

s . 2 izvrSioca
e Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK —

Sest) mjeseci radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad

[Br. [imei prezime | Skolska sprema Datum God. | Adresa
zanimanje prijave na JMB star. stanovanja i Napomena
Oglas br. telefona
4.\ Lali¢ Maja - | IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. 22 Podgorica,
L/’ saob.trans. tehnicar Jerevanska 36
067 279 307
<72." ) Bojanovi¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. 21 Podgorica,
Mirko saob.trans. tehnicar Beri bb
" 068 858 955
3. Skrobanovi¢ | IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. 21 Podgorica,
Stefan saob.trans. tehnicar Mahala bb
069 579 082
' 4j Matovié¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. 21 Podgorica,
e Risto saob.trans. tehnicar 068 877 512
( 577N Sosi¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 21.02.2017. 21 Podgorica,
Milovan saob.trans. tehnicéar - 068 889 490
6. Stankovi¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 28 Podgorica,
Brkovi¢ saob.trans. tehnicar Doljani bb,
Lazarela ; 068 875 783
7. Babié Petar IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 1508995280024 | 21 Podgorica,
\ | saob.trans. tehnicar Cijevna bb,
| 068 007 470
Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kolo)
1. Otpravnik vozova Mojkovac Trebaljevo, Mijatovo Kolo............cceveeeeveveveeosooooosn 2 izvrSioca
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljezni¢ke struke obima 240 kredita CSPK —
saobracajno transportni tehnicar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad
na Zeljeznici, odgovarajuéa zdravstvena grupa .
Br. | Imeiprezime | Skolska sprema Datum God. Adresa stanovanja i
zanimanje prijave na JMB star. br. telefona Napomena
Oglas
1. Sosi¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 21.02.2017. Podgorica,
Milovan saob.trans. tehnigar 068 889 490
//éﬂ Rosi¢ Novo | IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. Mojkovac,
- v,./ saob.trans. tehnicar Gornja polja,
068 893 912

ZELIEZNICKA INFR ASTRUKTUS

ANE GORE AD ~ PODGORICA
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3. | Stankovié IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 28 Podgorica,
Brkovi¢ saob.trans. tehnicar Doljani bb,
Lazarela 068 875 783

A Dulovié IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 45 Mojkovac,
7| Golub saob.trans. tehnicar 068 873 790
L Babl¢ Petar | IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 21 Podgorica,
saob.trans. tehnicar Cijevna bb,
068 007 470

Samostalni referent za prijem

i obrazovanje kadrova - DIREKTOR,
Predrag Bubanja, dipl. pravnik Slavica ﬂoz&evié, dipl.pravnik

ZELIEZNICKA INFRASTRUKTURA CRINE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootodkih Irtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opite i pravie poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me
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Broj 5065

Podgorica, 12.07. 2017.godine

Na osnovu ¢l.36 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore“, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), Kolektivhog ugovora Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica
od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD -
Podgorica od septembra 2016.godine (pre&i$éeni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od marta
2017.godine i juna 2017. godine i &lana 48 Statuta Zeljeznike infrastrukture Crne Gore AD-
Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Skrobanovi¢ Stefan, saobrac¢ajno transportni tehnicar, prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci na radno mjesto — Otpravnik vozova u Sektor za
upravljanje i regulisanje saobracaja - Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica Tuzi.

Prije poCetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zaklju€iti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je 30.06.2017.godine oglas za
prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci jednog izvrSioca na
radnom mijestu - Otpravnik vozova u Sektoru za upravljanje i regulisanje saobrac¢aja - Sluzba
za organizaciju rada stanica — Stanica Tuzi.

Buduci da imenovani ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odluc¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sl. za ljudske resurse,

- Sluzbi za organizaciju rada stanica,
- Stanici Tuzi,
- ala. | DIREKTOR

i \dipl.ecc.
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Broj: 60/ 826
Datum, 18.07.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD - Podgorica od septembra 2016.godine (precisceni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od marta 2017.godine i juna
2017.godine i Odluke o izboru kandidata br. 5065 od 12..07.2017.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
lzvr$ni direktor Milan Colakovié, dipl.ecc., zaklju¢uje Ugovor o radu sa Skrobanovié¢ Stefanom iz Podgorice (JMB

saobracajno transportnim tehni¢arom (IV-1 nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na

odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci na radnom mjestu — Otpravnik vozova u Zeljezni¢koj infrastrukturi
Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja — Sluzba za organizaciju rada stanica —
Stanica Tuzi.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 19.07.2017.godine, a radni odnos ée mu prestati sa danom
19.01.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
PoCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢&iji koeficijent iznosi 5,03 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjese¢no.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godi3nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opétim
aktima.
Clans
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Neposredno reguliSe i osigurava bezbjedan ulaz, izlaz i prolaz vozova u stanici i na odnosnom medjustani¢nom
odsjeku,
- rukuje sa SP na nacin propisa uputstvom za SS uredaje i Poslovnim redom stanice,
- prati hod vozova i izvrSava ukrstanje i preticanje vozova,
- preduzima mjere za urednost i redovitost vozova prema redu voinje,
- naredjuje i reguliSe manevarski rad u stanici,
- u rasporednim stanicama, u saradnji sa saobracajnim dispe¢erom planira saobracaj vozova i uvodenje vozova
u saobracaj,
- obavlja poslove vezane za pravilan sastav i otpremu vozova,
- vrsi kontrolu PKM, SKM, sastava i popisa voza prema teretnici,
- vodi evidencije o saobracaju vozova, zatvora pruge, laganih voZniji, iskljuenje napona u voznom vodu i dr.,
- zavodi i prijavljuje sve smetnje na SSi TT uredajima,
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- prijavljuje vanredne dogadaje i preduzima mjere na posljedicama do dolaska Sefa stanice,

- obavlja sve poslove propisane Poslovnim redom stanice (u stanicama Podgorica i Bar izvriena je podjela na
spoljnog i unutrasnjeg),

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

- zablagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Clan6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuéi posao za ¢ije
obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

€lan 7
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr§ava radne du#nosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Druétva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridriava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.

Clan 10
Poslodavac je duZzan da lice sa kojim zakljuuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

€lan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (Cetiri)
primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI (Y\W I1ZVRSNI DIREKTOR

Skrobanovi¢ Stefan
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Datum, 19.01.2018.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14,
53/14), c¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta 7ICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (pretisceni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 7ICG AD — Podgorica od marta, juna i decembra 2017.godine,
Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine i ¢lana 26 stav 2
tatka 1 Zakona o zapogljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,,Sl.list Crne Gore,br. 14/10 od
17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od 08.08.2011., 45/12 od 17.08.2012. i 61/13 od 30.12.2013.g.)
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
lzvréni direktor Milan Colakovié, dipl.ecc., zakljuCuje Ugovor o radu sa Skrobanovié Stefanom iz Podgorice (JMB
saobracajno transportnim tehniarom (V-1 nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na
odre e u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu — Otpravnik vozova u Zeljeznickoj
infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja — Sluzba za organizaciju rada
stanica — Stanica Tuzi.

€lan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 22.01.2018.godine, a radni odnos Ce joj prestati sa danom
22.10.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 5,03 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom. '

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

v

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposle};i ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godiénjifbfdmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i op3tim
aktima. .
€lan5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Neposredno regulide i osigurava bezbjedan ulaz, izlaz i prolaz vozova u stanici i na odnosnom medjustani¢nom
odsjeku,
- -rukuje sa SP na nacin propisa uputstvom za SS uredaje i Poslovnim redom stanice,
- prati hod vozova i izvriava ukritanje i preticanje vozova,
- preduzima mjere za urednost i redovitost vozova prema redu voznje,
- naredjuje i regulide manevarski rad u stanici,
- u rasporednim stanicama, u saradnji sa saobracajnim dispeéerom planira saobracaj vozova i uvodenje vozova
u saobracaj,
- obavlja poslove vezane za pravilan sastav i otpremu vozova,
- vréi kontrolu PKM, SKM, sastava i popisa voza prema teretnici,
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- vodi evidencije o saobracaju vozova, zatvora pruge, laganih voznji, isklju¢enje napona u voznom voduidr.,

- zavodii prijavljuje sve smetnje na SSiTT uredajima,

- prijavljuje vanredne dogadaje i preduzima mjere na posljedicama do dolaska Sefa stanice,

- obavlja sve poslove propisane Poslovnim redom stanice (u stanicama Podgorica i Bar izvréena je podjela na
spoljnog i unutrasnjeg),

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Clan 6
U slutaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi posao za Cije
obavljanje se zahtijeva isti stepen stru&ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan7

Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne duznosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravhom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.
€lan 10

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zaklju€uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan11
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

€lan 12
Ovaj Ugovor je sadinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (Cetiri)
primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI 1ZVRSNI DIREKTOR
Skrobanovié Stefan % AuxMilan Colakovié-,

s
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Datum: 03.08.2017. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivhog ugovora Zeljeznigke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od juna
2013. godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora od oktobra
2013., februara 2014. godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica (precidceni tekst) od
septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta od marta 2017.godine i ¢l. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture
Crne Gore-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (8est) mjeseci, u Zeljeznicku
infrastrukturu Crne Gore AD - Podgorica - Sektor za elektrotehnitke poslove — Sluzba za
kontaktnu mrezu — RJ.Podgorica

ElektromenRaniGar ... 1 izvrsilac
Uslovi: V2 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje elektro struke — smjer energetika,
diploma V stepen strucne spreme, majstorski ispit i specijalista u okviru struénog
obrazovanja, 6 mjeseci radnog iskustva, polozen strucni ispit na Zeljeznici i
zdravstvena grupa

Il O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

Il Odluka stupa na snagu danom donos$enja. M
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Broj:
Datum, 09.08.2017.godine

1ZVRSNOM DIREKTORU
PREDMET: Lista kandidata prijavljenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.5503 od 03.08.2017.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica odgovarajuce prijave o slobodnim radnim
mjestima, nakon ¢ega su dana 07.08.2017. godine objavljeni oglasi za prijem kandidata u radni
odnos.

LISTA KANDIDATA

prijavljenih na Oglas

I Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od (Sest) mjeseci u Zeljezni¢ku infrastrukturu Crne
Gore AD — Sektor za elektrotehnicke poslove — SluZba za kontaktnu mrezu — RJ .Podgorica

Elektromehanicar .........cu. IR SRR, B 74" &1 F- To :
Uslovi: IV 2 nivo kvalifikacije — srednje obrazovanje elektro struke — smjer energetika

diploma V stepen stréne spreme, majstorski ispit i specijalista u okviru strucnog
obrazovanja, 6 mjeseci radnog iskustva, polozen strucni ispit na Zeljeznici i zdravstvena

grupa .
Br. | Ime i prezime Skolska sprema Datum God. | Adresa
zanimariyje prijave na IMB star. | stanovanja i br. | Napomena
Oglas telefona
1. | Krkotic V2 nivo 07.08.2017. 2 Podgorica,
Mladen kvalifikacije — Golubovci -
; elektroenergeticar Balabani
specijlista za 067 230-265
mreze i
postrojenja
-
Cq,7 LGCS é
e@J- od 1 ;
Samostalni strucni saradnik
,20/ za prijem iobrazovanje kadrova DIREKTOR,
Predrag Bubanja, dipl. praviik 7—/““ B/
Slavica Boljevic, dipl.praviik

R uore! i -~
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Na osnovu Kolektivnog ugovora 71CG AD — Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta 71CG AD — Podgorica od septembra 2016. godine, (precisceni tekst), Pravilnika 0
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (osme izmjene |
dopune) od marta 2017 godine ), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (devete izmjene | dopune) od juna 2017 godine i tlana 48 Statuta
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Krkoti¢ Mladen, elektroenergeticar specijalista za mreze i postrojenja prima se U radni odnos
na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci na radno mjesto — Elektromehnicar u Sektoru
za elektrotehnicke poslove — Sluzba za kontaktnu mrezu - RJ.Podgorica

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljuciti Ugovor 0 radu kojim ¢e sé utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas U .dnevnoj Stampi
07.08.2017.godine za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

jedan izvrsilac na radno mjesto — Elektromehnicar u Sektoru za elektrotehnicke poslove —
Sluzba za kontaktnu mrezu — RJ.Podgorica

Budu¢i da imenovana ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom © organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,
- Sl. za ljudske resurse,
-ala.
$eurzNiCKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD - P{i{}iQORiCA
Trg. Gok hroj 13, 20000 podgarica
Sekior za opsie | prawnd nostove: 140, E-maik slavica.boljevic@zicg.me
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Broj: 60/836
Datum, 18.08.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14,53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (preciséeni tekst),Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 7ICG AD — Podgorica od marta i juna 2017.godine,
Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine i Odluke o izboru
kandidata br.5688 od 10.08.2017.godine, zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
7eljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja izvr3ni
direktor Milan ic di ., zakljuuje Ugovor © radu na odredeno vrijeme sa Krkoti¢ Mladenom iz
podgorice (JMB
kvalifikacije) koji zasniva

lektroenergeticarom - specijalistom za mreie i postrojenja (V-2 nivo
s na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci na radnom mjestu —
Elektromehaniéar (IV 2) u Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica—Sektor za elektrotehnicke poslove-
Sluiba za kontaktnu mrezu-RJ KM Podgorica.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora potinje sa radom 21.08.2017.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa danom
21.02.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 tasova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

€lan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima &ji koeficijent iznosi 4,54 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom. i

Zarada se ispladuje jedanput mjesecno.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i op3tim
aktima.

€lan 5

Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
. Radi na redovnom odrzavanju kontaktne mreze,
. radi na otklanjanju smetnji na KM,
. uéestvuje u radovima na rekonstrukcijama i dogradnji KM,
- ulestvuje u radovima na saniranju posledica elementarnih nepogoda i izvréava zimski plan rada,
- obezbjeduje radilista radnicima drugih sluzbi kod radova na pruzi koji zahtijevaju iskljuéenje napona,
. vréi pracenje specijalnih posiljki, obilazi prugu pruznim vozilomi pjesice,
- vr& manipulacije u postrojenjima EVP-a po nalogu EED,
E obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,
- zablagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.
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€lan 6
U sluaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moie biti rasporeden na drugi odgovarajuci posao za Cije
obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan7

Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne duznosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

€lan9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.
€lan 10
Poslodavac je duZan da lice sa kojim zakljuéuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleZnim za poslove
zapodljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

€lan 12
Ovaj Ugovor je saCinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadr¥ava zaposleni, a 4 (Cetiri)
primjeraka zadrZava Poslodavac.
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———— AD-PODGORICA

Broj: 60/60
Datum, 22.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23,24, 25,2728 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14), Clana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od maja 2017. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD = Podgorica od septembra 2016.godine (precisceni tekst), Pravilnika 0 izmjenama i dopunama
pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 71CG AD — Podgorica od marta, juna i decembra 2017.godine
i ¢lana 26 stav 2 tatka 1 7akona o zapogljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,Sl.list Crne
Gore”, br.14/10, 9/11, 40/11,45/12i 61/13), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
Clan1

Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa i predstavlja
lzvréni direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zakljutuje Ugovor 0 radu sa Krkoti¢ Mladenom iz Podgorice (JMB

m), elektroenergeticarom — specijalistom za mreze i postrojenja (IV-2 nivo kvalifikacije ) koji zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu — Elektromehanicar (Iv-2) u

Zeljeznickoj Infrastruktturi Crne Gore AD — podgorica - Sektor za elektrotehni¢ke poslove — Sluiba za kontaktnu
mreiu — RJ KM Podgorica.

€lan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 23.02.2018.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa danom
23.11.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

€lan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima &iji koeficijent iznosi 4,54 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

7arada se isplacuje jedanput mjesecno.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.
€lan 5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljatiu skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- Radina redovnom odrzavanju kontaktne mreze,
- radina otklanjanju smetnji na KM,
- utestvuje u radovima na rekonstrukcijama i dogradnji KM,

FELEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD ~ PODGORICA
Trg. Golootodkih irtava broj 13, 20000 podgorica
sektor za opste i pravne poslove: Tel.+ 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me



- FELIEZNICKA

B —— INFRASTRUKTURA UNE | OPSTE POSLOVE
-4
s CRNE GORE SEKTQRZA PRAVNE |

T AD-PODGORICA

- u&estvuje u radovima na saniranju posledica elementarnih nepogoda i izvréava zimski plan rada,

- obezbjeduje radilista radnicima drugih sluzbi kod radova na pruzi koji zahtijevaju isklju¢enje napona,
- vrsipracenje specijalnih posiliki, obilazi prugu pruznim vozilom i pjesice,

- vréi manipulacije u postrojenjima EVP-a po nalogu EED;

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,

- zablagovremenoi kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran jeSefu radne jedinice.

Clan 6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajudi posao za cije
obavljanje se zahtijeva isti stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom OVOg
Ugovora.

Clan7

Zaposleni je duian da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne duinosti i obaveze U duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

€lan 8
Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

€lan 9
poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.
€lan 10

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljuCuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duine da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. svaka od ugovornih strana moie da otkaZe
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnhim ugovorom.

€lan 12
Ovaj Ugovor je saginjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrava zaposleni, a 4 (&etiri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI 1ZVRSNI DIREKTOR
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ZELIEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Goloototkin $rtava broj 13, 20000 podgorica
sektor za opste i pravne posiove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me
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Broj: /Sé o

Datum: 08.03.2016. godine

Na osnovu Clana 36 Zakona o radu (”Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12, ;1/14), cl.
48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od juna 2013. godine, Kolektivnog ugovora 0 izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora od oktobra 2013., februara 2014. godine i decembra 2014.godineg,
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD—Podgorica
od februara 2014. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta od marta 2014.godine, avgusta 2014.godine, januara 2015.godine i oktobra 2015.goding,
donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

1 Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca u Zeljeznicku
infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica - Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja — Sluzba za
organizaciju rada stanica - Stanica Bijelo Polje (KruSevo):

1. Higijenicarka perona | Prostorija...mmmmmmee R P T 1 izvrsilac
Uslovi: I-2 nivo kvalifikacije — osnovna gkola, bez obzira na radno iskustvo.

11 O realizaciji ove Odluke starace se Siuzba za ljudske resurse.

111 Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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AD-PODGORICA

poMmena

Datum, 17.03.2016.godine
IZVRSNOM DIREKTORU
PREDMET: Lista kandidata prijavijenih na oglas
Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.1463 od 02.03.2015.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanie Crne Gore — Birou rada Podgorica, Mojkovac i Bijelo Polje odgovarajuce prijave 0
slobodnim radnim mjestima, naken Cega su dana 12.03.2016. godine objavljeni oglasi za prijem
kandidata u radni odnos.
LISTA KANDIDATA
prijavijenih na Oglas
I Za prjem na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci u Zeljeznicku
infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica — Sektor za elektrotehnicke poslove:
Slutba za Kontakinu mreiu — RI KM Mojkovac:
1. EIoKErOmBRANIEAL s irrsrireeresstssssssinss e seensnessane 1 izvisilac
Uslovi: IV - 2 nivo kvalifikacije ~ elektro struka- smjer energetika (elektrotenergeticar -
specijalista za mreze i postrojenja/ VKV elektromenanicar energetike), 6 (Sest) mjeseci
radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad na seljeznici,odgovarajuca zdravstvena
grupa .
. T = N P ool L B s oo Do T e '[;{""_‘"’“"W T
B dme i \ Skolska sprema | Datum \ | God. | Adresa 1,
i i B B - | ey i | & .
| prezime | zanimanje \ prijave na | JMB | star. | stanovarjai | Na
| | ! | | br. telefona |
Ll I = e :4 ""’"—"7" e ":7_4 '*;'7 WS """.‘7'_'7""’7”'
1. | Sestovic | V-2 nivo t i 25 | Podgoerica
| Viadimr i kvalifikacije — | ;
! ! atidar | i
| | nergetical \ i 1 |
: CSpechatista Ha b o 5 A =

T TR i RN . A e e el 4 Padalrmrsropsiionmitie Dandoorics:
Siutsa za eleltronske komunikacije ~ RJ Telekomunikacije Podgorica:

%, Tehnilar za KoOmUtacijeu i 1 izvrsilac

Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije — elektro struka — smjer elektronika/telekomunikacije u
obimu 240 kredita CSPK ( elektrotehnicar elektronike/elektrotehni¢ar telekomunikacija),

solofen strudni ispit za rad-na Zeljeznici, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva.

} ' - . [ U o e ks
e JUIE: B S b i oyl e,
o i Datum | | God. | Adresa l
! i

| Clemjolen QE3ror s
| SKo/ska sprema
|
\

| zarimarije

|
prijave na . JMB | star. l tanovanja !
| | P
| Oglas | | | br. telefona
| |
|

)

| prezime

| | |

¥ ! Pejovic | IV-1 nivo | 14.03.2016. 1 0509969215217 | 46 | Podgorica,

‘; ' Jadrania | kvalifikacije - \ | | R.Burica 254
% * . elektrotehnicar 1 ‘ 069 696 844
; | elekornunikacija | ] *

BERDNERBSESRSESSES St st




if Za prijem na odredeno wvrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci u Zeljeznicku
infrastrukturu Crne Gore AD - Podgorica — Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture —
Sluzba za gornji stroj:

3. Tehnifar z i
Uslovi: "oreunje obrazovan

nje u obimu od 240 k ledlta SPP\ —gradevinski tehnicar/
masinski tehnicar, 6 (Sest) 1

njeseci radnog iskustva.

{ 5, I '.7, g -’ . = o g ; s S S S ISP SESSTemEEE aa  F
| Br. | Ime i prezime | Skolska sprema | Datum | Gog. | Adresa ’
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1jeseca u Zeljeznicku infrastrukturu Crne
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INFRASTRUKTURA L
CRNE GORE SEKTOR ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE

AD-PODGORICA

Na osnovu Kolektivnog ugovora ZICG AD — Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od februara 2014.godine, i ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Ljesnjak: Biljana NK radnica, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri)
mjeseca na radno mjesto — Higijeni¢arka perona i prostorija u Sektor za upravljanje i regulisanje
saobraéaja — Sluzba za organizaciju rada stanica - Stanica Bijelo PolJe (Krusevo).

Prije poCetka rada imenovana ‘i Poslodavac ce zakljuciti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava [ obaveze :

Obrazlozenje
-Zeljeznlcka mfrastruktura Crne Gore AD Podgorlca rasplsala e Oglas u dnevnOJ stampt :
12.03.2016.godine, za prijem U radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Jednog izvrSioca na radnom mjestu — Higijeni¢arka perona i prostorija u Sektoru za upravljanje i
regullsanje saobracaja Sluzba za organlzacuu rada stanica - Stanica Buelo Polje (Krusevo).

Budu¢i da imenovana |spunJava uslove zahtuevane Oglasom i Pravulnlkom 0 orgamzacul i

. ,SIStematlzacm radnlh mjesta odluceno je kaou ds§pozxt|vu
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' v'y.nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana pruema |ste L :
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TOR ZA PRAV(\.E | OPSTE POSLOVE

Broj: 60/39
Datum, 23.03..2016.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (5. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14),
¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD- Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore
AD - Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora

Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od oktobra 2013.godine, februara 2014.godine i decembra
M .godine, Pravilnika ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD Podgorica koji je u primjeni od
2.02.2014 godine i Odluke o izboru kandidata br. 2070 od 21.03.2016.godine, zakljucuje se

f\)

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
lzvisni direktor Millan Colakovié, dipl.ecc., zaklju¢uje Ugovor o radu sa LieSnjak Biljanom iz Bijelog Polja (JMB

NK radnicom-osnovna Skola (I-2 nivo obrazovanja) koja zasniva radni odnos na odredeno
janju od 3 (tri) mjeseca na radnom mjestu - Higijenicarka perona i prostorija u Zeljezni¢koj
infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica-Sektor za upravijanje i regulisanje saobracaja - Sluzba za organizaciju rada

stanica - Stanica Bijelo Polje(Krusevo).

vrijerneg u

Clan 2
‘.Le iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 24.03.2016.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa danom

4.06.2016.godine
Zapeslena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelii.
Poletacizavidetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada
Clan 3

slena ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 2,10 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposiena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposlena ima praveo na odmeor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni sdmor,
wd‘,”,!. camor srazmjerne vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima

Clan s

ova koje je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Praviinikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
2 higijenu u stuzbenim prostorijama,

odrzava higijenu na peronu,

obavlja i druge posleve po naloguSefa stanice,

25 blagovremeno i kvalitetno izvr$enje sviki radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.
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Clan 6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajudi posao za &ije
obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan7
Zaposlena je duzna da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne duinosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drutva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridriava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaétitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenu sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja na
|
agu

g,

Cian 10

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadle¥nim za poslove
zaposijavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkase
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Gvaj Ugovor je sainjen u 6 (Sest) istovjetnih primjerka, u(ri‘ kojin 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposlera, a 5 (pet)
primjerka zadrzava Poslodavac.
U Podgorici, 23.03.2016. godine
ZAPOSLENA IZVRSNI DIREKTOR
Milan Colakovi¢, dipl.ecc.

Liednjak Biljana

Hesine Moo
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Broj: 60/70
Datum, 27.06.2016.godine

Na osnovu €lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14),
¢lana 48 Statuta Zeljeznigke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznike infrastrukture Crne Gore
AD - Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od oktobra 2013.godine, februara 2014.godine i decembra
2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD Podgorica koji je u primjeni od
12.02.2014.godine i &lana 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (,Sl.list Crne Gore,br. 14/10 od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od 08.08.2011., 45/12 od
17.08.2012.161/13 od 30.12.2013.g.) zakljutuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznigka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
Izvrdni direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zaklju€uje Ugovor o radu sa Ljesnjak Biljanom iz Bijelog Polja (JMB
—NK radnicom — osnovna 3kola (12 nivo obrazovanja), koja zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci na radnom mjestu — HigijeniCarka perona i prostorija u Zeljeznitkoj
infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisnje saobréaja — Sluzba za organizaciju rada
stanica — Stanica Bijelo Polje.

Clan2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 28.06.2016.godine, a radni odnos ée mu prestati sa danom
28.06.2017.godine.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan3
Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 2,10 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno.

Zaposlena ima pravo na nék!r]adu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

? Clan 4
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada,-odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godinji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu ussklaguss Zé'lfbjri"orﬁ,”Kolektivnim Ugovorom i op$tim
aktima. ' SEL S

Clans

Opis poslova koje je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o rganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- OdrZava higijenu u sluzbenim prostorijama, d
- odrzava higijenu na peronu, '
- obavlja i druge poslove po naloguSefa stanice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.
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Clan6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao za &ije
obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan7
Zaposlena je duzna da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da €uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

€lan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.

€lan 10

Poslodavac je duan da lice sa kojim zakljutuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleinim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su dune da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

€lan 12
Ovaj Ugovor je sakinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava a a 4 (Cetiri) primjerka
zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA IZVRSNI DIREKTOR

LjesSnjak Biljana

é &0"2770& Z’yi,é'ang

n Colakovi¢, dipl.ecc.



(e audc

]

- IELIEZNICKA

INFRASTRUKTURA

CRNE GORE

AD-PODGORICA e : -

Broj: 60/834
Datum, 21.07.2017.godine

Na osnovu €lana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), ¢ana 48 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od oktobra 2013.godine, februara
2014.godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD Podgorica od
septembra 2016 (precis¢eni tekst) i ¢lana 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja
od nezaposlenosti (,,Sl.list Crne Gore,br. 14/10 od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od 08.08.2011., 45/12
od 17.08.2012.i61/13 od 30.12.2013.g., 20/15 od 24.04.2015.g i 52/16 od 09.08.2016.g. zakljuduje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
lzvréni direktor Milan Colakovié, zakljuéuje Ugovor o radu sa Lje$njak Biljanom iz Podgorice (J
NK radnicom — osnovna 3kola ( 12 nivo obrazovanja), koja zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3
(tri) mjeseca na radnom mjestu —Higijeni¢arka perona i prostorija u Zeljeznitkoj infrastrukturi Crne Gore AD-
Podgorica—Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja — Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica Bijelo Polje.

Clan2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 21.07.2017.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa danom

21.10.2017. godine.
Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan3
Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 2,62 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.

Clan 5
Opis poslova koje je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- Odrzava higijenu u sluzbenim prostorijama,

- odrzava higijenu na peronu,

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa stanice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.
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Clan6
U sluaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlena mo#e biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao za ¢ije
obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan7
Zaposlena je duzna da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne dufnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da €uva sredstva Drugtva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za za&titu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenu sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja na
radu.

Clan 10
Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljuguje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleZnim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je saCinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni, a 4 (&etiri)
primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA =TAG,IZVRSNI DIREKTOR
i AN

Ljeénjak Biljana ilan Colakovi¢

17@5@4& '@ﬁana
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Broj: 60/851
Datum, 23.10.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12,31/14, 53/14), Clana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta 7ICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (precis¢eni tekst), Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od
marta i juna 2017.godine, Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od
maja 2017.godine i ¢lana 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapogljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (,Sl.list Crne Gore,br. 14/10 od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011,, 40/11 od 08.08.2011,,
45/12 od 17.08.2012. i 61/13 od 30.12.2013.g.) zaklju€uje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
predstavlja lzvrsni direktor Milan Colakovié, zaklju¢uje Ugovor o radu sa Lje$njak Biljanom iz Podgorice

_NK radnicom — osnovna $kola ( 12 nivo obrazovanja), koja zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca na radnom mjestu —Higijeni¢arka perona i prostorija u
Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica—Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja —
Sluiba za organizaciju rada stanica — Stanica Bijelo Polje.

€lan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 23.10.2017.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 23.01.2018. godine.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 2,62
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 4
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana,
nedeljni odmor, godi3nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim Ugovorom i opstim aktima.
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Clan 5
Opis poslova koje je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
- Odriava higijenu u sluZzbenim prostorijama,
- odrZava higijenu na peronu,
- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa stanice,
- zablagovremeno i kvalitetno izvr3enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Clan 6
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposlena moZze biti rasporedena na drugi odgovarajudi
posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan7
Zaposlena je duina da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrsava radne duznosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je dufan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenu sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Clan 10
Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkaZe ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni,
a 4 (Cetiri) primjerka zadrzava Poslodavac.

-

i/
ZAPOSLENA j&‘i IZVRSNI DIREKTOR

LjesSnjak Biljana
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Broj: 60/10
Datum, 25.01.2018.godine

Na osnovu €lana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14, 53/14), €lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (pretidéeni tekst), Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od
marta, juna i decembra 2017.godine, Kolektivhog ugovora Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD -
Podgorica od maja 2017.godine i ¢lana 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti (,Sl.list Crne Gore,br. 14/10 od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11
od 08.08.2011., 45/12 od 17.08.2012.1 61/13 od 30.12.2013.g.) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
predstavlja Izvréni direktor Milan Colakovi¢, zakljuéuje Ugovor o radu sa Ljesnjak Biljanom iz Podgorice

I \ < radnicom — osnovna $kola ( 12 nivo obrazovanja), koja zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca na radnom mjestu —HigijeniCarka perona i prostorija u
Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica—Sektor za upravljanje i regulisanje saobradaja —
Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica Bijelo Polje.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 26.01.2018.godine, a radni odnos ¢e joj prestati sa
danom 26.04.2018.godine.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 2,62
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 4
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana,
nedeljni odmor, godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim Ugovorom i opstim aktima.
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€lan 5

Opis poslova koje je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:

- Odrzava higijenu u sluzbenim prostorijama,

- odrZava higijenu na peronu,

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa stanice,

- zablagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Clan6
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposlena moZe biti rasporedena na drugi odgovarajudi
posao za ije obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja
aneksom ovog Ugovora.

’

Clan 7
Zaposlena je duZna da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne duZnosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drugtva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zaititu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaititom na radu i uslovima rada.

Clan9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenu sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Clan 10
Poslodavac je duZan da lice sa kojim zakljutuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridriavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana mo¥e
da otkaZe ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrsava zaposleni,
a 4 (Cetiri) primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA IZVRSNI DIREKTOR

LjeSnjak Biljana
. o /) -
j@oﬂﬂﬂ Dikano

Milan Colakovi¢
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Brojz‘zréélg

Datum: 26.06.2017. godine

Na osnovu €lana 36 Zakona o radu (”"Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivnog ugovora Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja
2017. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢ke infrastrukture
Crne Gore AD-Podgorica (precisceni tekst) od septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od marta i juna 2017.godine
i &l. 48 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore—AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u
ZeljezniCku infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica - Sektor za upravljanje i regulisanje
saobracaja — Sluzba za organizaciju rada stanica:

Stanica Tuzi

T OtPravNiK VOZONA ..seecersinmassiiasmsasssssisssiasississssssrmssavmmasrasssnsaiimmsmssississepsids A1 izvrsilac
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje Zeljezni¢ke struke obima 240 kredita CSPK,
saobracajno transportni tehnicar, 6 mjeseci radnog iskustva, poloZen stru€ni ispit za rad na
Zeljeznici, odgovarajuc¢a zdravstvena grupa.

Stanica Trebesica ( Lutovo, Bratonozici)
2.  OPravniK VOZOVA cisiscsssssssssssesnssssasvsnsssmaminsssssssississosspivssssisssssnssaysisyavsussusasysasnssn 2 izvrSioca
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje Zeljezni¢ke struke obima 240 kredita CSPK,
saobracéajno transportni tehni¢ar, 6 mjeseci radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad na
Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa.
Stanica Mojkovac, Trebaljevo, Mijatovo kolo
R TN © 1401 =174 0 11 Q0 .20 XY - TN 2 izvrSioca
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje Zeljezni¢ke struke obima 240 kredita CSPK,

saobracajno transportni tehni¢ar, 6 mjeseci radnog iskustva, poloZzen struéni ispit za rad na
Zeljeznici, odgovarajuc¢a zdravstvena grupa.

Il O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

lll Odluka stupa na snagu danom donosenja.

/e,x?“"n,{ZVRSNI DIREKTOR

;g C(;Ma\ joMdkovié

o
AR POTLGU SRGCA arl
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Broj: 4794

Datum, 04.07.2017.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

Na osnovy Odluke o ra

zapo§ljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica j Mojkovac odgovarajuce prijave o slobodnim radnim
mjestima, nakon Cega je dana 15.02. 2017. obj

avljen oglas za prijem kandidata y radni odnos a
18.02.2017. godine ispravka istog.

LISTA KANDIDATA
prijavijenih na Oglas
eno vrijeme trajanju od 6 (3est)

mjeseci u Zeljeznigky
— Sektor za upravljanje i regulis

anje saobracaja - SluZba za
Stanica Tuzi
1. Otpravnik P i s e i R S SR Lizvrsilac

Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK -

saobracdajno transportnij tehniéar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad
na Zeljeznici, odgovarajuéa zdravstvena grupa .

------------------------------------------

s

Adresa
stanovanjaq |
br. telefona

21 Podgorica,
Mahala bb | g8 5
069 579 082 PO e
21 Podgorica, v/
,. 068877512 : -
21 Podgorica,
28 Podgorica,
Doljani bb,
068 875 783
21 Podgorica,
Cijevna bb,
068 007 470

Ime i prezime | Skolska sprema

zanimanje

Datum
prijave nq
Oglas

30.06.2017,

Napomena _

Skrobanovi¢

IV-1 nivo kvalifikacije
Stefan

saob.trans. tehnicar

2

Matovicé . V-1 nivo kvalifikacije 30.06.2017.
Risto saob.trans. tehnigar |
3, | Sosic¢ IV-1 nivo kvalifikacije
Milovan saob.trans. tehnjgar
4. Stankovi¢ IV-1 nivo kvah‘fikacije 03.07.2017.
Brkovi¢
Lazarelq

saob.trans. tehnicar
5. | Babi¢ Petar 03.07.2017. I

E———

V-1 nivo kvalifikacije
saob.trans. tehniéar

“RMNE GORE AD ~ PODGORICA

Trg. Goioo

i 13, 20000 Podgorica
Sekttor 22 opste | pravne prosioy }441-140, E-mail: s!avfcabaé}ev%c@z?cg.me
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Stanica TrebeSica (Lutovo, Bratonozici)

saobracajno transportni tehnicar, 6 (Sest)

.......................................................... 2 izvrSioca
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK —

na Zeljeznici, odgovarajuéa zdravstvena grupa.

mjeseci radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad

Br. | Imeiprezime | Skolska Sprema Datum God. | Adresa
zanimanje prijave na JMB star. stanovanja i Napomena
Oglas br. telefona
4.\ Lali¢ Maja - | IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. Podgorica,
saob.trans. tehnicar Jerevanska 36
: 067 279 307
ZZ) Bojanovié¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. Podgorica,
Mirko saob.trans. tehnicar Beri bb
068 858 955
3. Skrobanovié¢ | V-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. 1 Podgorica,
Stefan saob.trans. tehnicar Mahala bb
069 579 082
['4. ) | Matovic IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. Podgorica,
— | Risto saob.trans. tehnicar 068877 512
{ 577N Sosié¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 21.02.2017. Podgorica,
Milovan saob.trans. tehni¢ar 068 889 490
6. Stankovié IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. Podgorica,
Brkovi¢ saob.trans. tehnicar Doljani bb,
Lazarela ; 068 875 783
7. Babié Petar IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. Podgorica,
\ | saob.trans. tehnicar Cijevna bb,
068 007 470
Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kolo)
1. Otpravnik vozova Mojkovac Trebaljevo, Mijatovo KOO mvemsssiinimisssispsiabtenmeiis s DNiioca
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljezni¢ke struke obima 240 kredita CSPK —
saobracajno transportni tehnicar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad
na Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa.
Br. | Imeiprezime | Skolska sprema Datum God. | Adresa stanovanja i ﬁf
zanimanje prijave na IMB star. br. telefona Napomena
Oglas
1. Sosic IV-1 nivo kvalifikacije | 21.02.2017. 2610995280019 | 21 Podgorica,
Milo'vqn saob.trans. tehnicar 068 889 490
7% | Rosi¢ Novo | V-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. | 0101966283085 | 51 Mojkovac,
v/ saob.trans. tehnicar .| Gornja polja,
068 893 912

ZELSEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD ~ PODGORICA
t ihi i 13, 20000 Podgorica
t41-140, E-mail: stavica.boljevic@zicg.me

Trg

Sektor za opite | pravne nosio
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Stankovl¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 28 Podgorica,
Brkovi¢ saob.trans. tehnicar Doljani bb,
Lazarela 068 875 783
Dulovié IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 45 Mojkovac,
Golub saob.trans. tehnicar 068 873 790
Babl¢ Petar | V-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 21 Podgorica,
saob.trans. tehnicar Cijevna bb,
068 007 470
Samostalni referent za prijem
I obrazovanje kadrova . DIREKTOR,
Predrag Bubanja, dipl. pravnik Slavica ﬁz&evié, dipl.pravnik

ZELIEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Goloototkih Ertava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opite | pravne poslove: Tel, + 382 20 841-140, E-mail: slavica. holjevic@zicg.me
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Broj: 506+
Podgorica, 12.07. 2017.godine

Na osnovu ¢1.36 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), Kolektivnog ugovora Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica
od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD —
Podgorica od septembra 2016.godine (precisceni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od marta
2017.godine i juna 2017. godine i ¢lana 48 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD-
Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Bojanovi¢ Mirko i Sosi¢ Milovan, saobraéajno transportni tehni€ari, primaju se u radni odnos
na odredeno vrijeme u trajanju od 6 ($est) mjeseci na radno mjesto — Otpravnik vozova
Mojkovac, Trebaljevo, Mijjatovo kolo u Sektor za upravljanje i regulisanje saobraéaja - Sluzba
za organizaciju rada stanica — Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kolo).

Prije poCetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je 30.06.2017.godine oglas za
prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci dva izvrSioca na
radnom mjestu - Otpravnik vozova Mojkovac, Trebaljevo, Mijatovo kolo u Sektoru za
upravljanje i regulisanje saobracaja - Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica Mojkovac
(Trebaljevo, Mijatovo kolo). j

Budu¢i da imenovani ispunjavaju uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
. sistematizaciji radnih mjesta, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani imaju pravo da se, za za$titu prava, obrate
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanim x 2,

- Sl. za ljudske resurse x 2,

- Sluzbi za organizaciju rada stanica,
- Stanici Mojkovac,

- ala.
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Broj: 60/829
Datum, 18.07.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016.godine (preciSceni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od marta 2017.godine i juna

2017.godine i Odluke o izboru kandidata br. 5067 od 12.07.2017.godine, zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
lzvréni direktor Milan Colakovié, dipl.ecc., zakljuéuje Ugovor o radu sa Bojanovi¢ Mirkom iz Podgorice (JMB
_saobrac’ajno transportnim tehniarom (IV-1 nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci na radnom mjestu — Otpravnik vozova Mojkovac, Trebaljevo,
Mijatovo kolo u Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja
— Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kolo).

€lan 2
Lice iz €lana 1. ovog Ugovora poéinje sa radom 19.07.2017.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa danom
19.01.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 €asova U radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima &iji koeficijent iznosi 5,03 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorem.

Zarada se ispladuje jedanput mjesecno.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan4a
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godiénji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opStim
aktima.
Clan5
Opis poslova koje je zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Neposredno regulide i osigurava bezbjedan ulaz, izlaz i prolaz vozova u stanici i na odnosnom medjustani¢nom
odsjeku,
- rukuje sa SP na nacin propisa uputstvom za SS uredaje i Poslovnim redom stanice,
- prati hod vozova i izvrSava ukritanje i preticanje vozova,
- preduzima mjere za urednost i redovitost vozova prema redu voinje,
- naredjuje i regulie manevarski rad u stanici,
- u rasporednim stanicama, u saradnji sa saobracajnim dispecerom planira saobracaj vozova i uvodenje vozova
u saobracaj,
- obavlja poslove vezane za pravilan sastav i otpremu vozova,
- vréi kontrolu PKM, SKM, sastava i popisa voza prema teretnici,
- vodi evidencije o saobracaju vozova, zatvora pruge, laganih voinji, iskljuCenje napona u voznom vodu idr.,
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- zavodi i prijavljuje sve smetnje na SSi TT uredajima,

- prijavljuje vanredne dogadaje i preduzima mjere na posljedicama do dolaska Sefa stanice,

- obavlja sve poslove propisane Poslovnim redom stanice (u stanicama Podgorica i Bar izvréena je podjela na
spoljnog i unutradnjeg),

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Clan6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci posao za Cije
obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duznosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drudtva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Druétvu.

Clan8
Poslodavac je duan da obezbijedi potrebne uslove za zattity na radu i da zaposlenog upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaititom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.

Clan 10

Poslodavac je duZan da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duZne da se pridriavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkase
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (Cetiri)
primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI \}\))"A _____1ZVR3NI DIREKTOR
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Broj: 60/9
Datum, 19.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14,
53/14), élana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih

tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,SL.list Crne Gore,br. 14/10 od
17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od 08.08.2011., 45/12 od 17.08.2012. i 61/13 od 30.12.2013.g.)
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

ot Clan 1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
IzvrSni dj ilan Colakovi¢, dipl.ecc., zakljuéuje Ugovor o radu sa Bojanovié Mirkom iz Podgorice (JMB
mgobraéajno transportnim tehniéarom (V-1 nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na
€no vrijeme u trajanju od 9 (devet) na radnom mjestu — Otpravnik vozova Mojkovac, Trebaljevo, Mijatovo

kolo u Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja — Sluzba
za organizaciju rada stanica — Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kolo).

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 22.01.2018.godine, a radni odnos ce joj prestati sa danom
22.10.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu za radno mjesto na koje se prima &iji koeficijent iznosi 5,03 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorq‘m.

Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

" Clana
Zaposlghi ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.
Clans
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Neposredno regulie i osigurava bezbjedan ulaz, izlaz i prolaz vozova u stanici i na odnosnom medjustani¢nom
odsjeku,
- rukuje sa SP na nacin propisa uputstvom za SS uredaje i Poslovnim redom stanice,
- prati hod vozova i izvriava ukr3tanje i preticanje vozova,
- preduzima mjere za urednost i redovitost vozova prema redu voznje,
- naredjuje i regulie manevarski rad u stanici,
- u rasporednim stanicama, u saradnji sa saobracajnim dispecerom planira saobracaj vozova i uvodenje vozova
u saobracaj,
- obavlja poslove vezane za pravilan sastav i otpremu vozova,
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- vréi kontrolu PKM, SKM, sastava i popisa voza prema teretnici,

- vodi evidencije o saobracaju vozova, zatvora pruge, laganih voZnji, iskljuéenje napona u voznom vodu i dr.;

- zavodi i prijavljuje sve smetnje na SSi TT uredajima,

- prijavljuje vanredne dogadaje i preduzima mjere na posljedicama do dolaska Sefa stanice,

- obavlja sve poslove propisane Poslovnim redom stanice (u stanicama Podgorica i Bar izvréena je podjela na
spoljnog i unutrasnjeg),

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice, :

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Clan6
U slu€aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajudi posao za Cije
obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr3ava radne duznosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.

Clan 10
Poslodavac je duZan da lice sa kojim zaklju¢uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze da otka¥e
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (¢etiri)
primjerka zadrZzava Poslodavac.

ZAPOSLENI ” 1ZVRSNI DIREKTOR
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Brojjééx? :

Datum: 26.06.2017. godine

Na osnovu €&lana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja
2017. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitke infrastrukture
Crne Gore AD-Podgorica (preci§ceni tekst) od septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od marta i juna 2017.godine
i ¢l. 48 Statuta Zeljeznigke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u
Zeljezni¢ku infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica - Sektor za upravljanje i regulisanje
saobracaja — Sluzba za organizaciju rada stanica:

Stanica Tuzi

1. OLPraviiK VOZOVA . unmsssssrsmssanissisnmssssssonssiass st isisesamimsseisessmmmmmiiii 1 izvrSilac
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK,

saobracajno transportni tehni¢ar, 6 mjeseci radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad na
Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa.

Stanica Trebesica ( Lutovo, Bratonozici)

2. A praviIK Y OZOVA, s eurerrsmrmmsivmesssdseiiinismssaivenitasaressmonnsssisered e ioeis s TR s b 2 izvrSioca
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje ZeljezniCke struke obima 240 kredita CSPK,
saobracajno transportni tehni¢ar, 6 mjeseci radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad na
Zeljeznici, odgovaraju¢a zdravstvena grupa.

Stanica Mojkovac, Trebaljevo, Mijatovo kolo

3. OtPravNiK VOZOVA. :.:suriscsssmsssisumsasvasssnsssssssssssssassansossssss svassinsn soivsssss soviinmssss cnshv 2 izvrsioca
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK,

saobracajno transportni tehnic¢ar, 6 mjeseci radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad na
Zeljeznici, odgovarajuc¢a zdravstvena grupa.

Il O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

Il Odluka stupa na snagu danom donosenja.

_ZakriZVRSNI DIREKTOR
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Broj: 4794

Datum, 04.07.2017.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijavijenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.4449 od 26.06.2017.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica i Mojkovac odgovarajuce prijave o slobodnim radnim

i mjestima, nakon ega je dana 15.02. 2017. objavljen oglas za prijem kandidata u radni odnos a
18.02.2017. godine ispravka istog.

LISTA KANDIDATA
prijavljenih na Oglas
. Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci u Zeljeznitku
infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja - Sluiba za
organizaciju rada stanica:

Stanica Tuzi
1. OUPLAVNIK VOZOVA .....vensisussinmanineiont aebisisissinsisssssnsonnseboininmsaunin s e, 1 izvrsilac
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljezni¢ke struke obima 240 kredita CSPK —

saobracajno transportni tehnicar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad
na Zeljeznici, odgovarajuéa zdravstvena grupa.

~
&=

Br. | Imeiprezime | Skolska sprema Datum God. | Adresa
zanimanje prijave na JMB star. stanovanja i Napomena _
Oglas br. telefona '
‘ D Skrobgnovic¢ | IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. 21 Podgorica,
Stefan- | saob.trans. tehnicar Mahala bb
069 579 082
2 Matovié . IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. 21 Podgorica,
Risto saob.trans. tehnicar 068877512
8. Sosic IV-1'nivo kvalifikacije | 21.02.2017. 21 Podgorica,
Milovan saob.trans. tehnicar 068 889 490
4. Stankovié¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 28 Podgorica,
Brkovi¢ saob.trans. tehnicar Doljani bb,
Lazarela 068 875 783
5. Babic Petar IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 21 Podgorica,
saob.trans. tehnicar | Cijevna bb,
A 068 007 470

2 GORE AD -~ PODGORICA
oj 13, 20000 Podgorica

2 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me

2
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3. Stankovl¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 28 Podgorica,
Brkovi¢ saob.trans. tehnicar Doljani bb,
Lazarela 068 875 783
p Dulovié IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 45 Mojkovac,
5S¢ /| Golub saob.trans. tehnicar 068 873 790
5 Bablé Petar | IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 21 Podgorica,
saob.trans. tehnicar Cijevna bb,
068 007 470

Samostalni referent za prijem

i obrazovanje kadrova DIREKTOR,
) L
Predrag Bubanja, dipl. pravnik Slavica Bdljevié, dipl.pravnik

Trg. Goloototkih &

3
Sektor za opdte i pravne posiove: Yel. + 382 20 641-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me
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Broj HUb
podgorica, 12.07. 2017.godine

Na osnovu €1.36 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14153/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica
od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD -
Podgorica od septembra 2016.godine (preciséeni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika © organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 7ICG AD — Podgorica od marta
2017.godine i juna 2017. godine i Clana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-
Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Lali¢ Maja i Matovi¢ Risto, saobracajno transportni tehnicari, primaju se u radni odnos na
odredeno vrijeme u frajanju od 6 (8est) mjeseci na radno mjesto — Otpravnik vozova
Trebjesica, Lutovo, BratonoZi¢i u Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja - Sluzba za
organizaciju rada stanica — Stanica Trebjesica (Lutovo, Bratonozici).

Prije potetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljuditi Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je 30.06.2017.godine oglas za
prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (8est) mjeseci dva izvr§ioca na
radnom mjestu - Otpravnik vozova Trebjesica, Lutovo, BratonoZici u Sektoru za upravljanje i
regulisanje saobracaja - Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica Trebjesica (Lutovo,
Bratonozici).

Buduéi da imenovani ispunjavaju uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani imaju pravo da se, za zastitu prava, obrate
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanim X 2,

- SI. za ljudske resurse X 2,

- Sluzbi za organizaciju rada stanica,
- Stanici Trebjesica,

- ala.
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Broj: 60/828
Datum, 18.07.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 25,271 28 7akona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14), ¢&lana 48 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016.godine (pretidéeni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od marta 2017.godine i juna
2017.godine i Odluke o izboru kandidata br. 5066 od 12.07.2017.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU
Clan1
Zeljeznika infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: pPoslodavac), koju zastupa i predstavlja
2ni direktor Milan Colakovié, dipl.ecc., zakljucuje Ugovor o radu sa Matovié Ristom iz Podgorice (JMB

saobracajno transportnim tehni¢arom (IV-1 nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na
u trajanju od 6 (Sest) mjeseci na radnom mjestu — Otpravnik vozova Trebesica, Lutovo,
Bratonoji¢i u Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja —
Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica TrebeSica (Lutovo, Bratonozici).

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 19.07.2017.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa danom
19.01.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima &iji koeficijent iznosi 5,03 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se ispladuje jedanput mjesecno.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godignji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.
€lan 5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Neposredno reguliSe i osigurava bezbjedan ulaz, izlaz i prolaz vozova u stanici i na odnosnom medjustanicnom
odsjeku,
- rukuje sa SP na nacin propisa uputstvom za SS uredaje i Poslovnim redom stanice,
- prati hod vozova i izvr3ava ukritanje i preticanje vozova,
- preduzima mjere za urednost i redovitost vozova prema redu voinje,
- naredjuje i reguliSe manevarski rad u stanici,
- u rasporednim stanicama, u saradnji sa saobracajnim dispegerom planira saobracaj vozova i uvodenje vozova
u saobracaj,
- obavlja poslove vezane za pravilan sastav i otpremu vozova,
- vréi kontrolu PKM, SKM, sastava i popisa voza prema teretnici,
- vodi evidencije o saobracaju vozova, zatvora pruge, laganih voznji, isklju¢enje napona u voznom vodu i dr.,
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- vréi kontrolu PKM, SKM, sastava i popisa voza prema teretnici,

- vodi evidencije o saobracaju vozova, zatvora pruge, laganih voZnji, isklju¢enje napona u voznom voduidr.,

- zavodi i prijavljuje sve smetnje na SS i TT uredajima,

- prijavljuje vanredne dogadaje i preduzima mjere na posljedicama do dolaska Sefa stanice,

- obavlja sve poslove propisane Poslovnim redom stanice (u stanicama Podgorica i Bar izvr§ena je podjela na
spoljnog i unutradnjeg),

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Clan 6

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci posao za Cije
obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

: Clan 7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr3ava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrava odluka donijetih u Drustvu.

Clan8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

€lan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.

Clan 10

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zaklju¢uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleZnim za poslove
zapodljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan11
Ugovorne strane su duine da se pridrzavaju adredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

€lan12
Ovaj Ugovor je sadinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (Cetiri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI 1ZVRSNI DIREKTOR

Matovié Bjsto

(/'74\ & w"é f/ 2
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Broj: 44//

Datum: 26.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja
2017. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznicke infrastrukture
Crne Gore AD—Podgorica (precisceni tekst) od septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od marta i juna 2017.godine
i &1 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore—AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u
Zeljeznitku infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica - Sektor za upravljanje i regulisanje
saobracaja — Sluzba za organizaciju rada stanica:

Stanica Tuzi

1. OLPraviK VOZOVA wecuueesssscssssssmussrssssssssssasssssssmsssssasstsnsissasssssssompy e 0 1 izvrsilac
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje zeljezni¢ke struke obima 240 kredita CSPK,

saobracajno transportni tehnicar, 6 mjeseci radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad na
zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa.

Stanica TrebesSica ( Lutovo, Bratonozici)

2. OtPravNiK VOZOVAuuurwusersusmsssssssrssssssssssssmssssssssssssssssessesssassssss s o 008 2 jzvrsioca
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK,

saobracéajno transportni tehnicar, 6 mjeseci radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad na
Zzeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa.

Stanica Mojkovac, Trebaljevo, Mijatovo kolo

3. OLPraViiK VOZOVE cuumemmsserussormssssassssssszasesuusenassrassssassansasasrassesesspmmnte sy s 00 2 izvrsioca
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje Zeljeznitke struke obima 240 kredita CSPK,

saobracéajno transportni tehnicar, 6 mjeseci radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad na
Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa.

Il O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

IIl Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

,;f/?g}/'@;}z,l;,\liRéNl DIREKTOR

s 40
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v INFRASTRUKTURA B
K.
= | CRNE GO RE = ;g ’?EKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
AD-PODGORICA = A,
Broj: 4796

Datum, 04.07.2017.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijavijenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.4449 od 26.06.2017.godine dostavili smo Zavodu za
posljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica i Mojkovac odgovarajuée prijave o slobodnim radnim

mjestima, nakon Cega je dana 15.02. 2017. objavljen oglas za prijem kandidata u radni odnos a
18.02.2017. godine ispravka istog.

LISTA KANDIDATA
prijavljenih na Oglas
. Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u Zeljeznitku

infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja - Sluzba za
organizaciju rada stanica:

Stanica Tuzi
b DA - vt o e £ S 5 1izvrsilac
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK —
saobracajno transportni tehnicar, 6 (3est) mjeseci radnog iskustva, poloen strugni ispit za rad
na Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa .

s 'y
Adresa
stanovanja i Napomena 3

Ime iprezime | Skolska Ssprema
zanimanje

Datum
prijave na

Oglas br. telefona ; ;ﬁ@\r\
' Skrobgnovi¢ | IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. Podgorica, ’* '
I Stefan saob.trans. tehnicar Mahala bb
069579 082
Matovic . IV-1 nivo kvalifikacije 30.06.2017. Podgorica,
W E
Sosi¢ IV-1 nivo kvalifikacije 21.02.2017. 21 Podgorica,
B
Stankovi¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 28 Podgorica, I
Brkovic¢ saob.trans. tehnicar Doljani bb,
Lazarela 068 875 783
IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. Podgorica, /
saob.trans. tehnicar Cijevna bb,
068 007 470

iE GORE AD - PODGORICA
3§ 13, 20000 Podgorica
1-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me
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Stanica Trebe3ica (Lutovo, Bratonozici)

2. Otpravnik vozova Trebesica, Lutovo, BratonoZici

SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

e L L L LR L R TR R

2 izvrSioca

Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljezni¢ke struke obima 240 kredita CSPK —
saobracajno transportni tehnicar, 6 (3est) mjeseci radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad

na Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa .

Br. | Imeiprezime | Skolska sprema Datum } God. | Adresa
zanimanje prijave na JMB star. stanovanja i Napomena
Oglas br. telefona
ﬁf.“} Lali¢ Maja - | IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. Podgorica,
\_// saob.trans. tehnicar Jerevanska 36
X 067 279 307
<72. " )| Bojanovié V-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. Podgorica,
Mirko saob.trans. tehnicar Beri bb
068 858 955
3 Skrobanovié¢ | IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. Podgorica,
Stefan saob.trans. tehnicar Mahala bb
069 579 082
4. ) | Matovic IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017. Podgorica,
— | Risto saob.trans. tehnicar 068 877 512
< 5.7\ Sosic IV-1 nivo kvalifikacije | 21.02.2017. Podgorica,
Milovan saob.trans. tehnicar 068 889 490
6. Stankovié IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. Podgorica,
Brkovié saob.trans. tehnicar Doljani bb,
Lazarela ; 068 875 783
Z Babic Petar IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. Podgorica,
. | saob.trans. tehnicar Cijevna bb,
068 007 470
Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kolo)
1. Otpravnik vozova Mojkovac Trebaljevo, Mijatovo KolO........ccceeireiinninninininnisinsinens 2 izvrSioca
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljeznitke struke obima 240 kredita CSPK —
saobracajno transportni tehnicar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad
na Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa .
Br. | Imeiprezime | Skolska sprema Datum God. | Adresa stanovanja i
zanimanje prijave na JMB star. br. telefona Napomena
Oglas
1. Sosi¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 21.02.2017. 21 Podgorica,
Milovan saob.trans. tehni¢ar 068 889 490
/,éﬂ Rosi¢ Novo | IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 51 Mojkovac,
; v'/ saob.trans. tehnicar Gornja polja,
068 893 912
ZELIEZNICKA INFF
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SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

o

Predrag Bubanja, dipl. pravnik

3. [?tankovld IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 28 Podgorica,
Brkovi¢ saob.trans. tehniéar Doljani bb,
Lazarela 068 875 783
Dulovié IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 45 Mojkovac,
Golub saob.trans. tehnicar 068 873 790

5. Babl¢ petar IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 21 Podgorica,

saob.trans. tehnicar Cijevna bb,
L 068007 470
Samostalni referent za prijem
i obrazovanje kadrova . DIREKTOR,

Slavica ﬁ%evié dipl.pravnik

ZELIEZNICKA INFRASTRUKTURA CRME GORE AD — PODGORICA
Trg. Goloototkih friava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor 2a apste i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me
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Broj: 5ok

Podgorica, 12.07. 2017.godine

Na osnovu &l.36 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore“, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica
od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD -
Podgorica od septembra 2016.godine (precisc¢eni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od marta
2017.godine i juna 2017. godine i ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-
Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Lali¢ Maja i Matovié¢ Risto, saobracajno transportni tehni¢ari, primaju se u radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci na radno mjesto — Otpravnik vozova
Trebjesica, Lutovo, BratonoZiéi u Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja - Sluzba za
organizaciju rada stanica — Stanica TrebjesSica (Lutovo, Bratonozici).

Prije podetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zaklju¢iti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je 30.06.2017.godine oglas za
prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci dva izvrSioca na
radnom mijestu - Otpravnik vozova Trebjesica, Lutovo, BratonoZici u Sektoru za upravljanje i
regulisanje saobraéaja - Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica Trebjesica (Lutovo,
Bratonozici).

Buduéi da imenovani ispunjavaju uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani imaju pravo da se, za zastitu prava, obrate
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanim x 2,

- Sl. za ljudske resurse x 2,

- Sluzbi za organizaciju rada stanica,
- Stanici TrebjeSica,

- ala.
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Broj: 60/827
Datum, 18.07.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivhog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD - Podgorica od septembra 2016.godine (pre&iééeni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od marta 2017.godine i juna
2017.godine i Odluke o izboru kandidata br. 5066 od 12.07.2017.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
lzvr¥ni direktor Milan Colakovié, dipl.ecc., zakljutuje Ugovor o radu sa Lalié Majom iz Podgorice (JMB
— saobracajno transportnim tehni¢arom (IV-1 nivo obrazovanja) koja zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci na radnom mjestu — Otpravnik vozova Trebesica, Lutovo,
BratonoZi¢i u Zeljeznitkoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobradaja —
SluZba za organizaciju rada stanica — Stanica TrebeSica (Lutovo, BratonoZiéi).

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 19.07.2017.godine, a radni odnos ée joj prestati sa danom
19.01.2018.godine.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
. Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan3
Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 5,03 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godidnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.
Clans
Opis poslova koje je zaposlena duZzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Neposredno regulide i osigurava bezbjedan ulaz, izlaz i prolaz vozova u stanici i na odnosnom medjustani¢nom
odsjeku,
- rukuje sa SP na nacin propisa uputstvom za SS uredaje i Poslovnim redom stanice,
- prati hod vozova i izvrSava ukrStanje i preticanje vozova,
- preduzima mjere za urednost i redovitost vozova prema redu voinje,
- naredjuje i reguliSe manevarski rad u stanici,
- u rasporednim stanicama, u saradnji sa saobracajnim dispecerom planira saobracaj vozova i uvodenje vozova
u saobracaj,
- obavlja poslove vezane za pravilan sastav i otpremu vozova,
- vrii kontrolu PKM, SKM, sastava i popisa voza prema teretnici,
- vodi evidencije o saobracaju vozova, zatvora pruge, laganih voznji, isklju¢enje napona u voznom vodu i dr.,
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- zavodi i prijavljuje sve smetnje na SSi TT uredajima,

- prijavljuje vanredne dogadaje i preduzima mjere na posljedicama do dolaska Sefa stanice,

- obavlja sve poslove propisane Poslovnim redom stanice (u stanicama Podgorica i Bar izvrSena je podjela na
spoljnog i unutrasnjeg),

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovorna je Sefu stanice.

Clan 6
U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajuci posao za Cije
obavljanje se zahtijeva isti stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan 7

Zaposlena je duZna da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr§ava radne duznosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zaétitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zadtitom na radu i uslovima rada.

Clan9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenu sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja na
radu.

Clan 10
Poslodavac je duzan da lice sa kojim zaklju¢uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleZnim za poslove
zapoéljavanija, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridriavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposlena, a 4 (Cetiri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA X\M IZVRSNI DIREKTOR
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Broj: 60/5
Datum, 19.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14,
53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (predi$éeni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od marta, juna i decembra 2017.godine,
Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine i ¢lana 26 stav 2
tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,SL.list Crne Gore,br. 14/10 od
17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od 08.08.2011., 45/12 od 17.08.2012. i 61/13 od 30.12.2013.g.)
zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
Izvr3ni_direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zakljuCuje Ugovor o radu sa Lalié Majom iz Podgorice (JMB
aobracajno transportnim tehni¢arom (IV-1 nivo obrazovanja) koja zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu — Otpravnik vozova Trebesica, Lutovo,
BratonoZi¢i u Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobraéaja —
SluZba za organizaciju rada stanica — Stanica Trebesica (Lutovo, BratonoZici).

Clan 2
Lice iz €lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 22.01.2018.godine, a radni odnos ¢e joj prestati sa danom
22.10.2018.godine.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan3
Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 5,03 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesec¢no.
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godidnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.
Clans
Opis poslova koje je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Neposredno reguliSe i osigurava bezbjedan ulaz, izlaz i prolaz vozova u stanici i na odnosnom medjustani¢nom
odsjeku,
= rukuje sa SP na nacin propisa uputstvom za SS uredaje i Poslovnim redom stanice,
- prati hod vozova i izvrSava ukrstanje i preticanje vozova,
- preduzima mjere za urednost i redovitost vozova prema redu voZnje,
- naredjuje i reguliSe manevarski rad u stanici,
- u rasporednim stanicama, u saradnji sa saobracajnim dispecerom planira saobracaj vozova i uvodenje vozova
u saobracaj,
- obavlja poslove vezane za pravilan sastav i otpremu vozova,
= vrsi kontrolu PKM, SKM, sastava i popisa voza prema teretnici,
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- vodi evidencije o saobracaju vozova, zatvora pruge, laganih vo?njj, isklju¢enje napona u voznom vodu dr.,

- zavodi i prijavljuje sve smetnjena SSiTT uredajima,

- prijavljuje vanredne dogadaje i preduzima mjere na posljedicama do dolaska Sefa stanice,

- obavlja sve posiove propisane Poslovnim redom stanice (u stanicama Podgorica i Bar izvréena je podjela na
spoljnog i unutrasnjeg),

- obavljaidruge poslove po nalogu efa stanice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovorna je Sefu stanice.

Clan6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlena moge biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao za Cije
obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan7
Zaposlena je duzna da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravhom prometu, kao i da se pridriava odluka donijetih u Drudtvu.

Clansg
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu naradu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenu sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja na
radu.

Clan 10
Poslodavac je duzan da lice sa kojim zaklju¢uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su dune da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je salinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposlena, a 4 (&etiri)
primjerka zadrZava Poslodavac.
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ZAPOSLENA : IZVRSNI DIREKTOR
i¢ Maj /% Milan Colakovi¢
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Broj:.zzég1

Datum: 26.06.2017. godine

Na osnovu Clana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja
2017. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitke infrastrukture
Crne Gore AD-Podgorica (precisceni tekst) od septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od marta i juna 2017.godine
i ¢l. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore—-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u
Zeljezni¢ku infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica - Sektor za upravijanje i regulisanje
saobracaja — Sluzba za organizaciju rada stanica:

Stanica Tuzi

1y DRl VT it it Al et 1 1 izvrSilac
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja - srednje obrazovanje Zeljezni¢ke struke obima 240 kredita CSPK,
saobracajno transportni tehni¢ar, 6 mjeseci radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad na
Zeljeznici, odgovaraju¢a zdravstvena grupa.

Stanica TrebeSica ( Lutovo, Bratonoziéi)

2 SIPTANTUR VORDMA. o ocnncsiisrsirmormsmmmsmmes i s s AS BER sskban 2 izvrSioca
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK,
saobracajno transportni tehni¢ar, 6 mjeseci radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad na
Zeljeznici, odgovaraju¢a zdravstvena grupa.

Stanica Mojkovac, Trebaljevo, Mijatovo kolo

3. OtPraviiK VOZOVA........cooooieiieieeieeeieeeee et et s e e s ees e e e e emeeen 2 izvrsioca
Uslovi: IV-1 nivo obrazovanja — srednje obrazovanje Zeljezni¢ke struke obima 240 kredita CSPK,
saobracajno transportni tehni¢ar, 6 mjeseci radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad na
Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa.

Il O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

lll Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Br.

zanimanje prijave na stanovanja i
Oglas br. telefona

g“‘ Skrobanovi¢ | V-1 nive kvalifikacije | 30.06.201 7. Podgorica,

. Stefan - saob.trans. tehnij¢ar Mahala bb
069579 082

2. Matovié . V-1 nivo kvalifikacije | 30. 06.2017. Podgorica,
Risto saob.trans. tehnicar 068877512

3. Sosi¢ IV-1 nivo kvalifikacije 21.02.2017. 21 Podgorica,
Milovan saob.trans. tehni¢ar 068 889 490

4. Stankovi¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.201 7. Podgorica,

Brkovi¢ saob.trans. tehnicar Doljani bb,

Broj: 1794

Datum, 04.07.2017.godine

PREDMET: Lista kandidata prijavijenih na oglas

LISTA KANDIDATA
prijavijenih na Oglas
I. - Za prijem u radnj odnos na odredeno vrijeme y trajanju od 6 (Sest) mjeseci u Zeljeznicku

infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja - Slusba za
organizaciju rada stanica:

Stanica Tuzi
1. Otpravnik e s e A o e 1 1 izvrsilac
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK —
saobracajno transportni tehnicar, 6 (3est) mjeseci radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad

na Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa .

Ime i prezime | $kolska sprema

Lazarelq

Babié¢ Petar

068 875 783
Podgorica,
Cijevna bb,

068007 470

IV-1 nivo kvalifikacije
saob.trans. tehnicar

Trg. 13, 20000 Podgorica

Sektor 2a opite | pravne posiove

40, E-mail: s!avica.boi;ev%c@zicg.me
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Stanica Trebesica (Lutovo, Bratonozidi)

2. Otpravnik vozova Trebesica, Lutovo, BratonoZici

SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

e T T T R R R R R L

2 izvrSioca

Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK —
saobracajno transportni tehnicar, 6 ($est) mjeseci radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad

na Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa .

N

saob.trans. tehnicar

Br. | Imeiprezime | Skolska sprema Datum
zanimanje prijave na
Oglas
7.“\ Lali¢ Maja - | IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017.
\_/ saob.trans. tehnicar
A7
: <-—”2. ' | Bojanovié¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017.
Mirko saob.trans. tehnicar
3. Skrobanovi¢ | IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017.
Stefan saob.trans. tehnicar
] 4.} Matovic IV-1 nivo kvalifikacije | 30.06.2017.
™ | Risto saob.trans. tehnicar
( 5%\ Sosic IV-1 nivo kvalifikacije | 21.02.2017.
Milovan saob.trans. tehnicar
6. Stankovi¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017.
Brkovic saob.trans. tehnicar
Lazarela )
7. Babic Petar IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017.

JMB

God.

star.

Adresa
stanovanja i
br. telefona

Napomena

22

Podgorica,
Jerevanska 36
067 279 307

21

Podgorica,
Beri bb
068 858 955

21

Podgorica,
Mahala bb
069 579 082

21

Podgorica,
068 877 512

21

Podgorica,
068 889 490

28

Podgorica,
Doljani bb,
068 875 783

21

Podgorica,
Cijevna bb,
068 007 470

Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kolo)

1. Otpravnik vozova Mojkovac Trebaljevo, Mijatovo kolo

----------------------------------------------

2 izvrSioca

Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje Zeljeznicke struke obima 240 kredita CSPK —
saobracajno transportni tehnigar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad
na Zeljeznici, odgovarajuca zdravstvena grupa .

Br. | Imeiprezime | Skolska sprema Datum God. Adresa stanovanja i
zanimanje prijave na JMB star. br. telefona Napomena
Oglas

d. Sosi¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 21.02.2017. | 2610995280019 | 21 Podgorica,

Milovan saob.trans. tehnicar 068 889 490
ot :

[ 7| Rosi¢ Novo | IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. | 0101966283085 | 51 Mojkovac,
v/ saob.trans. tehnicar Gornja polja,
068 893 912

TE

AL

CRMNE GORE AD ~ PODGORICA

i 13, 20000 Podgorica
1-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me
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’? Stankovi¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 28 Podgorica,
Brkovié¢ saob.trans. tehnicar Doljani bb,
Lazarela 068 875 783

A Dulovié IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 45 Mojkovac,

| Golub saob.trans. tehnigar 068 873 790

5. Bablé Petar IV-1 nivo kvalifikacije | 03.07.2017. 21 Podgorica,
saob.trans. tehnicar Cijevna bb,

L 068 007 470

Samostalni referent za prijem

i obrazovanje kadrova .- DIREKTOR,
g
Predrag Bubanja, dipl. pravnik Slavica Bdljevié, dipl.pravnik

ZELiEZICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD - PODGORICA
Trg. Goloototkih irtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me
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Broj: 506F

Podgorica, 12.07. 2017.godine

Na osnovu ¢&.36 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore®, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), Kolektivhog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica
od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD -
Podgorica od septembra 2016.godine (precisceni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od marta
2017.godine i juna 2017. godine i ¢lana 48 Statuta Zeljeznike infrastrukture Crne Gore AD-
Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Bojanovi¢ Mirko i So$i¢ Milovan, saobraéajno transportni tehni¢ari, primaju se u radni odnos
na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci na radno mjesto — Otpravnik vozova
Mojkovac, Trebaljevo, Mijatovo kolo u Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja - Sluzba
za organizaciju rada stanica — Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kolo).

Prije pogetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljugiti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je 30.06.2017.godine oglas za
prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci dva izvrSioca na
radnom mjestu - Otpravnik vozova Mojkovac Trebaljevo, Mijatovo kolo u Sektoru za
upravljanje i regulisanje saobracaja - Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica Mojkovac
(Trebaljevo, Mijatovo kolo).

Buduéi da imenovani ispunjavaju uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani imaju pravo da se, za zastitu prava, obrate
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanim x 2,

- Sl. za ljudske resurse x 2,

- Sluzbi za organizaciju rada stanica,
- Stanici Mojkovac,

- ala.
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Broj: 60/830
Datum, 18.07.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznitke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD - Podgorica od septembra 2016.godine (precisceni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od marta 2017.godine i juna
2017.godine i Odluke o izboru kandidata br. 5067 od 12.07.2017.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
Izvr3ni direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zakljuéuje Ugovor o radu sa Soi¢ Milovanom iz Podgorice (JMB
aobracajno transportnim tehni¢arom (IV-1 nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci na radnom mjestu — Otpravnik vozova Mojkovac, Trebaljevo,
Mijatovo kolo u Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica - Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja
— SluZzba za organizaciju rada stanica — Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kolo).

Clan2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 19.07.2017.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa danorn
19.01.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima &iji koeficijent iznosi 5,03 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.
Clans
Opis poslova koje je zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Neposredno reguliSe i osigurava bezbjedan ulaz, izlaz i prolaz vozova u stanici i na odnosnom medjustani¢nom
odsjeku,
- rukuje sa SP na nacin propisa uputstvom za SS uredaje i Poslovnim redom stanice,
- prati hod vozova i izvrSava ukrstanje i preticanje vozova,
- preduzima mjere za urednost i redovitost vozova prema redu voznje,
- naredjuje i reguliSe manevarski rad u stanici,
- u rasporednim stanicama, u saradnji sa saobracajnim dispecerom planira saobracaj vozova i uvodenje vozova
u saobracaj,
- obavlja poslove vezane za pravilan sastav i otpremu vozova,
- vrsi kontrolu PKM, SKM, sastava i popisa voza prema teretnici,
- vodi evidencije o saobracaju vozova, zatvora pruge, laganih voZnji, iskljuéenje napona u voznom vodu i dr.,
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E zavodi i prijavljuje sve smetnje na SS i TT uredajima,

- prijavljuje vanredne dogadaje i preduzima mjere na posljedicama do dolaska Sefa stanice,

- obavlja sve poslove propisane Poslovnim redom stanice (u stanicama Podgorica i Bar izvrSena je podjela na
spoljnog i unutrasnjeg),

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Clan6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi posao za tije
obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan7
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr§ava radne duznosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravhom prometu, kao i da se pridrZzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.

Clan 10
Poslodavac je duZan da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleinim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan11
Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (etiri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI (g\ Yo
Sosi¢ Milovan

Sodic Milevsu
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Broj: 60/8
Datum, 19.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14,
53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznigke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (preciséeni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od marta, juna i decembra 2017.godine,
Kolektivnog ugovora Zeljeznigke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od maja 2017.godine i ¢lana 26 stav 2
tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,Sl.list Crne Gore,br. 14/10 od
17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od 08.08.2011., 45/12 od 17.08.2012. i 61/13 od 30.12.2013.g.)
zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
Izvr3ni direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zaklju€uje Ugovor o radu sa Sogi¢ Milovanom iz Podgorice (JMB
mﬂsaobraéajno transportnim tehni¢arom (IV-1 nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na
u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu — Otpravnik vozova Mojkovac, Trebaljevo,

Mijatovo kolo u Zeljeznigkoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja
— SluZba za organizaciju rada stanica — Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kolo).

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 22.01.2018.godine, a radni odnos Ce joj prestati sa danom
22.10.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Easova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 5,03 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjeseno.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godi3nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.
Clans
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Neposredno regulise i osigurava bezbjedan ulaz, izlaz i prolaz vozova u stanici i na odnosnom medjustani¢nom
odsjeku,
- rukuje sa SP na nacin propisa uputstvom za SS uredaje i Poslovnim redom stanice,
- prati hod vozova i izvr3ava ukritanje i preticanje vozova,
- preduzima mjere za urednost i redovitost vozova prema redu voZnje,
naredjuje i regulie manevarski rad u stanici,
- u rasporednim stanicama, u saradniji sa saobracajnim dispecerom planira saobracaj vozova i uvodenje vozova
u saobracaj,
- obavlja poslove vezane za pravilan sastav i otpremu vozova,
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- vrsi kontrolu PKM, SKM, sastava i popisa voza prema teretnici,

- vodi evidencije o saobracaju vozova, zatvora pruge, laganih voznji, isklju€enje napona u voznom vodu i dr.,

- zavodi i prijavljuje sve smetnje na SSi TT uredajima,

- prijavljuje vanredne dogadaje i preduzima mjere na posljedicama do dolaska Sefa stanice,

- obavlja sve poslove propisane Poslovnim redom stanice (u stanicama Podgorica i Bar izvriena je podjela na
spoljnog i unutradnjeg),

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa stanice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

Clan 6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZze biti rasporeden na drugi odgovarajuéi posao za ¢ije
obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan 7
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne du¥nosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drugtva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridriava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zaétitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.

Clan 10

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zaklju¢uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (Cetiri)
primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

.

Sosi¢ Milovan
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Na osnovu Clana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14), ¢l. 48 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore—AD Podgorica, Kolektivnog ugovora
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica od juna 2013. godine, Kolektivnog ugovora
o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora od oktobra 2013., februara 2014. godine i
decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢ke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od februara 2014. godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od marta 2014.godine,
avgusta 2014.godine, januara 2015.godine i oktobra 2015.godine, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci u
Zeljeznicku infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica - Sektor za odrzavanje gradevinske
infrastrukture — Sluzba za gornji stroj:

1. TehniCar za doKUMENLACI]U......uueriieiiiricriiircrnner et 1 izvrsilac
Uslovi: Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK -gradevinski tehnicar/

masinski tehnicar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva.
it Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno viijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca zbog
odsutnosti zaposlenog /bolovanje/ u Zeljeznicku infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica -
Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture — Sluzba za odrzavanje zgrada:

T EREREE . i A it et e e s 1 izvrsilac
Uslovi: IV-2 nive obrazovanja elektro struke u obimu-elektromehanicar-specijalista,

5 (Sest) mjeseci radnog iskustva, odgovaraju¢a zdravstvena grupa. '

iit O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

IV Odluka stupa na snagu danom donosenja.

IZVRSNI DIRE; T/éR

Vilan Coiako i dxp! ecc.
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INFRASTRUKTURA !
CRNE GORE SEKTOR ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE

AD-PODGORICA

Na osnovu Kolektivnog ugovora ZICG AD — Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od februara 2014.godine, i ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke
infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Radovi¢ Srdan, tehniéar za elektroniku, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju
od 3 (tri) mjeseca zbog zamjene odsutnog zaposlenog /bolovanje/ na radno mjesto — ElektriCar
u Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture — SluZzba za zgrade.

Prije podetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljuciti Ugovor o radu kojim ce se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj Stampi
12.03.2016.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca
zbog zamjene odsutnog zaposlenog /bolovanje/ jednog izvr§ioca na radnom mjestu — ElektriCar
(IV-2 nivo obrazovanja) u Sektoru za odrzavanje gradevinske infrastrukture — Sluzba za zgrade.

Buduéi da se radi o neophodnosti hitnog obavljanja poslova usled odsutnosti zaposlenog i da se
na navedeni oglas prijavio samo jedan kandidat, odiu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sl_za ljudske resurse,

- Sek.za odrz.grad.infrastrukture,

-ala. 1IZVRSNI DIREKTOR
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FEUEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Goloototkih Zrtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opéte i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me
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Broj: 60/53
Datum, 04.05.2016.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12,31/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od oktobra
2013.godine, februara 2014.godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta 7ICG AD Podgorica koji je u primjeni od 12.02.2014.godine i Odluke o izboru kandidata
br.3334 od 04.05.2016.godine, zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
predstavlja lzvréni direktor Milan Colakovié,dipl.ecc., zaklju¢uje Ugovor o radu sa Radovié Srdanom iz
Podgorice (JM Elektrotehni¢arom elektronike (IV-1 nivo obrazovanja), koji zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca zbog zamjene odsutnog zaposlenog na
radnom mjestu — Elektricar u Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za odrzavanje

gradevinske infrastrukture — Sluzba za odrzavanje zgrada.

Clan2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 05.05.2016.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa

danom 05.08.2016.godine.

Zaposleni radi sa puhim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 3,70
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godi$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i op3tim aktima.

Clan5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
- lzvodi sve vrste elektroinstalaterskih radova,
- vréi postavljanje i ugradnju novih elektro instalacija, kao i opravke postojece,
- vréi opravku razvodnih tabli i druge elektro — galanterije, za unutrasnje uredenje zgrada,

- vréiopravku elektro — tehnickih uredaja u sluzbenim prostorijama,
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- vréideponovanje, skladistenje i éuvanje materijala na propisan nacin,

- stara se o li¢noj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa radne jedinice, Poslovode i Rukovodioca Sluzbe,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu Zeljeznicke infrastrukture,

- obavljaidruge poslove po naloguRukovodioca Sluzbe i Poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu Sluzbe i
Poslovodi.

Clan 6
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr$ava radne duznosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravhom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u

Drustvu.
Clan 8

Poslodavac je duan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani

zlostavljanja na radu.
€lan 10

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zaklju€uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleZnim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkaZe ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sacinjen u 6 (3est) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni, a
5 (pet) primjeraka zadrZava Poslodavac.

U Podgorici, 04.05.2016. godine

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Radovic; Srdan
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Broj: 60/94
Datum, 08.08.2016.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od oktobra
2013.godine, februara 2014.godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta 71CG AD - Podgorica od februara 2014.godine, marta 2014.godine, avgusta 2014.godine,
januara 2015.godine, oktobra 2015.godine, maja 2016.godine i juna 2016.godine i ¢lana 26 stav 2 tacka
1 Zakona o zapodljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,,Sl.list Crne Gore,br.
14/10 od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011,, 40/11 od 08.08.2011., 45/12 od 17.08.2012. i 61/13 od
30.12.2013.g.) zakljuuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
predstavlja lzvrini direktor Milan Colakovié,dipl.ecc., zakljuCuje Ugovor o radu sa Radovi¢ Srdanom iz

Podgorice (JMB—Iektrotehniéarom elektronike (V-1 nivo obrazovanja), koji zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseca zbog zamjene odsutnog zaposlenog na
radnom mijestu — Elektri¢ar u Zeljeznitkoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za odrZavanje

gradevinske infrastrukture — Sluzba za odrzavanje zgrada.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 09.08.2016.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa

danom 09.02.2017.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.
pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 3,70

u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.
Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

Ugovorom.

Clana
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godi$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.

Clan5

Opis poslova koje je zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta:
- |zvodi sve vrste elektroinstalaterskih radova,
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- vréi postavljanje i ugradnju novih elektro instalacija, kao i opravke postojece,

- vrsiopravku razvodnih tabli i druge elektro — galanterije, za unutradnje uredenje zgrada,
vrdi opravku elektro — tehnickih uredaja u sluzbenim prostorijama,

- vréideponovanje, skladiStenje i Cuvanje materijala na propisan nacin,

- starase o li¢noj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa radne jedinice, Poslovode i Rukovodioca Sluzbe,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu Zeljeznicke infrastrukture,

- obavljaidruge poslove po naloguRukovodioca Sluzbe i Poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrdenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu Sluzbe i
Poslovodi.

Clan6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,

aneksom ovog Ugovora.

Clan7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava radne duZnosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u

Drustvu.
Clan 8

Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaStitom na radu i uslovima rada.

Clan9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani

zlostavljanja na radu.
Clan 10

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zaklju€uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridravaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZze
da otkaze ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposlena, a
4 (Eetiri) primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR

Radovnc Srgdan
/ y / %/ ot
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Broj: 60/9
Datum, 10.02.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog
ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora
o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od
oktobra 2013.godine, februara 2014.godine i decembra 2014.godine, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta 71CG AD Podgorica od septembra 2016 (precisceni tekst) i ¢lana 26 stav 2
tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,,Sl.list Crne Gore,br.
14/10 od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od 08.08.2011., 45/12 od 17.08.2012. i 61/13 od
30.12.2013.g.), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
predstavija lzvrdni direktor Milan Colakovié,dipl.ecc., zakljucuje Ugovor o radu sa Radovi¢ Srdanom iz
Podgorice (JM , Elektrotehniarom elektronike (IV-1 nivo obrazovanja), koji zasniva
radni odnos na me u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci zbog zamjene odsutnog
zaposlenog na radnom mjestu — Elektri¢ar u Zeljeznitkoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor
za odrzavanje gradevinske infrastrukture — Sluzba za odrzavanje zgrada.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 13.02.2017.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa

danom 13.02.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

€lan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 3,70
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposieni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.
Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godi§nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na.radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.
Clan5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
1zvodi sve vrste elektroinstalaterskih radova,
vréi postavljanje i ugradnju novih elektro instalacija, kao i opravke postojece,
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- vrdi opravku razvodnih tabli i druge elektro — galanterije, za unutrasnje uredenje zgrada,
vréi opravku elektro — tehni¢kih uredaja u sluzbenim prostorijama,

- vréi deponovanje, skladistenje i Cuvanje materijala na propisan nacin,

- starase o licnoj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa radne jedinice, Poslovode i Rukovodioca Sluzbe,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu zeljeznicke infrastrukture,
obavlja i druge poslove po naloguRukovodioca Sluzbe i Poslovode,
za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu Sluzbe i
Poslovodi.

Clan 6
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan 7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duznosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva DruStva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravhom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u

Drustvu.
Clan 8

Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zattitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani

zlostavljanja na radu.
Clan 10

Poslodavac je duZan da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moie
da otkaze ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposlena, a
4 (Cetiri) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI ﬂ/ 1ZVRSNI RIREKTOR
,’/ /L;‘#g\‘
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Broj: 60/55
Podgorica, 27.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 26, 27 28 7akona o radu (,,Sl.list CG" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14 ), ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica,
Kolektivhog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine,
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016.godine
(pretidéeni tekst) i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD — Podgorica od marta 2017.godine, juna 2017.godine i decembra 2017.godine,
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koju zastupa i
predstavlja lzvrdni direktor Milan Colakovi¢, dipl. ecc zakljuCuje Ugovor o radu sa Radovi¢ Srdanom iz
Podgorice (JM_), Elektrotehni¢arom elektronike (IV-1 nivo obrazovanja), koji zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom mjestu — Elektricar u Zeljeznitkoj infrastrukturi Crne
Gore AD-Podgorica — Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture — Sluzba za odriavanje zgrada.

Clan 2
Lice iz &lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 27.02.2018.godine sa punim radnim vremenom.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrietak radnog vremena utvrdjuje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

€lan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima &iji koeficijent iznosi 4,54
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godi$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.

Clan5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
- Izvodi sve vrste elektroinstalaterskih radova,
- vri postavljanje i ugradnju novih elektro instalacija, kao i opravke postojece,
- vrdiopravku razvodnih tabli i druge elektro — galanterije, za unutrasnje uredenje zgrada,
- vréiopravku elektro — tehnickih uredaja u sluzbenim prostorijama,
- vréi deponovanje, skladidtenje i ¢uvanje materijala na propisan nacin,
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- stara se o linoj bezbjednosti i bezbjednosti drugih sa kojima radi u grupi,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice, Poslovode i Rukovodioca Sluzbe,

- odgovoran je za izvedene radove, primjenu mjera za bezbjedno i kvalitetno izvodenje radova i
zastitu Zeljeznicke infrastrukture,

- obavljaidruge poslove po naloguRukovodioca Sluzbe i Poslovode,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i
Poslovodi.

Clan 6
U slutaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajudi
posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan7
Imenovani iz ¢lana 1 ovog Ugovora se obavezuje da u roku od godinu dana od dana potpisivanja ovog
Ugovora , ispuni uslov u pogledu struéne kvalifikacije IV2, koji je potreban za rad na tom radnom
mjestu, shodno odredbi ¢lana 28 stav 3 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 8
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr3ava radne duZnosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u

Drustvu.

Clan9
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 10
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani

zlostavljanja na radu.
Clan 11

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zaklju¢uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleinim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 12
Ugovorne strane su duzne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkaZe ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni, a

4 (&etiri) primjerka zadrzava Poslodavac.
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