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From: Vrti¢ "Solidarnost” Ulcinj -c:vrtic@so!idamost.edu{n_]_x,ew_.?.hm___ L UPCI)
To: Marija Madzgalj; Samra Spahic 1 R pameann, S
Subject: PRODUZENI UGOVORI _53—~04/ﬁ0 sopy |

Attachments: ARTA UG jpeg; ARTA1 jpeg; ARTA2 jpeg; UG JEHONA jpeg; UGJEHONA2 jpeg; -

JEHONAS3 jpeg; safete ugovor.jpeg; safetel,jpeg; safete2.jpeg; dopis za produzenje. jpeg

Postovane,

U skladu sa zakonskom obavezom da se u roku od tri dana od dana zaklju¢enja ugovora dostavljamo Vam:
Ugovor sa Arta Ljukovi¢(do povratka radnice Ganimete Tganovic sa bolovanja).

Ugovor sa Jehona Dervisi(do povratka radnice Blerta Taganai sa bolovanja) i

Ugovor sa Safete Bogadani(zaklju¢en zbog hitnosti obavljanja poslova u interaktivnoj sluzbi 0,58 izvrsilac), i
Obavjestenje o produZenju ugovora i osiguraja Upravi prihoda i carina.

S,postovanjem

V.D Direktorka
Elmadije Maraj



Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakkona o radu (  SLlist CG "br.74/1974/1 g, 8/21,59/21 168/21),
¢lan 101k stav 1 tak.2 Opiteg Zakona o obrazovanju j vaspitanju, te ¢lana 11 Pravilnika o
organizaciji j sistematizaciji radnih mjesta JPU “ SOLIDARNOST™ Uleinj, { u daljem tekstu :
poslodavac) koju zastupa V.d.Direktorka Elmadije Maraj i Arta Ljukovié iz Viadimira-
Ulcinja, IMBG 52 zaveienim osnovnim siudijama stepen Bachelor za predikolsko
obrazavanje [ vaspitanje u trajanju pd 3 godine { u daljem teksiz zaposleni/a), dana 25.05.2022.
podine, zaklju&ili sos

Crna Gara . Mal
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Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivoim ugovorom i opétim aktima peslodavea
regulifu medjusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenogle | poslodavea,

Clan 2.

Zapaosleni zasniva radni odnos na odredjeno radao vrijeme, bez raspisivanja javnog
konkursa, na period do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 dasava nedielino pogev od
20.05.2022 gedine do 26.06.2022godine, zbo g hitnog obavljanja poslova .odnosno do poyriaka
radnice sa bolovanja Ganimete Taganovié u V.J “Lastavica” Vladimic..

Zaposlenifa je dufanfa stupiti na rad dana 26.05.2022. rodine,

Ukoliko zaposteni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na postove radnag mjesta;Vaspitad/ica predikolskog vaspitanja na
albanskom jeziku, zz kaje je op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnjh
mjesta utvrdjeno da ima zavrien dvogodiinji studijski program predskolskog vaspitanja [
obtazovanja,odnsosno VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija (180ili 240/300 kredita CSPK-a
za predskolske vaspitanje [ obrazovanje). -

Clan 4.

Poslodavac avim ugovorom povijerava, a zaposleni prihvata obavlianje poslova i zadataka iz
tlana 3 ovog ugovora, I koji su utvrdieni u opitem aktu o unutradnjof argnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU “Salidarnost™ Uleinj.
Poslovi vaspitaga su ;

- Organizuje I izvodi vaspit-obrazovni rad [ radi na njegoyom unapredjivanju

- Pripremanfe za vaspitno-obrazovni rad kojz obuhvata dnevio planiranje I struktuiranje

radnog ambijenta,u skladu sa tematskim | programskim ciljevima,
= Rad u strudnim organima ustanove.




Organizovane stru¢no obrazovanje i usavriavanje

= mcnlorstvoe pripravhicima j stedentima;

- uredenje trijaZe.radnik soba holovai si,

- estetske i pedagotko oblikovanje prostarifa u cilju podsticanja djedijih aktivnost

- tzrada giobalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godiinji, mjesedni I
sedmi2ni planavik

- kulwrna i javna djelatnost (propram priredbe ili Jjavne manifestacije)

- vodenje pedagodke dokumentacije;

- podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog korisenja govora
za ¢itanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i ohazovanje;

= razvijanje kod djece pozitivneg odnosa prema prirodi i zastiti #ivatne sredine:

- razvijanje ked djece sposobnasti za dogovaranje,uz uvazavanje razligitosti i ufestvovanja

U grup,
= razvijanje kod djece sposobnosti razurijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
- defurstvo u Ustanowvi;
- tasovi dodatne strune pomodi za djecu sa posebnim vaspilne obrazovnim potrebama:
- ulestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

- vedi prijem djece i dnevnu evidenciju prijemakao i dnevnu evideneiju preuzimania djece

od strane roditelja, odnosoo ovias$tenih lica :

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daye podatke za karton o razvoju djeteta,

- crganizuje tematske izlozbe radove djece:

- Po potrebi zamjenjuje adsutnog vaspitata;

- obavljadruge poslove odredene Statutom { godi&njim planom rada Ustapove.

Clan 5,

Zaposleni prihvata da u tolu rada bude rsporedjen /a na drogo radna mijesto, odnasnan drupa
mjesto rada u skladu sa 2akonom i kolektivoim UgOVOTom.

Clan 6. )
Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade [ druga primanja kaje ée poslodavace
obradunavati ! ispladivati u skkaldu sa zakonom kalektivaim ugavorom I svajitn ophim

aktima.Koeficijent radnog mjesta Vaspitata sa VI nivoom kvalifikacije za obratun Zarade je
6,69,

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zapostenom/of obezbijedi potrebne uslove rada [ propisana sredstva
zastite na radu,odredjeno radno vrijem,korigéenje dngvneg.nedelinog i podinjep
odmora,praznika 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zako nom,kolektiviim vgovorom |
ap$tim aktima poslodavea. -




Clan 8.

Y Zaposleni/a je dufan da povicrene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno 1 u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridrzava propisapog radnog vremena | radne discipline , da tuva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zaute na radu i da se pridr2ava drugih obaveza koje su ufvrdjene
Zakonom , kolektiviim ugovorom i opdtim akiima poslodavaca,

Clan 9.
Za ostverivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadle2nim organima posledavea , inspekeijom i

nadieznim sudom,

Clan 10.
Ovaj ugovor zakljuden je na odredjenc vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najvise do 30
danai smatra se zakljucenim kada ga u ime posladavea potpise ovlaséeno fice i lice kaje zasniva
radni odnos,

Clan 11

Ovaj ugovor je satinjen u éetiri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a atri za poslodavea,
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Na osnov Elana 37 stav 1 Zakona o radu (* S1.1ist CG “br.74/1974/19, 8/21.59721 i 68/21),
Clan 101b stav | tadk.2 Opitep Zakona o obrazovanju i vaspitanju, te ¢lana 11 Pravilnika o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JPU * SOLIDARNOST Uleinj, { u daljem tekstu ;
poslodavac) koju zastupa V.D.Direktor/ka Elmadije Maraj i Jehona Dervishi iz Ulcinja. JMBG

» 83 zavrienim Visokim obrazovanjem u trajanju od tri godine i stedenim Zvanjem
Bachelor ufiteljstva za predikolsko obrazovanje , {u daljem tekstu zaposleni‘a), dana 26.05.2022.
godine, zakljusili su;
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Cvim ugovorom v skladu sa zakonom |, kolektivnim tgavorom i opitim aktima poslodavea
regulidu medjusobna prava , obaveze { odgovomosti zaposlenop/e i poslodavea

Clan 2.

Zaposleni zasoiva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, bez raspisivanja javnog
konkursa, na period do 30 dana v V.J"Matidna"-mladja grupa, sa punim radnim vremenom od
40 Casova nedjelino do povratka radnice Blerta Tagani sa bolovania potev od ‘
27.05.2022 godine do 27.06.2022.gadine.

Zaposleni/a je duZanfa stupitina rad dana 27.05.2022. godine. !
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na daq iz prethodnog stava ovog ‘
¢lana , smatra¢e sc da nije zasnovao radni odnas, '

Clan 3.

Zaposleni se rasparedjuje na postove radnog mjesta: Vaspitadfica predskolskog vaspitanja za
nastavu na albanskom jeziku, za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta utvrdieno da ima zavrien dvogedidnji studijski program
predskelskog vaspitanja i obrazovania , odnosne Y1 niva nacionalngg okvira kvalifikacija (180
kredita CSPK-a) ili Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a za
predskolske vaspitanfe i obrazovanje.

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prikvata obavljanje poslova i zadataka iz
tlana 21 3 oveg ugovora , I &lana 20 Pravilnika o unutradnjoj ergnizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JPU “Solidamost™ Ulcinj,
Poslovj vaspitadfice su :
- organizuje i izvodi vaspitno - obrazovni rad i radi na njepovem unapredivanju;
- pripremanie za vaspitno —obrazoyni rad ,koja sbuhvatz dnevno planiranje i struknuriranje
radnog ambijenta , u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;




- rad u strudnim organima Ustanave;

- rad u komisijama stru¥nih organa i organa upravljanja Ustanove;

= primjenjuje savremene metode i oblika rada;

= saradnja sa roditeljima;

+  organizovano strudng obrazovanje i usavriavanje;

= mentorstvo pripravnicima Fstudentima:

- uredenje wrijaZe,radnih soba halovai sl, )

- estetsko i pedageske oblikevanje pro storja u cilju podsticanja djedijih aktivnosti ;

- izrada globalnih { operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjesedn; |
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program prircdbe ili javne mapifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije:

- podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaraladkog i kreativnog kori3éenja govora
za titanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnop odnosa prema priredi i zagtiti Zivotoe sredine;

- razvijanje kod diece sposobnosti za dogovaranje,uz uvadavanje tazliditosti j ulestvovania
U grupi;

= razvijanje kod diece sposobnasti razumijevanja i pribvatanja sebe i dougih;

- deiurstvo u Ustanovi;

- tasovi dedalne struéne pomoti za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama:

* Uufestvuje v izradi godisnjeg plana rada Ustanove:

- vidi prijem djece { dnevnu evidenciju prijema kao i dneviu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno oviatdenih lica :

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke 2a karton o razvoju djcteta,

- organizuje tematske izlozbe radove diece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaza;

- obavljai druge poslove odredens Statutom i godiinjim planom rada Ustanove,

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen fa na drugo radno mjesto, odnosno u drugo ‘
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivmim u LOVOrom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknady zarade j druga primanja koje ¢e poslodavac
obralunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom » Kalektivnirm ugovorom j svajim opstim aktima.
Koeficijent radnog mjesta Vaspita®/ica sa VI nivoom kvalifikacije , za obraéun zarade je 6,69,

Clan 7. ]

Poslodavae je duzan da zaposlenom/aj obezbijedi potrebne uslove rada i prapisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme koriddenje dnevnog, nedeljnog i godidnjeg odmora,




praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , kolektivinim ugoverom 1 opitim
aktima poslodavca,

. Clan 8,

Zaposleni/a je duzan da povjerene poslove radneg mjesta obavlja savjestna , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i nermalive
rada , da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline , da fuva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zaslite na radu i da se pridrzava dmyih obaveza kaje su utvrdjene
Zakonom , kalektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavaea,

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory edgevoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposlenifa astvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleZnim sudom.

Clan 10,

Ovaj ugovor zak{juden je na odredjeno vrijeme a najvise do 30 dang, jer zbog hinosti obavljunja
poslova nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogla¥avanja, imenovana je angaZovana kao
privremena zamjena na rnjesto Blerte Tagani.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga o ime poslodavea potpise oviaifeno lice i lice koje ‘
zasniva radni ¢dnos. i

Clan 11, "

Ovaj ugovor je sa&injen u £etinl istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a tri za postodaven,

ZAPOSELENU/A




aprr

Na osnovu Elana 34, 35 37 Zakona o radu ("3, list CG*, br. 74/19), &lana 100a, 101, 101ai
101b Opiteg Zakona ¢ obrazovaniu i vaspitanju (SLlist RCG br.84/02,3171 49/07g., i SL.list
Crne Gare broj 45/10, 45/ 1,36/13,3913 1 471170, za radno mjesto Vaspitadfica 0,58 izvigilae u
interaktivne) shuzbi Stoj na albanskom Jeziku, na odredeno vrijeme do 30 dana... a u sklady sa
¢lanom 22, stav 1, tadks 7 Statuta Ustanove, J.P.U."Solidamost” u Ulcinj, (u daljiem feksty
poslodavac) koju zastupa direkterfka Elmadije Maraj, i zaposlenifa i Safete Bogdanovié iz

Ulcinja, JIMBG » $8 ZavrSenim osnovnim studijama stepen Bachelor u

trajanju od 3 geding za predikolsko Vaspitznje ( U daliem tekstu zapnsleni@;fg@gr:; e aaT-
25.05.2022, gadine, zakljudili su: Vop “SOLIDARITETI g

UGOVOR O RaDU n-w34 JE 378 _Tea
na udregann vrileme, v e, 7, fofi Al odan i
lan 1, by

L

Qvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektiviim ugevorem i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/a j poslodavca.

Glan 2.
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredieno vrijeme - radnim vremenom od 23 &asova
nedeljno, potev od 26.05.2022 do 26.06.2022godine za radno mjesto vaspitadica 0,58 izvriilac

na albanskom jeziku u interaktivnef sluzbi -S$1oj. Zaposlenifa je dufanfa stupiti na rad dana L
26.05.2022 godine.

Clan 3, ,
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta vaspitaéfica na albanskom jeziku 0,58

zvriilac .za koje je utvrdien VI i VI stepen struéne spreme,sklady sa Praviinikem < Unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorem povierava, a zaposlana pri
¢lana 2 i 3.ovog ugovora, a koji su utvrdjeni v op
sitematizaciji radnih mjesta.
Poslovi vaspitadaficer-

-organizuje | izvodi vaspitno-obrazovni rad radi na njegovom Lnapredivanjur;

-pripreman]e za vaspitno-obrazowni rad, keja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima:

-fadd u sbruénim organima Ustanove;

-rad u kemisijama struénih organa organa upravljania Ustanove,

-primjeniuje savremena metode i obljke rada;

-saradnja sa roditeljima; '

-organizovane strufne obrazovanje I usavriavanje: i

~menlorstvo pripravnicima i studentima:

-uredenje trijaZe, radnh soba, holova j sl.;

-astetske | pedagodke oblikova hje prostorija u cilju podsticanja diedjik aktivnosti:

-lzrada globalnih i operativiin Planova rada za vaspitnuy grupu {godidnji, mjesesni i
sedmiéni planovi};

-kufturna i javna djelatnost (Programi, priredbe, ili javhe manifesta cije);

-vodenje pedagoske dokumentzacije;

-podsticanje tjelesnog i maetoritkeq razvaja diece:

-njegovanje radoznalost;, istrafivatkog duha, maste | intufcile, kao I razvijanje midljenja
kod diece:

hvata, obavljanje poslova i zadataka iz
Stem aktu o unutradnjoj organizaciii i

wEL B O —




-razvijan]e samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djecs;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralagkeg i kreativnog korizéenja govora
2a Gitanje i pisanje, odnosno pripreme 2a vaspitanje | obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i za&titi Zivotne sredine;

~razvijanje kod diece sposgbnosti 2a dogovaranje, Uz yvaZavanje razhidtosti i
ulestvovania u grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumnijevana i prihvatanja sebe i drugin;

-dezurstvo ¢ Listanowvi;

-tazovi dodatne strodéne pomodi za djecy sa posebnim vaspitng obrazovnim potrebama;

-utestvuje u izradi godignjeg plana rada Listanove

-vrdi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja
dizce od strane roditelja, cdnosng ovladcenih fica;

-vodi brigy 0 djeci u svojo| grupi i u tom citju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rads vaspitne grupe;

-dajes podatke za karton o razvoju djetsta;

-organizuje tematske izloZbe radova diacs;

-po potrehi zamjenjuje odsuthog vaspitaCa;

-obavija | druge puslove odredene Statutom | godiSnjim planom rada Ustanove.

Clan 5.
Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto ragda 1 skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Glan 6.
Zaposlenifa ima prave na 2arady, naknadu zarsce i druga primanja koje ce poslodavac
ohratunavati } isplacivati u skladu sa zakonaom, kolektiviim ugovorom | opstim aktima.
Koeficijent radnog mjesta Vaspitaa sa VI nivoorn kvalifikaciie za obradun zarade je 6,69,

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedena
na radu u propisanim radnim uslovima {u daljem tekstu: osnovna zarada), uvecanja zarade,
zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa Opstim kolektivaim
ugavarom i Granskim kolektivnim ugovorom za gblast prosvjete.

Zaradu iz stava 1. ovog flana poslodavae je duzan isplacivati najkasnije do 10-og U mjgsacu.

Clan 7.
Poslodavac je dulan da zaposienom/foj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, korigéenje dnevnog, redelinog i godisnjeg odmora,
praznika | druga prava iz radnog odnosa ¢ skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 8.
Zaposlenifa je duZanfa da povjerene poslove radnoy mijesta obavlja savjesno, kvalitetno § u
roku, da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije |
normativa ragda, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Cuva
sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zallite na radu, da se pridrZava drugih obaveza
koje su utvrdjene zakonam kolektiviim ugoverom i opsim aktima poslodavea.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgeveran je postodavac.
Zaitity prava zaposlenifa ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekeije i nadiz2nog
suda.

- |‘.




Clan 10.
Ovaj ugovor je zaldjuden na cdredjena a najduie do 30 dana,

uime’ poslodavea polpide ovlasteng lice i zapesienita.

4 &8matra se zakljutenim kada ga

. Clan 11,

Ovaj ugovor je sadinjen v detir istovjetna primjerka,

o jedan za Zapesienop/u, a tri za
poslodavea,

g
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Crna Gora

JFLU Solidarnost”

Broj: 34571/22

U Ulcinju, 26.05.2022.godine  *

UPRAVA PRIHCDA I CARINA
POCRUCNA JEDINICA BAR
EKSPOZITURA ULCINJ

Predmet; Obavjestenje o preduzenju ugovora.
Pogtovani,

QObavieitavarmo Vas da je Vam dostavljen obrazac PR | dodatak B-registracija
fizitkag lica sa potrebnim prilozima za zaposlene ; Aria Liukovic , Jehona Dervisii
Safete Bogdanovié,

Sa Arta Ljukovié jg zakljuden ugovor @ radu na odredjena vrijeme do 30 dana
zbog hitnesti cbavijanja paslova odnesno do povratka radnice Ganimete Taganovic
sa bolovanja od 26.05.2022 do 26.05.2022 godins.

Sa Jehona Dervisi je zakljuden ugovor o radu na odredjeno vrijeme do 30 dana
zbog hitnast obavljanja poslova odnosne do povratka radnice Blerta Tagant sa
bolovanja od 27.05.2022 do 27.06.2022 godine.

Sa Safete Bogdanaovié zakljuten ie ugovor na odredjeno vrijeme do 30 dana od
26.05.2022 do 26.06.2022 godine  zbeg hitnosti obavijanja poslova 0,58 izvrdilac u
Interaktivnoj slu®bi “Stoj” Eemo Vas ovim dopisom obavjie$tavamo da se
imenovanama produZava osiguranje na oshovu ugovora koji Vam u priloga i
dostavljamo.
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