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Na'osnovu€l: 21; i23:..Zakona.o fadu (»SLiist CG«:br. 49708, 26/09;:88/09:59/1'1;:66/ 12.i:31/14; urdalj em ‘teksti:
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ZAK@N),hdredbl @p§feg, kcﬂektwmg ugovora (»S! llst CG@ br !fl/ 14“’), &l 16t -*Zakonyo za§tm 1; zdravl _1u fn‘?i r"zidu

hhhhhh

Q»Sl Jist: CG« br.a4/ i 4) él 1. fPrawlmka 0: pltanjtma iZ. z.aEtIte na: radu koja treba uredltl ugovoromao radu* (»Sl llst

L [ ]
ﬂ Wl 1
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RCG br: 67105) L7 Zakona 0 zabram zlostavljan_]a na. (aclu (»Sl hst CG« br 30/!2)
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L "TURISTICKA ORG_AN]ZACI.!A HERCEG: 'NOVIY;: Herceg! ?.’N_ov_l gghc}al_]emﬂ tekstu:: POSL@BAVAC) i
;2:., Aleksandar.So¢kovi€ iz Herceg:Novi,. Jjmb, a koeficijentom; slozenostl -postignutog: ‘;ghoda

UEBHJ&{LQ_O,, brojiradne knjiZice 259/2012 59/’7019 (wdaljem, tekstu: ZAPOSLENI) | e TURIS ]1 Cﬁﬁ GHGRNIZM:I I UPST]NE

Clan b
Poslodayvac.i. zaposlem ovini:Ugovorom aurediiju medusobna prava:i-obaveze: l\o_]efprmzﬂaze 1z radnog odnosa:
{ i:po-osnoyu rada) radi izyrSavanja peslava i radnih: zadataka l\o_;e NA"OSNOYU:0vVog: Ugavora preuzima: zaposlcm«.f

Clari 2. '
Zaposleni:zasniva. radii- odhios Kod:Poslodavica na:odredenoivrijeme u' trajanju‘od 6: jESeciyLl
10:04:2018: godme do:09:10:2018: godme na-radnom mjestu‘S’ﬁradmk mformator

Zaposlenije-duzan da’stipi na'rad 10:04:2018.godiné:

g

Clai.3:

Zarada: zapeslenog sastoji'se.odsstartne zarade; Zarade: zaobavljenv*radz vrijeme “provédénonaradus U
propisarinm radiinvaislovima‘(osnovhe:zarade),: avecanja zarade Zarade! poiosnovu ‘ostvarenilirezaltataradat
niaknade Zarade:

Sia;tna zarada:ui. Ibrutoriznosu; je: did-zirade. ko.]uhzapeslenl ostvanijé*lio'osno“w.’ru naknade:za; :shranu""ﬁft“k

o f _,__....l"._-in.""* s o 3 J.-..._r.-q_" “_t'____

"li.ll .
g

-----

rada‘i’1/12 2 regresa za’ korlscenje godlsnjég odmora 2 ému sastavm*dm mlmmalne zéf"ade.

E -i-,,ﬂ -;.hr "- L #‘#HL

Zarada*se uyecaya u. skladu’ sa; kolektwmm ugovorom i ugovomm orradu 'za. tad:duzi:od.p punog -radriog:

._Hl,‘ h_ =1 pa lities E L}rp-f" Pl "hop

vrémena, nocni rad minuli. rad; rad u dane drzavmh i vjersktlvpram ikaikoji-su; zakanorr;_ mlvrdem kaozneradm ‘dani:i

.J"'— b L o) ,.__l- l -‘q.

:za‘druﬁe sluéajeve utvrdene koleklwmm ugovcrom i ugevordin 0; radu.
';Zapaslenn ima,prave-na naknadu zarade i-druga-primanjau vezi.sa: radom*utvrd’ena Zakonomy; Kolektivnim:
ugoyorom;} Lkolel&wmm ugovorom i kod poslodavca.

Paslodavac Se: obavezme da zapos]enom svakog m_lesecalsplaéUJeZﬂradultdl‘ugenali“ﬂdelZMdﬂOgﬂdnosa 0
skladu.sa Zakonom ‘Kolektivnim:ugovorom.

Clan 4.
Zaposlem -$e: poslove__radnog m_]esta. obzwl _|at| U 1n_|e_stu ’I‘unstléko mformatlﬁ’hi biro:

H-j-l-ilr fffff

Zaposlem Zasniva: radhi’ odnosisa.puniny radmm vremenom U trajanjm 6di40 sati nedjel N0
Zaposlem ima;pravos ) -
-g odmior u:toku drevnog rada(pauza); u traj snju od tFideset minutay koji nesmioze:da:se koristina
pocetki‘i na kraju radnetr;vremena
- dnevm odmor u trajan_]u od 12:(dvanaest)- sati neprekldne ¥
- nedel_]m odmor, u trajanju: 0d 24 (dvadesel: Cetiri)'sata neprekldno
sye u. sﬂadu sa*éakonﬂm knlektwmm UgEVOrom: lxadlu_kom poslodavea:.
F’ocetak 1. l\raj rad nog; vremena i koriséenje. pauzeza dnevm odmonxutvrdu.]e*l’aslodavac uzavisnosti: od:
potreba; procesa: rada:

Preraspodjelu radnog-vremena:po- potrebi procesarada: utvrduje: Poslodavac,

Glan:5.
Zapeslem ‘ima-pravoida.odsustvuje-sa rada;-uz naknadu: zarade: (plaoeno odsustvo); fokom Jedne kaleﬂnars”ke

podine ukupno-najvise: ‘do’sédam radnilvdana i ‘sl ucajewma precli' demm Zakonom Ko]ektwmm ugovorom*

--. l, l_._-".“-l-‘l'-_' il-l

U-adrédenim sluﬁajevuna predwdemm Kolektiviim: ugovormm pravo na, p}aéeno stustvoﬁaswawje Se

nezavisne od bro] Ja danaﬁkcue Je: zaposlem u; kalendarska_] ged in] lskor15t10 PO drugtm .0SnOvama:.

F ] H-r
-------

i

Zaposlem. ima pravo id neplaéena odsustvo s rada-.u tra]an_]u 40730, dana w kalendarsko_l godmL

‘‘‘‘‘

'sluéajevlma predwdcmm Zakenom 1§ Kolektwmm ugovorog}_ a Poslodavac moze na; zahtjey. zaposlenog: omogucltl
odsustvo:duze.0d30: dana;. ako/ toine remeti proces’ rada

Pravo na placauo odsustvo. zaposlem ostvar'u je: padﬁo§é_ijj’ém;iéliﬁféyg;f_pgﬁladgggy:'i{;:_(i_gl_gaz_a:g}_r@gl@guf

.r""l

_odsutn@stt, osim ako.je: razlog te:odsutnosti. opstepomat

Clan6.

Zanosiani? tpgkliadiisa; Zakonom: Kaolektivimim noavnram. i Knlaktivnim nanvaramkind: Pasladaiing dma;

4
o
i
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pravoina god1§n_]1 edmor U tra_lanju odﬁmm imum’20; (dvadeset) dana, ‘a ko_]lﬁ-se*uveéavamprema duﬁm‘*radnogst_ 7

Cal i T

Ppreitia:zdravstvenomistan]u;.i tonaiiadinda isti Koristi v zdvisnosti qd potreba procesarada; lfojl TiglmoZe biti

""'-l- wh A r

ngrozenzbog; takvog: odsustvai:

Godl§n_|1 ‘odmormoze: se'*uvecatl i po‘osnovu uslova rada; tdOpr,mosa haraduiy dl‘liglh krtten_]urna itvedenih;
granskimyKolektivhim' ugovorom kad: posledavca il UgOVOorom:o; raduﬂ

Prilikom. konscen_]a godisnjeg. ‘odmora;; zaposlem motd-imati: plsmenui saglasnost (Rjesenje) azvrsnog
direktora,0dnosno: drugog zdposlenog kojt jeg: je. on:oviastio.-

Zap oseleéni- mozekoristiti-e gadnshjl odmior w neprel\ldnom trajanjii.zavisno:od: potreba rorgan macue procesa;

--F g 2 "h‘{l

rada; il ga:moze koristiti-u dva’ duela i’to'na'nacinda prvidiokeéristi:u, trajanju; od:naymanje 10, radiiih‘dana;

e (P4 F DY A e

?nep}'ekldno u'tokurKalendarske goding; a'drigi dic najkasnije’do’30. juna: ‘naredie goding:

f:.,l

l anJ* _
Zaposlent je'diizan, ddsse: upomm prldrzava proplsamh ijl‘af'Za§tlte na radu.
Poslodavicise: obavezuje:-da obezbuedx ) sprovodl-izaﬁtltu naradu i skladiisa:Zakonomit prop:samm m_;erama i
‘normativima‘za$tite iaradu,Kolektivaim ugovoromw Kolektiviiim: ugwowm kod:Posladavica,
‘Sastavni-dio ovog; ugovora je: AnéKs: ug""évera_.o..radu,.ﬂ_.- Zadtitana-fadd. .

élan*B
Paslodavac i zapos]em duzm 3V da 56 pona§a_|u u:skladu.sa prawllma 0 prevendnjl . za§t1t1 od: mobmga.

-'\.“I

Sastaviii. dm‘*ovog Ugovora gl Pnlog — @baVJe.%ten_]e (o] pra’vmia obavézania 1fadgovomo§éu (1§ ve:m Sa-.
fmobmgom‘

_ Clan 9.
Peslodavac moZe, i sluéajewma potrebe-procesa i orgamzacge ‘rada; *raSporedltl zapaslenog, na:drugo:radno:

‘ﬁ:ﬁl

1m_|BStO ko_je odgovora stepeng-i-vrsii njegove: struétié spreme, zZnanjuiy sposabnostlma -u:skladussa, Ugovorom_o radu.

Clan: 10
Poslodavac s&obavezuje da:odmah:po.stupanju: zaposlenog na*rad izyrsi pruavljwan Je; zaposlenog na;
obavezno:sacijalno. osiguranje, a'sve.u. cnlju pravoyremenog: ostvarwan_]a i zastlte radmh *lfaSGCIjalnll‘l prava
zaposlenog,

1Clan 11.

Zapeslem se obavezu_w da na. t,e,r;toriji Crne: Gore neée obayljati ‘peslovg gzereg,lstlovane d Jelatnostl
Peslodavca u.svgjes imei:za;:svoj: raéunf kao.i:zaradun dru g0g. pravnogmlhﬂf zu‘&kog lica; bez:saglasnosti'] Posledavca
(zabrana kmkurenc: [ e) _

Ako zaposleny prekrsi: zabranu *konkurencije, Poslodavaciimaspravo:da:otkaZe:ugovoro:radu i dazalitjeva:

naknadui$tete..

Clan 12
Zapcs]emje*duzan dase na:radu, pridrzava oba'veza pr0p15m1h:Zakqnorg Ko lektivitim: ugovoromi.
Ugovorom:o:radu.
Zaposlen koji'svojomkrivicom:ne ispunjava radne obaveze iliisé.ne:pridrzava’odluka-poslodayca; odgovara:
zarpovredu. radne:obaveze.
Povreda radne obaveze moze nastati- cmjen jem‘ili-neginjenjem: zaposlenog, a njegova:krivica:postoji:ako
radnu. ebavezwpovruedl sa. umlslja_]em iliiz nehata..

-5 Tuowf

Clan 13
_ ZaposleniKoji na; radu, odnosnd U.vezi-sa-radom namjrernio:ili’krajnjominepazijotn prouzrokuje:Stétu
Poslodavacusduzanije: datu-stetinadoknadi'u sklady s8:ZaKonom:
Zﬁﬁoslem ko_n na: radu lll u; veznsg u_x;adoms nmiij"ei'rlo 1[1 krajn_]omlhepamjﬁﬁ'i pré:uzrokovao Stetu-treéém’licu, a

o W y— e —

.I'I'HI

koju je: nadoknadlogPoslodavac duzzm je. da. Poslodavcu nadokniadi:iziios ‘ispladene: sfete~

Clan:14:
Poslodavicse: obavezuje da ceinadoknadi:Stet; zaposlenom kojipretrpi:povréduriliistetina radu:ili lisyeZzi sa
radom, své u-skladii'sa-Zakonom'i Kolektwmm*ug,ovomm

Claneds.,
Ugovome*strane §0.saglastie: datradm odiios ‘ZasnHvan: zakl ) uéeruem oveg ugovc:-ra moze: da* prestangna
‘osnovu pisienog:sporazuma: Zaposlenog, 1 Poslodavea..
Radm odnos odnasno Uﬂovor 0 radu moze prestatt otkdzem odfstranerzaposlenog, s tlm da Je otkaz u;_,ovora

iiiiiii
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prestanka radnog odnosa
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Clan 16:
Poslodavac ThoZe etkazan Ugover:o; radu zaposlenom ako Zza:-10; p‘"ﬁé“io_l 1“oiif“a‘vdan1 razlog Koji'se: odnosiiia-

‘radntiisposobn6st:Zziposlenog; njegovo ponasanje i ‘potrebe: pos]odavca u:skladu:sa; Zakonoif, Kolektiviitii igovorom

i'Kolektivnim:ugovorom: kod: poslodavca.

Pored: razloga utvrdenim,zakonom, poslodavac:moZe otkazati ugovor ‘orradutzaposlenom’) i usljedéélm

‘-=sluc,'ajewma ,

...... Sl da st ¥ -‘*‘*m wlr" l.,,r:t

l.;ako e prlllkom zaSnwanJa radnog odnosaili: rasperedwanja na: druga Tadno: mjestan(pasao) daomisistinite

= & 'II ol 3 L% I

podatke«ko_u S€. odnosc na uslove za. zasnwa_nje radnog odnosa, -odnesho za-}obavl_]an_]e -drugihiposIovay;

g5 oA T o T

2.4k’ je zaposlem bez:znanja-poslodavea; a:suprotno; zaklj uéenomfugovoru o:radu, povruedlo prava j
GbavezeioZabant konkurencije;:
3: aneomavdanog 1zosta_|an_]a Y: posla vise od:dvaradna dana uzastopno,-ednosng pet radnih’danaisa’

preKidima'u: toku kalendarskehgedme
4.:dolaskairia. posao-u: napiton stanju Opljan ja.ufoku radaiili kon§cenJa='opaJmh drogay uz: odleanJe
odgovarajuceg festd radi utvrdwanja til. c‘:injémca ‘ad strane’ obutenog lica;, -urskladu sa_posebmm prop:slma"
Siitipotrebd i raspolagan)e: sluzbeniim automobilom,:masinom:i: urudemf_ggaggcj suprotno:aktu pgngdqug $a:
kKojim. Je: zaposlem ‘préthodno: ubé%lat' N
6::ako: _]e;zlou;;otn_] ebior pravo:na: “odsustvo: zbog prwremene sprueéenostv zafrad,..\a narodito @_kt) je 74, permH

',‘.f"w- 1-&

prwremene sprueb’enastl 74 rad ‘bioradiio: angazevawkod dmgng pesledavca, Gdnmsno ake peslodavcu ig: dostaw
izvjesta)-0 priviemenoj sprijeCenosti:zarad; lidno:ili preko drugog lica, usroku:do pet dana od danaﬂlzdavan_]a
izvjestaja; |

v akoje: povruedlo PI‘OPISB -0.Zastitiind - radu-i-time.izazvao ), 0pasnost; parsopstveno ili:zdravlje:drugih
zaposlemh ednosno teie povredef na radu pmtésmnalna abaljenjaﬁh bolest1= u vezt Sa; radom,

9 akOtse zapeslem bez opravdanmg razloga ne: vratl fa: pesao u roku od dva radnq danacpo zavréetku .
meplaceno g- odsustva odnosno i fokurod 30 dand od:dand préstanka razloga zbog kojeg siimitovala pravai: i obaveze
iz rada;.

19. ako:zaposleni: ucini kriviéno djelo na radiv ili :0:vezisa radom;-tr
11 wdrugim sluéa_]e\rtma utvrdemm granskim-koléktivnim-ugevorom; odriosno kolekfiviim: ugoVorom Kod:

poslodavca

Zaposlem ‘je:upoznat:i qaglasan da mu ‘istekom: pesledn _IEO‘ dana” trajanjaoveg Ugevora o-raduprestajussyaipravasi
obaveze:iz radnog odnosa.Koji:jepredmet:ovog: ugovora:o radi-nd ‘odredeno vrgeme

) Clanil 7.
qupeslem oyim. Jgovorom: preuz: a odgovomost Za:uspjesnuy reahzacg uiplanova {:0dluka Poslodavca,.

- gosmvl_]emh cﬂjmh poslovmh rezultata. radnog mjeéstafiakoje _]erasporeden :

Zaposlem potprswanjem 0V0g8 Ugovona prihvata; obavezi Suvanja: poslovne ta_me Poslodavea;
'/ aposlem se: obavezuje dazneée upotrebm dobijene:poslovie’ mf’onnaquefna 7a-SOpstvene; posleve nizkod
‘eventualnog: zap@slen jakod diugog peslodavc&

Clan 18:
Poslodavac:se obavezuje daw slu¢aji;prestanka:radiiog’ odnesaﬂzaposlenom vrati‘uredno: popun_]enu radnu.
“knjiZicu. ;
Clan 19.

Zaposlem i Poslodavac: pnhvataju sva:prava, obaveze:i: odgevornosnwu;vrdene Zakonom:o:radu, € .pifiﬁ

- L
I s - R Tk BT Y o R R TR S, I SRR TR 1 SV R R L] oL i T S, o

‘koléktiviim tigovorori, Kolektivaim iigovorém kod posloddyea i-oviny Ugovorom..

Clan 20,
Na‘odnose:nastale;:iz rada ili povodom rada; koji:nijesu uredeni:ovimtJgovorom, :néposredngée:se

2 A

primjenjivati:odredbe: Zakonaii Opsteg Kolektivnog ugovora.

Clan 21
Qva_l ugovor,je: saémjen u3i{(trd):istovjetna pmnjerka, od kojih:po’] Gedan)‘z‘ﬁ?ﬁaku ugovornustranu’ il
Qedan) za*patrebe nadleZnog-organa..
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,u;m Hﬁ [CKA: ORGANIZACIJA "ZAPOSLENI: _
MKEK Aleksgndar :SockoVic:
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Na osnovw: ¢l 7 Zakona.o-zabrani zloslavljanjanu mdu (»Sl list EG. br..30112) obavjé e§tavamo Vs
sl_ledece*

-I"-'-u,r

Mebmgge svako:aktivnoili. paswno pona§an_|exna radu—llru vezisa:radom:préna zaposlenont'ili- grupr q,
zaposlemh koje:se: pOHdVlJ a, a: ko,le,lma za ¢iljali: predstavlja povreduf dosto;ansfva* ugleda *I:crwg :prqfesmnalnogé
Jmegrz!etaczapaslenag 7 ko;e izaziva'strah ilistvard rrepryateljsko pam'rmrajuce 11: uw-ed{;:va okrzrenje, pagorfava’
uslave pada ili:dovodi do toga: dase: zaposleni. z:o[zged!z navededang. sepstvem;;mw jjativi; mkaze ugévo? oradiili
dmg: HGOVOL:

Mebmg je, i pOdStICaIlJB il navodenja drugm na. pgnaﬁanje uasmlslu prethodnqg stava.,

"""""

Zabranjen; je: bilo koji:vid mobmga Kao zloupotreba;pravama ZﬂﬁtltlH)d mobjinga.

Poslodavac:i-zaposleni duzm Su; dase pona§aju wiskladuisa: prawhmw iprevencijiir: zasnn od: mobinga:

- gy ¥ b S

Zapeslem kojiisazna:za ponaianje’ ko.]ef moZe predstavijati Visenje: nobinga: duzanje: da.o tome: c%avuestl
- pesredmka, -odnosno: poslgdavca
" Zaposleni imma.pravo na:zadtitu od:ponasanja koje predstavlja mobmg

Zloupotrebu. pravana zastutu od mobmgq ginf' zaposlem kﬁjl Je ZNA0-4)1 _]B Morao. da,zna da:ne: pDStOJB razlozi
za,pekretan_]e pestupka Za: zaétltu od mabmga, a pokrene ili-iniéira pekretanje' tog’ postupka, sa: crhem darza sebe 111
drugeg pnbaw ,materu alpi; Hi nematen_]alnu kmsf 111 dananese-Stetu drugom licu:

Zﬁp‘eslem koji vr§1 mobmg, odnosno ne; pruavt pona§anje kojeimoze predstavljat: "mobmg ili zloulaom_]ebx.
pravio-iiaizaStitu: odfmobmgatodgovoran Je:zaneposi ravmye mdne drsc::plmeﬂadnosno povredrfradl;ze“dzwnosm

ZaposleniKojr: sthatia das je izlozen'mo abingu, podnem prsam "ah{;ev Za pakretanje postupka zazastituod
mobinga: posredmku, odnosiio posladavcu ukaliko:nije: odredenfpesfedmk’

Zaht_;e Viz' prethodnog stavaitréba: da saer: podaike k@]l ukazu_lu na- postOJanje mebmga. M

Pesredmk jé duzan:da; wiokuod tri;dana: od-dana.prijema: "ahtjeva lz*’prethednog stava pokrene postupalgi
Egsredevanja.

Pestupak posredovanja:jer hitan.

Pestupak pesredavan_la Fatvoreit _|e Zajjavnost.

Podaci prikupljeni u toKu: posredovania moguse; saopStavati sario:uéesnicima:ur pastQ‘élfﬁfﬁi=fbﬂf”g:aﬁnﬁfi‘ihfa
nadleZnim:za;zastitu.od‘mobinga.

J1znoSenje. podataka do-kgjih:se: d6slo.u-toku posredovanja:predstay! lja:feZipoviediiradiieobaveze.

el

- L 8
o 18

‘Postupak: posredovanja zavisava.seurokiodiosam: dana od dana: pokretanja pcsstupka

). zakljudivanjem pisanog sporazuma izmedixstrana.u-sporu;

2); zakl_]uékom posredmka o neuspjelom posredovanju

3) IZJEWOH'I strand.i.Sport:o edustajanju od- daljcgnpostupka.

Iz opravdamh razloga.rok-za: ekonéanje postupka posredovanja:moze:$e- produziti-najvise: do.30:dana odvdana
pakrelmya posmpka ______

Akostrane:l'sporu ne ‘postigriu sporazum’ ogrjesenjwspara, posrednikije e'duzan-da;ie Y OKiLOdATE: dana od; dana*

-J-:.I‘Ibﬂ-
Pt :‘.i.#i-]'

r.srekaaroka iz prefhadnog*stava, podnosmcu zaht_;eva“za pokretanje;postgpka zazaﬁflfu od: moblng,a 1 poslad a
dostavi: ﬂhav_uestenje da posfupak posredmfanja nije-uspio. .

Zaposlem ko_u nije: zadovoljan ishodoin pestupkawzastlte od,mobmga kod poslodavcafmoze ia‘dkrenuw .
pos:upa]ffz -zasiitu od. mobmga kodA gencye zamirno:rjesavar e raa'mh .SPOI0 RIS kod snadlé:nog Stdaa rokuod
15.dana.od dana dostavl_lan ja: obaVJestenJa -odnosno- zakljuéaka, kao;1u; slucaJu kada ne’ postojrcsaglasnost*e

sporazumnom odredwan_]u posredmka
Sporovi: pokrenuu poovoin Zakonu! 1maju karakter: radnih: sporova

J"‘lr

Pravo:na podno@ien_le zahtjevaza Zagtituzod. mobmﬂa kad poslodavca;asfm -jevaritoku od: iriHjes secaod. i

_‘r"ﬁ- '|- - - gt

kadaje: mabmg ueinjen:. 2

,.I-"'df"'"’ Him.

Rokiz: prethodnog, stavaipocinje da‘tece: od dana kada'] JB pos]ednjvput zvr§eno* ponﬁanjak oje predstavlja
mabmg

Pokretan je-postupka za zaStitu 'od niobinga, kao ¥ SVJedoéenJe u;tom: pesmpku ne-moze-da bude osnov.za.
stavljanje: zaposlenog:u nepovo ljmy)i: polo:'ia_) u poﬂedumﬂvarwanja pravm obayeza:po: osnovu rada pokretai_ue
‘postupka:za utvrdivanje dlsmplmske materijalne-i:druge *odgovomostl 'zaposlenog:o otkaz: ug_gxora*e radu,,hodnaan

prestanak radnog ili:drugog: ugovomogodnosa po.osnovu rada.i proglaéavanje zaposlenog viskom zaposléﬁih AL
‘skladu:sa. propisimaio: -radu,

ak.
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‘Na: OSnOVY ¢lana: 16 Zakon o zadtiti i:zdravlji'fia tadu (SL1SYC G bri34/14) i Praviliiikd. ¢ pritanjimiaizzastitena

i i

radu k@_]a'treba ured1t| ‘Ugovorem:or: radu (ﬂSl.JlSt RCG“ br. 67/’95) poslodavac*i zaposlenrzakl_lu’éuju

o b ol e Sl oy .!r-?

1\“'—'1-'.

L T 5 - - - = r - =i . - - T, L] [
X - Y fu L .- ¢ it
. FL . ] - = L] ' r B! k Fe
: 3 - : - 3 [ 1 i
;_' AN i PR E i * e B ] 11' 0 S ;
k i . |:_.I|I . . b4 - r - - F i |
g e e P, s PaL" Y & T i ' ra -

i«
y = Fi:- . BT
el A Cew ThEn, T aw

1- MIERE ZASTITENA RADU T NACIN NIHOVOGISPROVODENJA; PRAVA, OBAVEZET
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Clan]. _
1) Poslodavac 'S@: ob&vemue da (0 zaposlenog, pnje poéctka rada; na poslewma radnog mJesta

"\._.P""-I‘"

‘na ‘koje.je
rasporeden;.Lipoznati‘sa:mjerama’; zastite na radiy, i to: uslovi ma,gopasnestlma, stetnéé“ti'iﬁa (heml jsklm 1

.'|-., 1
.i'"]l-., n"
‘?‘ amatl

bmloéknm) i bukom: naradiom mjestu,. koje bi- mogle negativno: daauﬁgu na: zdravl lje: za"p lenog, te

adabrs TEFRiE PR S She e i T

e

prop:snma mjerama*: naémom upotrebe:s sredstava t.opreme;za licnu: zaétltu, S Qbavezom da'se: na radu.

''''' j_. “ ﬁ

mord pridrzavatizistib;, kac'io: posledlcama koje: mogua.da nasfipe u: §l_ucajur n_]lhovog nepndrzavaq_]g.:_
29, Pos]odavac»se obavezujc da. éex,zaposlenog 0; pltanjunanz oblastg, _zasnte naradu; m_fomlsatl _k_ako
uSHenim: ;putems takoi gHY) plsanoJ formt putem: razmh ugutstava 1,.upezoren,|a.ﬂ

3) .Zdposlénise: oba\tezu_w da ce Se: prldzavatl swhiproplsamh:m_lera za§t1fe na, radu, .

11111

"u..

‘4)  Poslodavac:se obavezu;e da "'ée Z4: vrueme eventualnog ncfénog rada: zapaslenog preduzeu mjere;zastite

predvideneza'rad u takvim. uslowma -
5),  Wslicajukadatiijesiuiobezbijedene. propisang miere:zaltiternaradu, zaposlenisimasprayoidaodbijesdar

.

radi i-darse: pis'ano_l formi‘obrati-poslodavéu radlpreduzlmanja mjera ko_;e s mlgljen_]u zaposlenog:
nijesu. spmvedene. B
6) Zaposlem jeiduzan da-odmah: obaw_] a5t poslodavca oiprovredl n““araduﬁ kakd&bl poslodavac Mogaoy da

i """-""" - ey 'ﬂ.:'-ﬂ.n-.'

preduzmé: m_]ere prvé.pomocikao.i aktivivosti ok ‘popunjavanja prij avaofpovredl narradu. .
T Zépes]em je obavézan dauskladu sa svojim. sazna‘hjlfﬁarodmah c:bavuestl paslodavca,npls’ana‘- il

‘.l-r' o

ol -

USMENO;:0 neprawlnastlma nedostaclma,%tetnostlma, opasnostlma ili: druggj pojaw *kcja bitnaradnom
- -m_]estu mogla daii ugrozi n_legovu bezbjednost izdravlje:
8) Zaposlem ne: s’niue da. zapome obavlja‘rad: pod utlcajem alkohiola i drugili'sredstavaZavisnosti;

1111

8.1. Zapaslem Je duzan da-se. podvrgne provjeri‘da’li ] je;pod-uticajem: alkokiolaili druglh Sredstava

:zavisnosti.
8:2. PoslodavacJe obavézan.da zaposlenog pmdvrgne provjeri‘da:li je:pod: ufiéhjem alkohola’s: druglh
sredstava.zavisnosti, pomoéir odgo?drhjuclh sredstava’ ?Jéﬁarata (a]kometar idi) akotasredsty
| pQSJedUJe, ili-da: ZaUy pwtwnom ‘odvede. @dnosnwuputm na Strucni pf"égle&
9) Zaposlem je‘odgovoran discxp]mskl i mafefijalno u sludajuinepridrzavanija propisaniiimjera zastite iia.

el

radu:i néizvisavanja: svojih-obaveza iz zadtite-na radu:utvrdenih zakonoi; ko leKtivaimugovorony
ugovorom.oradur.

LY .-l"'.-u:.,

v o P
T L B ST B W R e s s s % e et R e
T=<"NACIN OBAVLEJANJA'STRUCNIHPOSEOVA-ZASTITENARADU:
..‘?-: e
Clan 2.

1).  Pdslodavacise:obaveziije; da organizuje: obavljan_]e struénihsposlova:zadtite:na:radu nanacinsto:ée
- odréditi:strucnd licezaiobavljanje:tihi poslova.
2). Poslodavac:ii: Zavisnostiiod organizacije;, prnmde i obima: pracecaﬂrada‘ bro_;a*zaposlemh bmJa radmh
Stnjeria; . proc_]enjemh rmka*za obavljanje poslova iz:stava:l ovog: ¢lana, moze darorganizuje: struénu*

At wy

sluzbu,odndsno;da afigazije pravno; iliifiz zncke licgsza obavljanje’owh poslova (ovldS’cene orgamzaque)

'--1.

N NACIN UTVRDIVANJAT PROVJERE ZDRAVSTVEN@G STANJA: ZAPOSLENOG K@Jl RADINA
RADNOMMIJESTU'SA - ROVECANIM. RIZIKOM ODNOSNQ SA:POSEBNIMUSEOVIMA. RADA:

Clan 3.
1) Poslodavac 56 obavem_le daéetn: sluéaju pOtrebe organ lzavatl redovne ~vanredne:: perlodléne .preglede
zaposlenogi raSporedwatl galt skaldusa ljerarskim: 1zv‘].e_§ta_|emno zdravstvengm sfan_]u.ﬂ

P Wy G T, T, Ty o T -

JA'PROVJERE: OSPOSOBALJA*VANJA ZA BEZBJEDAN RAD!(nacin'i
postupak 1eon_|sk0gwpraktténo0-osposobl javanja i provjere-osposobljenosti:za bezbjedan rad zapoélenog)

Glan 4
1). ‘Poslodavacise obavezu_le da 1zviSi osposobljavanjeza bezbjedan rad:zaposicnog; Ei'ihkem*zasmvanja

T

radnog:odnosa; rasporeda na-drugeiposlové, uvodenja nove! telinologije iliinovilisredstava‘za rad. (Opreriic

ey oW

"?Ej' .q‘.r-.' " 'h--u—l'_.,'.l""i

i oruda-za:rad) i pronijene procesa rada:

2). Poslodavac se; obavezije;da osposovljavan_]e*zaposlenog za-bezbjédan rad‘obavlja-feorijski-i prakti¢noi

et T --_t

L N

MEATArT ncnnvz]nhlmnn:h. nhnug nagniectA rada

.
L™

i

13
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V —KORISCENJE:SREDSTAVA LOPREME LICNE ZASTITENARADU

Clan:s,
I). ‘Poslodavac: _]eiebavezan da zaposlenom nabavi, ,prov_]en aspravnost,v’tzdaesredstvo*l opremu] ‘li¢ne-zastite

ZOCE
‘Hr-.-#. o

naradi:iEa. sluéa_]u um’étenja lll nepnkladnost: za uwﬁebu*zamuem Sa;nNoVImy; sredswlma wpremom.
2)- Zaposleént;je: ‘obavezan da Koristi-iuva: proplsana 'sredstvai; opremu 1lidhe zastite. nakraduqusskladu-sa

fI'.-l'H
d-r_'l-'-l

uputstvima.
3)- .Zagoslem Jé&-odgovoraii u: sluéa_]u nepndrzavanjaﬁuputstva o:Kori¥éerjuisredstavai: -opreme,.

Vi—DRUGA PITANIA ODZANAGAIA ZA-ZASTITUNA RADY "
Clan 0:
). Poslodavac ‘se obavezu_le da; odredl mjere:za p'fuian je';p'i“vet pgg‘ggc;,n gasen; Jaﬁpﬁgzara evakua"cije‘ i
“' Zaposlemh I druge mjere:od znacaja;za zaéhtuma radu;u Zavisnostiod: rqdnog mjesta‘iid Jela‘mostl
poslodavca.
L - L Clan'7; o - .
Zaposleni-i:poslodavac.prihvataju sva prava,.cbaveze i 6dgovornostiutvidenezakénon; kolektivim:
iigovoront.i-ugovorom:o-radu..
Clati8:
U sluaéaju spora:po.ovom ugevoruizaposleni poslodaVvac: prlhvataju mjesnu TiadleZhost GSTOVAGE: ‘sudar
teritoriji.sjedi¥ta:;poslodavca;. )
Clan |
Qvdj-Aneks Je'safunjén’u 3. (triyistoyjetha: prlmjerka od ko_]lh po- §. (jedan) zaisvaku: ‘UgOVOTNU; stranui |
(jedan) za*petrebe nadléZnog organa:
ZAP.SLE]}!LT )
POSLODAVAC: AleksandarSockovié
"TURISTICKA ORGANIZACIIA.
HERiggEq_G AN OVI“

» ¥
%

1 %
“fd
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+ Naosnovu€l. Z1.i: 2—~.J.,Zakona oradu (»S1.1ist CG« br 49!08 26/09;.88/09:5971:1,,66/12:1:3 1 14 u daljemmfekstu:é

yremena, | nocnirad; mmull rad rad u: dane drzavmh' i v_]erskih;prazmka ko_wsu zakonom:utvedeni kao: neradm danii

7 AKON)ﬂodredbl Opsteg kolel\twnog ugcvera:(»Sl list CGé br: 14/ I 4,) cl 16 -—Z"akom 0 ZASHT izﬂravlju natadi

..... 34-.*

(»Sl Jist EG« br: 34/ § 4),3 ¢L1. Pravilnika.o; pitanjima‘iz zastite: na: radu ko_fa treb___a uredm {igovoram;o:radi (»SJ list

;;;;;
o,

RCG.br. 67:’05) 1°61.7-ZakKonaiozabrani zlostavl janjaia: tad (»Sl llSt*"‘CGf #:307) 2)

Navt (u daljem tekstus POSLG)IAVAC’) :
koeﬁéije‘ntom sloZenosti: postlgnuwg ishoda:

== ‘H*—‘-’RGEG mms

Emim "'.-. lt-- .'

OVOR O'RADU. Hercey Novle..
Ciani

......

Paslcdavac ; zaposlem oviim U govaromnureduju metlusobna praya: i ebaveze ko_]e prmzﬂaze iz ‘f'aa‘ﬁ‘Q“g;'fdffﬁbEa“%
(i poostiovy: iradd) rady lzeravanJa poslova iradnih: zadataka k@_le naigsnoyu: Oyog’Ugofi,_“fra preuznna" za'fmélé"‘ﬁif:

----

-Clan?2,
Zaposlem zas_mva radni odhos.kod Poslodavea:na; or.lredeno vrueme u ‘tra_;an 0d 3. mjeseca; i penodmod

' iyl 'l""'l.r,_,.

10:01:2018. .godine do’ 09. 04 2018 godme, na. radnomnmjestu’ Saradnik:inforiiator:
Zapeslem jexduzan: da stupinarad 10:01.2018: godme.

il

Clan 3.
Zaradabzaposlenog sasto_jr seiods istartne:zarade, zaradeza obavijeni.rad isvrij emevprovedeno nasradu’ U

"'-“--r-n

propisanim: radmm uslovima: (osnovne zaradé),uvecmtja zarade; ,zarade po osnovu:ostvarenih'rezu ltataw’rada*
naknade: zara,de.

Startna zarada:u bruto;i iznosu, jedio. zarade, ko_;u zaposlent: ostvaru_ye*~pa 0Snoyu: paknade zarishranuuitokis
rada;i 142 Tegresaza. kanﬁcenje*bodlénjeg odmora i-Ciniisastavni-dio: ninimalne; zarade

P T

Zarada se uvecava:u: skladu,sa’ kolektwmm UZOVOTOMm:i; ugovoromra radu-za; 1rad duzi‘od: pun" o0 dnogu _

b

ey
e,

fzatdrugeﬁsluéaj‘eve utvrdene:kolektiviim: UZOVOTOM 1-UZOVOrom?o: radi.
Zaposlcm lma*‘prawo na‘naknadizarade:i drugd primanja.u’ viezi sasradomiaitviden Zakﬂnem Kolektiviim
UEQVOrom’] kOIektwmmrug,Qvarom kod: poslodavca. ' | 1

Poslodavac se-‘obavezuje da: zapaslenom svakog m Jeseca :splacu je: Zaradu 1'ﬂ_'EQgEE?ﬁakﬂ"a‘d‘é%'i-i‘.-réﬂﬁ'&'i’_‘giﬁﬂﬁﬁs’df‘? U

skladu:sa Zakonom.. Kolektivnim: ugovorom.

élan 4._,h _

vvvvv

fZaposlem zasmva radm ndnos sa pumm radmm viemenom; u‘= trajanju;0d40‘~sat|=nedfjel,]no.

IZaposlem ima:pravo: L
=nasodmor u-toku:dnevnog: radaf(pauza) A trajanjoditridesetminitay ko ‘e amoze.daseKoristing

pocetku i nafkra.]ulradnog vremena;

=dnevni edmor,4i:trajanju;od 12 (dvanaest) sati neprekidno i
- nedebnmdmor w trdjanjuod ;24 (dvadeset: éettrl) sata: neprek:dn,o
sve:wskladu sa. Zakonom, kolektwn’im Ugovoronts. odlukom poslodavca. ]

Poéetak ) kraj radnog vremenasi. ken§éeme pauze:za; dneéviiodiior UWI‘ﬁUJB“’POS]OdaYﬂC i zawsnostl od

potreba progesa: rada..

----

‘Breraspod JeIu“radnog vremena:po: potrebi procesa rada-utvrduje: Poslodavag.

Clanss-
Zaposlenwma pravo.-.da odsustvu_]e sarada, uz: naknadufzarade (placen&odsustm) tokomvledne kalednarske:

(R

e

:goding:ukupno;najvise;do:sedam.radnih dana: Al sluéajewma predvidenim;Zakonom, Kolektwmm ugavoroms: :

U odredemm s]ucajevum predwdemm Kolektivnim: ‘ugovorom pravo-na plaéeno odsustvo ‘ostvarujese:
mezawsno od brq]a danakoje:je-zaposleniu; ka!endarsko_] godml 1skonstzo ‘PO’ druglm osnovama.

z!aposlem ima:prayo:na: neplaéenn odsustvo:sa-raday traJanJu do. 30/danai; kalendarsko_] godinf qr
:sluc.ajewma predwdemm Zakonom; ' Kolel\twmm ugovoroin;-a Poslodavac;mozema, zahtjev; zaposlenog omoguc:JtI

;odsustvo: duze:od.30 dana,ako torne: remeti; ;proces rada.
Prava“na,placan@ odsustvo zaposlen ‘ostvaruje padnoéemem zahtje’va pasleda‘vcu i dokazao t'a,:é:lt’.u,=

odsutnosti, osim:ako je-raz azlop:te:0dsuthosti opitepoznat.

Clan 0.

7ﬁnnc]nn1 nellladn co Zallannm k’nlnbhunim LAV ATAT I It'nlnlrfnrn:m ALV AT l.-n,-l I)nnin.-ln-mn SR

A ST ORGARACIEOBSTINE. * ‘

T

+¥



®

11
ot w.-.r*;

‘pravo:na: godl§n_11 odmeru tra_]anju od ml_mmum 20 (dvades-:,t) dana, a ko_u seiuvecavaiprema: duéijmfracln@g stazy’)

-.lF-

prema:; zdravstvenom ‘stan_]u Ptona: naém da isti: konstt 1Zavisnostl od potre_bg,ﬂprocesa ‘rada, kot ng:mpze’"bifi
jugrozen, zbogitakvogﬂodsustva

W ourr T g

n"""‘-h -

gransl\un,ilio_,lgktwmm ugovorom: kod peslodavca ili,ugovorom.oiradu;
Prilikom’ konscenja godlsnjeg odmora;‘zaposlem moraﬂmatl plsmenu**saglasnest (Kje¥enje)- lzvr§nog~s

Goq:§njg .odmor:moZe:se uvedati iipo.osnovu us_lava rada, doprinosa na.radui 1 drugih Kriterijuma: uivrderih:

:dlrektora, odnosno drugog: zaposlcnag kq]eg je:omovlastio..

Zaposelem mioze Koristiti: godumjl odmoru nepreklahom*tra_] an_;uﬂzawsno ‘od: patreba 1 ‘organ 1zaca_]e procesa:

xada; }111 gasmaie Lorlstlt: udva; dl_]e]a iito:na nag¢inida;pryi. dm koristi uitrajanyuod: na_]man_]e. 10 radnih; danax

neprekldno utokii Kalendarske: godme a drugi-dio najkasnlje do'30:. Juna;narednetgodme

Clag* ’Z“

Zapeslem jeduzan:dase: supozna. i prlduava fpraplsamh mjerakza§t1tc na:radu
Posledavac Se" obavezu_|e da obezbuedi i'sprovoch zaStltu naraduiu: sl{ladu 'sa’Zakonom, propisanintmjerama: i

;;nermatlwma zastite-naradu, Kalektwmm Ugovorom:i Kelektwmm{ugevormmkod Poslodavca.

Sastavni:dio ovog ugovora je Aneks: ugovora:o; tadis — zaStitana radu,,

élan 8.
Posledavac i zaposleni duZni:su:da-se: pcmas‘aju uskladu sa: pravtha 0: prevenclji izastiti.od mobmga.
Sastavm dla :0VOgIugovora. je: Pnle}, = Obav_lei‘,tenje {0} pra\umafnba\gezamad 0dg0v0rn0§curuwe21 sa:

'I‘_'\-- L P L Rl T

‘mobingom:

' Glan o
Poslodavac moZe;.u slucajevunaipotrebe procesa i orgamzacuef raday rasporediti zaposlenogma: drugp }__rggpg
mjésto kﬁ_]e odgevora stepenu i.vrsti njegove:struéne spréme, Znanjui; sposebnostlma -uskladusa govorom:oradu,

Clan 10:
Poslodavac:se: obavezme da edmah po stuparuu zaposlenodrﬁa?fad ZVIST prua,vljwan & ’z‘époslen g.na.
:obavezno socualno osigiifdanje;:a’ sveuici l_|u pravovremenog,,ostvarwanja I zaﬁtltedradmh | socgalmh prava

'.-rrt

‘zaposleno;,

Gl Lt
Zaposlem,se obavezuje -da nanterlioruz Crne'Gore ""ﬁé‘é"‘é’t‘iliavlj ati‘poslovenz; reglstrm‘fﬁ‘ﬁe djelatriosti
Posladavica; u svojé ime:liza’ Svoj radun; Kad'i'Za raSun’driigog pravnog ili'fiziCkog; lica,béz saglasniosti Poslodaviéa

r(gabrana koriKurénéi jé).
-AKo zaposleniprekrii zabrany Konkurencije; -Poslodavac: ima.pravoida.otkaze tigovoriofadiii: da‘zahijeva.

naknadu'$tete:
Clai; 12 |
Zaposleni je: duzanda seia fadi pridrzavaobaveza propisariiiZakonoim; KoleKtiviim ugovorom .

:Ugm'orom ©0:radi.-
Zapo‘slenh Kojisvojoin Krivicom:ne:spurijavar radne obavezeiiliseiie:pridiZavaodluka’poslodavea; odgovara

Za povredu tadneiobaveze:
Povreda radne:dbaveze moZe nastatr "cinjen_]em it neﬁmjenjem;zaposlen@ _] sgovakrivica postojl ‘ako.

radnu/6bavézu povri ijedi'sa:umisljajemili iz néhata:

lf""""

Claw 3.
Zapbslem koy fa Tad s odnesno uvezi-sa: radoin nam_|ren0 ili: kraJn_]em nepazn_]em 1prm’izrc:nlsn.ge Stéti .

Paslodavacu; duzanje da‘tu: Stetu: nadoknadiu skladuxsa Zakonom:
Zaposleni koji:na-radu dli-w'vezissaradom: NAMJEmno ili: kra_]n_l om; nepamjom prouzrokovao Stetitiecent chq,g

kajuije nadoknadio.Poslodavac, duZzan je/da: ‘Poslodavcunadokiiadi-iznos lsplacene Stéte.

Clan 14, .
Posiodavac:se:obavezuje da ¢e nadokadiStetu: mposlenom ko 1 D reter ‘poyredii] ili%tetuna raduiitavezisa
radom; sveu skladu saZakonom:i Koléktivnim ugovorom..

Clan’l13. | Y

- AN '1-1""]'

e P v . ¥ - e
Ugoveme strane: su‘ﬁsaglasne da ladm odnos: zasnovan, zal\l ljuCenjem:oyog ugovoramoze.da.prestanena
0SNoOVU:pISMenog: sporazuma; Zapos,lenag i Posledavca
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