Jelena Da'!kovic

From: Srednja likovna skola "Petar Lubarda" Cetinje -r-tskola@sls ct.edu.me>

Sent: Friday, May 13, 2022 11:16 AM TrWANJE KORUPCL

To: Finansiranje 1 ﬁ ﬂﬁ 'zf ‘2 |

Subject: Dokumentacija ASK ? i i ﬂ—

Attachments: Dokumentacija ASK.pdf - *T
9'@ / T R

Stovani [ 400
Postovani,

U prilogu je dokumentacija o angazovanju zaposlene po ugovoru o radu do trideset dana.
Lijep pozdrav,

Milivoje Pukié, direktor



Likouna skl CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVHA $KOLA »PETAR LUBARDAx CETINJE, CRNA GORA
THE REPUBLIC OF MONTENEGRO
»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETIN.'E, MONTENEGRO

Broj: 204 Datumy/Date: 13.05.2022. god., Cetinje

Petas TUBBRIHA-

Agencija za sprjedavanje Korupcije

Predmet: Drokumentacija o 2akljudivanju Ugovora
Po¥tovani,

Shodno raspisanim izborima, na osnavu £lena 44, stav 2, Zakena o finansiranju politi#kih
subjekata i izbomih kempanja (,SluXbeni list CG“ broj 3/20 i 38/20), u pritogu vam
dostavljamo Ugovor o radu do trideset dana za Nadu Milo¥evié broj 199 od 13.05.2022,
godine;

Kako je reophodno odmeh zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kentinuirano
odvijao, pomenuta zaposlena je anga¥ovana na peried do trideset dana.

$ poitovanjem,




CRNA GORA

J.\l. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, GRNA GORA
MONTENEGRO
3PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO

Bro] /Numbe: 198 Datum/Date: 13.05.2022.g04d., Catinja

Ailsuvrnizskla

N

Meiad THRARDA

Na osnovu &lana 23. Statuta JU Srednje likovne Skole ,,Petar Lubarda® sa Cetinia, i
Slana 82 OpSteg zakona o obrazovanju (S]. List CQ 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 4/08, 21/09,
45/10, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 4717, 74/19), donosim

ODLUKU
0 prijemu nastavnika

b

Prima se Nada MiloSevit, stepen specijaliste-slikarstvo, na odredeno vrijeme na radno mjesto
nastavnice likovne grupe predmeta, za 15 2asova sedmi®ne norme.

Radni odnos se zasniva do raspisivanja i okondarja konkursa za nastavnika likovne grupe
predmeta, najdu¥e na 30 dana pelev od 14.05.2022, godine,

Sa imenovanom ¢e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

QbrazioZenje

Nada Milo3evi¢ se 2apo3ljava na odredene radno vrijeme, do okonéanjz kenkursa, a najdalje 30
dana. Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano
odvijao odluieno je kao u dispozitivu ove odluke.

Adresa/Address: Bulevar cmogarskih junaka 95, pf 165, 81250 Ceflnje, Cma Gora (Mantenegro)
RaZun bro]: 520-8588-37 Tel-fax 041/233-600, 041/234-700, E-mall: slspl@t-com.me



JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA
"PETAR LUBARDA.CETINIE
Broj: 199

Cetinje, 13.05.2022.godine

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 74/19), te
Clana 82 Opéteg zakona o obrazovenju i vaspitanju (“S1. list CG™ br. 64/02, 31/05,
49/07, 4408, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 74/19),
zakljuduje s ;

UGOVYOR O RADU

Izmedju:

1. JU Srednje likovne &kole ,,Petar Lubarda® Cetinje koju zastupa Milivoje Djukié,
direktor, kao poslodavac i

2. Nade MiloZevit, Stepen Spee. slikarstva, IMB

flen 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapotljenog-e i
poslodavea.

&lan 2.

Zapofljeni-a zasniva radni odnos shodno &1.37 Zakena o radu (81, list OG br. 74/19)
na odredeno vrijeme, sa 15 &asova nastave sedmiéne, pofev od 14.05.2022, na period
do 30 dana. Ukoliko iz neopravdanih razloga ne po&ne sa radom na dan oznaden u
OVOm Ugovory, smatraée se da radni odnos hije zasnovan,

¢lan 3

Zapo3ljena se rasporeduje na redno mjesto profesorice tikovne grupe predmeta za 715/
petnacst nastavnih $z2sova nedeljno,

Elan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerave zapodljenoj a zapodljena prihvata chavijanje

poslova iz tatke 4. ovog ugovom, & koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizagiji mdnih
mjesta poslodavcea.

flan 5
U toku rada, a keda to zahtjjeva proces i orgenizacifa rada zapoiljenn mole bit

rasporedena na svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne SpIeme, zZnanju
| sposobnostima,

U slufajevimaa utvrdenim Zakonom zapolljena mo¥s biti traino ili povremeno -
rasporedena kod drugog, poslodavea,

&len 6



Zarada zapoSljenog-e utvrduje se u skiadu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete (,Shusbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) i Opitim kolektivnim ugovorim
(»SluZbeni list CG, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravaim propisima,

sa koeficijentom sloZenosti od 01.janusra 2021.godine 7,67.

flan 7

Poslodavac je duZan da zapodljenom-of isplatii druge naknade i primanja u

skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorem iz sredstava obezbijedenih za tu
namjenu.

¢lan 8

Puslqdam je du¥en da zapo¥ljenom-oj obezbijedi potrebne ustove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje dnevnog odmora izmedu dva

uzastopna dana, sedmilnog odmora i goditnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UgovVorom

flan 9

Zapoiljeni-a prihvate slijedeée obaveze:
- da povjerene poslave ohavlja savjesno, kvalitetno i v roky,
o da se pri obavljanju poslova mdnog mijesta u svemu pridefave utvrdepe
OTganizacije 1 nommativa rada,
- da se pridrfaiva propisaanih mjera zaStite na mdy,
da se sa krajnom pa¥njom odnosi prema sredstvima reda,

da s pridriava drugih obavezakoje su utvrdene zakomom, kolektivnim
ugovorom, Statutom i Sistematizacijom radnih miesta .

flan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je postodavac.
&lan 11

Svaka od ugovorenih strana mofe da otka¥e avaj ugover, uslovima utvrdenim
Zakoanom i Kolektivnim ugovorom., ) ugovon pog ustovima

¢lan 12
Dvn_l ugovor j& 2akljufen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor smatra se zaklju¥enim kada ga potpi¥u ugovorene strane.

Flan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih sveka strana zadr¥ava
po dva primjerka.

Nada Mi]na'

AL TipA POSLODAVCA




