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00-32-5/22-69/15
Podgorica, 19. maj 2022, godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE

Dana 10. maja 2022, godine Predsjednik Crne Gore Je donio Odiuku o raspisivanju izbora za odbornike
{("Sluzbeni fist Crne Gare”, br. 45/22), kojom je propisano da ée se izbori za odbornike u Skupstini opstine Bar,
Skupstini op&tine Danilovgrad, SkupStini opstine Kolasin | Skupstini Glavnog grada Podgorica odrzati 23, oktobra
2022, godine.

Shodno Clanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickin subjekata i izbornih kampanja ("SluZbeni list
Crne Gare”, br. 003720 od 23.01.2020. 038/20 od 25.04.2020), kojim je propisanc da su organi i pravna lica
duZni da sve odluke o zaposijavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi,
prava | obhaveze drzavnih sluZbenika | namjestenika 1 obligacionl odnos:, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom, dostave Agenciji za spriefavanje korupcije u roku od tri dana od dana donosenja odluke, te
imajudi uvidu ga na navedenim izborima raspisanim za ocdbornike ima najmanje 20% biraca od ukupno
upisarnih u birackl spisak, u prilogu vam dostavljamo sledece akte:

- Riefenje broj00-55-1-2/22-10/16 sa pratecom dokumentacijom

3 postovanjem,
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00-55-1-2/22-10/16
Podgorica, 17. maj 2022. godine

Na osnovu €lana 135 stav 1, a shodno &lanu 51 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima {“Sluibeni list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19 1 08/21), donosim

RIESENIE

1. Alenka Mrdak, profesorica engleskog jezika i knjiZevnosti, zapoiljava se na neodredenc
vrijeme u SluZbi Skupstine Crne Gore | rasporeduje se na slufbenicko mjesto samostalna savietnica
Il - prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za protokol.

2. Zvanje sluZbenice iz tacke 1 ovog rieSenja, rasporeduje se u Grupu poslova D5.

3. Prava i obaveze, po ovom rjedenju, podinju tedi od 17. maja 2022. godine.

4. Sluibenica Alenka Mrdak se obavezuje da, u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa, polodi strutni ispit za rad u driavnom organu.

5. SluZbenici Alenki Mrdak se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

ObrazloZzenje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluibe Skupstine Crne Gore broj 00-57-2/21-44/7
od 29. jula 2021. godine, pod rednim brojem 211, sistematizovano je radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca 11l - prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za protokol.

Naime, Skupstina Crne Gore je dana 16. marta 2022. godine objavila javni oglas broj 00-55-
1-1/22-13/1 za prijem samostalnog/e savjetnika/ce Il - prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za
protokol.

Po zavrienom Javnom oglasu za navedeno sluZbenitko mjesto koji je, za svoje potrebe,
sprovela Sluiba Skupitine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-55-1-1/22-13/11 od 28.
aprila 2022. godine, sa Liste za izbor kandidata br. 00-55-1-1/22-13/10 od 27. aprila 2022. godine,
izabrana je kandidatkinja Alenka Mrdak.

Za ovo sluzbenitko mjesto propisani su sledeéi uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti humanistikih nauka-engleski jezik, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u driavnim organima i poznavanje rada na rafunaru,

Alenka Mrdak ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti humanistickih nauka
— engleski jezik (Diploma o stefenom visokom obrazovanju Filozofskog fakulteta u NikSicu, broj
2926,/2009 od 03.07.2009. godine — profesorica engleskog jezika i knjiZevnosti), ima najmanje jednu
godinu radnog iskustva i posjeduje znanje rada na rafunaru (lzvjestaj o provjeri kandidata broj 00-
55-1-1/22-13/9 od 27. aprila 2022, godine). Imenovana nema poloZen strufni ispit za rad u
driavnim organima.
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U skladu sa navedenim, Alenka Mrdak se zapoSljava na neodredeno vrijeme u Sluibi
Skupstine Crne Gore i rasporeduje na sluibenitko mjesto samostalna savijetnica Il - prevodilac za
engleski jezik u Odjeljenju za protokol, koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji SluZbe
Skupstine Crne Gore broj 00-57-2/21-44/7 od 29. jula 2021. godine sistematizovano pod rednim
brojem 211.

Clanom 34 stav 3 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima {"Sluzbeni list CG", br.
02/18, 34/19 i 08/21) propisano je da, izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog €lana, radni odnos u
drzavnom organu moée zasnovati i lice bez poloZenog strutnog ispita, pod uslovom da isti polodi u
roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, dok je €lanom 122 stav 1 alineja 3
navedenog zakona propisano da driavnom sluZbeniku, odnosno namjesteniku radni odnos prestaje
po sili zakona ukoliko ne poloZi struéni ispit za rad u driavnom organu u roku od jedne godine od
dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanom 53 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG”, br. 02/18,
34/19 i 08/21) propisano je da je probni rad obavezan za driavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, i da
probni rad traje jednu godinu.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u izreci riefenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovana mole izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe,
preko SluZbe SkupStine Crne Gore, u roku od asam dana od dana prije?qﬂg jesenja.
K
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00-55-1-1/22-13/11
Podgorica, 28. april 2022. godine

Na osnovu giana 48 stav 2, a shodno Elanu 48 stav 4 Zakona o driavnim slufbenicima | namjestenicima [, Slutbeni
list CG" br. 02/18, 34/19 1 08/21), donosim

ODLUKU O I1ZBORU KANDIDATA

52 Liste za izbor kandidata broj 00-55-1-1/22-13/10 od 27. aprila 2022. godine, izabrana je na radno mjesto

- Samostainifa savjetnik/ca ill - prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za protokol, jedan izvr§ilac na neodredeno
vrijeme:

- - Alenka Mrdak
Obrazloienje

Skupétina Crne Gore je dana 16. marta 2022, godine objavila javni oglas za prijem Samostalni/a savietnik/ca 1l
prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za protokol, jedan izvriilac na neodredenc vrijeme,

Mz navedeno radno mjesto prijavill su se: Senad Dedelé, Dulica Vukovié, Bojana Brajovié, Ana Nikolid, Natada
Martinovic, Marina Sekulovid | Alenka Mrdak.

Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, broj 00-55-1-1/22-13/7 od 15. aprila 2022. godine su kandidati:
Dusica Vukovié, Bojana Brajovié, Ana Nikolic, Nataga Martinovié, Marina Sekulovié | Alenka Mrdak.

Komisija za provjeru znanfa, sposcbnosti, kompetencija | vieitina je izvriila provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vieStina kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa broj 00-55-1-1/22-13/7 od 15. aprila 2022,
godine za navedeno radno mjesto.

Komisija je sadinila lzvjeitaj o provjeri kandidata broj 00-55-1-1/22-13/9 od 27. aprila 2022. godine i Listu za izbor
kandidata broj 00-55-1-1/22-13/10 od 27. aprila 2022. godine, koji su dostavljeni generalnom sekretaru, Na listi za izbor
kandidata nalazile su se kandidatkinje: Alenka Mrdak i Dufica Vukovic.

Makon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-55-1-1/22-13/10 od 27. aprila 2022. godine, generalni sekretar
Skupstine Crne Gore je obavio razgovor sa kandidatkinjama sz Liste za izbor kandidata.

Za prijem u radnl odnos na radno mjesto prijem Samostalnifa savjetnik/ca Il - prevodilac za engleski Jezik u
Odjeljenju za protokol, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme, lzabrana je kandidatkinja Alenka Mrdak.

Razlog za izbor kandidatkinje Alenke Mrdak sadrian je u finjenicl da je imenovana nakon zavrienog postupka
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina, ostvarila najbolji rezultat.

Ma osnovu izlofenog odlueno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moke se izjaviti #aiba, u roku od osam dana od dana prije
falbe, a preko Slufbe Skupstine Crne Gore.
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Crna Gora
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-55-1-1/22-13/10
Podgorica, 27. april 2022. godine

Na osnovu €lana 47 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima | namjeStenicima ("Sluzbeni
list CG", br. 02/18, 34/19 | 08/21), a shodno lzvjestaju o provjeri kandidata broj 00-55-1-
1/22-13/9 od 27. aprila 2022. godine, Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina, utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavijenom 16, marta 2022. godine, za potrebe Sluibe Skupstine Crne
Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za protokol,
jedan izvrdilac na neodredeno vrijeme.

=  ALENKA MRDAK - ostvareni broj bodova — 70/80
= DUSICA VUKOVIC = ostvareni broj bodova - 64,25/80

Starjedina organa duian je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 10 dana od
dana prijema liste | nakon toga je dostavi kandidatu sa liste za izbor kandidata u roku od
5 dana.

KOMISHA:
1. Vanja Duritanin
2. Ivana BoZovic
3. Mirke Mijanovic




IZVIESTAJ O PROVIERI KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore
koji je objavijen dana 16. marta 2022. godine

U skladu sa Planom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata broj 00-55-1-1/22-
13/8 od 18. aprila 2022. godine, provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | vieStina kandidata sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa obavijena je pred Komisijom koja je obrazovana odlukom
generalnog sekretara Skupitine Crne Gore broj: 00-55-1-1/22-13/3 od 16. marta 2022. godine, u sastavu:

1. Vanja Buri€anin - predsjednica
2. Ivana Boiovi¢ - tlanica
3. Mirko Mijanovic - ¢lan

Poslove sekretarke za potrebe Komisije obavila je Sonja Radulovié.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina sprovedena je:
- 21, aprila 2022. godine (testovi i praktitna provjera),
- 27.april 2022. godine (usmeni intervju).

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u
skladu sa Pravilnikom o nafinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina i
kriterijumima i nainu ocjenjivanja kandidata prilikom proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i

vjestina za popunu radnog mjesta u Sluibi Skup3tine Crne Gore (,,51. list Crne Gore" br. 81/18), za radno
miesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za protokol, jedan izvriilac na
neodredeno vrijeme.

Proviera sposobnosti obuhvatila je:

= test za opita znanja (odnosi se na provjeru opstih znanja potrebnih za rad u driavnom organu koji
sadrii 20 pitanja na koja kandidat odgovara tako 5to bira jedan od ponudenih odgovora)

= provjeru posebnih sposobnosti i viestina - praktiénu provieru {prevod sa crnogorskog na engleski
jezik i sa engleskog na crnogorski jezik)

® test za posebna znanja rada na ratunaru (vr3i se u skladu sa pravilima odnosno standardima koji se
odnose na te vjestine)

= usmeni intervju (sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na svakom
pojedinaénom testu, ostvario vide od 60% bodova).

Makon sprovedene provjere, Komisija je sacinila lzvjedtaj o provjeri kandidata u koji je unijela podatke o
sprovedeno] provijeri znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina, | ostvarenim rezultatima za svakog
kandidata posebno.

Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili provjeri
sposobnosti, izvréeno je u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjeitina i kriterijumima | nafinu ocienjivanja kandidata prilikom provjere znanja,
sposabnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupétine Crne Gore {,,Sl. list Crne




Gore” br. 81/18), davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakenom propisanih kriterijuma,
zavisno od kategorije radnog mjesta, i to za sledeée radno mjesto:

-Samostalni/a savjetnik/ca lll - prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za protokol, jedan izvriilac na
neodredeno vrijeme.
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7/20 ne zadovoliava
Provjera posebnih sposobnosti | 8,5/20 ne zadovoljava
vjestina - praktiéna provjera
Test za posebna znanja rada na 19/20 zadovoljava
ratunaru

Kako imenovana nije ostvarila vise od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za opita
znanja | putem provjere posebnih sposobnosti i viedtina — praktiéne provjere, nije pozvana na intervju za
navedeno radno mjesto.
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Test za opita znanja 11/20 ne zadovoljava
Provjera posebnih sposobnosti | 6,5/20 ne zadovoljava
vjestina - praktitna provjera

Test za posebna znanja rada na 20/20 zadovoljava
rafunaru

Kako imenovana nije ostvarila vise od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za opita
znanja i putem provjere posebnih sposcbnosti | vjestina — prakti€ne provjere, nije pozvana na intervju za
navedeno radno mjesto.
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_ imeiprerime kandidatkinje: Natasa Martinavic

Test za opSta znanja 11/20 ne zadovoljava
Provjera posebnih sposobnosti i 14/20 zadovoljava
vjestina - praktina provjera

Test za posebna znanjaradana | 19/20 zadovoljava
ratunaru

Kako imenovana nije ostvarila viSe od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za opita
znanja, nije pozvana na intervju za navedeno radno mjesto.
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est za opita znanja 16/20 o ) zadovoljava
Provjera posebnih sposobnosti | 13,25/20 zadovoijava
vjestina - praktitna provjera
Te_s.t-:a posebna znanja rada na 19/20 zadovoljava
ratunaru
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Vijestina komunikacije i liéni nastup 5_.*’ dmra 5/5 bodova

Maotivacija 5/5 bodova 5/5 bodova 5/5 bodova
Znanje i iskustvo koje je relevatno za 6/10 bodova 6/10 bodova 6/10 bodova
radna mjesto za koje se sprovodi oglas
Ukupno bodova po Elanu komisije 16/20 bodova 16/20 bodova 16/20 bodova

Ukupno osvojeno bodova: (16 + 16+ 16) = 48 /3= 16/20 bodova
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Provjera posebnih sposobnosti i 14,50/20 zadovoljava
vjestina - praktina provjera

Test za posebna znanja rada na 20/20 zadovoljava
ratunaru

Kako imenovana nije ostvarila vise od 60% bodova u postupku provjere sposobnost] putem testa za opita
znanja, nije pozvana na intervju za navedeno radno mjesto,
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tkinje: AlenkaMrdak

Test za op3ta znanja 17/20 zadovoljava
Provijera posebnih sposabnosti | 15/20 zadovoljava
vjestina - prakti€na provjera
Test za posebna znanja rada na 20/20 zadovoljava
ratunaru |




Bodavanje rezultata usmenog intervjua:

Sl o e kel

Vjedtina komunikacie | liéni nastup 5/5 bodova | 5/5 bodova |  5/5 bodova
Motivacija 5/5 bodova 5/5 bodova 5/5 bodova
Znanje | iskustvo koje je relevatno za 8/10 bodova 8/10 bodova 8/10 bodova
radno mjesto za koje se sprovodi oglas

Ukupno bodova po Elanu komisije 18/20 bodova 18/20 bodova 18/20 bodova
Ukupno osvojeno bodova: (18 + 18 + 18) = 54 /3= 18/20 bodova

Broj: 00-55-1-1/22-13/9
Pedgorica, 27. april 2022, godine

Komisija:
1. Vanja Duricani L aien
2. lvana Bolovit
3. Mirke Mijanovié
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00-55-1-1/22-13/8
Podgorica, 18. april 2022. godine

MNa osnovu Elana 7 stav 1 Pravilnika o nafinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,

kompetencija | vjedtina i kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata prilikom proviere znanja,
sposobnostl, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta u SluZbi Skupétine Crne Gore ["Sllist Crne
Gore", br. 81/18), Komisija odredena Ddlukom br. 00-55-1-1/22-13/3 od 16. marta 2022. godine, utvrdila

je

PLAN PROVIERE ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCLA | VIESTINA

po javnom oglasu br. 00-55-1-1/22-13/1, objavijenom dana 16, marta 2022 godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno

Samostalni/a savjetnik/ca Il - prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za protokol jedan izvréilac na
neodredeno vrijeme.

1. Ovim planom se odreduju se natin provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina, koja ¢e biti
vriena putem:

b A R 4

testa za opsta znanja - maksimalni broj bodova 20,

provjera posebnih sposobnosti | vieStina — praktina provjera — maksimalni broj bodova 20,
testa za posebna znanja rada na ratunaru - maksimalni broj bodova 20,
usmenog intervjua — maksimalni broj bodova 20.

2. Pitanja koja ce biti postavljena tokom usmenog intervjua su:

>

v ¥ v

'1{"

Prema Ustavu Crne Gore, koje su nadleZnosti Skupstine Crne Gore? [pitanje ¢e biti postavljeno
na engleskom jeziku)

Kako su, prema Ustavu Crne Gore organizovana zasijedanja Skupitine Crne Gore? (pitanje ¢e biti
postavljeno na engleskom jeziku)

MozZete li nam opisati situaciju iz dosada3njeg iskustva kada ste bili proaktivni?

Kako komunicirate na poslu, sa osobom sa kojom privatno nemate dobar odnos?

Sta je to 3to Vas je motivisalo da aplicirate za posao u Slutbi Skupétine Crne Gore?

81000 Podganica, Bul Sv.Petra Cefiniskog 10, tel 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: peneraini sekrefar@skupshing me




3. Kriterijumi koji ée se bodovati prilikom usmenog interviua na predvidenom obrascu su:
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viestina komunikacije i liéni nastup — maksimalni broj bodova 5,
motivacija — maksimaini broj bodova 5,

znanje i iskustvo koje je relevatno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas — maksimalni broj
bodova 10,

U okviru kriterijuma komunikacija i liéni nastup ocjenjuju se: jasno | precizno izraZavanje, posjedovanje
vjestine aktivnog sluSanja, uvaZfavanje | postovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja |
pokazivanje kulture u komunikaciji, uvierljivost i sigurnost u lzraZzavanju | iznoSenju stavova |
informacija, sposobnost snalaienja u odredenim situacijama, uskladivanje verbalne | neverbalne
komunikacije.

U okviru kriterijuma motivacija ocjenjuju se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teinja za
postignucem, pokazivanje upornosti i dosljednaosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva.

U okviru kriterijuma znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje

se poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje
je navedeno u priloZenoj dokumentaciji.

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako 3to se zbir bodova svih Elanova komisije, prema
svakem od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije.

4. Zadaci tlanova komisije su:

>
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da pripreme pojedinatne testove (eventualno definisati pojedinacne zadatke)

da odriavaju red i disciplinu za vrijeme provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vieltina i
da zabrane medusobno komuniciranje kandidata, koristenje mobilnih telefona | drugih
sredstava audio | vizuelne komunikacije,

da eventuaino eliminisu iz daljeg dijela postupka proviere svakog kandidata koji prekréi
navedena pravila,

da sprovedu usmeni interviu,
da sacine izvjestaj o provjeri kandidata,
da utvrde listu za izbor kandidata | dostave je generalnom sekretaru,

Komisija:
Vanja BuriCanin 742 :
lvana Bofovic _ A A iﬂ']j-h’!lr._t_‘j 3

Mirke Mija nnuiéh W

Sekretarka komisije;

Sonja Radulovi

81000 Podgorica, Bul Sv.Patra Catinjskog 10, tal 020 241 083, fax: 020 247 841
E-mail generaini sekrafar@ skupstine. me




00-85-1-1/22-13/7
Podgorica, 15. april 2022. godine

Na osnovu Elana 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni
list Crne Gore", br. 02/18, 34/19108/21) i &lana 4 Pravilnika o natinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedtina | kriterijumima | naginu ocjenjivanja kandidata prilikom
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za popunu radnog mijesta u SluZbi
Skupétine Crne Gore (“Sl. list Cme Gore”, br.81/1B), saéinjena je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-55-1-1/22-13/1 objavijenom dana 16. marta 2022. godine, za potrebe
SluZbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostaini/a savjetnik/ca Il — prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za protokol,
jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja.

BOJANA BRAJOVIC
DUSICA VUKOVIC
ANA NIKOLIC
NATASA MARTINOVIC
MARINA SEKULOVIC
ALENKA MRDAK

Ovlaséena sluzbenica
Sonja Radulgvi

¢
Soin e
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00-57-1-1/22-13/5
Podgorica, 15. april 2022. godine

OVLASCENJE

Da Sonja Radulovic, moZe preuzeti izvode iz kaznene evidencije predate kod Direkcije
za kaznenu i prekriajnu evidenciju, dopisom 00-57-1-1/22-13/4 od 08. aprila 2022. godine,
2a kandidate koji su se prijavili na javni oglas za potrebe Sluibe Skupstine Crne Gore, koji je

raspisan dana 16. marta 2022. godine,
¢ :

andar Klari

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, fel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni sekraten@skupstina me
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Broj: 00-57-1-1/22-13/4 : l
Podgorica, 8. april 2022. godine . | ;

i I

MINISTARSTVO PRAVDE
DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVIENIH SANKCLIA
Direkcija za kaznenu i prekriajnu evidenciju
n/r nacelnici Tanji Popovic

PREDMET: Zahtjev za izdavanje izvoda iz kaznene evidencije

Obracamo Vam se zahtjevom da, za potrebe Sluibe Skupstine Crne Gore, shodno &lanu
123 Krivicnog zakonika Crne Gore ("SI list RCG", br. 70/03, 13/04, 47/06, "Sl. list Crne Gore", br.
40/08, 25/10, 73/10, 32/11, 64/11, 40/13, 56/13, 14/15, 42/15, 58/15, 44/17 | 49/18) a u vezi
clana 34 Zakona o driavnim slufbenicima i namjeStenicima [“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19, 08/21), dostavite podatke iz kaznene evidencije za kandidate koji su se prijavili na javni
oglas za potrebe Sluibe Skupstine Crne Gore, koji je raspisan dana 16, marta 2022. godine.

lzdavanje izvoda iz kaznene evidencije je potrebno radi utvrdivanja da li kandidati koji su
se prijavili na oglas zadovoljavaju opste uslove za rad u driavnom organu, koji su propisani
clanom 34 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima.

U prilogu Vam dostavlijamo zahtjeve za dostavljanje podataka iz kaznene evidencije.

S postovanjem,

Prilog: 7 zahtjeva
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00-55-1-1/22-13/%
Podgorica, 16, mart 2022. godine

Na osnovu flana 46 stav 4 Zakona o driavnim slufbenicima | namjestenicima (,Sl. list Crne Gore® br. 02/18, 34,191 08/21),
a shodno Pravilniku o naéinu sprovodenja proviere znanjs, sposobnosti, xompetencija i vjestina I kriterijumima [ nadinu ocjenjivanja

kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeitina za popunu radnog mijesta u Slufbi Skupstine Crne Gore
{»3L list Crne Gore” br. 81/18), donosim

ODLUKU O OBRAZOVANIU | SASTAVU KOMISIE
ZA PROVIERU ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCUA | VIESTINA
KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU USLOVE JAVNOG OGLASA

| Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | vietina kandidata prijavljenih na javni oglas u Sluibi
Skupitine Crne Gore broj 00-55-1-1/22-13/1 koji e objavljen dana 16. marta 2022 godine za potrebe Sluibe Skupitine Crne Gore,

2a radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 11l - prevodilac za engleski jezik u QOdjeljenju za protokel, jedan izvriilac na neadredeno
vrijeme,

I U Komisiju se imenuju:

1. Vanja Duritanin - predsjednica
2. Ivana Bolovié - Elanica
3. Mirko Mijanowvic - ¢élan

Wl Za sekretara Komisije se imenuje Sonja Radulovié.

IV Zadatak Komisije je da shodno odredbama Zakona o driavnim sluibenicima | namjetenicima (.51, list Crne Gore” br. 02/18,
34/19 1 08/21) | Pravilnika o natinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina i kriterijumima | nadinu
ocjenjivanja kandidata prilikom provjere znanja, sposobnosti, kempetencija i vieStina za popunu radnog mjesta u Sluzbi Skupstine
Crne Gore (, 5. list Crne Gore" br. 81/18), fzvri provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | viettina kandidata koji ispunjavaju
ustove oglasa. Predsjednik i Elanovi komisije su u obavezi da utvrde plan provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vieltina, da
izvrSe identifikaciju kandidata, d3 upoznaju kandidate sa postupkom proviere znanja, sposchnosti, kampetencija | vieltina, da
upoznaji kandidate sa zabranom medusobnog komuniciranja, kori3¢enja mobiinih telefona i drugih sredstava audio | vizuelne

kemunikacije, da odriavaju mir | disciplinu tokom testiranja, da safine fzviestaj o provieri kandidata, kao | da utvrde Listu za izbar
kandidata.

OBRAZLOZENIE

Sluiba Skupstine Crne Gore je za svoje potrebe dana 16. marta 2021, godine objavila javni oglas broj 00-55-1-1/22-13/1, za
radno mjesto Samostainifa savjetnik/ca Il - preundliaE za engleski jezik u Odjeljenju za protokol, jedan izvriilac na neodredenc
vrijeme.

Clanom 46 stav 4 Zakona o driavnim slufbenicima | namjestenicima {,,51. list Crne Gore" br. 02/18, 34/19 | 08/21) propisana
le da provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeltina u Slu2bi Skupstine vrii komisija koju obrazuje starjelina tog organa.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | viedtina utvrdena ovim rjeSenjem, ée sprovesti prwjeru u skladu sa
odredbama Pravilnika o nafinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina i keizedjemima 1 nadinu
ocjenjivanja kandidata prillkom proviere znanja, spesobnosti, kempetencija | viestina za popunu radnogf] t
Crne Gore (50 list Crne Gore” br. 81/18),

U skladu sa navedenim odiuéeno je kao u dispozitivu odiuke.
87000 Podgorica, Bul. Sv.Peira Caliniskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
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00-55-1-1/22-1%
Podgorica, 1& mart 2022. godine

OVLASCENJE

Da Sonja Radulovi¢, povodom javnog oglasa objavljenog dana 14. februara 2022,

godine za radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ca Ili- prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za
protokel, preduzima sledece pravne radnje:

- prima i vrii provjeru dokumentacije kandidata prijavijenih na oglasu,
- priprema zahtjeve za izdavanje lzvoda iz kaznene evidencije, za prijavljene kandidate,
- satinjava Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
obavjeStava kandidate o nainu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere znanj
sposobnosti, kompetencija i vieitina,
- omogucava kandidatima uvid u dokumentaciju oglasa,

- vrsi povracaj dokumentacije kandidatima koji nijesu izabrani-—
P AT

81000 Podgorica, Bul.Sv. Pefra Cetinjskog 10, fel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni sekretanilshupstina,ma




CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-55-1-1/22-13/1
Podgorica, 16. mart 2022. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll - prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za protokol,
jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat/kinja ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavijanin,

- da ima navréenih 18 godina Zivota,

- daje zdravstveno sposoban za obavijanje poslova radnog mjesta,

= daima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti humanistigkin nauka — engleski
jezik

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva (VI nivo kvalifikacije obrazovanja),

- daima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na raéunaru,

Kratak opis posla radnog mjesta:

- Samostaine obavlja struéne prevodilatke poslove, osim simultanog | konsekutivhog
prevodenja, za potrebe poslanika i Sluzbe Skupétine;

- Prevodi iekstove | druge sadr2aje za potrebe engleske verzije internet stranice Skupstine;

- Prevodi publikacije, biltene | druge materijale:

- Obavlja prevodenje izlaganja ugesnika prilikom odrZavanja radnih sastanaka sa inostranim
delegacijama;

- Prevodi izlaganja poslanika i drugih uéesnika tokom odrzavanja sjednica radnih tijela i
sjednice Skupsting;

- Obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Potrebna dokumentacija;

- abrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skup&tine Crne Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupétine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- fotokopija biometrijske litne karte,

- diploma ili uvierenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanija,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

lzuzetno, radni odnos u drZavnom organu moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita,
pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu

sa Clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI. list Crme Gore”, br.
02/18, 34/191 08/21).




Probni rad je obavezan za drzavnog siuZbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice Koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu shodno élanu 133
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 02/1 8, 34/19 1 08/21),
ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu iz &lana 3 stav 2 navedenog
zakona, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine. OgraniCenje se ne odnosi na
lice koje vrati cjelokupni iznos isplaéene otpremnine.

Postupak provjere sposobnosti;

Postupak obavezne provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina kandidata obavice se
u skladu sa &lanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Cre Gore”,
02/18, 34/19 i 08/21) i Pravilnikkom o na&inu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
Kompetencija i viestina i kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata prilikem proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjedtina za popunu radnog mjesta u SluZbi Skupstine Crme Gore
("Sl. list Crme Gore”, br. 81/18),

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
0 nacinu, vremenu | mjestu odrzavanja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, u
pisanoj formi, usmenim putem ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere.

Nagin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa, u Zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati:
Ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta, na adresu:

SKUPSTINA CRNE GORE
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica
sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe Skupétine Crne Gore
Tel: 020 404-535

Mejl adresa: hr@skupstina.me
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00-55-1-1/22-1%
Podgorica, 14. mart 2022. godine

Na osnovu Elana 38 stav 1 Zakona o drzavnim slubenicima | namjestenicima (,,SI. list Crne
Gore” broj 02/18, 34/19 i 08/21) i &lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa odnosno konkursa u Slusbi Skupstine Crne
Gore (,Sl. list Crne Gore”, broj 81/18), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnifa savjetnik/ca Il — prevodilac za engleski jezik u Odjeljenju za protokol,
jedan izvriilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ée sprovesti Sluba Skupétine Crne Gore.
ObrazloZenje

Za popunu radnog mjesta navedenog u dispozitivu ove odluke ispunjeni su uslovi propisani
clanom 38 Zakona o driavnim sluzbenicimai namjestenicima (,S1. list Crne Gore” br. 02/18, 34/19
| 08/21): radno mjesto je predvideno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupétine
br. 00-57-2/21-44/7 od 29. jula 2021. godine, radno mijesto nije popunjeno, popuna istog je

predvidena Kadrovskim planom Sluzbe Skupstine za 2021. godinu i obezbijedena su finansijsk
sredstva.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/20 243 641
E-mail: generalni.sekretari@skupstina.me




