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Br.776 .

Podgorica, 16.05.2022.god.

AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE XORUPCIE

FREDCMET: Postava dokumentacife o pri]emu'u radnl odnos
na odredenn vrijeme do 30 dana

JU $rednjs elektrgtehnitka $kola “Vaso Aligrudic” u Podgorici, zbog nesmetancg odvijanja vaspitne obrazovnog

pracesa u Skell, angafovala je na rad na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolevanja, a najduie do 30
dana:

1.5aidié Milo¥, prof.fizizke kulture {13.05.2022.g. do 10.06.2022.2.)

2.Vratnica lvana, spec.elektronike, telek. i rafunara {(14.05.2022 5. do 12.06.202 2.8}
3.Tetovié Veroslav, dipl.int.elektratehnike (14.05.2022 g. do 12.06.2022.8.)

Prilog: -~ i}

1.5kenirani Ugoveri o radi na odredeno vrjeme do 30 dana za imenovans

Direktar,

prsan, prof.filozefije
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Na osnovu Elana 37. Zakona o radu {«S1.list CGy, br. ?4!19 Eﬂ] 59721, 68721 145&1} i2L101'b
Opiteg zakone o obrazovanjo i vaspitanjuf,,Sl.list CG", br. 64/02, 3105, 49/07,45/10, 45/11,36/13,
39713, 4317, 59421 1 146/21) JT) Sredaja elektrotehnitka Ekola ,¥aso Aligrudié®* o Podgorici (u -
daljem tekstu: poslodavac) § zaposleni  SAICIC MILOS prof fizitke kulture, iz Podgorice sa
zavrienim YII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikazija{u daljem tekstuizaposleni), dana -

12.05.2022 g., zaklju¥ili su "
+tUGOVOR- 0O RADU. -

. - ]
- -I'i"'- L - LIS - § o -r-l-ur.-—--—

Clan 1: TR S
-1 3
Ovim ugovorom, u skladu sa zzkenom, kolektivnim ugavorom i opitim aktima poslodavea, regulidn
se medjusobna prava, obaveze | edgovornosti zaposlenog i poslodayea..  «. S
- - ran o=l Il
Clan 2.+ r e dr = R gt U LU R T

SAICIC MILOS, prof fizitke kulture, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa
punint radnim yvremenom (norma ¥asova nedjeljuo), od 12.05.2022.c0d.

Raspored radnog yremena vrdiée poslodavac uz podtovanje pnwa zap-nslenng utvrd_;rmlh zzkanom,-»
kolektivnim vgovorem i opSiim aktima poslodavea: » < 4 ~a=~ S A ...-‘ -
Zaposleni je dufan Ja stupi na rad dana 12,05.2022, gm:l_ o
Zaposlenom prestaje radni odnes pavratkom odsutnog eadnika, o najkasaije 10.06.2022.2,
Ukoliko zaposleni, bez upmvdanug razlopa, ne podne sa radem na dan iz prethodneg stave avoe

#lana, smatrade se da nije zasnovao radnfodnos. 3 k. —aq v 00 o O T
A B PP
Clan 3.~ . . rostau Al
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Zaposlen] se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: +
I.Nastavnik/ca fiziZkog vaspitanja
za koje je opdtim aktom o unutra¥njoj organizacii i sisternatizaciji radnih mjesta utvrdjen Y1I-1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje prof fizitke kulture sa koeficijentom 7,67, 1
Jedinstveni matiéni broj zaposlenog: .. ____ __1
Radni sta zaposlenog u trenutku skfapanja ovog ugovora: 2 godine, 7 mijeseci i 15 dana
Struni ispit: Polofen  —#.. 7 a9 . v,
Licenca: Da -
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Poslodavae ovim ugovorom pu'.ucrava zaposlenom, 1 zaposleni prihvata, ﬂbﬂ'-’l_] anje pnslmra I - My *-*" }
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op¥tem aktu o sistematizaciji radnih m jesta
poslodavca (Elan 32.tabela 1, red br.11)

Clan 5.



a4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biri rasporedien u druge miesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost, O
Zaposleni moés, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma posiodavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavea. S TN

Clan 6. \

Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanfa koje ée peslodavae obraZunavati i
izpladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i svojim cpitim aktima,

SRS I DL A T T et

Clan 7,
2k T S
Poslodavac je dukan da zaposlenem obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite nat.

radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥éenje goditnjeg odmora i druga prava iz radnog ednosa u skladu

sz Zakonom i kolektivnim ugevorom. .+ . : “ it
- * Clan & - " : A e

Zaposleni prihvata slijedee obaveze: - _, _ < e Ve TN O

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitstmo furoky, + . B4 = __

| poslova radnog njesta u svemu pridrfava utvrdjene organizacije i, .-
nomativa rada, SR S S
= dase pridrZava propisanog cadnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridriava sc mjera i propisa zadtite na radu i
- dase pridriava drugth obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom j opitim
aktina posledavea.

= da se prd obavljanju

T

Clan 9,

F . *- - d o g |:-"||l' B L -
Svaka od ugovornih stranz moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdjenim zakonom, «
odnosna kolektivoim ugoveram.

Poslodavac i zaposleni upovaraju otkazni rok od 30 dana. »

v -Clan10. . COR L R N

S | L v N R A

Za ostvarivanje prava po ovom ugovore odgovoran je poslodavae. -, .- —- v A~ r

Zadtim prava zaposleni astvaruje pred nadlefnim organima poslodavea; inspekcifom i nadle2aim - "=+ ¢

sudoir. L FWY B L T
A UL B v llen My . L UT g ! 1

- - .-. - ;"l- - [ o [T | o L-.l' I _:.* ]

Ovaj ugovor zakljuden je na odredfeno vrijeme, do povratka odsotnog radnlka, a najkasnijedo -
30 dana (10.06.2022.2.).
Ovaj ugovor s¢ smatra zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpiZe ovla¥éeno lice I lice koje
zasniva radni odnos,
Clan 12, - .
] . Ton
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovere nadic3an je sud opdic nadlefnosti u Podgorici. -
Ovaj ugovor je satinjen u Setiri istavjema ptimjerka ~ jedan Za zaposlenog i 1ri za poslodavea, ... -
e LFT = L
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Nz osnovu &tana 37, Zakona o radu («S1list CG», br,74/19, 8721, 59,"11, E&"Zl'i 14521}, i EL10 b
Cpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,S).list CG*, br. 64/02, 31/05; 49/07,45/10745/11,36/13,% -
39N3, ALY, 594211146721y JU Srednja elektrotehnila Ekula ,,Vasu Aligradié® o Podgoriel (y v
daljem tekstu: poslodavac) | zaposleni TESQEQ YEROSLAY, diplin? elcktrotehnike (Smjer amm &.
elektronika), iz Podgorice sa zavrienim VII-1 nivoom nacionalnog okvira ln'ahfikam jafu dal} jem
tekstu:zaposleni), dana 13.05.2022 ¢, zakYudili su SR RPN S A R R TR T
P e L L T S T - L S 77 L
e e PEFAUGOVORMNYRADU s na e gl T o w
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Ovim ugovorot, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom | npﬁtlm aktima pus!ndn'.rca, regulifu
se medjusobna prava, obaveze i odgovomosti zapuslcnug lpnsIudnvna, PR - i
3 |

CIH.D 2. ' Il X Pl
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TESOVIC VEROSLAYV, dipl.in2.elekirotehnike (smjer elektronika), zasniva radni odnes na -5 == "4
adredjeno vruem:. do 30 dana, s2 ponim radnim vremenom (norma Sasova nedjeljno), od
14.05.2022. god. - " )
Raspared radnog vremena vidiée poslodavac uz podtovanje prava zapnslmng utvrdjenih zakonom; == 2
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, = Il t erw ,,---ur g JT A R M
Zapeslen] je dutan da stupi na rad dana 14.05.2022 -god. v "
Zaposlenom prestaje radni odnos povratkom radnice s3 bolovanja, a najduie dana 12.06.2022 god,

Ukelike zapesleni, bez opravdanog razloga, ne poZne sa radom na dan iz ptethodnog stava ovog 74 %+

Flana, smatrade sedamjezasnnwnradmudnns 4 s { Sy L g LR
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Clan 3, - e A
ok = L

Zaposleni se rasporedjuje na poslove tadnog mjestar 1 =+ 3 p = roLily N o vl g ateiy
I.Nastavnlk/Nastavnik praltifoog obrazovanfa L +m il ZSeF oM as-he w ol rxs
(RaZunarska graﬂka i animacija -~ 4 &asa n:djchnn. Enﬂv:rskl alati za projeltovanje u c[cktrut:hmcl
-2 {asa m:d_;cl ino i Administriranje upmuvmh sistema— 14 {asova ncd_]eljnu}

za koje je opitim aktam o unutraﬁn_]u j arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta wtvrdjen ™VII-1) nwu
nacionainog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike sa lcgnﬂc_ijﬂ'l_tgmlﬁ_ b
Jedinstveni mati&ni broj Zaposlenog: N e LS L e U g
Radni sta zaposlenog u trenutku sk]apanjn ovog ugu'mra‘ lﬁ gﬂdmn, g ijEEﬂ i2dama
Strufoi ispit: Nlje pﬂ[ﬂiaen ___:....",,}:"‘ am R _,f.ﬁ:;l o "“ - foraptah ?u' _'é
Licenca: Ne = * . . by om0 7
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Clana,
Paslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlend privata, obavljanje postova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog upovors, a koji su uh'rdjam u npﬁtem ﬂktu 0 515tﬂmat:zar:u| radnih mjesta
paslodavea (Slan 32.tabela 1i3) Foyosm 1

Clans. . & 5
Kada to zahtijeva proces § organizacija rada, zapcrslcm mode l:lm rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njepovi pisany Mglasnust. -.,.
Zaposleni moZe, Uz njegova saglasnost, na osnovi spnmzuma poslodavaca, biti preuzet na d kod

drugog posledavea. Y e, e N e e )
Clan . .
Zaposleni ima pravo na zarado, naknade i druga primanja koje &e poslodavac obrafunavatii _ + -3
isplagivati u skiadv sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opitim aktima.  _.* 7 ., = . 3
- CIH-ITI ?l - Ll 4 - E - e - 1 -

Pos[odavac je duan da Hpﬂ&ltnnm obezbijed: potrebng uslove rada i pmpisana sredstva zadtite na~
radu, odredjeno radno vrijeme, koriféenie gndﬂ-'.n jeg ﬂdmura L drupga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivhnim uguvnmm. . a0 ‘ . -
o CIﬂ.ﬂ E 1"‘ —_— v . ' -
Zaposleni prihvata Eﬂjedblfﬂ ubavﬂzﬂ: el d - t ——
- dapovjerent poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, ’
da se prj obavljanju postova radnog mjesta u svermnuo pridriava utvrdjene organizacije i
nofmativa sada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Cuva sredstva rada j pridrfava se mjera i propisa za3tite na radu i
1de se pricdrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
sktima postodavca. - T } . —— oy .
Clan 9,
Svaka ed ugevomih strana mole da otkaZe ugover, pod uslovima i sludajevima utvedjenim zakonom,

odnosno kolektivaim ugoverom.

Poslodayac i zaposleni ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.- . ] oo
$lano, T Lo T
Za cstvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je pﬁslndavac , . -
Zaldtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadIeinm urgzmu-na pusIm:'I:mm. inspekeijom i nadle¥nim .. .
sudom. s .
1 . E[ann amm = . “

Owvai upovor zakhu&cn Je na odredjeno vrijeme, do povraika radnl:e ] hu!umnjn, a nnjduie do
30 dana (12.06.2022.2.).

{}vaj vgovor s¢ smatra zakljudenim kada gau ime pusludaw.a pntpﬁe nvlaﬁr&enu lice i lice koje
zasniva radni pdnos, P~ 72

LI slufaju spora. povodom odredaba QY0g Ugovora nadledan je sud opite nadleZnosti o Podgorici.
{wvajugovor je safinjen u Eetiri istovjetna pnmjcrlm -jedan za zapuslcnng Liriza poslodavea, . = -

R | [ | T - l-' 4+ " mmreru b e’ “-r - " H
S L N U P
Iﬂpﬂslcm, L v . -., Poslodavar,.- ._”J.:l ,,‘1 NEE

k) - - !

Te¥ovié veruslw -+ Spahlé Ersan, pl?fﬁlnmﬂje- P -':: .
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Br. 354 L. L T :
PODGORICA, 13.05.2022.c.

Na csnovu Elana 37, Zakona o radu («511ist CG», br 74719, 8/2], 59/21, 637210 145221) i ¢L10ID
Opiteg zakona o obrazevenju i vaspitanju («SL1ist CGw, br.64/02, 31705, 49/07, 45710, 45/11; 36f13,- 1
39/13, 4717, 59721 i 146/21), JU Srednja elektroiehnitka Ekola ,,Vaso Aligrudié® a Podgoriei {(u*
daljem tekstu: posfodavac) i zaposlena VRATNICA IVANA, specijalista elektronike, I -
telekomunikacija i ratunara, iz Podgorice, (u dalfern teksturzapaslena), sa zave¥enim VII1 nivoem
nacionalnog okvira kvalifikacija, dana 13.05.2022 podige, zakljutili su

UGOV¥OR. O RADU

- - L L E LRy S g om LT e w1 -
Clan 1. e
. A T L. - - L bt
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktlma pﬂE]Udﬂ‘h’Eﬂ, regulidu
se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea. . .« L. v
L
Clan 2.

YRATNICA TVANA, specijalista elektronike, telekomunikacija i rafunara, zasniva radni cdnos na
odredjenc vrijerne, do 30 dana, s2a punim radnim vremenom od { ngrma fasava nedjl:ljnu}. podey.

od 14.05,2022.g0d. L
Raspored radnog vremena vidide poslodavae wz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenth zakonom, .
kolektivnim ugoverem i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je dudnz da stupi na rad dana 14.05.2022.z0d.

Zaposlenoj prestaje radni odnos povratkom radnice sz bolovanja, 2 najdu¥e 12.06.2022.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdancg razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog-_ .

¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni adnos, 3 BN . [~ =
Clan 3 |
Zaposlena s¢ rasporedjuje na poslove radnop mjesta: 5 - sa20 o ey Lo
Nastuvoik-caNastavnik-ca praktifaog uhra:uvanjn LA A L |
(Uved u veb programiranje — 16 fasova nedjeljno §| Upravljanje softverskim pmJ:ktuna =4 Zasa -
nedjelino) - fer

za koje je opitim aktom © unutra!'.njnj organ izaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje diplin2.elektrotehnike, sa koefteljentom 7,67,

Jedinstveni matiéni broj zaposlene: n - e e
Radni stak zaposlene u trenutky sklapanja ovog ugovora: d mjeseca i 15 dana M R
Strudni ispit: Nije poloXen
Licenca za rad: Ne .
LA :.1 LR Clﬂﬂ 4 ' - &;__!,;__ iy
I. 4 - 4 n W "'1. ™

PosTodavac ovim 'I.Tgﬂ‘-’ﬂl'ﬂm povjerava zaposienoj, a zaposlena prihvata, abavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3, ovog ugovora, 2 koji su utvrdjen] u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan 32 tabela 10 2)



Clans, . _ .
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapaslena moZe bitk rasperedicna y drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost. ' AR
Zaposlena moke, uz njeny saglasnost, na osnavu 5pu_qrizuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod

drugog poslodavea, . o
Clan 6, T
b L R <5 L T P .
Zaposlena ima prava na zaradu, naknade | druga primanja koje ée poslodavae obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim vgovorom i svojim opdtim aktima. ORI
“ v ] - f* 1-' L
Clan 7.
. h-- T:': . SR -~ DS R

Poslodavac je duzan da zzaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstya za¥tite na: .

radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godignfeg odmors i dro ga prava iz radnog odnosa u skladu-

5a zzkonom i kolektivnim ugovorom. -« i P'Eﬂ Uty N .
. - IﬂnE 1 e .. -

ol
i B s [

1,4
Zaposlena prilvata sfijedece obaveze:
- dapovjerens poslove radnog mjesta obavija siviesno, kvalitetno | u roku,
= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriaya utvrdiene organizacije |
normativa rada, "
= dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= daluva sredstvarada i pridetava se myjera i propisa zadtite na radu » "
-~ dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom; kelektivnim ugovorom i opktim =
aktima poslodaves.
i

Clan 9,
- - . - 1 - L wAALAS T A T
Svaka od ugovornih strana mo3e da OtkaZe ugovor, pod uslovima | sludafevima utvrdjenim zakonom,
adnosoo kolektivnim vgovorom, . PEEA-E LT
Poslodavae i zaposiena ugovarajo atkazni rok od 30 danas .~ b4 4 ;.o LT e e
a_.nT — " ] Gt
Clan10. L. ' i
- - - LI e

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, » <+ ,--- - .
Za3titu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim Crganima peslodavea, inspekeijom § nzdle?nim
sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor zakljuen je na odred]eno vrifeme, do povratka radnice s3 bolevanja, a najduge do -
30 dana {II.DGJ{}EI.E.] _ R P T s - IR Y N L
Ovaj ugovor se smarra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpite ovladéeno lice j lice koje:
Zasniva radnj odnos, ) e
h ~Clan 12, . == ) SR .

s “r - Y T
U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugavora nadleZan je sud opste nadlesnosti ¢ Podgoricic . ..
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