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Shodno €133 stay 2 Zakona o hnﬁnmmmu politickih subjekata i ‘izbomih Kampanja ovim putem Vis
obavjeStavamo da je DOO  Parking servis™ Budva zbog potrebe neometanog i redovnog advijanja i

funkcionisanja procesa rada. shodno akw o sistematizacyl radnih mjesta u Drustyu produZila
Ugovare o radu na odredeno vrijeme sa 4 (Setiri) zaposlenih i to:

Zec Dragan, operater naplale na parkiraliStima | garazama:

1 Jubanuwu Nikala, nperater naplate na parkiralistima | garazama;
Sumar Srdan. operater naplate na parkiraliStima | garaZama:
Kunj i& |gor, operater naplate na parkivalistima 1 garazama:

e

1 prilogu dopisa dostavljamo Vam i pratecu dokumentacijtiza zaposlenog,

S poStovanjem.
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Na osnovter Clana 37. Statuta DOO . Parking Servis™ Budva, dﬂnﬁffMa(ki"ﬂlrﬂmﬂw{ﬂﬁgﬁf i
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Da se zaposlenom Zee Draganu, rasporedenom na radnom m jﬂﬂi’d operater naplate na
parkiralidtima © garazama, produzi Ugovor na radu na odredéno vrijeme za 2 (dva) lmt'het:a
shodnp Pravilniku o :}rgﬂmzat:l iji | sistematizaciji radnih mjesta u DOO ..Parking servis * Budva.
Zaposleni ¢e zasnavati radni odnos na odredeno vitjeme od 12.05,2018. godine do 12.07.2018.
godine.

ODLUKLU

Obrazlozenwe

Kako je o Drustvu doslo do potrebe da se zbog povedanog ohima posla produzi Ugovor o radu na
odredeno vrijjeme za Imenovanog. o je odluceno kao u dispozitivu.

i Thal i e e *;nl;,lﬂui,lu__,i auirs



OPSTINA BUDVA

Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu
“PARKING SERVIS BUDVA” BUDVA
Broj: 00| — {17 Budva 12.05.2018.god.

.Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CG» , br.49/08 i 59/11 ) i ¢lana 3.
Kolektivnog ugovora ,,Parking Servis*, Budva, , ¢lana 1.1 ¢lana 37 tacka 14 Statuta Drustva ugovorne
strane: |

1. Drugtvo sa ograniéenom odgovorno$éu “Parking Servis Budva” Budva, koje zastupa v.d.izvi$ni
direktor Jovan Gregovi¢, ( u daljem tekstu: Poslodavac) 1

2. Zec Dragan iz Budve , ul IV Proleterske br 55 Lkbr_FL Budva , jmb_

( u daljem tekstu: Zaposleni), zakljucili su slededi:

UGOVOR ORADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,
saglasno Zakonu, kolektivnom ugovoru i opstim aktima Poslodavca. |

Clan 2.
Zaposleni, koji ima zavr§en IV stepen struéne spreme , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poCev
od 12.05.2018. god, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno, prema utvrdenom rasporedu
radnog vremena u Preduzedu. _
Zaposleni ée poslove obavljati u sjedistu poslodavca — opstina Budva.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12.05.2018. godine .Ukoliko bez opravdanih razloga ne poCne sa
radom toga dana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za obavljanje poslova Operater naplate na parkiraliStima i garazama
za koje je Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
Utvrden IV stepen struéne spreme.

Clan 4.
Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, pri pada osnovna zarada u visini koja se
utvrduje mjeseéno mnoZenjem koeficijenta 2,9 sa utvrdenom cijenom rada u Preduzecu.
Zaposlenom se ispladuje zarada jednom mjese¢no i dostavlja obracun zarade.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja na naéin, pod uslovima i u visini propisanoj
pozitivnim propisima i aktima poslodavca.



Poslodavac s€ obavezu} ) ; . _
Zaposl’eni je duzan | 1o nropisanih mjera zaétite na radu.

Zaposleni se obavezuje: -
1. da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;
2. da se prl obavljanju poslova radnog mjesta u svemd pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada;
Vi ~da nonasa kao dobar domacin;
i propisa zaStite na radu;
og radnog vremena i radne discipling;
aveza koje su utvrdene 7.akonom, Kolektivnim ugovorom i

d. da se pridriava pro_pisan
6. da se pridriava-drugih ab aktima

poslodavea.
7a nepridrzavanje obaveza zaposlen

i aktima poslodavca
Clan 8.
i e da prestane na osnovu

i odgovara disciplinski 1 materijaino u skladu sa pozitivnim propisima

Ugovorne stranc Su
pismenog sporazum

. Clan 9. .
Zaposleni ima pravo da otkaZze ugovor O radu, uz uslov da otkaz u pismenoj formi dostavi Poslodavcu

najmanje 15 dana prije dana koji u otkazu navede kao dan prestanka radnog odnosa
Clan 10.
' oijom krivicom udini povredu radne obaveze

Clan 11

-adni Zaposlenom prestaje
. a radni odnos na odredeno
pa se Ugovor neée posebno otkazivati,

Qvaj ugovor s€ Z 1CL
dine , odnosno istekom roka z
tpisivanja Ugovora.

zakljucno sa 12.07.2018. g .
vrijeme, t}. roka od 2 mjeseca radunajuéi od dana stupanja na rad, _
tj. smatrace se da je 7Zaposleni 0 danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom po

nah nakon stupanja Zaposlenog na rad podnese propisane prijave 74
ie | zijsko, inval idsko,

eno upladuje doprinose za pen

Clan 13.
eno ovim ugovorom neposredno ce se prirnjenjfivati odredbe pozitivnih propisa iZ

Na sve §to nije predvid
radno- pravnih odnosa i odredbe opstih akata Poslodavca.
Clan 14.
strana zadrzava po dva.

Ovaj Ugovor Je sadinjen u Getiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna st

Zapos\eni
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OPSTINA BUDVA

Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu
“PARKING SERVIS BUDVA” BUDVA
Broj: C01~0¥0 Budva 12.03.2018.g0d.

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu ( «SluZbeni list CG» , br.49/08 1 59/11 ) i ¢lana 3.
Kolektivnog ugovora ,,Parking Servis“, Budva, , ¢lana 1.i ¢lana 37 tacka 14 Statuta DruStva ugovorne
strane:

1. Drustvo sa ograni¢enom odgovornoS$céu “Parking Servis Budva” Budva, koje zastupa v.d.izvrsni
direktor Jovan Gregovi¢, ( u daljem tekstu: Poslodavac) i

( u daljem tekstu: Zaposleni), zakljucili su sledeéi:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,
saglasno Zakonu, kolekttvhom ugovoru 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni, koji ima zavrSen IV stepen struéne spreme , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev
od 12.03.2018. god, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno, prema utvrdenom rasporedu
radnog vremena u Preduzecu, |
Zaposleni ée poslove obavljati u sjedi$tu poslodavea — opstina Budva.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12.03.2018. godine .Ukoliko bez opravdanih razloga ne po¢ne sa
radom toga dana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za obavljanje poslova Operater naplate na parkiraliStima i garazama
za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Utvrden IV stepen strucne spreme.

Clan 4.
Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, pripada osnovna _zarad-a u visini koja se
utvrduje mjeseéno mnoZenjem koeficijenta 2,9 sa utvrdenom cijenom rada u Preduzecu.
Zaposlenom se isplacuje zarada jednom mjesecno i dostavlja obracun zarade.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja na nagin, pod uslovima i u visini propisano
pozitivnim propisima i aktima poslodavca.



Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim propisima, a
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 7.
Zaposleni se obavezuje:
1. da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada;
3. da se prema sredstvima rada ponasa kao dobar domacin;
4. da se na radu pridrZava zastitnih mjera i propisa zastite na radu;
5. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
6. ; da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i aktima
poslodavca.

Za nepridrzavanje obaveza zaposleni odgovara disciplinski i materijalno u skladu sa pozitivnim proplslma
1 aktima poslodavca

Clan 8.
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan ovim ugovorom moze da prestane na osnovu
pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo da otkaZe ugovor o radu, uz uslov da otkaz u pismenoj formi dostavi Poslodavcu
najmanje 135 dana prije dana koji u otkazu navede kao dan prestanka radnog odnosa

Clan 10.
Poslodavac ima pravo da otkaZe ovaj ugovor ako Zaposleni svojom krivicom uéini povredu radne obaveze
predvidene Kolektivnim ugovorom JP, na nadin propisan istim.

Clan 11
Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom prestaje
zakljucno sa 12.05.2018. godine , odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, tj. roka od 2 mjeseca raunajuci od dana stupanja na rad, pa se Ugovor nece posebno otkazivati,
tj. smatrace se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora.

Clan 12.
Poslodavac se obavezuje da odmah nakon stupanja Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
obavezno soctjalno 1 zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko, invalidsko,
zdravstveno i1 osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 13.
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe pozitivnih propisa iz
radno- pravnih odnosa i odredbe op3tih akata Poslodavca.

Clan 14.

Ovaj Ugovor je saéinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva.

Zaposleni
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Na osnovu elana 37, Statuta DOO Parking Servis™ Budva. dana 11,05.2018. godine [zvidni

direktor Drustva. donio je slededu , .
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Da se zaposlenom Ljuhanww Nikola, rasporedenom na radnom m_leﬂtu operater naplate na
parkiraliStima i garazama, produzi Ugovor na radu na odredeno vitjeme za 2 (Ehfﬂ) mjeseca
shodno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih m Jesta u DOO Parking servis’ ‘ Budva.

Zaposleni ée zasnovati radni odnos na odredent vrijeme od 12052018, godine da 12.07.2018.

godine.

ObrazluZzernje

Kako je u Drustva doslo do potrebe da se zhog povelanog obima posla produzi Ugover o radu na
‘odredenc vrijeme 7a imenovanog, to je odluceno kao v dispozitivu,
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OPSTINA BUDVA

Drustvo sa ograni¢enom odgovornoSéu
“PARKING SERVIS BUDVA” BUDVA
Broj: O0{—-155 Budva 12.05.2018.god.

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 1 25 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CG» , br.49/08 1 59/11 ) 1 Clana 3.
Kolektivnog ugovora ,,Parking Servis Budva“¢lana 1.i ¢lana 37 tatka 14 Statuta DruStva , Budva,
ugovorne strane:

1. Drustvo sa ograni¢enom odgovornoS¢u “Parking Servis Budva” Budva , koje zastupa direktor Jovan
Gregovié, ( u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Ljubanovié¢ Nikola iz Budve , ul Prijevor II Lkbr. - Budva , jmb -

(u daljem tekstu: Zaposleni), zakljuéili su sledeéi:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1. |
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca,
saglasno Zakonu, kolektivnom ugovoru i opStim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni, koji ima zavrSen IV stepen stru¢ne spreme , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev
od 12.05.2018. god., sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno, prema utvrdenom rasporedu
radnog vremena u Preduzecu.
Zaposleni ¢ée poslove obavljati u sjedi$tu poslodavca — op3tina Budva.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12.05.2018. godine .Ukoliko bez opravdanih razlogane pocne sa
radom toga dana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za obavljanje poslova Operater naplate na parkiralistima i garazama
za koje je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Utvrden IV stepen strucne spreme.

Clan 4.
Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, pripada osnovna zarada u visini koja se
utvrduje mjeseéno mnoZenjem koeficijenta 2,9 sa utvrdenom cijenom rada u PreduzeCu.
Zaposlenom se isplaéuje zarada jednom mjesecno i dostavlja obradun zarade.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja na na¢in, pod uslovima i u visin propisanoj
pozitivnim propisima i aktima poslodavca.



Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim propisima, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 7.
Zaposleni se obavezuje:
1. da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada:
3. da se prema sredstvima rada ponasa kao dobar domacéin:
4, da se na radu pridrZava zastitnih mjera i propisa zastite na radu;
. | da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
0. da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i aktima
poslodavea.

Za nepridrZavanje obaveza zaposleni odgovara disciplinski i materijalno u skladu sa pozitivnim propisima
i aktima poslodavca '

Clan 8.
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan ovim ugovorom moZze da prestane na osnovu
pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavea, -

Clan 9.
Zaposleni ima pravo da otkaZe ugovor o radu, uz uslov da otkaz u pismenoj formi dostavi Poslodaveu
najmanje 15 dana prije dana koji u otkazu navede kao dan prestanka radnog odnosa
| Clan 10.

Clan 12.
Poslodavac se obavezuje da odmah nakon stupanja Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
‘obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko, invalidsko,
zdravstveno i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 13.
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe pozitivnih propisa iz
radno- pravnih odnosa i odredbe opstih akata Poslodavea.

. Clan 14.
Ovaj Ugovor je sadinjen u &etiri Istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva.

Zaposleni




OPSTINA BUDVA

Drustvo sa ograni¢enom odgovorno§éu
“PARKING SERVIS BUDVA” BUDVA
Broj:_Q0{~ 09 ¥ Budva 12.03.2018.god.

Na osnovu €lana 21, 22, 23, 24 1 25 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CG» , br.49/08 i 59/11 ) i &lana 3.

Kolektivnog ugovora ,Parking Servis Budva“¢lana 1.i ¢lana 37 tatka 14 Statuta Drustva , Budva,
ugovorne strane: |

1. Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u “Parking Servis Budva” Budva , koje zastupa direktor Jovan
Gregovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2, Ljubanovi¢ Nikola iz Budve , ul Prijevor I Lkbr. -FL Budva , jm
( u daljem tekstu: Zaposleni), zakljudili su slededéi:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca,
saglasno Zakonu, kolektivnom ugovoru i opstim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Zaposlent, koji ima zavr§en [V stepen struéne spreme , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev
- 0d 12.03.2018. god., sa punim radnim vremenom od 40 gasova nedeljno, prema utvrdenom rasporedu
radnog vremena u Preduzedu.

Zaposleni ¢e poslove obavljati u sjedistu poslodavca — op$tina Budva.
Laposleni je duZan da stupi na rad dana 12,03.2018. godine .Ukoliko bez opravdanih razlogane poéne sa
radom toga dana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za obavlj Janje poslova Operater naplate na parklrallstlma I garazama

za koje je Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Utvrden IV stepen stru¢ne spreme.

Clan 4.
Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, pripada osnovna zarada u visini koja se
utvrduje mjeseno mnoZenjem koeficijenta 2,9 sa utvrdenom cijenom rada u Preduzeéu.
Zaposlenom se isplacuje zarada jednom mjese¢no i dostavlja obradun zarade.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja na nadin, pod uslovima i u visini propisanoj
pozitivnim propisima i aktima poslodavea.



Clan 6. .
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim propisima, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

| Clan 7.
Zaposleni se obavezuje:
1, da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
3. da se prema sredstvima rada pona$a kao dobar domadin;
4, da se na radu pr‘idliava zasStitnih mjera i pr opi'sa zastite na radu;
3. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
6. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i aktima
poslodavca.

Za nepridrZavanje obaveza zaposleni odgovara disciplinski i materijalno u skladu sa pozitivnim propisima
i aktima poslodavca

Clan 8.
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan ovim ugovorom moZe da prestane na osnovu
pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavca.

- Clan 9.
Zaposleni ima pravo da otkaZe ugovor o radu, uz uslov da otkaz u pismenoj formi dostavi Poslodavcu
najmanje 15 dana prije dana koji u otkazu navede Kkao dan prestanka radnog odnosa

Clan 10.
Poslodavac ima pravo da otkaZe ovaj ugovor ako Zaposlem svojom krivicom ucini povredu radne obaveze
predvidene Kolektivnim ugovorom JP, na nadin proplsan istim.

Clan ]'I
Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom prestaje
zakljucno sa 12.05.2018. godine , odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, tj. roka od 2 mjeseca racunajuci od dana stupanja na rad, pa se Ugovor nece posebno otkazivati,

). smatrace se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijeSten danom potpisivanja Ugovora

Clan 12.
Poslodavac se obavezuje da odmah nakon stupanja Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko, invalidsko,
zdravstveno 1 osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

C'l-an 13.

- Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe pozitivnih propisa iz

radno- pravnih odnosa i odredbe opstih akata Poslodavea.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZzava po dva.
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Na osnovu &lana 37, Swatuta DOO Parking Servis® Budva, dana 19.05.2018. godine lzvrsni
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Da se zaposlenom Kunji¢ Tgor. rasporedenom na radnom miestu, operater naplate oa
parkiraliStima i garaZama. produzi Ugovor na radu na odredeno vrijeme za I (dva) mjeseca
shodno Pravilniku o organizaciii i sistematizaciji radnib mjestaw DOO | Parking servis™ Budya.
Zaposleni ¢e zasnovatl radni odnos na odredeno vrijeme od 20.05.2018. godine do 20.07.2018.
godine.

ODLUKU |
w10 g

Ohrazlozenje

Kako je u Drustvu doglo do potrebe da se zbog povecanog obima posla praduzi Ligovoer o radu na
odredeno vrijeme za imenovanog, 1o je odluteno kao u dispozitivu.

Ciregovic

" |

{.,,"—"s—""gi

LOVaL

axcnad,

e That vy e AylB e le RO MY



e \ i
L%
Ku.
v\

OPSTINA BUDVA

Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu
“PAR G SERVIS BUDVA” BUDVA
Broj:_OUN~ ¥4\ % Budva 20.05.2018.god.

Na osnovu €lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu ( «SluZbeni list CG» , br.49/08 i 59/11 )1¢lana 7,
Kolektivnog ugovora ,,Parking Servis“, Budva, &lana 1.i &lana 37 tadka 14 Statuta Drustva ugovorne -
strane:

1. Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu “Parking Servis Budva” Budva, koje zastupa v.d izvrini
direktor Jovan Gregovié, (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Kunji¢ Igor iz Budve , ul Velji vinogradi Lkb- FL Budva , jm- (u

daljem tekstu: Zaposleni), zakljuéili su sledeéi:

UGOVOR O RADU -
na odredeno vrijeme |

Clan 1.
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,
saglasno Zakonu, kolektivnom ugovoru i opstim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Zaposlenl, koji ima zavrSen IV stepen struéne spreme , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev
od 20.05,2018. god., sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedeljno, prema utvrdenom rasporedu
radnog vremena u Preduzedu. . '
Zaposleni ¢e poslove obavljati u sjedistu poslodavea — opétina Budva,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20.05.2018. godine .Ukoliko bez opravdanih razloga ne pocne sa
radom toga dana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za obavljanje poslova operater naplate na parkiraliStu I garaZi
za koje je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Utvrden III-IV stepen stru¢ne spreme.

Clan 4.
Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, pripada osnovna zarada u visini koja se
utvrduje mjeseno mnoZenjem koeficijenta 2,9 sa utvrdenom cijenom rada u Preduzeéu.
Zaposlenom se isplacuje zarada jednom mjese&no i dostavlja obradun zarade.

Clan 5 .
Zaposlent ima pravo na naknadu zarade i druga primanja na nagin, pod uslovima i u visini propisanoj
pozitivnim propisima i aktima poslodavca.



¥ Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodl zastitu na radu u skladu sa pozitivnim propisima, a
Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

_ Clan 7.
Zaposleni se obavezuje:
1, da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2. da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;
3. da se prema sredstvima rada ponasa kao dobar domaéin;
4, da se na radu pridrZava zaStitnih mjera i propisa zastite na radu;
5. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
6. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i aktima
poslodavca.

Za nepridrZzavanje obaveza zaposleni odgovara disciplinski i materijalno u skladu sa pozitivnim propisima
1 aktima poslodavca

. Clan 8.
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan ovim ugovorom moZe da prestane na osnovu
pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavca. '

Clan 9.
ZapoSIeni ima pravo da otkaZe ugovor o radu, uz uslov da otkaz u pismenoj formi dostavi Poslodavcu
najmanje 15 dana prije dana koji u otkazu navede kao dan prestanka radnog odnosa
| Clan 10.
Poslodavac ima pravo da otkaZe ovaj ugovor ako Zaposleni svojom krivicom uéini povredu radne obaveze
predvidene Kolektivnim ugovorom JP, na na¢in propisan istim.

Clan 11
Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom prestaje
zakljucno sa 20.07.2018. godine , odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, tj. roka od 2 mjeseca racunajuéi od dana stupanja na rad, pa se Ugovor neée posebno otkazivati,
tj. smatrace se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora.

Clan 12.
Poslodavac se obavezuje da odmah nakon stUpanja Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijalno 1 zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko, invalidsko,
zdravstveno 1 osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 13.
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe pozitivnih propisa iz
radno- pravnih odnosa i odredbe opétih akata Poslodavca.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po dva.

Zaposleni




OPSTINA BUDVA

Drustvo sa ograni¢enom odgovornodéu
“PARKING SERVIS BUDVA” BUDVA
Broj: OO’;’ @57 /J¢_Budva 20.03.2018.god.

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 1 25 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CG» , br.49/08 i 59/11 ) i ¢lana 7.

Kolektivnog ugovora ,Parking Servis“, Budva, ¢lana 1.i &lana 37 tatka 14 Statuta Drustva ugovorne
strane:

l. Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu “Parking Servis Budva” Budva koje zastupa v.d izvrini
direktor Jovan Gregovié, ( u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Kunji¢ Igor iz Budve , ul Velji vinogradi Lkb-F L Budva ,jmb- (u
daljem tekstu: Zaposleni), zakljucili su sledeéi:

UGOVOR O RADU
~ na odredeno vrijeme

Clan 1.

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
saglasno Zakonu, kolektivnom ugovoru i opdtim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni, koji ima zavrSen IV stepen struéne spreme , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev

od 20.03.2018. god., sa punim radnim vremenom od 40 Casova nedeljno, prema utvrdenom rasporedu
radnog vremena u Preduzedu.

Zaposleni ¢e poslove obavljati u sjedistu poslodavca — opStina Budva.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 20.03.2018. godine .Ukoliko bez opravdanih razloga ne pocne sa
radom toga dana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za obavljanje poslova operater naplate na parkiraliStu I garazi
za koje je Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Utvrden I11-1V stepen struéne spreme.

Clan 4.

- Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, prlpada osnovna zarada u visini koja se
utvrduje mjese¢no mnozenjem koeficijenta 2,9 sa utvrdenom cijenom rada u Preduzedu.
Zaposlenom se isplacuje zarada jednom mjesecno i dostavlja obradun zarade.

Clan §
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja na naéin, pod uslovima i u visini propisanoj
pozitivnim propisima i aktima poslodavca.
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Clan 6.
roslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa pozitivnim propisima, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7.
Zaposleni se obavezuje:
1. da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:
2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
3. da se prema sredstvima rada ponasa kao dobar domaéin:
4. da se na radu pridrZzava zastitnih mjera i propisa zastite na radu;
2. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
6. da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i aktima
poslodavca.

Za nepridrZavanje obaveza zaposleni odgovara disciplinski i materijalno u skladu sa pozitivnim propisima
| aktima poslodavca

Clan 8.
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan ovim ugovorom moze da prestane na osnovu
pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavea.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo da otkaZe ugovor o radu, uz uslov da otkaz u pismenoj formi dostavi Poslodaveu
najmanje 15 dana prije dana koji-u otkazu navede kao dan prestanka radnog odnosa

Clan 10.
Poslodavac ima pravo da otkaZe ovaj ugovor ako Zaposleni svojom krivicom u&ini povredu radne obaveze
predvidene Kolektivnim ugovorom JP, na nagin propisan istim.

Clan 11
Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom prestaje
zaklju¢no sa 20.05.2018. godine , odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno
vrijenie, tj. roka od 2 mjeseea raCunajuéi od dana stupanja na rad, pa se Ugovor neée posebno otkazivati,
). smatrace se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora.

. Clan 12.
Poslodavac se obavezuje da odmah nakon stupanja Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko, invalidsko,

zdravstveno i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 13.
Na sve sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe pozitivnih propisa iz
radno- pravnih odnosa i odredbe opstih akata Poslodavca.

Clan 14.
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shodno Pravilniku o organizaciyi 1 sistematizaciji radnih mjesta u DOO ,,Farkmg servis” Budva,
Zaposleni ¢e zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme od 11.05.2018. godine do 11.07.2018.

godine,
Obrazlozenje

Kako Je u Drustvu doslodo pﬂtrebf: da se zbog povecanog abima posla produZi Ugovor o radu na
odredenc vrijeme za imenovanog, to je odluGeno kao u cltspnz:ilwu
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OPSTINA BUDVA

Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu
“PARKING SERVIS BUDVA» BUDVA
Broj:_ 004« {3 A Budva 11.05.2018.g0d

Na osnovu €lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CG» , br.49/08 i 59/11 ) i élana 3.

Kolektivnog ugovora ,,Parlqng Serws Budva®, Budva, ¢lana 1.i lana 37 tatka 14 Statuta Drustva
ugovorne strane:

l.. Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu “Parking Servis Budva” Budva koje zastupa v.d. izvrini
direktor Jovan Gregovié ( u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Sumar Srdan iz Budve , ul Lastva Grbaljska Lkbr, - FL Budva , Jm-

(u daljem tekstu: Zaposlem), zakljug€ili su sledeci:

UGOVORORADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni, koji ima zavr§en IV stepen stru€ne spreme , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev
od 11.05.2018. god., sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedeljno, prema utvrdenom rasporedu
radnog vremena u Drustvu.
Zaposleni ¢e poslove obavljati u sjedistu poslodavca — opitina Budva. _
Zaposleni Je duzan da stupi na rad dana 11.05.2018. godine .Ukoliko bez opravdanih razloga ne poéne sa
radom toga dana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
~ Zaposleni se rasporeduje za obavljanje poslova Operater naplate na parkiraliStima i garazama

za koje je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Utvrden IV stepen strucne spreme,

Clan 4,
Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, pripada osnovna zarada u visini koja se
utvrduje mjesecno mnozenjem koeficijenta 2,9 sa utvrdenom cijenom rada u Drustvu.
Zaposlenom se isplacuje zarada jednom mjesecno i dostavlja obraun zarade.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja na naéin, pod uslovima i u visini propisanoj
pozitivhim propisima i aktima poslodavca.
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Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa pozitivnim propisima, a
Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7.
Zaposleni se obavezuje:
1. da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2 da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
3. da se prema sredstvima rada ponaSa kao dobar domacin;
4. da se na radu pridrZava zastitnih mjera i propisa zaStite na radu;
5. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
6. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 aktima
poslodavca. '

Za nepridrzavanje obaveza zaposleni odgovara disciplinski i materijalno u skladu sa pozitivnim propisima
i aktima poslodavca '

Clan 8.
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan ovim ugovorom moze da prestane na osnovu
pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 9. :
Zaposleni ima pravo da otkaze ugovor o radu, uz uslov da otkaz u pismenoj formi dostavi Poslodavcu
najmanje 15 dana prije dana koji u otkazu navede kao dan prestanka radnog odnosa
| Clan 10.
Poslodavac ima pravo da otkaZe ovaj ugovor ako Zaposlen! svojom krivicom udini povredu radne obaveze
predvidene Kolektivnim ugovorom , na na€in propisan istim.

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom prestaje
zakljuéno sa 11.07.2018: godine , odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, tj. roka od 2 mjeseca ratunajuc od dana stupanja na rad, pa se Ugovor nede posebno otkazivatli,
tj. smatrace se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora..

Clan 12.
Poslodavac se obavezuje da odmah nakon stupanja Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za |
obavezno socijalno i zdravstveno osiguranije i blagovremeno upladuje doprinose za penzijsko, invalidsko,
zdravstveno i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 13.
Na sve ¥to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe pozitivnih propisa iz
radno- pravnih odnosa i odredbe op§tih akata Poslodavca.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva.

Zaposleni

T




OPSTINA BUDVA

Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu
“PARKING SERVIS BUDVA” BUDVA
Broj: OW{~C") 6 Budva 11.03.2018.20d

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CG» , br.49/08 1 59/11 ) i &lana 3.
Kolektivnog ugovora ,,Parking Servis' Budva“, Budva, ¢lana 1.i ¢lana 37 tatka 14 Statuta Drustva
ugovorne strane:

1. . Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu “Parking Servis Budva” Budva, koje zastupa v.d. izvrini
direktor Jovan Gregovi¢ ( u daljem tekstu: Poslodavac) i -

2. Sumar Srdan iz Budve , ul Lastva Grbaljska Lkbr.- FL Budva , jm_
(u daljem tekstu: Zaposleni), zakljugili su sledeéi: |

UGOVORORADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
saglasno Zakonu, Kolektivhom ugovoru i opstim aktima Poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni, koji ima zavrien [V stepen struéne spreme , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev
od 11.03.2018. god., sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno, prema utvrdenom rasporedu
radnog vremena u Drustvu, '
Zaposleni ¢e poslove obavljati u sjedistu poslodavca — opstina Budva.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 11.03.2018. godine .Ukoliko bez opravdanih razloga ne poéne sa
radom toga dana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za obavljanje poslova Operater naplate na parkirali§tima i garaZama
za koje je Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Utvrden IV stepen struéne spreme.

Clan 4. |
Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, pripada osnovna zarada u visini koja se
utvrduje mjesecno mnoZenjem koeficijenta 2,9 sa utvrdenom cijenom rada u Drustvu.
Zaposlenom se isplacuje zarada jednom mjeseéno i dostavlja obradun zarade.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja na naéin, pod uslovima i u visini propisanoj
pozitivnim propisima i aktima poslodavca.



Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim propisima, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

“ Clan 7.
Zaposleni se obavezuje:
1. da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada; |
3. da se prema sredstvima rada ponasa kao dobar domacin;
4. da se na radu pridr¥ava zastitnih mjera i propisa za3tite na radu;
5. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
6. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i aktima
poslodavca,

7Za nepridrzavanje obaveza zaposleni odgovara disciplinski i materijalno skladu sa pozitivnim propisima
1 aktima poslodavca | |
Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan ovim ugovorom moze da prestane na osnovu
pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavea.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo da otkaZe ugovor o radu, uz uslov da otkaz u pismenoj formi dostavi Poslodavcu
najmanje 15 dana prije dana koji u otkazu navede kao dan prestanka radnog odnosa

Clan 10.
Poslodavac ima pravo da otkaZe ovaj ugovor ako Zaposleni svojom krivicom u€ini povredu radne obaveze
predvidene Kolektivnim ugovorom , na na€in propisan istim.

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom prestaje
zakljuéno sa 11.05.2018. godine , odnosno istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, 1j. roka od 2 mjeseca radunajuéi od dana stupanja na rad, pa se Ugovor neée posebno otkazivati,
tj. smatrace se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavijesten danom potpisivanja Ugovora.

Clan 12. |
Poslodavac se obavezuje da odmah nakon stupanja Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko, invalidsko,
zdravstveno i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 13. l .
Na sve ¥to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe pozitivnih propisa iz
radno- pravnih odnosa i odredbe opétih akata Poslodavea.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva.
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