Liiliana Juskovic

From: Osnovna skola “Tucanje" Berane <skola@os-tucanje.edu.me>

Sent: Thursday, May 26, 2022 9:46 AM

To: Finansiranje

Attachments: agencija za sprjecavanje korupcije0001.pdf N
AGENCTI4

Postovani,
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SrdacCan pozdrav,
Almer Kujevic, sekretar
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CRNA GORA Adresa: Tucanje bb.
iU 05 . TUCANJE® 84312 Petnjica
FETMICA Tel. 051/248-022

Broj : 02-100/22-187/1
Tucanje, 25.05.2022. godine

Na osnovu tlana 101a Opiteg zakona o obragovanju i vaspitanju, (*Slu¥beni list RCG*?
br. 64/02, 31/05 i 4907 § ,,SLlist CG™ br. 45/10, 45/11, 36713, 39/13, 47/17, 59/21,76/21 i 146/21
), v. d. direktora JU Osnovne gkole ,, Tucanje® An eh&lu'ijelj donijela je :

ODLUKU
O zasnivanju radnog ednoas na odredjeno vrijeme do 30 dana

1. Maida Kanalié, VII stepen strufne spreme dipl. profesor razredne nastave, prima
s¢ 1 radni odnos v JUOS *’Tucanje’” na ODREDJENO vrijeme do povratka radnice { MuZe
Rebronja) sa bolovanja a najduZe do 24.06.2022.godine.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove edluke tede od 25.05.2022. godine do povratka radnice sa
bolovania a najdués do 24.06.2022. godine.

3. Sa imenovanom s¢ zakljuéuje ugovor o radu u skladu sa zakonom..

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovladéenja o prijemu radnika u radni cdnos, upra¥njeng je radno
mjesto prof. crnogorskep -srpskog bosanskophrvatskog jezika i knjiZevnosti u O5“Tucanje” a
gore imengdvana 5¢ prima u radni odnos na odredens vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a
najduze do 24.06.2022. godine na rad u JU O8“Tucanje te shodno &lanu 101a Op¥teg zzkona o
cbrazovanju i vaspitanju , (,,SL1ist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07, i .SLlist CG*, br, 45/10, 45/11,
36/13, 3%/13,47/17,59/21, 76/21 1 146/21) odlugeno je kao u izrect odluke,

Pravna pouka: ‘
Zaposleni/a koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, dufan je da podnese predlog za mimo rjedavanje spora pred
Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno jedavanje
SPOTOVE.

Dostavljeno: ) .
- imengvensj .Mﬂldlﬂ ﬂ@gﬂr

- dosijen
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CRNA GORA Adresa: Tucanje bb.
JU O8 ,TUCANIJE % 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022/

Broj : 02-100/22-187/2
Tucanje, 25.05.2022. godine

Na osnovu &1, 29, 37 Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 7419, 08/21, 59/21,68/21 i 145/21) Ju

0§ ,,Tucanje™, u Petnjici koju zastupa v.d direkiora Skole Anela Skrijelj, (u daljem tekstu:

poslodavac) i Maida Kanpali¢, dipl. prof. razredua) nastave, registarski broj radne knjiZice
u ¢glaljem tekstu ; zeposlena), zakljufyju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladn sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, chaveze i odgovomosti
izmedu poslodavea i zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihivataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja 4 najdufe
do 24062022 godine sa punim radnim vremenom od 16 nast. Zasova crogarskog-
srpskog,bosanskog,hrvatskog jezika i knjiignmﬁ u JU 0§ , Tucanje®
lan 3
Zapaslena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 25.05.2022. godine, od kada joj teku
sva prava, cbaveze i edpovemosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje ma radno mjesio prof. croogorskog-srpskog,bosanskog i
brvatskog jezika i knjiZevnostiu JU O3, Tucanje® u Petnjici,

(lan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zapesleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenih zakonom i kelektivaim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanjo od 40 sati u radnaj
nedjelji.
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(lan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesefng zarada zaposlenog utvrdi na osnovn najniZe
cijene tada za tekuéi mjesec i koeficjenta stru¥nosti i sloZenosti predviden kolektivmim
ugovorom, uvedan za svaku zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 11-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moie uvedati 1 po dgim
osnovama u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnova rada u
ckladu sa Kolektivnim ugovorom. Startni koeficijent za VII stepen strufne spreme sa punim
tadnim vremenom iznosi 7,67,

R

Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se ssplta zarade i naknade zarade vidi jedanput mjesedno, po
pravilu do Sog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, plateno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zaekonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodsvac se obavezuje da obezbijedi i sproveds zastitu 7a radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerams i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlije?e disciplinskoj 1 materijalnoj odgovomesti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe OVaj Lugovor.

Poslodavac moze otkazati ugover o radu zaposlenoj u slifajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kemalna,

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrdi pouku o pravnom lijeku.

U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju majmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosne odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o tadu i u drugim shifajevima
predvidenim Zakonom.,

: Clan 14
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Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obaverno socijalno osiguranje (zdravstveno
osipuranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenost) u skladu sa Zakenom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlencmyu slufaju prestanka radnog odnosa wrahi uredno
popunjenu radnu knji2icu.

Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjema pnn:u&ka, od kajih se 1 (jedan) primjerak urngnje
zaposlenom, a 2 (dva) zadr?ava peslodavac.

Clan 17
Usluaju eventnalnih sporeva po ovom Ugovom zaposleni kaji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom, duZan jé da
podnese predlog za mimo rje¥avanje spora pred Agéncijort za mimo rjefavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativoo tje3avanje sporova.

ZAPOSLENA FOSLODAVAC

Mol Kook




