Aleksandra Lekovic

From: Osnovna $kola “Stefan Mitrov Ljubisa" - Budva <skola@os-smljubisa.edu.me>

Sent: 20. maj 2022 13:19

To: Finansiranje

Subject: Najnoviji ugovori

Attachments: Ugovor Dopunski Balsa.pdf; Ugovor Dopunski Sasa.pdf; Ugovor Dopunski Pican.pdf;

Ugovor Dopunski Aleksandra.pdf; Ugovor Dopunski Radulovic.pdf;, Ugovor
Dopunski Cicmil.pdf; Ugovor o djelu M Scepanovic.pdf; Ugovor Dragnic str3.pdf;
Ugovor Dragnic str2.pdf; Ugovor Dragnic strl.pdf; Ugovor A Perovic str 3.pdf;

Ugovor A Perovic str 2.pdf; Ugovor A Perovic str 1.pdf
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Dostavljamo Vam najnovije ugovore “JM#M—L——!

Srdacan pozdrav

Sekretarka

Jasna Miletic
033 451 480



Crma Goa

U O3 . Stefan Mitrov LjubiZa”
Broj: 01-621

Budsva, 18.05.2022. rodine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljulen na osnovu £lana 202 Zakonz o radu [ .51 list Croe Gore®, br. 74713, £0/21,68/21}, izmedu:
1. JUO%, Stefan Mitrov tjubiéa™ u Budvi koju zastupa direktor Novak Yubanavié, {udaljem
tekstu: poslodavac) i
2 Balta Abramovié, befelor primjenjenog ratunarstya Iz Budwve, .

savrienim Elektrotehnitkim fzkultetom, VI nive nacicnalnog okvira kvalifikaclja { u daljem tekstu:

angatovano lice).
Clan 1

Balia Abramovit, kaji Je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU Druga osnovna Ekola v Budvi na radnom
mjestu nastavnik matematike , se obaveruie da e za poslodaca obavljati posao nastavnika matematike
{zamjena za ladranku 5{ekit - bolovanje).

Navedene poslove angaiovana lice ¢e obavljati u Budyl, na adrest Dositajeva bh.

Elan 2

Poslove utvrdens Hanom 1 ovog Ugovora angafovano lice ce obavljati od 09.05.2022. podine do 20.05.2022.
godine.

Angalovano lice ¢e postove iz £lana 1 ovog Ugovora chavljati u ukupnom trajanju od ukupno 40 fasova.
Poslodavac vodi evidenciju o radnim satima, keju potvrdule izvrdilac posla svejim potpisom.

Clzn 3
Ma ime gvog Ugovera posledavac &e angaiovanam lico isplatiti naknadu u izncsu od €, na ¥iro radun
broj ! kod CXB banke Budva.

Cland

Za vrijeme rada po ovom Ugovoru angaiovano lice Ima pravo na osiguranje za sTufaj povrede na radu i
profesienalnog choljenja, kao | pravo na zadtitu na radu, u skladu sa vafedim propisima.

Clan5
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkale svaj Ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim zakonom.
Elan 6

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovore rledavati sporazumne, sporove koje ne rijele
sporazumno rjedavat (e nadiefni sud u Ketoru,

Clan?

Uvaj Ugovor safinjen je u Zetiri {4) Istevjetna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadriava po dva {2),

Angalovancii il Y Poslodavac
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JU Ostovpa 3kola "Stefan Mitrov Ljnbi3a” u Budvl. Dositejeva bb, kao naruilac {u daljem
tekstu : Narudilac) i ) N
Miodrag 5¢epanovil, prof. ruskog jezika i knjizevnosti (u daljem 1eksiu : Poslentk) sklopili su

LGOVORO BJELU
za Poslenika

Clan 1

Na osnovu dana 10 Zakona o zaktiti podataka titnosti dajem saglasnost da se mojt li¥ni podaci, mati¢n}
broj § broj %iro rauna mog upotrebljavati od strane Skole.

Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da ée Poslenik ufestvovati u radu Komisije za polaganje razrednog ispita
ruskog jezika Mateje Rafailovica, utenika 1X4 odjeljenia.

Clan 3
Poslenik se obvezuie da ée. kao Elan Komisije - ispitivad, ocijeniti znanje kandidata na razrednom
ispitu. shodno pravilima struke.
Clan 4

Ugovame strane su saglasne da ¢e navedens posac Poslenik obaviti dana 17.03. i 18.05, 2022, podine,

Clan 5
Ugevome strane su saglasnz da Poslenik ima pravo na naknadu 4 iznosu od € koja ée po
ravréenom poslu biti upladena na Ziro-rafun broj ! T ked CKB.
Clan 6

Ovaj ugovor Stupa na snagu danom njegovog zakljutenja.
Clan 7

Ugovrne strane su saglasne da ¢ée eveniuzalne sporeve po ovom Lgovord tielavati sporazumno. a sporeve
Loje ne rijele sporazumno rjedar ade nadleZni sud u Kotoru

Clan 8

Ovaj ugosor je sadinjen u tri fstovjetna primjerka od Kojih se | {jedan) nalazi kod Poslenika, a 2 idval
kod Narudioca.

. . Direktor
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Cria Gora

U 05 . Stefan Mitrov Ljubita™
Broj; D)-614

Budva. 18.05.2022. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

2akljuBen na osnovu tlana 2062 Zakona o radu [ 51, tist Crne Gore®, br, 7419, 59/11, 68/21, 145/21), izmedu:
1. JUOS , Stefan Mitrov LubiZa® u Gudvi koju zastupa v.d. direktora Novak Ljubanavit, ( u daljem

tekstu: poslodavac) i
Z. Aleksandra Jevrié, (BA) Ulitel]skl studij, IMBG . , 53 zavrienim Filozofskim fakuktetom -
ods|ek u Beranama, V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija [ u daljem tekstu: angaiovano lice).

Clan1

Aleksandra Jevrié koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u  Falkensteiner Hotel Montenegro u
Rafailovidima, so obavezuje da ée za posfodaca cbavljatii posag nastavnika razredne nastave [ zamjena za
Madeidu Manojlovié - bolovanje].

Navedene postove angaiovanc lice e obawati u Budvi, na adres! Dositejeva bb.

Clan 2

Poslove utvrdene &lanom 1 ovog Ugovora angalovano lice ce obavijati od 20.04.2022. podine do 20. 05.2022.
podine.

Angalovano lice €e poslove iz flana 1 ovog Ugovera obavljatt u trajanjuod ukupno 49 Zasova,

Poslodavac vadi evidanciju o radnim satima, koju potvrdu]e izvriilac posla svajim potpisom.

Clan3
Na ime ovog Ugovora poslodavac de angaiovanom licu isplatiti naknadu u iznosu od €, na Ziro ratun
braj kod CKB.
Clan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugovoru angafovane lice ima pravo na osiguranje za sluéaj povrade na radu i
prafeslonalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na raduw, v skladu sa valedim propisima.

Elan 5

Svaka od ugovornlh strana mofe da otkaZe ova] Ugovor, pod uslovima i v slugajevima utvrdenim zakonom.

1

Clan 6

Lgovorne strane fe eventualne sporove po ovom Ugovors rjefavati sporazumno, sporove koje ne rijee
sporazumno rle$avat e nadledni sud u Kotom,

tan 7

Uvaj Ugover safinjen ja u fetin (4) istovietna primjerka od koji svaka ugovarna strana zadriava po dva [2).

Angaiovano lice Poslodavag
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Cma Gora

U 05 | Stefan Mitrov Ljubifa”
Braj: 01- 587

Budva, 16.05. 2022. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakena o radu {"S1. list Cme Gore", br. 74/19, 59721,
§8/721, 145/21) i tlana 101b Opiteg zakona o obrazevanju i vaspitanju (.51 list RCG™.br.
64/02. 31708, 49/07 i ,S. List Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13. 39713, 47/17, 59421,
146/21), JU Osnovna skola "Stefan Mitrov LjubiZa” u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu:
poslodavac) i Magdalena Draguié iz Budve, prof. razredne nastave, sa zavrienim
Utiteljskim fakultetom, VIT] niva nacionalnog okvira kvalifikacija. JIMBG
{u daljem tekstu: zaposlena), zakbjutili su dama 16.05.2022, godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i pdgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opétim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vise obrazovanje na univerzitetu ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan adnosno podnive dva (240 ili 300 kredita C5PK-a).

Clan 3

Zaposlena é2 obavljati postove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem akiu o unutradnjoj erganizacii i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Clan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Posladavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslevima radnog
mijesta predvidenim Pravilnikom o unutranjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Milene JabuZanin sa
placenog odsustva, a najduze do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 16.05.2022. godine.

Ukoliko zapeslena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog
flana, smatrade se da nije zasncvala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin edmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

goditnjeg admora. praznika i drugih odsustava vifite poslodavac, uz poftovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,



Clan 6

Zaposlena ima pravo na 2aradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom. kolektivaim

UEOVOTOM 1 UEHVOrom O radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,67
Brito zaradu Gine zarada koju je zaposiena ostvarila 2a obavljeni rad i vrijeme
orovedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom .

ugovorom o radu i zekanom.
Bruto zarada zaposlenc za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s¢ od:

- osnovhe 2arade
- posebnog dijela zarade
- uvetanja zarade. Clan 7

7arada zaposlene s¢ uveéava pa osnavil:
- minulag rada,
- raztednog starjelinstva.

Zarada se ispiafuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikam isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlencj urudi obrafun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zapostena mogu da ponude izmjenu ugoverd a radu {aneks ugovora ©

rady) iz tazloga predvidenih zakonom i v drugim slugajevima utvrdenim kolektivaim
ugovorom i ugovoroma radu, odnosno udrugim slufajevima kad postoji saglasnost

zaposiene i poslodavea.
Clan9

Poslodavac je duZan da zaposlenaj obezbijed) potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovoron.

Zaposlena ima pravo na zadtitn od ponaianja koje predstavlja mobing U sktadu sa
Zakonom o zabrani zlostavljania na radu.

Zaposlenifa koji vidi mobing. odnosna ne prijavi ponadanje koje moZe predstavljati
mobing il zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga adgovoran j& 2a nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlenn ima prave:
- na odmer u toku rada koji €e se Loristiti u skladu sa kuénim redom gkale:
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova
neprekidno,
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno:
- na godi¥nji odmor.
Trajanje godinjeg cdmerz utvrduje se srazmjerno viemenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plateno odsustvo, roditeljske odsustve, odmor u dane
drzavnih 1 vjerskih prazika, odsustvovanje na paziv dr¥avnih organa smatraju s€
vremenom provedenim na radu z2 sticanje pravana koviktenje godi¥njeg odrmora.
O vremenu kori%éenja godidnjeg odmara pdluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

53 zaposlgnom.
Zaposlena se ne moZe odreti prava na gedisnji odmor, nith joj se to pravo moze uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svermnu pridrzava utvrdene

organizacije i pnormativa rade,

da se pridrfava prepisanog radnog vrsmena i radne discipline,

da Buva sredstva rada | pridefava se mjera | propisa za3tite na radu

da poftuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivpim ugovoerom i
op3tim aktima poslodavea.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluke
koje je peslodavac donio, odgovara Za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovoram ¢ Tadu.

Clan 13

Za gstvarivanje prava pjo ovom ugovony adgnvoran je poslodavac.

Zadtim prava zaposlena ostvaruje pted nadleznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute
odredbe zakona i kolektivneg ugovora.

Clan 15

RjeZavanje eventualiih sporova povodom OVOE Ugevora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji 2a mirno rjefavanje sporova ili Centru za alternativno rjefavanje
sporova, u skladu sa pasebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadle2nosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovsj ugovor, pod uslovima i u stutajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasieno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugevomnih strana moZe raskinuti avaj ugovor. pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zskonont.
Clan 17

Ovsj ugovor je salinjen u fetiri istovjetna primjetka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavea i jedan 2a prijavu na osiguratje..
A" e 3
Zaposlena « 3\« Zaposledavea
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Crna Qora

JU 0% _Stefan Mitrov LjubiZa™
Broj: 01-611

Budva. [8.05. 2022, godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljuden na osnovu &lana 202 Zakona o radu (5!, list Crne Gore”, br. 747118, 59/21,68/21, 145/21), izmedu:
1. Ju 0% Stefan Mitrov Liubifa® u Budvi koju zastupa direktor Novak Ljubanovié, [u daljem
tekstu: posiodavac) i
3, Stojan Pitan, prof.srpskog Jezika i knjitevnost) iz Budve, JMBG _ . 58
ravrienim Filozofskim fakultetom, VIl nlve nacionalnop ckvira kealifikacia { o daljem tekstu:
angafovano lice).
flan1

Stojan Pican, koji je zaposien sa punim radnim vremenom Resursnom centru Peruta lvanovic” u Kotoru
na radnem mjestu vaspitaé, se obavezuje da de za pesledaca obavljat posae piastavnika crnogorskog-srpskog,
hosanskog, hrvatskog jezika {zamjena za lelenu Perit — bolovanje).

Navedene poslove angatovano lice ¢e ohavijati u Budvi, na adresi Dositejeva bb.

Clan2

Posiove utvrdene Elanom 1 ovog Ugovora angalovanc lice £e obavijath od 26.04.2022. gedine  do
18.05.2022. godine.

Angalovano lice Ce poslove Iz #lana 1 ovog Ugovora obavijati u ukupnem trajanju od 64 fasa.

Posladavac vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvriilac posla svojim potpisom.

Clan 3
Na ime ovog Ugovora poslodavac de angaZovanom licu isplatiti naknadu v iznosu od £ €, na firo rafun
kraj kod Prve banke CG.
Clan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugovoru angalovano lice ima pravo na osiguranje za slua) povrede na radu i
profasionzinog oboljenja, kao i pravo na zaStitu na radu, v skladu sa vaZecim prepisima.

Clans
Svaka od ugevernih strana moZe da otkae ovaj Ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim zakonorm.
Clan 6

Ugovorne strane fe eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavati sporazumne, sporove koje ne rijeie
sporazumno rjeSavat e nadiefni sud u Kotoru.

fian?

Uvaj Ugovor safinjen je u Zetirl {4} istovjetna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadriava po dva (2).

Angatovano lice - Posladavac
- e * "y 3
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Crna Gera
IUJ O3 . Stefan Mirov Liubisa”

Broj: 01-6135
Budva, 18.05.2622, gadineg

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljufen na osnovu #lana 202 Zakona o radu { .51 list Crrie Gore®, br. 74/19, 59/21, 68/21, 145/21), izmedu:
1. JU 0%  Stefan Mitrov tiubisa” u Budvi kaju zastupa direktor Novak Yubanovié, [u daljem
tekstu: poslodavac) i
2. Marija Radulowic, muzitki pedagog iz Tivta, L. 53 zavrienom Muzifkom
akademijom, VII1 nivo naclonalnog okvira kvaliflkacija [ u daljem tekstu: angaZovana lice).
flan 1

Marija Radulovié, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u  JU Druga osnovna tkola Budvi, se
obavezule da fe za posledaca obavliati posag nastavnika mugziCke kulture { zamjena za Lauru Ivanovlé -
bolovanje.

Navedene poslove angatovano lice e obavljati u Budvi, na adres! Dositejeva bb.

&tan2

Poslove utvrdene flanom 1 ovog Ugovora angalovano lice e obavljatt od 05.05.2022. godine do 20:05.
2022. godine,

Angafovano lice &e poslove iz Elana 1 ovog Ugovora obavljati u trajanjuod ukupno 52 fasa.

Poslodavac vadi evidenci]u ¢ radnim satima, koju potvrduje izvrdilac posla svojim potpisam.

Clan 3
Ma Ime ovog Ugovora poslodavac ¢e angafovanom licu isplatiti nzknadu u iznosu od €, na tirp rakun
broj kod Erste banke Budva.
Clan 4

Za vrijeme rada po owvem Ugovoru angafevano lice ima pravo na osiguranje za sluaj povrede na radu |
profestonalneg oboljen]a, kaa | pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZecim propisima.

flans
Svaka od ugovornih strana mole da otkale ovaj Ugovar, pod uslovima i u slulajevima utvrdenim zakonom,
fan 6

Ugovorne Strane (e eventualne sporove po avom Ugovoru rjefavati sperazumno, sporove koje ne rijeie
spargrumno rjeiavat ée nadledni sud u Kotoru.

Clan?

Wvaj Ugovor satinjen Je u Zetiri () Istovjetna primjerka od ko]l svaka ugovorna strana zadréava po dva (2).

¢ Angatovanolice . ST o “\ Poslodavac
Lot Radusy v BFaduk Kol
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Crma Gora

JU 05 .Stefan Mitrov Ljubiza~
Broj: 01622

Budva. 18.05.2022, rodine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljufen na osnovu Elana 202 Zakona o radu | _51.list Crne Gors*, br. 74f19, 59/21,68/21, 145721}, izmedu;
1. JU O35 Stefan Mitrov Ljubifa™ u Budvi kaju zastupa direktor Novak Ljubanoyic, {u daljem
tekstu: poslodavac) i
2. Milan Ciemil, (Spec.Sci] Engleskog Jezika | knjiiewnosti iz Budve, JMBG | , 53
yavrienim Fakultetom za strane jeike - Univerzitet ,Mediteran” Podgorica, W1 nivo nacionalnog
ckvira kvalifikacija { u daljem tekstu; angaZovana lice).

Clan1

Mitan Cicmil, kaji je zaposlen sa punim radnim vremenom u (P FETRGL u Budvi, se cbavezuje da fe 12
poslodaca obavljatl posao nastavnika engleskog |ezika (zamjena a3 Natalu Driellt — bolovanje).
Navedene poslove angatovano lice Ee obavijati u Budvi, na adresi Dositejeva bb.

Clan 2

Poslove utvrdens flanom 1 oveg Ugovara angaiovana lice ¢m abavljati od 26.04.2022. godine do 31.05.2021.
goding.

Angaavano lice &e paslove iz flana 1 ovog Ugovora obavijati v ukupnom trajanju od ukupne 91 cas.
Poslodavac vodi evidenciju ¢ radnim satima, koju potvrduje Javriilac pasla svojim potpisem.

€lan3
Na ime ovog Ugovora poslodavac £e angalovanom licu tsplatiti naknadu v fznosu od €, na Ziro ratun
broj! kod Adiko banke Budva,
Elan &

7a vtijeme rada po ovom Ugovoru angaiovano lice Ima pravo na osiguranje 2a slufaj povrede na radu i
profesionalnag obeljenja, kao I pravo na zadtitu na radu, v skladu sa vatedim propisima.

flan§
Svaka od ugavomnih strana moke da otkate ovaj Ugovar, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakonom.
Clané

Ugovorne strane fe eventualne sperove po ovom Ugavory riedavati sporazumna, sparove koje ne rijage
sparazumna rjedavat ¢e nadledni sud u Kotoru.

{lan 7

Uvaj Ugover satinjen je u getri (3)isiowvptra g mjerka od koji svaka ugovdrna strana zadriava po dva (2).

e
AN .
. . L W
Angalovano lice L Posiodaval
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Crma Gora

JU 05 LStefan Mitrov Ljubiga™
Broj: 01- 613

Budva, 18.05.2022, godine

UGOVOR D DOPUNSKOM RADU

rakljuten na osnovu tlana 202 Zakona o radu( 51 list Crne Gore®, br. 74719, 55721, 68/21, 145/21), izmedu:
1. JU O3 ,5tefan Mitrov LiubiZa® u Budvi koju zastupa v.d. direktora Novak Ljubanovié, { u daljem
tekstu: postodavac) i
2. S5ala Wrivafevls, nastavnik matematike 1z Budve, . 5a zavrienom
Viom pedagoikom 3kolom u Priftini, VI nivo nacianalnog ckvira kvalifikacija { u daljem tekstu:
angagovanc lice),
{tan 1

S5asa Krivalevit, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU O3 ,Stefan Mitrov Lubia™u Budvi na
radnom mjesti: nastavnik matematike ¥ ICT, se chavezuje da &e za poslodaca chavljati posap pomocnika
direktora.

Mavedena poslove angalovanc lice £e obavljati u Budwvi, na adresi Desitejeva bhb.

Clan 2

Posfove utvrdene élanom 1 ovog Ugovora anga¥ovano lice &e obavljati od 01.05.2022. gedine do 31.05.2022,
godine.

Angaiovana lice e poslove iz flana 1 ovog Ugovora abavljati u ukupnom trajanjuad 24 sati sedmino.
Foslodavac vadi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvriilac posla svojim potpisom.

Clan 3
Na ime ovog Ugovara peslodavac ¢e anpgafovanom licu isplatiti naknadu u iznosu od - L, na firo ralun
bro} © sa pozivom na broj adobrenja ked Adika banke Budva.
&lan 4

Za vrijema rada po ovom Upgovoru angaZovano lice ima prave na osipuranjs 7a slufaj povrede na radu i
profesicnalnog aholjenja, kao i pravo na za¥titu na rady, u skladu sa vaedim propisima.

Clan5
Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ovaj Ugovor, ped uslovima i u sluCajevima utvrdenim zakongm.,
Clan &

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjelavati sporazumno, sporove koje ne rijele
spcrazumno rjasavat ce nadlein] sud u Kotoru.

Clan 7

Uvaj Ugovar s2linjen je u Eetiri (4] istovjetna primjerka od kojl svaka ugovema strama zadriava po dva {2).

AjggiuvanuliEE , ‘ Posladava
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Cma Gora

IU Osnowna ¥kola ,.S1efan Mitrov Ljubiia®
Broj: 01-4035

Budva, 14.04.2022. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav i Zakona o radu ("S1. list Crne Gore®, br. 74/19,5%/21,
68721, 145/21 ) i Llana 101c Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (.S1. [ist RCG-,br.
64/02, 31705, 49/07 i ..SI. List Cme Gare*, br. 45/10, 45/11, 36/13. 39f13, 4717, 59721,
146/21), JU Osnovna dkola "Stefan Mitrov Ljubida™ u Budvi, Dositejeva bb (u daliem 1ekstu:
postodavac) i Aleksandar Perovié iz Budve, elektrotehnifar pogona sa zavrienom
Tehnitkom tkolom, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG ____. (u
daljem tekstu: zaposteni), zakljulili su dana 13.05.2022. godine

UGQOYOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveorom i opitim aktima
paslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomesti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta cadnikfica na odrfavanju objekia,
opreme i grijanja, za kaje je opdtim akiom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden
najmanje 11l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (130 kredita CSPK-a), preil maZinski.

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz Clana 2 oveg ugovora koii su utvrdenti u
opitem akty o unutradnjoj erganizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta poslodavca (£lan 30,
tatka 2, alineia 3).

Poslodavac je duan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna 52 poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrainjo organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva vadni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana polev od
15.05.2022.godine.

Zaposleni je duZan stupiti narad 16.05.2022, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ng padne sa radom na dan iz stava 2 ovog
tlana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan §

Raspored radnog vremena. natin odmora u toku rada. dnevnog i nedjeljnog odmore,
godifnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice posladavac, vz poflovanje prava
radnika utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima peslodavea.,



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utviduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugoyorom i ugoverom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjeste je 4,56,

Bruto zaradu dine zarada koju je zaposleni ostvario za obavijeni rad i vrijems provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom . ugoverem o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposienog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastaji se od:

- gsnovne zarade
- posebnog dijela zarade
= uveéanja zarade.
Clan 7

Zarada zaposlenog se uvedava po oSNV
- minutog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obrafun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da penude izmjent ugcvora o radu {aneks ugovora 0
radu) izrazloga predvidenih zakonom iu drugim siudajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludzjevima kad postoji saglasnost
zapaslenog i posladavcea.

Clan 9

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovoron.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom 0 zabrani zlostavlianja na radu.

Zaposleni koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje mole predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnesno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada kaji éc se koristisi u skladu sa kuénim redom Skole;
- na admor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmini admer u trajanju od najmanje 24 ¢ase neprekidno;
- na godiinji odmer.
Trajanje gediSnjeg odmora utvrduje se $FAZMjemno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, placeno odsustvo. roditeljsko edsustvo, odmer u dane
drzavnih i vjerskih prazika, cdsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju 58
vremenom provedenim na tadu za sticanje prava nd koriftenje podisnjeg odmora,
O vremenu koridéenja goditnjeg edmora adlutuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim.
Zaposleni se ne mo¥e odredi prava na godi¥nji odmer, niti mu se to pravo mo¥e uskratiti.
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Clan 11

Zaposleni prihvata sijedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta cbavlja savjesno. kvaliteino i u roku

- dase pti obavljanju poslova radnog mjesta b svemu pridrzava utvrdena
organizacije i normativa rada,

da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline.

da &uva sredstve rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu

da po¥tuje druge obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze il s ne pridriava odluke
kaje je postadavac denio, adgovara za povrede radne cbaveze u skladu sa zzkonom,
kolektivnim ugvotom i ugovarom o radu.

“lan 13

Za pstvarivanje prava po GVom ugovor odgovoran je poslodavac.
7attitn prava zaposleni ostvaruje pred nadle3nim organima peslodavea.
Ukoliko zaposlent nije zadovoijan odlnkom postodavea, ima pravo da pokrene spot
pred nadlenim sudom.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgavarajuée
adredbe zakona i kolektivnop ugovora.

Clan 15

Rjeiavanje eventualnih sporova povodom ov0g UEEVora zapo sleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji z2 mitno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjelavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud op¥te nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovenih strana moie raskinuti ovaj ugevor, ped uslovima i u slufajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugover je zak{juten na odredeno yrijeme.
Ovaj ugover s¢ smatta zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladieno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovanih strana moe raskinuti ovaj Ugovar. pod uslovima i u slutajevima

utvrdemim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sakinjen u Zetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog . dva za
poslodavca i jedan za prijavu na psiguranje,

e T POSLODAVCA
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