L‘!il'!ana Juskovi¢

From: Os.srbija <os.srbija@t-com.me> - ?_ff_i‘?m:_; f"f; -
Sent: Tuesday, May 24, 2022 2:01 PM AGEALL ” o e
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me [ Primije WZ 5-35-“@22“{,%%
Subject: Re: Finansi_ranje JU OS "Srbija" - Stari Bar | Gjﬁaﬁg?;ﬁ? ————
Attachments: [5?8713@IbElnk][530-2480*42][39].pdf; [518713@ibank][5 Q;g_eﬁﬁgﬁguié];gdf;

Aleksandra Vukcevi¢ ug o radu maj 2022.pdf; Hasic Denisa ug o radu maj 2022.pdf

..Postovani,

U odgovoru na dopis od petka, 22.04.2022. godine, obavjestavamo Vas da u tre¢em 1zvjeStajnom periodu JU
OS "Srbija" - Stari Bar (19.05.2022.godine - 24.05.2022.godine):

I~ 1mali smo pla¢anja (u prilogu izvodi broj 40141);

2. nijesmo imali izdatih putnih naloga niti sluzbena putovanja (napomena: nasa Skola ne posjeduje
sluzbeno vozilo);

3. donosili smo odluke o zaposljavanju (u prilogu dva ugovora o radu za Hasié¢ Denisu i Vukcevic

Aleksandru).

[zvinjavamo se $to sa zaka3njenjem dostavljamo ugovor o radu za Vukéevi¢ Aleksandru od
04.05.2022.godine.

S postovanjem,

Sekretar-

raCunovoda, Direktorica,
Zugié

Danica Vucevié
Mirjana

Dana Sreda, Maj 18, 2022 15:00 CEST. "os.srbija" <os.srbija@t-com.me> je napisao/la:

PoStovani,

U odgovoru na dopis od petka, 22.04.2022.godine, obavjeStavamo Vas da u tre¢em
izvjeStajnom periodu JU OS "Srbija" - Stari Bar (05.05.2022.godine-18.05.2022.godine):

I. imali smo plac¢anja (u prilogu izvodi broj 35, 36, 37, 38 1 39);

2. nijesmo imali izdatih putnih naloga niti sluzbena putovanja (napomena: nasa Skola ne
posjeduje sluzbeno vozilo);

3. donosili smo odluke o zaposljavanju (u prilogu dva ugovora o djelu).

S posStovanjem,
Sekretar-
racunovoda,
Direktorica,
Zugié
Danica
Vucevi¢ Mirjana



Dana Cetvrtak, Maj 03, 2022 08:45 CEST, "os.srbifa" <os.stbija@t-com.me> je napisao/la:

Podtovam,

U odgovoru na dopis od petka, 22.04.2022.godine, obavjeitavamo Vas da u
drugom izvjedtajnom periodu JU OF "Srbija” - Stari Bar (26.04.2022. godine-
04.05.2022.codine):

1. nijesmo imali pla¢anja {osim isplata plata 29.04.2022. podine i jedne
isplate pomaoéi v slufaju smirti €lana porodice zaposlene);

2. nijesmo imali izdatih putnih naloga niti sluzbena putovanja
{napomena: na¥a Skola ne posjeduje slu¥beno vozilo);

3. nijesmo donosili odluke o zapodljavanju.

S
poltovanjem,
Sekretar-
rafunovoda,
Direktorica,
Zugid
Danica
Vulevié Migana

Dana Utorak, April 26, 2022 15:11 CEST, "os.stbija” <os.srbijag@t-com. e
je napisao/la:

PoStovani,

U odgovoru na dopis od petka, 22.04.2022.podine,
obavje¥tavamo Vas da u prvem izvje¥tajnom periodu JU OS
"Srbifa" - Stari Bar (21.04.2022.podine-25.04.20:22 godine):

1. nijesmo imali pladanja;

2. nijesmo imali izdatih putnih naloga niti sluzbena
putovanja (napomena; nada Skola ne posjeduje sluZbeno
vozilo);

3. nijesmo donosili odluke o zapoZljavanju.

S
poftovanjem,

Sekretar-
ratunovoda,
Direktorica,
Zugié
Danica
Yutevié Mifjana
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Na osnovu &lana 26-31 i &lang 37 Zakona o radu (Sluzbeni fist CG br 74/19) i &lana 101.b Cpdteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Siudbeni list CG brAS5/10, 45111 ,36/13, 44/13 | 47/17) ugovome strane

1. JU OS5 "SRBIJA"- STARI BAR", koju zastupa direktorica Mifana Vuevié, profesorica
fazredne nastave, u daljem tekstu: Poslodavac, i

2. Vukéevié {Dejan) Alekaandra sa JMB: . 82 zavrienim Osnovnim studifama
na Filozofakom fakultetu v NikEléy - studijski program PREDSKOLSKO CBRAZOVANUE |
VASPITANJE {180) ECTS bodava, sa prebivaliftern v Baru,

dana 04.05.2022. godine zakfusili su

UGOVOR QO RADU
do 30 dana

Clan 1

Ovim Ugovorem u sklady sa zakonom » kolektivrim ugovorom i opstim aktima poslodavea reguliZu se
medusobna prava | obaveze posledavea i zaposlenog,

Clan 2

Zaposlena, Vukievlé (Dejan) Aleksandra po zanimanju Vaspita® u predskolskim ustanovama,
primljena je zbog hitnosti bez javnog Konkursa na period do 30 dana.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa PURiM radnim vremenom, od Setrdeset Easova sedmitno, na
odredeno vrijems, do povratka Mustafis Merme sa godisnjeg odmora, na radnom mjesty vaspitad
u kot

Zaposleni stupa na rad 01 05.2022 godine,

Ukoliko zaposieni bex Opravdanog razicga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Raspored radnog wremena vitide Paslodavac uz postovanje prava radnika u skladu sa zakenom
kolektivnim ugovorom opatim aktima Paslodavea.

Clan 4

Zaposleni se raspareduje na paslove radnog mjesta vaspitada u skali, za koje je opitim aktom o

unutradnjoj organizaciji | sistemnatizacij radnih mesta utvrden VIl nivo nacionalnog alvira kvalifikacija,
zavrien studijski program iz oblasti (profil) obrazovania.

Clan 5§

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljanje poslova i
zadataka iz &larfia 4. evog ugovora.



Clan 8

Zaposleni ima pravo ra zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obraunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverem i svejim opitim aktima.
Koeficijent za radno mesto vaspitata u 8keli iznosi 6,69,

Clan 7

Poslodavac je du2an da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, edredeno radno vrijeme ¢ skladu ga zakonom,

Clan 8.

I Zaposleni prihvata sledeée obaveza:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;
da se U svemu pridrZava utvrdene organizacije rada;
da se pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline;
da Cuva sredstva rada i pridr2ava se mjera zastite na radu;
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada 9a u ime Poslodavea potpiSe ovlaifeno lica i lice koje
2asniva radni odnos.

&lan 10.

U slugzju spera po evom ugovoru nadiagan 8 Osnovni sug u Baru.

Clan 11,
Ovaj ugover je sainjen u 2etiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadr?ava po dva
primjerka.
Zaposleni Poslodavac
- « |
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Na osnovu €lana 28-31 | 8lana 37 Zakona o radu (Slu®beni list CG br T4H9) i &lapa 101.b Opéteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (SluZbeni list CG br.45/10, 45/11 ,39/13, 44/13 i 4711 7) ugovome strang

1. JU OS5 "SRBIJA" - STARI BAR, koju zastupa direktorica Mirjana Vuzevié, profesorica razredne
hastave u daljem !ekstu: Poslodavac, i

2. HASIC DENISA sa JMB: | . Prirodno-matematigki fakultet Univerziteta Cme
Gore, smjer: matematika, sa prebivalidtem v Baru, ul. Majora Milovana Medikukiéa bb u dafjiem
tekstu: Zaposlend,

dana 18.05.2022. godine zakljusile su

UGOVOR O RADU
do 30 dana

Clan 1

Ovirn Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivim ugovorom i opstim aktima poslodavea regufisu se
medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposienog.,

Clan 2

HASIC DENISA student PMF-a, smjer matematika, primljena je po Konkursu objavijenom u dnevnom
lista .Pobjeda” i na sajtu Zavoda za zapoljavanje Crne Gore od 23.03.2022.godine na radno mjesto
nastavnika matematike, na period od 20,05.2022 godine, a najdule do 2{,06.2022 godinea.

Clan 3

Zaposlenl zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, 12 &asova sedmiéno ti. 66.67%
nomme na odredeno vrijeme, a najduie do 20.06.2022.gedine, na radnom mjestu nastavnika
matomatike.

Zaposleni stupa na rad 20.05,2022.godine.

Ukoliko zaposteni bez opravdaneg razloga ne pofne sa radem na dan iz prethodnog stava oveg
tlana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vriiée Posledavac uz postovanje prava radnika u skladu sa zakonom
kolektivitim ugovarom opstim aktima Poslodavea,

Clan 4

Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike, za koje jo opEtim aktom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta utvrden VIl nivo nacicnalnog okvira
kvalifikacija, 2avrien studijski program iz oblasti (profil) obrazovanja.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje posfova i
zadataka iz &lana 4. ovog ugovora.
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Zaposieni ima pravo na zarady f druga primania koja de Posfodavac obradunavati i spladivali u
skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovarom | svajirn opitim aklima.
Koeficiient za radno mjesto nastavnika matematike iznost 6,69.

Clan7

Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme u skladtt sa zakonom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledete chavezea:

da povjerene poslove radnog mjesta cbavija saviesno, kvalitetno i u rokuy:
da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije rada;

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne di seipline;

da uva sredstva rada i pridrZava se mjera zastite na raduy,

da se pridrzava drugih obaveza koje su ttvrdene 2akonom.

Clan 9.

Cvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpide oviadteno lice i lice koje
Zasiiva radni odnos.

Clan 10.

U sluéaju spora po ovom ugovor nadleszan je Gsnovni sud u Baru.

Clan 11,

Cval ugovor je satinjen u etini istovietna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadr¥ava po dva
primjerka.

Zaposleni, Poslodavac,

Hasie Denisa

Hasié Denisa




