Di'!a na D‘!ukanovic

From: Osnovna skola "Mustafa Pecanin” Rozaje <skola@os-mpecanin.edu.me>

Sent: Friday, May 20, 2022 12:56 PM

To: Finansiranje 1

Subject: Ugovori o radu T -_r”i‘ {_f.__"_ﬁm_ | -

Attachments: img002.jpg; img003.jpg; img004.jpg; img005.jpg GORICA .
- 20 -5-_2027

Postovani, _0)-0k92 OLiéto L

Bili smo u nedoumici zbog odluke o odlaganju izbora, pa nismo dostavili ugovore koje vam sada prosljedujem
u prilogu.

Srdacno,
Zilha Kalac, sekretarka skole



- Adresa: Raduna Pukica br, &

.
\ e Crna Gora $4310 Ro¥aje, Crna Gore
,,J.H; 1005 JU OS ,Mustafa Peéanin” tel: +382 51 271 130
PR fax: +382 51 271 130

Broj O)-\.p !’? ?"3(--3
Roiaje, 10. o¢. 2022, godine

No osnovu tlana 202 Zakona o radu (51, list CG,, broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 74/1¢
59/21, 68/211145/21), dana _10. 05. 2022 . godine zak{judiii su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

JU 0S,, Mustafa Petanin ,, Rofaje { u daifem tekstu posfodavac ) zakfjuuje ugovor o dopunskor
radu sa Samirom Piljevicem, IMBG sa zavrienim Ml srednje strulne Skole {u daljer
tekstu fzvriilac posta) zaposlencg sa peflovinom punoeg radnog vremenom na radnom mjestu higifenicar
u $koli u JU OF ,, Mustafa Pecanin ,, RoZaje.

Clan 2

izvriilac posia se ohavezuje da za poslodavea u dopunskom radu sa punim radnim vremenom, n
odredenc radno vriferne od 09.05.2022. godinedo povratka radnika sa bolovanfa Sejda Nurkovidc
higifeniéara. lzvriiloc posia je duZan da stupi na rad dana 09. 05. 2022, godine.,

&an 3

fzvrditac posta se raporedufe na posiovima radnog mjesta higijenifara 2a koje opitim aktom
unutrainjoj erganizaciii i sitematizaciji rodnih mjesto utvrdeno zanimanje -1 u skiadu sa posebnin
propisima,

Clan 4 -

lzvriilac posta za vrijeme dopunskog rada ima prave no zaradu, noknade | druga primanjo koja ¢
posiodavac ebradunavati i isplacivati u skiady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima.

Keeficifent za vboréun lidnog dohodke jfe 3,10 rok za isplatu zarade je do kraja tekudeg mjeseco |
podetak narednog mjeseca.

Clan 5



Posiodavac je dufan do zoposhenol obezbljed! potrebite usiove rada { propisana sredstve rastite na rady,
odredeno radno vrijeme | druga prava iz rednog odnesa o skiadu sa zokonoemi kolektivnim ugovarom.

Clan 6
Faposieni prilivata sljedede:

- da povierene posiove radnog mjesta obavija svjesno, kvalitetno i u roku;

- do se pri obavijenju posfova radneg mjesta u svemu pridrigva utwdene organizacije i normativa
rada;

- da se pridriova propisancy radnog vremena i radne discipfine;

- do fuva sredstva rada i prideiova se mjere | propisa 2astite na radu;

- da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdene 2okonom, kolektiviim ugovorom | opitinm
aktira posiodavea.

Clan 7
Zo ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je peslodavec,

Zatitu prava zapostent ostvaruje pred nadfeinint organima posfodovea, inspekcijom i nodieZnim
sudom.

{lan g

Ovaf ugovor je zakljuCen na odredena radno vwijeme sa polovinom punoyg radnog vremena od
09. D5. 2022, godine do povratka radnika sa bolovanja.

Ovaj ugavor se smatra zokifutenim kada gu v ime poslodavio potpise oviaicena lice I lzviiilac posia.
Clan 9
U slutaju spora povedom odredba ovog ugovora nediedan je sud opite nadieZnosti ¢ Rofajama.

Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovfetna primjerka.
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Broj 02-100p2~'K'%
RoZaje, ON . £X . orL. godine.

r

Na osnove clana 202 Zakona o radu (,,SI. list CG,, broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 74/1!
59/21, 68/211i145/21), dana_05.05. 2022 . godine zakljulili su;

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clon 1

JU 03, Mustafa Pedanin ,, RoZaje { u dalfem tekstu postodavac ) zokliu€uje ugovor o dopunsko
rady so Erminom Kalad JMBG . ' sa zavrienim Univerzitet v Crnoj Gori-Fifozofski fakulti
Nik3id-profesor razredne nastave ( u dolfern tekstu izvriifac posia) zoposiene sa polovinom punog rodnc
wemenom na radnom mjestu nastavnika rozredne nastave u JU OS5 ,, Mustafa pedanin ,, Rokdje.

Clan 2

fzvriitac posfa se chavezuje do za posledovea u depunskem radu sa punim radnim vremenom, t,
odredeno radno vrijeme od 05. 05. 2022. godine no period od 30 dana zo angazovanfe na radhom mjesi
pomocnice direktora kake bi svofim radom pomogla u obavijonju poslova pomodnika direktora v.
Direktorice lzete Fejzic, Msc.

lzvrsilac posfa Je duZan da stupi na rad dona 05 05. 2022, godine,
Clan 3

fzvriilac posia se raporeduje na poslovima radnog mjesta pomocnice direktora zo koje opstim akto
o unutroinjof organizaciji | sitematizaciii radnif miesta utvrdeno zanimanje Vil-1 u skladu sa posebnii
propisima.

Clan 4

fevriifac posla zo vrifeme dopunskog rada ima pravo na zaradu, naknade | druga primonjo kofa «
postodavoe ebrafunavati i isplacivati v skiadu sa zokonom, kofektivnint ugovorom i opstim aktima.

Koeficifent za obaréun licnog dohodka je B89 rok 20 isplatu zarade fe do kraja tekuceg mjeseca |
pocetak narednog mjeseca,

Cian 5



Clon 6

Zapesiena prihvata slfedede:

- da povjerene posltove radnog mjesta obavija sviesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemiy pridriava utvrdene organizocije i normativa

rada;
- da se pridriavg propisanog rodnog vremena i radne discipline;

- dofuva sredstva radu | pridrfava se mjera | propisa zadtite na radu;
- da se pridrZava drugih obavezo koje su utvrdene rokonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima posfodaves.

Clan 7

Za estvarivanje prava po ovom ugovery odgovoran je postodavar,

Zastitu prava zapesieno pstvaryje pred nadieinim organima posfodavea, inspekcijom | nodleZnim
sudom,

Clan 8

Ovgf ugever je zakljufen no odredeno radne vrijetne sa polovinom punog radnog vremena od
05. 05, 2022, godine na peried od 30 dona,

Ovaf ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime postodavea potpide oviasdeno fice i izvriilae posia.
Clan 9

U stutaju spora povodom odredba ovog ugovora nadfeZan je sud oplte nadieinosti u Rofajama.

Dvaj ugovor je salinjen u etiri istovietno primferka.

IZVRSILAC POSLA . '{551-5;1{,{;\\ POSLODAVAC
s ¥, =g . -
g RAL nayaf@, ! .




