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To: Finansiranje PRy L

Subject: Ugovor o radu | 2:6 2052 20722
Attachments: Scan.pdf |

ORI

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu i rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za Enes Ukovica

Srdacan pozdrav,

JU OS "Marsal Tito" Ulcinj



JU Glsnn:ma Ekola“MarEal Tito®
Braj: 'f'frfg
Uicin}, 25.05.2022 godine.

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu (,.Sl.list. RCG*br.74/2019, 872021 i
£9/2021) i &lana 23 Statuta JU Osnovne gkolaMaréal Tifo" Ulcinj, donosi se sledete

RJESENJE

ENES UKOVIC po zanimanju turistiki tehnitar, produZava se radni odnos na
odredeno vrijeme, polev od 25.05,2022 godine do 10.06.2022.gedine, na radno mjesto
portir- redar, sa punim radnim vremenam.

ObrazloXen]e

Zbog prethodne prijetede situacije ¢ postavijanju bombe u ovo] ustanovi, a zbag
potrebe sigumosti i bezbjednosti ulenika i po preperuei Qdjelienja bezbjednosti Bar |
zahtjeva roditelja, direktorica $kols donijela je odluku da se u radni odnos na odrefeno
vrijeme primi rdnik Enes Ukovié.

Sa izloZzenog odluteno kao u dispozitivu ovog rjiefenja,

PRAVNA POUKA: Protiv evog rjeSenja meZe se podnijeti prijedleg za mirno rjedavanja
spera pred Agenciiom za mimo resavanje radnih sporova ili pred Cenirom za
alternativno rie$avanje sporova, ili pokrenuti postupak pred nadleZnam sudu u reku od
15 dana od dana dostavljanja odiuke kojom je obustavlijen postupak mirnog rieavanja

Spora.

Dostaviti;
DIREKTORICA

-imenovanom;

-U dosije; - Mr Medina Coba
-arhivi E ) ; : .




jguojéﬂ{ﬁ?ﬁﬁ EKOLA*MARSAL TITOULCING
Brof: > 6

Datum: 25.05.2022.god Ine.

Na osnovu Eana 37 stav 1 Zakona o radu {,Sllist CG" broj 7472019, 82021 i 58/2021), &lana 23
Statuta JU.OS.“Marsal Tie' Ulcinj i fjedenja o zasnivanju radnog cdnesa, ugovama strane:

1. JUOSNOVNA SKOLA sMARSAL TITOa koju zastupa direktarica Mr MedIna Goba,
{u daljemn tekstu: Posfodavac) |

2. ENES UKOVIC sa prebivali3tern iz Ulcinfa, JMBG: - pe zanimanju turistitki
tahnl®ar (u daljem tekstu: Zaposianl)

Dana 25.05.2022. godine, u Ulcinju zakljulu)u:

UGOVDR O RADU
Praembula:
Paslodavac zakjufuje da zbog prethodne prijetede eituace o postavijanju bombe U ov0) ustanowi,
odnosno zhog potrebe sigumostl | bezbjednost! udenika, a pe preporuci Odjelienja bezhjednosti Bar i
zahtieva roditelja, postoji potreba 2a prijem u radni odnes sa fednim kzvrdiocem za radno mjesto:
portirfka- redarka na odredenc viijems, a najdalie de 10.058.2022 godine.
Fosledavac je odlutlk da pristupl zekljudivanju predmetnog ugovora o radu ta g8 Zappslenom dogovara
slededa;

¢tan 1,
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgavemnesti ugevemih strana u skladu sa proplsima,

koleklivnim ugovarem | cpitim aktima Poslodavea,

Clan 2,
Ugavorna strane su saglasne da Zaposlenl zasniva radnt adnos sa iV1 nivo neclonalnog okvira

kvalifikacije | s2enosti koeficijenta 4.56, 8a punim radnim vremenom, Za obavljanje paslova portir- redar.
Zaposlani zasniva radni odnos kod Pestodavea na edredens vrijgme, poday ad 25.05.2022.godine do

10.06.2022.godine,
Ukelika zaposieni bez opravdenog razioga ne 2apofne sa radem U vrijeme naznadenam u prathodnom

stavu ovog &ana, smatrate sa da nie zasnovao radn] odnes.

Raspered radnog vremena vidlée Poslodavac U 2postovanje prava radnika utydenih Zakonam,
kolektivnim ugevarom i opitim aktima Poslodavea.

Elan 3,
Poslodavas ovim ugovorom povierava 2aposienog, a Zaposlen! prihvata obavljanje poslova i zadataka iz

glana 2 ovoq Ugovora.
Clan 4.

Zsposieni ima prava na zaradu | druga primanfa kofl ée Poslodavac cbratunavatl i ispladhvati u skladu ga
Zakanom, Kolektivnim ugovorom i apstim aktima.

&lan §.
U toku trajanja radnog odnesa, Zaposienom ge mogu utvrditi prava i obaveza u skladu g2 propisima |
opitim ektims, o femu nadie2ni organ Poglodavea danosi odgovarajuce rjagen)e.

glag 8.
Posledavat je duan da zaposienom obezbledi potrebna uslove rada i proplsana sredstva zastite na
radu, odredeno radan vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga preva iz radnog odnosa u skladu 3
Zakonorm | Kelektivim ugovonom.

Elan 7,

Zapastan! prihvata slededs cbaveze:
-da povjerens pesiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitelno i u roku,



-da se pri obavifanju poskova radnog mjesta u svemu pridrfava ufvdene organicazije | nomative
rada,

-da se pridriava proplsanog radnog vremena | radne disclpline,

-da duva sredstva rada i pridr2ava sa mjera i propisa zastite na radu |

~da se pridr2ava drugih obave za koje eu utvrdene Zakonom, kakektivnim ugovorom [ opdtim

zktima Poslodavea.,

Clan 8,
Za osivarivanja prava po ovom ugovoru adgovoran je Poslodavac.

Zaslitu prava, Zaposleni ostvamnije pred nadlefnim organima Poslodavea, inspekcijom i nadlednim sudom,

Glan 9.
Za sva &to nije regulisanc ovim ugovarom, neposredna ¢a se prim)enjivati odredbe Zakona o obligacionim:
cdnosima | drugi propisi kgji regulidu ovu materiju,

Glan 10,

Z3a eventualne nesperazume oko tumadenja ovog ugovera ukeliko do njih dode ugovamna strane de
pokusati fjesiti sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rijgfice preko nadle?nog suda.

Elan 1%,
Ugaovor e sadinjen u 4 (2etir) istovemnih primjeraka, od kofi Posledavac zadr2ava 3 () primjeraka za
svoje potreba, dok 1 {jedan} za drugu ugovornu stranu.

Svak| uredno potplsan | ovjeren primlerak ugovora predstavija orginal i preizvad| jednaks pravno dejsho.

ZAPOSLENI, POSLODAVALC,



