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-Odluke o izboru kandidata,

-Rjesenja o zasnivanju radnog odnosa,

-Rang liste za izbor kandidata a
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?!?tadgorica, 01.12. 2017. godine

DIREKTORAT ZA FINANSIRANJE | UGOVARANJE SREDSTAVA EU POMOCI
“NIT v.d. generainog direktora, g-dina Bojana Paunoviéa-

“2ostovani,

“Jopisom broj 010 - sl obratili ste se za saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za dva radna

jnjesta u _Drrektoratu_ za finansiranje | ugovaranje sredstava EU pomoéi. S tim u vez
isbavjestavamo Vas sljedeée: |

EﬁEJUCI u VId__L_J .d-z; e navedeno radno mjesto predvideno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
:fcfstg_matlzacul Ministarstva finansija, kao i da su sredstva za bruto zarade'pl-anirana Zakonom o
!i_u.-_,udzetL'J_ ane_ Gore za 2017. godinu, Ministarstvo finansija, Direktorat za budzet daje saglasnost
«id raspisivanje jJavnog oglasa za popunu radnih mjesta: ” - ' '
;:Samostalni/a savjetnik/ca Il za ugovaranje u Direkc
J*dan izvréilac na neodredeno vrijeme,

f;;_iiiSajmu-stalni/a savjetnik/ca Ill za prvi nivo kontrole u Direkeiji za prvi nivo kontrole, jedan
L.vrsilac na neodredeno vrijeme. ' T

ji za ugovaranje sredstava EU pomodi,

i --J'l- " L ¥
1

l' . .
i“postovanjem,

YEKTOR
kicevié

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br, 2
‘tel: +382 20 242 835; fax; +382 20 224 450: e-mail: mf@gov.me
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Briij: 01-22%77/ Podgorica, 20.12.2017. godine

Na};;)sn-wu ¢lana 35, 37 stav | alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima(,,Sluzbeni list
CG? broj 39/11... 16/16) ministar finansija donosi

& ODLUKU
© o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa na neodredeno vrijeme

Pol ree se postupak za popunu radnih mjesta na 0snovu javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija:

"~ samostalny/a savjetnik/ca 111 u Direkeiji za ugovaranje sredstava EU pomoéi — Direktorat za
- finansiranje 1 ugovaranje sredstava EU pomoéi (redni broj 126), 1 (jedan) izvrsilac, na
k+  neodredeno vrijeme;

1+ samostalni/a savjetnik/ca IIT u Direkeiji za prvi nivo kontrole - Direktorat za finansiranje |
t" pgovaranje sredstava EU pomocéi (redni broj 146), | (jedan) izvriilac, na neodredeno vrijeme.

Jav:i oglas iz stava | ove odluke, sprove$cée Uprava za kadrove.
Obrazlozenje

Pré":ilnikom o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizacij Ministarstva finansija, br, 01-18270 od
26.; 0.2017.godine, utvrdeno je radno mjesto: samostalni/a savjetnik/ca [I1 u Direkciji za ugovaranje
srei stava EU pomoéi — Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomo¢i (redni broj 126), za
koj': su propisani sljedeci uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a(VII-1 nivo
kve ‘ifikacije obrazovanja), Fakultet prirodnih nauka ili Fakultet tehnitko-tehnolo3kih nauka, najmanje 1
godiina radnog iskustva,polozen strudni ispit za rad u drzavnim organima, znanje engleskog jezika (nivo
B2*i poznavanje rada na radunaru, dok je pod rednim brojem 146 1stog Pravilnika utvrdeno radno mjesto
san;ostalni/a savjetnik/ca 1l u Direkeiji za prvi nivo kontrole - Direktorat za finansiranje 1 ugovaranje
sre stava EU pomodi, za koje su oropisani sljedeéi uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CS#K-a, Fakultet drustvenih nauka (Ekonomija, Pravo ili Ostale druStvene nauke) ili Fakultet
hur-anistickih nauka najmanje | godina radnog iskustva, polozen strum ispit za rad u drZzavnim
Org: fnima, znanje engleskog jezika (nivo B2) 1 poznavanje rada na racunaru. _
Kalo bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova 1 kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti
pos .pak za popunu navedenih radnily mjesta, te je shodno tome odluceno kao u dispozitivu Qdluke.
PR-1.VNA POUKA: Protiv ove Odluke mo¥e se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog
orgi:na u roku od 8 dana od dana prijema iste. N
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Do tavljeno:
- Upravi za kadrove 1
ala
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-1 5369/3
Podgorica, 09.02.201 8.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. List Crne.

Gore" br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/18), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJ ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG, OGLASA

objavljenog za potrebe Ministarstva finansija, dana 27.1 2 2017.godine, br. 02/1-
112/17-15369/2, za radna mjesta:

1 Samostalna savjetnica Il u Direkciji za ugovaranje sredstava EU pomodi,
Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomo¢i, 1 izvrsiteljka na
neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (V1I-1 nivo
kvalifikacije obrazovanija) fakultet prirodnih nauka ili fakultet tehnitko-tehnoloskih nauka:

« VESNA PAVLOVIC

2. Samostalna savjetnica Il u Direkciji za prvi nivo kontrole, Direktorat za
finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoci, 1 izvrSiteljka na neodredeno
vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (ViI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) fakultet drustvenin nauka -ekonomija, pravo ili ostale drustvene nauke, il
fakultet humanistickih nauka:

s IVANA STANISIC
» VASILIJA OBRADOVIC
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CRNA GORA

MINISTARSTVO FINANSIJA

© br: 01- 1%6/// Podgorica, 16.02.2018. godine

UPRAVA ZA KATYROVE

PODGORICA

Aktom broj 02/1-050/18-2973/1 i broj 02/1-030/18-79777| o 14.02.2018. godine obavijestil]
. ste Ministarstvo finansija da ¢e se postupak provi=+ - nogi kandidata, povodom javnih
nglasa broj 02/1-112/17-15369/2 za radna mjestu: e savietnik/ea 111 u Direkciji za
govaranje sredstava EU pomodéi i samostalni/a =i HEa Direkedji za prvi nivo kontrole
= Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstini L pomodi; i broj 02/1-112/17-13285/2 Za
:/adno mjesto samostalni/a savjetnik/ca 1] v Direkenyi za ra¢unovodstvo, Direktorat za centralnu
marmonizaciju, odrzati 19. februara 2018. gadine u (09:00h, (e zatraZili da, shodno &lanu 42 stav 2
+“akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima £+ Uist CCubraj 39/1 1. 66/12, 34/14. 53/14 |
.6/16) imenujemo predstavnike koji ée koji ¢v i =+ o MHISII 73 provieru sposobnosti
“:andidata.
S tim u vezl, obavjedtavamo vas da ée pret oo Y laneeroy Bpapsiia u navedenim
L,omisijama biti: "

- ¢ Kana Tomasevi¢ - naelnica Direkcije 71 1o i rvo Fontrale i Sladana Pesic — nacelnica
‘ . Direkcije za ugovaranje sredstava EU pomo i, /- Imne oglise za potrebe Direktorata za
finansiranje i ugovaranje sredstava EU PORL

. ® Miladen Vlahovié nagelnik Direkeije za " - - " iy 70 potrebe Direktorata za

centralnu harmonizaciju. |




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-3564/1
Podgorica, 21.02.2018.godine

| skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu zvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3563/1, od 21.02.2018.godine, Uprava
za kadrove utvrdila je |

RANG LISTU ZA IZBOR KAN DIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-1 12/17-15360/2, abjavijenom 27. decembra 2017. godine, za
potrebe Ministarstva finansija, za radna mjesta:

Samostalna savjetnica Il u Direkciji za ugovaranje sredstava EU pomoci,
Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoéi, 1 izvrsiteljka na
neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od. 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) fakultet prirodnih nauka ili fakultet tehniéko-tehnoloskih nauka:

1 VESNA PAVLOVIC- ostvareni broj bodova 28,93

Samostalna savjetnica il u Direkciji za prvi nivo kontrole, Direktorat za
finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoci, 1 izvrsiteljka na neodredeno
vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VIl-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) fakultet drustvenih nauka -ekonomija, pravo ili ostale drustvene nauke, ili
fakultet humanistickih nauka:

1. IVANA STANISIC- ostvareni broj bodova 31,10

Nz osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cllju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskin naroda |
drugih manjinskih nacionainin zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane
zastuplienosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinje su se 0 nacionalnoj pripadnosti izjasnile na
sliededi nacin:

VESNA PAVLOVIC- Srpkinja
IVANA STANISIC- Nije se izjasnila




U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesdtenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastuplienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, ©
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

= :i‘*_}'
N 'E' 1;,'.“? r,&' '.ri rg f;._ | t:-}:v‘:
Dostavljeno: Lo gtk Ty DIREKTORICA
- Ministarstvu finansija o EF gy Iakon ¢
- Sektoru za oglasavanje UZK v 0t »Bvetlana Vukovic




MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01 - 3¥5//, | Podgorica, 27.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 45 stav | 2, a u vezi ¢lana 44 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima 1
namjestenicma ("SLlist CG", br.39/11,50/11.66/ 12, 34/14, 53/14 | 16/16), ministar finansija
donosi

ODLUKU
0 izboru

1. STANISIC IVANE, jedine kandidatkinje sa Rangliste za izbor kandidata broj: 02/1-112/17-
3564/1 od 21.02.2018. godine, na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca III u Direkeiji za
prvi nivo kontrole — Direktorat za finansiranje j ugovaranje sredstava EU pomocdi, na
neodredeno vrijeme. |

2. Zalba odla¥e izvrSenje Odluke.
OBRAZLOZENJE

Shodno ¢€lanu 35, 37 i 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”,
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/1 6), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta broj: 01-22571/1 od 20.12.2017. godine putem javnog oglasa.
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija - Direkeije za prvi nivo kontrole —
Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomo¢i, dana 27.12.2017. godine,
raspisala javni oglas za radno mjesto: samostalni/a savjetnik/ca [II u Direkeiji za prvi nivo
kontrole — Direktorat za finansira nje i ugovaranje sredstava EU pomoéi, za | izvrdioca na
neodredeno vrijeme.

Shodno &lanu 39, 41, 42 1 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, Uprava za
kadrove je sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za pomenuto radno mjesto (pisani
test 1 usmeni intervju) i dana 21.02.2018. godine, shodno &lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang
listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-3564/] od 21.02.2018. godine, lzvjestaj o provijeri
sposobnosti za vrienje poslova radnog mijesta broj 02/1-050/18-3334/3 od 21.02.2018. godine i
lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-3563/1 od 21.02.2018. godine,

Odredbom ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne
Gore”, br. 39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/ 10) propisano je da odluku o izboru drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjeSina drzavnog organa i da starjefina drzavnog
organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Ran_g'q liste broj
02/1-112/17-3564/1 od 21.02.2018. godine, utvrdeno Je da se imenovana nije izjasnila o

.. nacionalnoj pripadnosti, te da je imenovana zadovoljila na obaveznom testu provjere

sposobnosti, kao i da je jedina kandidatkinja sa pomenute liste za izbor. pa je odlu¢eno da se




1zvr8i njen izbor za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca 11 u Direkeiji za prvi nivo

kontrole — Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoci, na neodredeno
vrijeme.

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:-_Protiv OVE Od]uke MoZe se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba
~ Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

‘ a2 {; Y ' | -
Broj: 01 - 3 L,;f-’}f)"*'j Podgorica, 27.02.2018. godine

Na osnovu &lana 45 stav 1 i 2, a u vezi ¢&lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1
namjeStenicma ("Sl.list CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija
donosi

ODLUKU
0 izboru

1. PAVLOVIC VESNE, ]edme kandidatkinje sa Ranﬂlr liste za izbor kandidata broj: 02/1-
112/17-3564/1 od 21.02.2018. godine, na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca II1 u

Direkeiji za ugovaranje sredstava EU pomo¢i — Direktorat za finansiranje i ugovaranje
sredstava EU pomoéi, na neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaze izvr$enje Odluke.

OBRAZLOZENJE

Shodno ¢lanu 35, 37 | 38 Zakona o drzavnim sluZzbenicima namjestemcxma ("Sl.list Crne Gore”,

br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta broj: 01-22571/1 od 20.12.2017. godine putem javnog oglasa.
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija - Direkeije za ugovaranje sredstava EU
pomoci — Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoéi, dana 27.12.2017.
godine, raspisala javni oglas za radno mjesto: samostalni/a savjetnik/ca III u Direkciji za
ugovaranje sredstava EU pomoci — Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU
pomoci, za 1 izvréioca na neodredeno vrijeme.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, Uprava za
kadrove je sprovela pOStUpﬂk obavezne provjere sposobnosti za pomenuto radno mjesto (pisani
test [ usmenti intervju) idana 21.02.2018. godine, shodno &lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang
listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-3564/1 od 21.02.2018. godine, lzvjedtaj o provijeri
sposobnosti za vr$enje poslova radnog mjesta broj 02/1 -050/18-3334/3 od 21.02.20]8. goding |
Izvjesta) o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-3563/1 od 21.02.2018. godine.

Odredbom cClana 435 stav 1 1 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (|Sl.list Crne
Gore”, br. 39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izbotu drZavnog
.sluzbemka odnosno namjestem_ka donosi star jesina drzavnog organa 1 da starjeSina drZzavnog
organa, po pravilu, vr§i 1zbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj
02/1-112/17-3564/1 od 21.02.2018. godine. utvrdeno je da se imenovana izjasnila o hacionalnoj
pripadnosti kao Srpkinja, te da je imenovana zadovoljila na obaveznom testu proyjere
sposobnosti, kao 1 da je jedina kandidatkinja sa pomenute liste za izbor, pa je odluéeno da se
izvr§i njen izbor za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca IIl u Direkeciji za ugovaranje




sredstava EU pomoéi ~ Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomod¢i, na
neodredeno vrijeme.

Na osnovu izloZenog, rijeeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba
Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Uprava za kadrove je 27.12.2017. SUCINEG, za potrebe Ministarstya finansija raspisala javni oglas za radno mjesto
Samosta.ln_i/a savjetnik/ca I1] Direkeiji za ugov: At ¢l ~[ £
sredstava EU pomoéi. Nakon Sprov

MocCi ~ Direktorat 23 (Inansiranje i ugovararie
rocedur €no je da se imenovana primi u radnj odnos na neodrede
vrijeme u Ministarstyy finansija, ' :
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji sija, broj 01-18270 od 26.10.2017. godi
' 26, sistematizovano Je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 111 y Direkeiji
1 — Direktorat za financ: je s

godine radnog i-sk:ustva,' _pOI_" 76 , rganima , '
rad u drZavnim organima, br. SI-134/16-1193 - godine), poznaje engleski jezik nivo B2 —~(sertifikat
| 1zike i 0.11,20

Pravna pouka: Protjy Ovog rjesenja moge se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe u roku
rjesenja, preko OVOg organa.

MINISTAR

\\Darko
DOSTAVLJEN O: 1. -

., ' - iRadunovi¢
. imen’o'vanoj e (g B W |
- Obradunu zarada | e & ) L
- U dosije '\ R - .
- &/a - .




MINISTARSTVO FINANSLIA
Broj: 01- J@;f/@ Podgorica, 26.03.2018. godine

Na osnovu €lana 31 stay | ‘Zak'ona o zaradama zaposlenih gu-javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG*,
broj 16/16, 83/16, 21/17 i 42/ 17) 1 ¢lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave |
pravosuda (“Sl.list CG”, broj 18/15), ministar finansija donos;i

RJESENJE

l. Pavlovi¢ Vesna, sa visokom strucnom spremom, rasporedena na radno mjesto
Samostalni/a savjetnik/ca 111 u Direkciji za ugovaranje sredstava EU pomoéi. —
Direktorat za finansiranje | ugovranje sredstava EU pomoéi, rasporeduje se u grupu
poslova D 13, sa izraZenim koeficijentom 7.00, pocev od 27.03.2018. godine.

2. Koeficijent iz stava | ovog rjesenja mnoZi se sa obradunskom vrijedno$¢u koeficijenta
kojl za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore, $to &ini osnovnuy zaradu
[menovane.

3. Osnovna zarada iz tacke 2 ovog rjeSenja umanjuje se za 1% u periodu od 27. marta
2018. godine do 31. decembra 2018. godine.

4. Osnovna zarada uvecava se za svakuy zapocetu godinu radnog staza u skladu sa

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave | pravosuda.

J. Nadan 27.03.2018. godine, zaposlena ima | godinu radnog staza.

6. Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu iznosi 70% obraunske

vrijednosti koeficijenta iz stava 2 ovog rjesenja,

Ovo rjesenje ce se primjenjivati od 27.03.2018. godine.

Obrazlozenje

Saglasno ovladéenju iz ¢lana 31 stav | Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
prema kome rjedenje o zaradi zaposlenog u organu drZzavne uprave donosi lice koje rukovodi
Organom uprave, a primjenjujuéi koeficijent iz ¢lana 22 stay | 0vog zakona, ministar finansija
donjo je rjeSenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovane na nadin utvrden u dispozitivu
0vog rjesenja. -

Odredbom &lana 48a stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, izmedu
ostalog propisano je da se zaposlenom iz &l. 22, 23, 24 1 27 ovog zakona ¢&iji koeficijent za
utvrdivanje zarade je veéi od 4.10, osnovna zarada iz &lana 12 stav | ovog zakona u periodu od
dana stupanja na snagu ovog zakona do 31. decembra 2018. godine, umanjuje za 1%, a stavom 3
ovog Clana propisano je da ée se ukupan iznos sredstava za koji su umanjene zardade u skladu sa
stavom |2 ovog €lana, zaposlenom isplatiti u 2019. i 2020. godini,

Osnovna zarada imenovane uveéava se u skladu sa Clanom 13 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda.

[menovanoj, saglasno navedenom zakonu, pripada 1 posebni dio zarade, koji obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske vrijednosti
koeficijenta.




Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu rjeenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
osam dana od dana prijema ovog rjedenja, preko ovog organa.

MINISTAR

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Obra¢unu zarada
- u personalnt dosije
- a/a




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01-237.2/) | Podgorica, 26.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 47, 49 | 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list CG*, broj
39/11, 50/11,66/12, 34/1 4, 53/14 1 16/16), ministar tfinansija donosi

RIJIESENJE

STANISIC [VANA, sa VSS — BSc ekonomije, iz Podgorice, prima se u radni odnos Na neodredeno vrijeme

rasporeduje na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Direkeiji za prvi nivo kontrole — Direktorat za finarsiranje

| ugovaranje sredstava EU pomodi, (redni broj 146) potev od 27.03.2018. godine,

RjesSenje o zaradi s|uzbenice iz stava | dispozitiva ovog rje§enja utvrdice posebnim aktom ministar finansi ]a.

pomoci. Nakon sprovedene procedure odlugeno je da se imenovana primi u radni odnos na neodredeno vrijgme 1

Ministarstvu finansija.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270 od 26. 10.2017. gadine,
pod rednim brojem 146, sistematizovano je radno mjesto Samostaini/a savjetnik/ca Il u Dj rekceiji za prvi nivo korftrole
— Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoéi. za Koje su propisani uslovi: Visoko obrazovahje 1
obimu od 240 kredita CSPK-a(VII-1 nivo kKvalifikacije obrazovanja), Fakultet drudtvenih nauka (ekonimija, prayo il

ostale drudtvene nauke) ili F akultet humanisti¢kih nauka, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ISpit ze

rad u drzavnim organima, manje engleskog jezika (nivo B2) ; poznavanje rada na ragunaru.

Kako imenovana 1sSpunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji -
sistematizaciji Ministarstva finansija, odnosno ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — Ekonomnski

~ takultet (Uvjerenje broj 1086 od 16.03.20172. godine), 3 godine | 7 mjeseci radnog iskustva, poloZen struéni ispit Z‘:li -

u drZavnim organima (Uvjerenje o poloZenom stru&nom Ispitu za rad u drZavnim organima, br, 05-9365/13
06.12.2013. godine), poznaje engleski jezik nivo B2 ~(sertifikat centra za strane jezike i prevodenje , Double 1+
563/17 od 30.11.2017. godine), i poznaje rad na racunary, to je odluceno kao u dispozitivy rjeSenja,

Clanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjesdtenicima propisano je da je probni rad obavezan za drZzavnog

0C
broj

sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u dr¥avnom organu, i da traje

godinu dana.

Pravna pouka: Protjv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema

rjeSenja, preko ovog organa.

DOSTAVLIJENO: - imenovanoj
- obradunu zarada
- u dosije
- &/a




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01 - 7/%24_, : Podgorica, 26.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 31 stav | Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG*
broj 16/16, 83/16, 21/17 i 42/ 17) 1 ¢lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave
pravosuda (“Sl.list CG”, broj 18/15), ministar finansija donosi

RJESENJE

|. StaniSi¢ lvana, sa visokom struénom. Spréemom, rasporedena na radno mjesto
Samostalni/a savjetnik/ca 111 u Direkeiji za prvi nivo kontrole — Direktorat za
finansiranje i ugovranje sredstava EU pomodi, rasporeduje se u grupu poslova D 13,
sa izraZenim koeficijentom 7.00, potev od 27.03.2018. godine.
2. Koeficijent iz stava | ovog rjeSenja mnoZi se sa obraunskom vrijedno$éu koeficijenta
koji. za odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore, $to &ini osnovnu zaradu
~ imenovane.
3. Osnovna zarada iz tacke 2 ovog rjeSenja umanjuje se za % u periodu od 27. marta
2018. godine do 31. decembra 2018. godine.
4. Osnovna zarada uvedava se za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda.
0. Nadan 27.03.2018. godine, zaposlena ima ) godinu i 6 mjeseci radnog staza.
6. Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koj'i u bruto iznosu iznosi 70% obradunske
vrijednosti koeficijenta iz stava 2 0vog rjesenja.
Ovo rjeSenje ¢e se primjenjivati od 27.03.2018. godine.

Ob'razloz*en;ie

Saglasno ovla$éenju iz ¢lana 31 stav | Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
prema kome rjeSenje o zarad; zaposlenog u organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi
Organom uprave, a primjenjujuéi koeficijent iz &lana 22 stav | ovog zakona, ministar finansija
donio je rjesenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovane na nadin utvrden u dispozitivu
ovog rjesenja. "

Qdredbom &lana 48a stav | Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, jzmedu
ostalog propisano je da se zaposlenom iz ¢l. 22, 23, 24 | 27 ovog zakona Ciji koeficijent za
utvrdivanje zarade je vedi od 4. 10, osnovna zarada iz ¢lana 12 stav | ovog zakona u periodu od
dana stupanja na snagu ovog zakona do 31, decembra 2018. godine, umanjuje za 1%, a stavom 3
ovog ¢lana propisano je da ce se ukupan iznos sredstava za koji su umanjene zarade u skladu sa
stavom 12 ovog ¢lana, zaposlenom Isplatiti u 2019, i 2020. godini.

Osnovna zarada imenovane uveéava se u skladu sa Clariom 13 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda,

Imenovanoj, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, Koj1 obuhvata
naknadu troskova toplog obroka | regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti
koeficijenta. |




Na osnovu izloZenog, odlugeno Je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka: Protiv 0vog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
0sam dana od dana prijema ovo g rjesenja, preko OVOg organa.

Dostavljeno:

- Imenovanoj

- Obracunu zarada

- U personalni dosije
- a/a
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