Liiliana Juskovic¢

From: kc:nrnuﬂafna.dje[atnost@petnjica.cn.me

Sent: Tuesday, May 24, 2022 2:14 PM RN s oA Gora

To: Finansiranje S 25 R 1Cannn

Subject: DOKUMENTACIJA : S a7

Attachments: Dokumentacija.pdf; Ugovor o radu.pdf | P B
POr o ygpg |

-- Postovani,

U prilogu dostavljamo dokumentaciju o zasnivanju radnog odnosa, sa Ugovorom o radu .

Srdacno
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CENA GORA

OPSTINA PETNJICA

D.0.0. ,,ng.malna diclatnost” — Petnjica
BR: joaf A2

Petnjica, 06.05,2022, god.

Na osnovu Zlanova § ; 19 Statuta DOO , Komunalng dielatnost™ Pemjica, direktor DOO
»Komunalna djelatnosi* Petnjica, donosi:

ODLUKU
O raspisivanju javnog oglasa za radno mjesto putar
Clan 1

Statutom  DOO , Komunalna djelatnost™ Petnjica, predvideno je da izvidni direktor donps
odluke i zaklju&uje veovore u ime Drudtva, te da imenuje i rezrjefava {ica u drusoy,

Clan 2
Za radno mjesto putar - ] izvrdilac, raspisade se javni oglas.
Clan 3

Za radno mjesto iz &lana 2 ove Odluke chezbijedena su finansijska sredstva u BudZetu DOO ,,
Komunalna djelatnost® Petnjica.




CPSTINA PETNIICA

D.0.0. ,.Ke %Ina djelatnost" - Petnjica
BR: 42 .

Petnjica, 06.05.2022. god.

OBRAZLOZENJE

D.0.0. .. Komunalna djelatnost* — Petnjica raspisufe javni oplas za radno mjesto ,,putar®

izvr¥ilaca 1 na neodredeno vrijeme, na osnovu sistematizacije radnih mjesta, a koje je trenutno
upraZnjend.

Dea bi se u narednom periodu realizovac plan rada i obim poslova neophodne je
angadovati pomenute izvriioge i tako ostvarivati predvidena dinamika poslova.




OPSTINA PETNJICA
1.0.0. .. Komunalna djelatnost - Pemjica

BR: Jofrflz-

Petnjica, 06.05.2022. god.

D00 ,JKOMUNALNA DJELATNOST® PETNIICA
RASPISUJE JAVNI OGLAS

1. Putar udoo . Komunalna djelatoost” Petojica
= [lzvriilac; 1, na necdrdeno vrijeme,

-  Obrazovanje- zavréena osnovna Zkola,

- Daispunjava oplte uslave propisane zakonom

Potrebna dokumentacija:

- Prijava na slobodno radno mjesto,

- Fotokopija line karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku [inn kartw, nijssu u
obavezi da dostave uvjerenje o dravljanstvu, ves kopiju biemetrijske Jitne kane),

= Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost za obavljanje poslove radnog mjesta,

= Uvjerenie nadlenog suda da se protiv kandidata ne vodi krivitni postupak za
krivi&no djelo za koje sz gonjenje preduzima po slutbenoj du2nostt,

Navedenu dekumentaciju, u roku od 3 dana od dana chjavljivanja javrog oglasa v zatvoreno]
koverti na kejoj je potrebno ispisati: ime | prezime, adresu, kontakt tetefon, naziv organizacije
i radnog mjesta, destaviti na adresu:

DOO ,, KOMUNALNA DJELATNOST® PETNIICA, - MIESNA KANCELARIIA, Ul
Centar 5, brgj [0,

Sa naznakom za oples, za potrebe doo , Komunalna djelatnost* Petnjica, za radno mijesto
Putar.




OPSTINA PETNJICA
o0 ,,Km?ﬂﬂlna djelatnost” Petnijica

BR: 1% /22

Petnfica, 18.05.2022, godine

IZVRSNOM DIREKTORU DRUSTVA

IZVIESTAJ

O podnesenim prijavama na Oglas za prijem u radni odnos

Odlukem Izvrinop direktora drustva br. 103722, od 06.05.2022.godine, raspisan je Oplas ked
Zavoda za zapoXljavanje CG-kancelarija Petnjica, za prijem u radni odnos:

1. Qglas 2a jednog izvriioca na neodredsno vrijéme na poslovima: - putar
2, Po respisanom Oglasu na radng tjesto putar prijavu je podnia jedan kandidat i to -

l. Misin Rastoder, iz 8. Bora
Naken uvida uw prijave sa prilofenom dokumentscijorn, utvideno je da imengvani
ispunjava sve potrebne uslove traene Oglasom.

Shodno navedenom, dostavalja vam se {zvjedtaj o podnesenim Ptijavama kandidata na raspisani
Oglas, radi donogenja Odluke o izboru kandidata,




LRSIV Sk e I s PR AN R
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Na csnovii lana 26 Zakona o radu { “SI.(ist CG” br.74/19, 8/21, 59/21, 68721 i 145/21), Odluke
0 potrebi zasnivanja radnog ednosa br. 103/22, od 06.05.2022.godine i &lena 19 Statuta Drudtva,
donosim:

ODLUKA
0 IZRORU KANDIDATA

1. Po raspisanom Oglasu za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, izabran je sljededi
kandidat:

= Misin Rastoder, za radno mjesto wputar* u doo ,Komunalna djelatnost*
Petnjica,

2. Navedeni kandidat je izabran nakon sprovedenog postupka po raspisaniom Oglasu i to:

-podnijetog  Izvielaja o podnesenim Prijavama kandidata na Oglas sa  potrebnom
dokumentacijom a ispunjavanju uslova trafenih Oglasom u sklady sa Zakonom.

3. Radni odnos sa izabranim kandidatom zasnovate se Ugovorom o radu, koji ée zakljuiiti
Izvrini direktor sa izabranim kandidatom.,

4. O rezultatima izbora kandidata v smislu tatke 1. ave Odluke, potrebno je obavijestiti sve
uéesnike Oolasa,

5. Odluka stupa na snagu danom denoZcnja.

6. Odluka je kona¥na.

DOSTAVLIENO:
~kandidatima
=afa
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145121)
- DOO .Komunalng djelstnoses Petnjica, PIB » koju zastupa  Direkior Mithad
Cikatid [ u daljem teksty paslodavacs) , ——
=T o
» Mbsin Rastoder, roden 01.10.1971. godine, IMBG L . )iz
Eavin Bora, opitina Petnjica ( u dalfem tekstu zaposleni), na dan I1U5.2022, potme,” zak
ljuduju:

VGOVOR O RAD Y

Clan |

Ovim Ligovorom se u skiadu sa zakonom zasniva radni odpos izmady Foslodavea i Zaposlenog,
Poslodavae i Zaposleni Ptihvataju sva prava, obaveze | odgovornost ulvrdene Zakonom, Opdtim
kolektvnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugoverom, Pravilnikem o sistematizeiji br. 21421, od
03.02.2021. godine j ovim UBoYOrom.

Oan 2

Ugovome strane su sagjasne da je zaposleni rasporeden 4 DO wKomunalpa djelatnost™ Petnjica, nz
tadno mjesto putar, sa koeficijentom  ~——  _

Cian 3
Zaposleni zasniva radni pdnos ng atodredeno vrijeme, potev od 17082022 gadine.
Gan 4

Radni odnos iz prethodnog 8lana zasniva se sa punim rzdnim veamenom y trajanju od 40 Easove
nedj¢lino.

Clan 5

Poslodavae po ovom ugoveru rasporeduje radno vrijeme zzposienog ko jednokratne | dvgkramo.
Clan 6

Zapasleni Ima pravo na odmor i neplafeno odsustyo u sklady sa Zekonom | Koleltivnim ugovorom,
San 7

U toku rade, a kada 1o zahtijeva proces i organizecija rada zaposfent moZe bili rasporeden na svako
radno miesto kofe odgovara stepenu strudne spreme, znanju i sposobrastima



Posodavas ge ohavezuie dy ebezbijedi | sproveds zaltitu na radu u skladu =g Zzkonom, propisanim
mjcrama i normativing,

Zaposenj podlijeze disciplinskoj materijatng odgovormost; skiadu s2 Zakonom j Kolektivoim
LEovorom,

Clan 11

Do prestania radnog odnosa iz Slang | G¥Og ugovora mode dodl u sludajevima predvidenim Zakonom
I Kolektivaim vgovorom. Svaka od ugovomih strana modz da otkade ovaj ugovor prije isteka v skfady

Clan 12

Zaposteni ima pravo g odmor u toku rada - Paiu v trzjanju od 30 minus koji e Koristiti po
rasporedu koji utvrdi poslodavae. Zaposleni ima Pravo na odmor izmedy dva wzastopra Jane y
trafanju od najmanje 12 Easovq neprekidno. Poslodavac se dbavezuje da omogue; zzpaslenom
korienje nedeljinog odmore y radnoj sedmici u trajanju od najmanje 24 fass heprekidro, a korjstide
£3 zaposleni nedjeljom,

LAPOSLEN]
Misin Rastader
ﬂﬁ{-—,-?aﬂ.::{f AL




