L] Branka Copica 7
Herceg Novr

tel fav:0034 345 355
Mat. hroj: (0202665 ]
Reg.broy 29180003 3%
Ziro racun.510-318-56

CRNA GORA

Broj: 116
Herceg-Novi, 12.02.2018. godine

MINISTARSTVO PROSVJETE

PREDMET: Zahtjev za davanje saglasnosti za raspisivanje oglasa

Molimo Vas da nam date saglagnost za raspisivanje oglasa za:
| zapoéljavanje asistent/kinje u nastavi:

* na odredeno vrijeme — do 30062018 godine - 1 izvrdila
asistentkinje na trudnicko balovanje)

e’

ll zaposljavame radnika na odrzavanju higijene

e na odredeno vrijeme - do povratka zaposlene sa bolovanja — 1 izvrsilac

Radna m]

PredlaZzemo da usvojite na8 zahtjev i date saglasnost za raspisivanje oglasa na navedena
radna myesta s obzirom da su radna myesta neophodna za nesmetan rad Ustanove

S postovanjem,
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Broj: 602-5/2018-2
Podgorica, 12. februar 2018, godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvijete izdaje

POTVRDU

JPU ,,Na8a radost“ Herceg Novi da su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa Clanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje
konkursa za popunu sledeéih radnih mjesta:

- asistent/kinja u nastavi, 1 izvrdilac, na odredeno viijeme, do povratka zaposlene
sa trudni¢kog bolovanja, a najduZe do 30. juna 2018. godine;

- radnik/ca na odrzavanju higijene-spremadica, 1 izvréilac, na odredeno vrijeme,
do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduze do 30. juna 2018. godine,
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~ Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorics
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.ine , E~-mail: mps@mps.gov.me



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 125/1

Herceg-Novi, 13.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU
Raspisuje se konkurs/oglas za radna mjesta;

-asistent u nastavi, 1 izvréilac, na edredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa trudni¢kog
bolovanja, a najduze do 30.06.2018. godine: |

-radnik na odrZzavanju higijene-spremacica, 1 izvrsilac. na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2018. godine. '

ObrazlozZenje

Zbog uspjednog potetka rada u Skolskoj 2017/18. godinu i realizacije Godidnjeg
programa rada potrebno je raspisatu konkurs/oglas za navedena radna mjesta koja su
sistematizovana | za koja je Ministarstva prosvijete izdalo Potvrdu za raspisivanje
konkursa/oglasa broj: 602-5/2018-2 od 12.02.2018, godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
wNASA RADOST*HERCEG-NOVI

Broj: 180
Herceg-Novi, 26.02.2018. godine

Na osnovu c¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Na osnovu uvida u prispjelu dokumentaciju kandidata za radno mjesto radnika na
odrzavanju higijene-spremacice na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja, a
najduze do 30.06.2018. godine. izabrana je Tanja Savi¢ iz Herceg-Novog, koja ispunjava sve
uslove oglasa. |

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI
Broj: 181
Herceg-Novi. 26.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona © radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove, dana 26.02.2018. opdine

zakljutili

aaaaa
aaaaa
aaaaa

UGOVOR O RADU

1 Javna predskolska ustanova _Naga radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Stanka-Tanja

Duli¢ (u daljem tekstu! poslodavac)

2.Tanja Savi¢ 1z Herceg-Novog, MBI | nivO kvalifikacija, radnik na
odr#avanju higijene - spremacica (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea |

zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto spremacice u 0vo)
Ustanovi, '
Clan 3
Radni odnos se¢ zasniva na osnovu odlukg broj 180 od 26.02.2018, godine.
lan 4

Z.aposleni sasniva radnl odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2018 i to pocev od

26.02.2018. godine. ...,
Clan 5

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim r
sati nedjeljno.

adnim vremenom u trajanju od 40

Clan 6

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

7arada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
sarade za radni uéinak 1 uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obrazunske vrijednosti keeficijenta 1 koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 2.46.

Clan 7

Poslodavac, po ovom ugovor, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godinjem programt rada Ustanove.
Clan 8
na koriséenje odmora u toku rada, dnevnog. _1_]e_djr:-:'lj.nog odmora,

Zaposleni ima pravo
u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1

godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustva
godisnjim programom rada Ustanovc.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godidnjeg o
slu¢ajevima u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

odredenoj kolektivaim ugovorom za dane
dmora, pla¢enog odsustva i drugim



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada,

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i1 sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposieni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovernest u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni 1ima pravo 1 duZznost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéajevima utvrdenim kolektivnim wgovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavcea.

Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI

!

Nwe | by

[



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST"HERCEG-NOVI

Broj: 211
Herceg-Novi, 05.03.2018. godine

Na osnovu Clana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU
Na osnovu dobijene saglasnosti nalelnice Direkcije za predskolsko wvaspitanje |
obrazovanje, inkluzivno obrazovanje i strateSko programiranje { razvoj u Ministarstvu
prosvjete Tamara Mili¢, u radni odnos za posao asistenta u nastavi na odredeno vrijeme 1 to
do 30.06.2018. godine, a po konkursu koj je raspisan dana 14,02.2018. godine, 1zabrana je:

1. DuSica Perisic

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 214
Herceg-Nowi, 05.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 19 Zakona o radu, ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanjo i
¢lana 22 Statuta Ustanove, dana 05.03.2018. godine su zakljugili

UGOVOR O PROBNOM RADU

| Javna predskolska ustanova ,Nasa radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Stanka-
Tanja Dulié (u daljem tekstu: poslodavac
2.Perisi¢ Dusica iz Herceg-Novog, JMB
kvalifikacija, poslovni menadZer - asiste

[1 1 nivo nacionalnog okvira
em ickstu: zaposleni).

Clan ]
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva s¢ radni odnos izmedu poslodavea
zaposlenog na odredeno vrijeme Kkao probni rad.
~ Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivmim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto asistenta u nastavi
u ovo] Ustanovi. |

-

Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 211 od 05.03.2018. podine.
Clan 4
Zapostent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao probni rad 1 to pocev od 05.03.2018.
godine.
Clan 5

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Probni rad je provjera radnih i struénih sposobnosti zaposlenog.
Probni rad traje 2 (dva) mjeseca.
Clan 7
Naéin sporovodenja 1 prac¢enja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vrii se v skladu sa
Pravilnikom o naCinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
Clang
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji. prestaje radni odnos istekom roka
odredenog ugovorom o probnom radu,
Clan 9
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad 1 vrijeme pravedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni uéinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivnim ugovarom.
Osnovna zarade utyrduje se mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slozenosti radnog mjesta od 5.31.
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3 | Clan 10
i Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu.
§“ Kolektivnom ugovoru i godi$njem programu rada Ustanove.
. _ - Clan 11
: ngasleni ima pravo na korigéenje odmora u toku rada. dnevnog, nedjeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godi3njim programom rada Ustanove.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi3njeg odmora, plaéenog odsustva i drugim
sluCajevima u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.
_ Clan 13
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
__ Clan 14
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.
- Clan 15
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom., _
| Clan 16
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do isteka probnog rada zaposlenog.
Clan 17
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u slutajevima i pod uslavima predvidenih
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. |
Clan 18
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 19
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 20
Ovaj ugovor je saCinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
i- U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom.
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CRNA GORA _ _
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOV]

Broj: 215 _
Herceg-Novi, 05.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove. dana 05.03.2018. godine
su zakljucili

UGOVOR O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,,Nasa radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Stanka-
Tanja Dali¢ (u daljem tekstu: poslodavac |
2.Perisi¢ Dusica 1z Herceg-Novog, IMB- VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, poslovni menadzer - asistent u nastavi (u daljem tekstu: zaposleni).
Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i

zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposleni pr thvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto asistenta u nastavl
u ovo] Ustanovi na odredeno vrijeme.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 211 od 05.03.2018. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine 1 to pocev od
05,03.2018. godine.
Clan 3
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad | vnjeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni u¢inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obraunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slozenosti radnog mijesta od 5.31.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na koriséenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i
godidnjim programom rada Ustanove.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
pmzmkﬂ u kojima se ne radi, za vrijeme godidnjeg odmora. placenog odsustva 1 drugim
sluéajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Zaposleni ¢e obaviti probni rad u trajanju od 2 mjeseca, nakon Cega ¢e poslodavae dati
ocjenu 1 misljenje tog probnog rada.

Clan 14
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i u slu¢ajevima | pod uslovima predvidenih
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrderum kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 15
Poslodavace se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje 1 blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 16 _
Poslodavac se obavezuje da zaposienom u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizieu.

Clan 17
Ovaj ugovor je satinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 18

U sludaju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI
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