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“JAVN’A PREDéKOLSK.A‘ USTAN OVA

:Bro_] 203 . 7 o R e § K *
'Herceg—Now 02.03.2018. godme *'

zaposlene sa:bolovanja, a najduze do 30 dana.

CRNA GORA .
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
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CRNA GORA

Primliono:

-----

Na'osnovu-Elana 22 Statuta:Ustanove donosim -

ODLUKU ; "

Mitrovié Vesna, medicinska sestra, zbog hitiosti poslova i Te'a'liz’acij"e godi$njeg plana
Ustanove, rasporeduje se na radno mjesto Mustur Katarine na odredeno vrijeme do povratka

Pravaii‘dbaveze na.osnovu ove odluke teku od 05.03.2018. godine.
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
_NASA RADOST*HERCEG-NOVI

Herceg-Novi, 02.03.2018. godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu, dana’02:03.201 82; _god-ine zakljuéili

- T

UGOVOR O RADU

1:Javna pxed§i<61'315ia ustanova , Nasa radost* Herceg-Novi, k

Dulié (u daljém tekstu: poslodavac) _ . o ‘
2;Mitr(ovié i]fesna iz Herceg-Novog, IMB IV stepen struCne spreme,

medicinska sestra (u daljem tekstu: zaposleni).
Clan 1 |
Ovim Ugdvorom, u skladu sa zakenom, zasniva s tadni

Zaposlenog. . o _ .-
. ‘Poslodavacsizaposleni prihvataju'sva prava, obaveze 1.0d
‘kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovoromn.

odhnos-izmedu poslodavca i

govornost utvrdene zakonom,

Clan 2

lasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u

Ugovorne strane su sag
ovoj Ustanovi:

-7 1 |  Glan 3

hd

Radni odios se-zasniva na.osnovu odlt ke ;broj 203.0d 02.03.20 1-8=.--g0c§n§

P y A n gapbslene sa bolovanjai
- - .Zaposleni‘zasnivaradni' odnos na odrederio vrijeme do povratka zaposlene sa bolovan) .

1o podev od 05.03.2018. godine .....

Radni odnos iz prethodnog ¢l
sati-nedjeljno. _
sati nedjel] Bl 6
avljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

_ ettt e od osnovne zarade, dijela
e e -adu sastoji se od osnovne zarade,

. .obavlijeni rad:i vrijeme provedeno na radu sast

Zarada za:obavljen J gOVOrom.

sarade za radni‘uéinak i uvecane zarade U s_kl'a*duvsa kolek'e{vnlm. u oYL, Koeficienta
Osnovna.zarade utvrduje se mnoZenjem obra¢unske vrijednost1 koelicije efic

slozenosti radnog mjesta-od 5.31

7Zaposlenom pripada zarada za ob

Clan 7 _ ikom
".. Poslodavac, po ovor ugovaru, raspm:eduj‘t?j 1adn9~L\{1f1J§m¢fZﬁP0513ﬂ08 preml _ ,
Kolektivnom ugovorui: godidtjem’pro grmnu%;ladqu Stan0¥l¢e¢_ y
| : . Gid S : B T . o, sty [ T aa bl ora
Zaposleni-ima pravo na koris€enje odmora u toku rada,_dnevnog,-pgiiJEEJ nog oi‘nzwo;om :
godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustvau skladu sa zakonom, Kolektiviim ug n
'godiEnjini programom rada Ustanove. _
. an |
aini odr i kolektivni orom za dane
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektw?ilm Etlgmifcérr?f Z
- " _ 'y By 9 S : L4 . va 1 :
praznika u kojima s¢ ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, placenog odsus g

slutajevima u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.

oju zastupa direktor Stanka-lanja
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; Clan 10
 Zavrijeme trajanja.radnoj g odnosa zaposlem moze biti rasporeden na drugi odgovarajuél
. posao, zbog pofreba procesa’i-organizacije rada.

Clan 11

~ Poslodavac se obaveézuje da.obezbijedi i-sprovede zastitu na radu u skladu sa.zakonom.

G2 o o
Zaposlenl podluefze dlSClpllnSkO_] i materqalncu odgevomostl u skladu sa zakonom i
kolektwmm ugovoromn. ‘

, Clan 13 ;
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u slucaJev1ma i pod uslowma predwdemh

“zakonom i kolektivnim ugovorom

~.Svaka od ugovoremh strana:moze. da otkaZe Gvaj ugovor
Zaposlem ima pravo i duZnost-da ostane na radu ‘U trajanju najmanje 15 dana od.dana
dostavljanja.otkaza ugovora o radu u sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane

. -prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i*blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

* popunjenu radnu KnjiZicu.

Clan 16

. ‘Ovaj ugovor-je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dvaza poslodavea.

Clan 17 RERCE L

U slucaju spora nadlezan-je-Osnovni sud u Herceg — Novom.
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NI 'i ﬁ.ﬂ-%ﬁ_“”CFRNAH@GRA
f R ZJAVNA PREBSKOLSKA USTANOVA
SRR ,,NA§A RADOST* HERCEG-NOWI
{ S "
; o N_aqunovu &lana 23 Statuta Ustanove donosim ; | o
1 - ODLUKU
3 Zbog hltnosti poslova i reahzacije gedismeg plana; Ustanove;. Mandi¢ - Sanja
raspgreduje s@ naﬂradno-tmjesto vaspltaéa fia odredeno vrijéme u trajanju do 30 dana |l| do
R epwratka iwanowé Tamare sabolovanja. - -
o o '.Pr'a'va i abaveze na osnovu ove odluke teku od 05.03.2018. godine.
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CRNA GORA

" ‘;,,NASA RADOST“ I-IERCEG—NOVI

..B'roj': 204/1
Herceg-Novi, 02.03.2018. gbdine

‘Na.osnovu ¢lana 25 Zakonaio radu i élana 22 Statuta Ustanove;.dana 02.03,2018: godme
zakl_]uélh ~

UGOVOR ORADU

1 J avna pred%kolska ustanova “Nasa radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Stanka
Tanja Duli¢ (u dal_l em tekstu: poslodavac)

2.Mandié¢ Sanja. iz. ‘Herceg-Novog:- IMB
vaspltaélca (u daljem tekstu: zaposleni).

VI stepen strune spreme -

1 élan ]
0v1m Ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlcnog

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposlem rasporedi na radno mjesto’ vaspitata u ovoj
Ustanov1 na. odredeno vrijeme. - - - . 5
- Clan 3
Radm odnos se zasniva na osnovu odluk% 203/1 od 02.03.2018. godine.
lan-4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene.sa- boldfrﬁhja i

to podev od 05.03.2018. godine.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog-¢&lana se zasniva, sa punim radnim vremenom u traj anju; od 40:
sati nedeljno.

Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
-Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dgela
zardde za radni'uinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom. -
‘Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obradunske vri jednosti koeficijenta i koeficij enta

sloZenosti radnog mjesta 0d-5.96.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,

kolektivnom ugovoru i godi§njem programu rada Ustanove,

Clan 8 m
Zaposlenl ima pravo na kori‘s'éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedeljnog odmora,
godlén_]eg odmora, praznika 1 drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

- 1godisnjim programom rada Ustanove.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za
dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme gedisnjeg odmora; placenog odsustva i

-dru_gn_n sludajevima-u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlem moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi

| posao zbog potrebe procesa’i organizacije rada.

'

Clan 11

' “Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na-radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposlem podlijeZze dlSClpllIlSkO_] i materl_]alno_] odgovornosti u skladu sa zakonom .i

Kolektivnim ugovorom.

Clan:13
" Do prestanka radnog .odnosa moze doé1 u slu€ajevima i pod. uslovima predwdemh
- zakonom i kolektivnim ugovorom.
‘Svaka od ugovomlh strana mozZe da otkaie 0Vaj ugovor.
Zaposlem ima: pravo i duZnost'da ostane naradu u trajanju najmanje 15 dana od dana
~ dostavljanja otkaza ugovora o radu u sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu,

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane

prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje.i blagovremeno uplaéuje dopinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radno g odnosa vrati uredno

--popunjenu:radnuknjiZicu.

Clan 16
'Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za'poslodavca.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je Osnovi sud u Herceg-Novom.

ZAPOSLENI
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Na:osnovu ¢lana22:Statuta Ustaniove donosim

F e b e e e Sl iy - e B W ! S T T AT TERCA -
. - M e © 4
[ a " & -E;}J‘r - & * e e
» r . - i .
i :
- *.
2 % e o
T
] 2 )
r
. -_—

" - e ? |:'- 3
e LI _ et e T NPTTRE 1
. : H 1
i " * h - IL L] w-Td.- - J.: ?

- ,NASA/RADOST“ HERCEG-NOVI

" Bréj: 211/1
. Herceg-Novi, 05.03.2018. godine

ODLUKU

Zbog hltnostu poslova reallzacue gedlsnjeg plana Ustanove, Vu;:c Maruana

povratka Durasowc Nade 53 b.olova n ja.

Prava | obaveze na osnovu ove odluke teku od 07.03.2018. godine.
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CRNA GORA
- 'JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
;'Q,,NASA RADOST“’HERCEG-NOVI

| '“Broj 213/1

Herceg—Now 05.03 2018 godme

Na oshovu &lana 25 Zakona.o.radu i dlana 22 Statuta Ustanove, dana 05.03.2018, godine~ -
suzakljucili

UGOVOR ORADU

i

L S i A
-

1.Javna predskolska ustanova “Nasa radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Stanka-
Tanja Dulié (u. daljem tekstu: poslodavac)
2:Vuijié: Marijana iz Herce g—Novo g, -JMB
vaspitadica (u: dalj emtekstu: zaposleni).

o ey s
} L |

VI stepen struéne spreme.—

R I N
a -
-
" = -
- Y e
" o i

Clan ]
Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca 1

R zaposlenog.
B Poslodavac i zaposleni. pnhvata_]u sva prava, -obaveze i-odgovornosti utvrdene zakonom,
_-ilg__qlfcktwmm,ugo:mrom. 1 ovim ugovorom.

Clan 2
-~ ‘lJgovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitala u ovo_l
kN Ustanow na odredeno vrijeme, ~
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Clan 3

Radm odnos se zasniva na osnovu odluk% 211/1 od 05.03.2018. godine.
lan 4 |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja 1
topotev od 07.03.2018. godine.

F i'.!

. élan S )
1‘ -'Radni.odnos:iz prethodnog &lana se.zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 403

:
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sati-nedeljno. o
Clan 6 A
2 Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provédeno na radu: N
~ Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji‘s¢ od-osnovne zarade, dijela

L zarade Za: radm uémak 1huveéane zarade u skladu sa kolektwmm ugovorom.

| sloz_enos_tl ra_dnq_g_ mj,es,ta od. 5. 9.6 | N S
l.:,u.. i | : élan 7 ) o ;*’ i :
| Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme ‘zaposlenog prema zakonu, - |

S kolektivnom ugovoru i godi¥njem pro grarmé rada Ustanove.
o lan 8

Zaposleni ima pravo na kori¥éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedeljnog odmora,
| godlén_] eg odmora, praznika i-drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

1 godi¥njim programom rada Ustanove.

Clan 9
‘Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za
dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godidnjeg odmora, pladenog odsustva 1

T drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonem i kolektivhim ugovorom.




¥t oY Clan 10 é
. Za vrijeme trajan_]a radnog odnosa. zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog' potrebe procesa i orgamz'acue rada.
" Poslodavac se obavezije-da obezbjedl i sprovodl zastituna tadu u-skladu sa zakonom. g
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom' 1 - }
‘koléktivnim ugovorom. |

] Clan 13
» . Do prestanka radnog odnosa moZe do¢i u slucajevima i pod uslovima predwdemh ]
1 - -zakonom i kolektivnim ugovorom. :
» . |
| "Svaka od ugovormh strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. i
L Zaposlem ima-pravo i duZnost da ostane na radu u-trajanju najmanje 15 dana od dana i
e dosta vljanja otkaza ugovora o radu u slu¥ajevima utvrdenim kolektlvmm ugevorom 1. I
B ugovorom o radu: |
. -Clan 14
= i
e e g - ‘Poslodavac se- obavezum da odmah po stupanju zaposlenog na rad-podnese propisane. ;
l T -vt,p,r__ljg,,v__ﬂe za penziono, socijalno 1 zdravstveno osiguranje 1 blagovremeno uplaéuje dopinose. :
R _ Glan 15 e
s oI - Poslodavac se*fobavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno 1

L popunjenu radnu knjiZicu.

l.‘... | _.
i_ ,, Clan 16 {
}‘* Ovaj ugovor _]6 sadinjen u tri‘primjerka: jedan:za zaposlenog i dva za poslodavca. 'g
o .« t 4 C o ﬁ
F Clan 17 1
A U slugaju spora nadlezan je Osnovi sud u Herceg-Novom. A
T i
ZAPOSLENI -
L A :.
:; ;
i . g
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