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AGENCIJA ZA SFRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja pelitifkih subjekata i izbornikh kampanja

Podtovani,

Saglesno odredbama &lana 44 Zakoena o finansirinju polifitkih subjekata i izbomih
kampanja(Sllist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opita bolnicaBlake Orlandic"Bar
dostavlja ugovor o radu na odredeno vrijeme br.4369/1 od 20.05.2022.godine za KoZar
Aidu,medicinsku sestru.

Zaposlena je zasnovala radni odnos kod oveg poslodavea vgovorom o radu na
odredene vrijeme br.11320 od 19.11.2021.podine, zbog potrebe pracesa rada u uslovima
povecanog obima posla i nedovoljnog broja izvitilaca.

S poitovanjem

Obradila
Mijovic Dan_i! dipl.pravnik

L/
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Na aspovu Efana 20, 29-32 1 37 Zakona o radu (,SLlist CGYbr. 74719, 821, 59721, 68/21 1 145/21), a
na osnovu zahtjeva edjeljenis hirurgije br. 4369 od 19.05.2022. gadine, JZU Qpita bolica B, Orlacdié®
Bar, sa sjedidtem w Bary, Podgrad St.Bar, kojo zastupa direktor Dr lgor Karifik, spec.opite hirnrgije
(u daljem teksposlodavac) | KoZar Aida iz Pemjics JMB: | (u daljern teksiu: zaposieni),
prije stupanja na rad, zakljuuju

UGOVOR O RADU NA ODREDEND YRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni gdnos sa KeZar Atdom, med,,sesira, dalje{zaposleni) za obavljanje poslova
medicingke sestre u odjeljenju hirurgije u JZU Opéta boinica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 23.05,2921. do 23.11.2022.codive,

Clan 3.
Zaposlen] je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 2, a u slufaju restupanja na rad iz
neopravdanih mzloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze nz radu i po osnove rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposlen] i poslodavac pribvataju da se u slufaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o raduy,
zapos!eni moZe resporediti na drugo radno mjesto koje odpovara njegovom stepenu struéne spreme, manju
L sposahbnestima.

Clan 5.
Zaposlen| zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u trejanju od 40 satl nedeljne. Zaposleni je
UpoZnat sa opisom posiova . '
Vrii pitjem pacijenata, po naloge doktora
Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkeije, o f2mu blagovremeno upoznajs
nadlefne {zavisno od vremena i dostupnost : glavnu setru, ordinirajuéeg pripravnog ili defumog
doktara, £efa ili nakelnika)
Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi ufestvue v isto;
Obavlja previjanja,postavljanie sukeija  imabilizacija katetera i s1 po nalogu nadleznog
doktora
Priprema pacijenta za operativng Zahvate 3o podrazumijeva psikitky i fizitke pripremu
Hrani pacijente, spravodi ili pomaZe u sprovodenju line higijene pacijentima koji nijesu u
magudnosti to sami da urade _
U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i uiestvije U njegavom
transportt {noZenje, prebagivanie) ukoliko se radi o slabo ili nepokremom pacijentu..Uéestvuje u
transporiu pacijenata v drupu zdravstvenu Ustanovu _
Priprema materijal za laboratorijsku, histolo¥ku i transfuztolo$ku obmadu
Sprovodi higijensku obradu, v sluéajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjelienju fili pri
prijemuw/, te ufestvuje u transportu do mrtvaénice ukBolnici, kas i administrativanj obradi lignih
podataka za wnriog
DuZna je da uredno vodi medicinskn dokurnentaciju, te da je &rva i odlz¥e po va2edim
propisima
Odpovorna je za duvanie § pravilan upetrabe medieinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili slu¥bi, kac i kemplemog inventarn. '
Pravilno odlaZe i kontroli$e odlaganje medicinskog otpada u smjeni



Duina je da asistirz doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija. _

DuZna je pratiti savremene tokove edukacije, te Suvati medicinsku tajne i njegovati krajnje
profesionatan odnos prema pactjentu i saradnicima

Maplatuje ratune za pruZene ushuge i participacije | hlagovremeno razdufufe naplatne
Hokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potrodnog matertiala sa kajim radi

Poziva pripravne asoblie po nalogu detumog doktora ukolike je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim sluézjem

Ohavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitamim pregledima i imati ovjerenu sanitarmu
knji¥ien

Chavlja pripravnost

Na kreju svog radnpg vremens predaje smjenu svojoj koleginici | tam prilikom je duZna datl
joj izvje$taj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenla ponaosob. Obaviedtava sestru kojoj
predajue smjenu, 3t je pacijentu dala od terapije, L oslale radnje koje su kod pecijenta obavljene
U njenaj smjen (previjsnja, dijapnostika, intervencije, pregtedi ....) kao i o eventualnim |
izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisac u temeperatumoy listi, kao
nove momente lijedenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim deSavanjima koja su se zbila na
odjelieniu u njensj smjend, .

L] sluéaju zamjene smiene sa drugom sestrom, mimo utvrdenag rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne scsire,

Obavlja i sve ostale poslove § zadatke, koji nijesu predvidjeni o¥im aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom ne stepen i yrsty

njegove strudne spreme kao I znanju i sposobnostima v skiadu sa Ugoverom o radu

Za svo] rad je odgovaorna glavnoj sestr odjeljenja ili sluibe, glavno] sestr bolnice, deumom
doktom, Sefu, nafelniku i direkton.

Clan 6.

Zaposlenom za cbavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje s¢ zarada tako 8o se
postovi radnog mijesta koje zaposleni obavlla, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-1, 2dravstveni radnici sa
koeficijentom 6,58 utvrdenog v Granskom kalektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (Shlist CG
br.30A16 i 09/20) i mnofenjem sa najnifom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvetany zaradu u
sludajevima | izpsima urvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primatja pod uslovima u i visini utvrdene] Zaskonom, kolekthmim
ugavorima i aktima poslodavea.

Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim upovorima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na admor u toku dnevnog rada v trajanju od 30 min ake radi puno radno vrijeme,
odnosna 45 min ako radi duze od punog radnog vicmena (preko 10 Easova dnewvno), a koristi se u skladu
sa Odiukom poslodavea, stim $to se ne moZe koristiti na podetke 1 kraju radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog tade organizuje se na nadin kejim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad prirada
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi se strankama.

Clan 8. _
Zaposleni ima prave ne odmor izmedu dva uzastopna radnz dana u trajanju od najmanje 12 Easova Fasova
neprekidno; - o
Zapsoleni ima pravo na sedmifnl odmer u trajanju od najmanje 24 fasa neprekideo , koji se [mrlst!
nedeljom. Poslodavac made da odredi drugi dan za korii{enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.



Ako je neaphodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor 1 trajanje od najmanje 24 2asa neprekidno o toku naredne sedmiree

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pad uslovima iz Zakona o radu i Zakena o izmjenama i dpounama
Zakena o radu u dudini utvrdensj OpStim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim upavorom za
2dravstvenu djelatnosl, _
Godignji odmer se moZe koristiti u dva dijela, Ake Zaposleni koristi godi%nji odmer u dva dijela, prvi dic
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske podine , 2 drugi dic najkasnije
der 30 juna neredne godine. _
U zaviznosti od potreba procesa reda, Posladavag na osnova plana karidenjz godidnjik odmora odluguje o
vremeny kondéenja godi¥njeg odmora, nz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Rjedenje o korfiéenju
goditnieg edmora zaposlenom se dostavlja najkesnije .30 dana prije datuma odredenog za pofetak
koridéenja godifnjes odmora.
PosTodavac moe da izmijeni vrijeme odredent za kordSéenje godi¥njeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
pmueia rada,najkasnije Sradnih dana pnje dana odredencg za kori¥éen)e godidnjeg odmora,nz saglasnost
zaposlenog,

Clan 10,
Zaposleni tma pravo na plaéeno i neplagenc odsusivo v sludajevina i v trajanju prema odredbama Zakona
o radu [ kelektiviim ugovorima, -
Poslodavac moke zapeslenom odobriti koriééenje nepladenog odsustva u slutajevima i trajanju u sklade sa
Op&tim kolektivaim ugovorom.

Clan 11,
Zaposleni ima pravo  da odsustvuje sa rada za vrijeme dr¥avnih i vierskih praznika, u skladu sa
Zakonom. Ake zaposleni radi za vrijeme prazniks iz stava 1, ovog Zlana zbog neophedne patrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanie zarade u skladu sa kolektiviiim ugovorom.

Clao 12
Zaposleni ima prave i obavezu da se obrazuje,strutne osposcbljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opStim aktima i planom strufnog usavriavanja poslodavea,

Clan 13.
Zaposlenom se moZe tvesti rad duZi od puneg radnog vremenal prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivoim ugovorima

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje dz2 obezbijedi i sporovadi zaltitu na radu i da prije¢ zasnivanja radnog odnosa il
rasporedivanja na druge poslove zeaposienog upozma sa propisima | mjerama za¥tite na radu, a zaposlend je
dudan da se pridr¥ava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zasdtiti na radu i procjenom rizika
na tadnotn mjestu.

Clan 15,
Peslodavac je duZan da edmah po stupanju zaposienog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
s0cijalng osiguranje i da blegovremeno upladuje doprinose u skladu sa Zakenom.



Clan 16.

Kada zapaosieni svejom knvicom ne ispunjava svaje radne obaveze i dulnosti il se ne pridr¥ava odluka
koj# je donio Poslodavac , €ini povredu radne ohavezs,

Ako zaposlen nz radu, odnesno u vezi sa radom, namjerng ili iz keajnje nepaZnje proszrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je da tu $teru nadoknadi.

lan 17,

Zaposleni je duZan da se pridrizva mdnih pbhavera utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovarima, opitim
aktima kodd Poslodavea i ovim Ugovorom.

U slufaju dz se zaposleni na pridr2ava obaveza prapisanih 2akenom, kalektiviim ugoverima i ovim
ugovorom o radu, ne ispemjava radne obaveze 1li se me pridrfava edluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivaih ugovora § avag Ugovora,

Clam 18,

Ake zaposleni peetrpi povredn il $tety na radu il] u vezi sa radom, posfodavac je duan damu nadoknadi
nastalu 3tetu v skladu sa Zakonom, kolektivnim ugoverima i opftim aktima peslodavea.

lan 19,

Zaposleni je duZan nadoknaditi §tet poslodavew, koju je posiodavac Imao isplagivaniem prifiinjens Stete
tredem licu, @ koju je provzrokovae  zaposleni namjermne ili krajnjom nepadnjom, pri femu se rafuna
chaveza povedans padnje- strodne painie,

Steta iz stava 1 ovog Elana se nadoknaduje iz zarade zapaslenog v skladu sa Zakonom,

Cian 20.

Svaka od ugevamnih strana moke da otkade ovaj Ugavor pod uslovima i u stulajevima urvrdenim
Zakonom | kolektivrim ugoverima Poslodavas i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zokljudivaniem aneksa ugsvora saglasno edredboma Zekona o radu,

Can 21,
Zaposteni | poslodavac prihvatzju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom § kolektivnim
ugovorom i avim ugovorom. Ugovoerne strane su saglasne da se pojedina pitanja pavodom radnog odnosa,
prava i ahaveza izmedu poslodavea § zaposlenog, koja nijesy regulisana ovim ugevorom, mogu urediti
aneksom ugovora,

Clan 22.

Ugovor je safinjen u &etiri istovjema primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodaven.

ZAPOSLEN] DHREKTOR

Kolzar Aida

Aotk Bk
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CrnaGera
JZU Cpita bolnica "BlaZo Criandlé® Bar
Brej 4% { J
Bar _ 19 11 3N god.

Na osnovu Elana 12 Statuta, a prema ukazanoj potrebi za angatovanjem medicinskog
kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada i pruzanja zdravstvene zadtite, rjeavajudi
po prijavama na Oglas ad 15.11.2021.godine postavljen na internet stranici Zavoda za
zapotljavanje-Biro rada Bar idnevnom $tampanom mediju, Direktor JZU Op¥ta bolnica
Ber, je dana 19.11.2021, godine, nakon razmatranja Zapisnika komisije za sprove denje
postupka za prijem u radni odnos br, 11317 od 19.11.2021. godine, donio

ODLUKU

O izboru kandidata po Oglasu objavijenom na intetnet stranici Zavoda za zapo¥ljavanje-
Biro rada Bar i dnevnom 3tampanom mediju dana 15.11.2021.godine

-za radno mjesto—medicinska sestra/ tehnicar- (srednjo,visa ili visoka medicinska $kola)
i poloZen strudni ispit - I zvr§ilac na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjesecs, izabrana
je Kozar Aida.

lzabrana kandidatkinja ispunjava uslove traZene tckstom oplasa i zakljudide sa
Poslodaveem Ugovor o radu pa odredeno vrijems, kejim e se regulisati medusobna
prava i obaveze izmedu zaposlene i poslodavea, Odluka je konaZna,

OBRAZLOZENJE

JZU Opita belnica Bar je dana 15.11.2021,godine objavila na internet stranici Zavoda
za zapolljavanje-Biro rada Bar i dnevnom ¥tampanom mediju, oglas za prijem u radai
adnos —medicinska sestra/ tehnidar(srednja,vida ili visoka medicinska Zkola) i poloZen
strucni ispit -1 izvrilac na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci.

Na oglas je molbu podnijelz kandidatkinja KoZar Aida,

Direktor bolnice je nakon razmatranja prispjele prijave izabrao navedenu kandidatkinju,
Jer ispunjava uslove oglaienog radnog mjesta.

lzabrani kandidat e poteti sa radom 22.11.2021. godine, kada ée se sa zaposlenom
zakljuditi Ugovor oradu na odredeno vrijeme u skladu sa odredbama Zakona o radii;

PRAVNA POUKA:Nezadovoljne stranke imaju pravo da pokrenn postupak pred
nadleZnim sudem za zatitu svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema Qdluke.

Dostavljeno:
= Imenovanom x 1
- Uspisex 1 DIREKTOR

- Afaxl Dy Igar Karisik
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JEU Opitabalnita "BlzZo OrlandI£" Bar
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Bar - 19 1. WM 7 ged.

Na asnavo &lana 20, 29-32 i 37 Zakona o radu (,,511ist CG*br. 74/19), a na osnovu odluke o izbomu
kendidata br, 11318 od 19,11.2021. godine, JZU Opity bolnics ,B.Orlandié“Bar, sa sjediflem u Bary,
Podgrad StHar, keoju zastupa divektar Dr Igor Karifik, specop¥te hirorgije (u daljem
tekstu:postadavac) i Kodar Aida iz Petnjice IMB: {u daljem tekstu: zaposleni), prije
stupanja na rad, zakljuluju

UGOVOR O RATVTNA ODREBEND YRIJEME

Clan 1.
Poslodavas zasnive radni odnes sa Ko¥ar Aidom, med. sestra, dalje(zaposlerd) za obavljanje poslava
medicinske sestre o sludbi anestezije ga JIL-om 1w 12U Opéta bolnica Bar, kao mjestn rada.

Clan 2.
Zeposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme v periodu od 22.11.2021. do 22.05.2022. godine,

Clan 3.
Zapasleni je dutan da stupi na rad dana navedenoyg u €lanu 2, a u sludajo nestupanja na rad iz
necpravdanih razloga smatrade s¢ da nije zashovao radni odnos,
Zaposleni stie prava i obaveze ne radu i po osnowa rada danom stepanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slufaju procesa 1 organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni mo2e rasporediti na drugo radne mjesto kofe odgovara njegovom stepenu strufnoe spreme, nan)u
L sposobhnostima.

- Clan 5.
Zaposleni zasnive radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposieni je
upoznat 53 opisom poslova
Vidi prijem pacijenata, po nalogu doktorz
Obavlja njegu bolesnika: prati i registnije vitalne funkeije, o Temu blagovremeno upoznaje
nadlene {zavisno cd vremena I dostupnosti ; glavnu setny, ordimicajudeg pripravaog ili dedurnog
doktora, fefa ili nadelnika)
Dijeli terapiju peroralnu, parenterafne, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi ufestmje u istoj _
Chavija previjanjapostavljznje sukcifa ,imobilizacija kateiera i 51 po nalogu nedleznog
doktora
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihifku i fizicke pripremuo
Hrani pacijente, sprovod] ili pomaZe u sprovodenju lifne higijene pacijentima keji nijess u
moguénosti to sami da urade ‘
U pratnji je pacienata na konsultativne preglede v Uslanavi § van nje i ufesivuje u njegovem
transpotiu (no¥enje, prebacivanje) ukeliko se redi o slabe ili nepokretnom pacisntu.. Uestvuje u
transportu pacijenata u drugu zdravstienu Ustanovu
Pripremea materijel za laboratorijsku, histolodku i transfuziolofku cbradu
Sprovodi higijensku obradu, u sluéajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju Ali pri
prijernue, te udsstvuje u transporiv do mrtvatnice ubBolnicl, kae | administrativnoj obredi li€nih
podatake za umrlog _
Dufne je da vredno vodi medicinsku dokrmentaciju, te da je fuva i odlale po vaZedim
propisima
Odpovorna je za fuvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzhi, kao | kompletnog inventara,
Pravilno odla¥e i kontroliZe odtaganje medicinskog otpada u smieni



Duzna je da asistira doktorw, prilikom pregleda pacijentz, te prilikom obavljanja svih
intervencija

Lruina je pratiti savremene tokove edukncije, te Euvati medicinsku tajou i njegovati krajnje
profesicnalan odnes prema pacijentu i saradnicina

Napladuie rafune za prudens usluge i participacije i blagovremeno rezdufuje naplame
blokove

Vodi brigu o sterilnosti Instrumenata i porofnog materijela sa kojim radi

Poziva ptipravno osoblje pe nalogu deXumog doktora ukeliko je ist zauzet zbrinjavanjem
hitnim sludajem

Obavezan je pristupiti redovaim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenp sanitamu
knjidicu

CGibavlja pripravnost

MNa kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj keleginied { tom prilikom je duina dati
Joj izvjedta] o zdravstvenem stanju za svakog pacijenta ponacsch. Obavjedtava sestru kojo]
predaju smjenu, Sto je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su ked pacijenta obavljene
u njenoj smjeni (previjanja, dijagnastika, intervencije, pregled; ....) kao i o eventualnim
fzmjenama terapife i planiranim postupeima kaoje je dokter upisas u temeperaturno] listi, kag
nove momente lijedenfa. Takode je dudna obavijestiti je o svim defavanijima koje su se zbila na
odjelienju 4 njenoj smjeni,

U sluZaju zamjene smjene s drugom sestram, mima utvrdenog rasporeda, neaphedno je
obezblijedit saglasnost glavne sestre,

Ohavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
abavljeni od strane zaposlenog, 5 obzirom na stepen § vrstu

njepove strudne spreme kao i znanju 1 sposobnostitas v skladu sa Ugovorom o radu

Za svej rad Je odgoverna glavne} sestri odjeljenja ili slutbe, plavno] sestri bolnice, defumom
doktory, 3efu, natelnike i direktoru,

Clan 6
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog miesta iz &leng 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako o se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlia, razvrstavaju-rangiraju v grupu V-3 sa koeficijentom 6,18
utvedenog u Granskom kolektivnom ugovorn za zdravsivenu djclatnost (SLlist CG br.30v16 i 0%/20} i
mnoZenjemn sa najniZem cijenum rada. Zaposleni ima pravo na uvedanu zarado u sludajevima § iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim vgovorom.
Zaposleni ima prava i na druga primanja pod uslovima u I visini urvedeng] Zakenom, kolektivaim
ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada se Ispladuje u sklacy sa Zakonom i Kolektivnim ugevorima.

Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmor v toku dnevnog rada o trajanju od 30 min ake radi pune radno vrijeme,
¢dnosno 45 min ake radi dufe od punog radnog vremena (preko 10 2asova dnevne), a korist s2 u skladu
sa Qdlukem poslodavea, stim 30 se ne ma2e koristiti na pofetku i kraju radnog vremena;
Cdmor i toku dnéwnog rada organizuje s na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao t kad se radi s2 strankama.

Cian 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radne dana u trajanju od najmanje 12 Gasova dasova
neprekidne;
Zapsoleni Ima pravo na sedmilni odmear u rajanju od najmanje 24 ¥asa neprekidno , koji se korist
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori%éenje nedeljnog odmora, ako prircda posla i
organizacija rad to zahtijeva,



Aka je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmidnog odmerz , Poslodavac je duZan da mn obazbifedi
odmor u trajanji od najmanje 24 £asa neprekidno o toku narcdne sedmice

Clan 9.
Zapasleni ima pravo na godifnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona ¢ radu u dulini utvrdenoj Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim vgovorem za
zdravstvenu djelstmost. _
GodiZnji odmor se meZe koristiti u dva dijela. Ako zaposlent koristi goditnji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne podine.
U zevisnosti od potreba procesa rada, Poslodavas na osnovo plana kori$éenia gadidnjih odmora edluluje o
viemenu koriiéenja godidnjeg odmorn, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Rjedenje o keritfenju
godidnjeg odmora zaposlenem se destevifa najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pofetak
kori3éenja godi¥njeg odmora.
Poslodavac mo2e da izmijeni vrijeme cdredeno za koriSéenje godi¥nieg odmora ake to zahtijevaju potrebe
FTDE«E?H rada.najkasnije Sradnih dana prije dana odredencg za kori¥éenje podiinjep odmorauz saglasnost
zaposlenog.

Clan 14,
Zaposleni ima pravo na pladena | nepladeno odsustvo u sludajevima e trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektiviiirm ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3éenje neplatenog odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa
Opitim kolektivnim ugavorom.

Clan 11.
Zapasleni ima prave da odsustvuje sa rada za vrijeme drfavnih § vjerskih praznike, u skladu sa
Zakonorm. Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovop &lana zbog neophodne potrebe procesa
rade, ima pravo na uvefanje zarade i sklado sa kolektivnim ugoverom.

Clan 12,
Zaposien] ima prave i abavezy da se obrazuje sttudno osposobliava | usavrfava v skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom stroénog usavravanfa postodavea

Clan 13,
Zaposlenam se mode uvesti rad dui od punog radnog vremenal prekoveemeni rad ) u skladu sa Zakonem
a radu i kolektivnim ugavorima

Clzn 14.
Foslodavac se obavezuje da obezbijedi § sporavodi za¥titu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa il
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna ga propisima | mjerama zaZtite na radu, a 2aposleni je
duZan da se pridriaya propisanih miers i upozna 55 aktima poslodavea o za®titi na radu i procjenom rizika
na radnom mjasi.

Ctan 15,
Poslodavac je du¥an da odmah po stupanju zeposlenop na rad podnese sve propisane prijave na abavezno
socitalno osiguranje i de blagovremeno uplauje doprinose u skladu sz Zakenom.



Clan 16,

Bada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svaje sadne ebavezs 1 dudnesti ili se ne pridr2ava cdluka
koje je donic Postodavag , Eini povredu radne obaveze.

Ako zaposlend na radu, odnosno v vezi sa radom, namjermnd ili iz krajn]e nepa¥nie prouzrakuje Stety
Poslodavcu, duian je da tu dtetu nadokradi.

Clan 17,

Zaposlent J¢ dufan da se pridriava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivmim ugoverima, apitim
gktima kod Poslodavea i ovim Ugovoran,

U stufain da se zaposleni na pridrfava obaveza propisanih zakenom, kolektivbim ugovorima i evim
ugovorom o rade, ne ispunjava redne obavezz il se ne pridrfava odluka koje je denio posledavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zekona, kelektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18,

Ako zaposleni pretrpi povredu ili ftetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavas je dugan da mu nadoknadi
nastaha $tetu u skladu sa Zakosom, kaleklivnim vgovorima § opdtim aktima poslodaves

Clan 19,

Zaposleni je du2an nadoknaditi Stety poslodaver, koju je poslodavac imao isplacivanjem pridinjens Stete
tredem licw, a koju je provzrokovao zaposleni namijerno ili krajnjom nepa¥njom, pri emu se raffuna
obaveza povedane painje- strudne painje.

Steta iz stava | ovog 2lana se nadoknaduie iz zarade zaposienog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.

Svaka od ugovornih strana mofe da otkale ovaj Ugovor pod uslovime i v slulafevima utvrdenim
Zahkanom | kolektivnim vgovorima. Poslodaves | zaposleni mopu dostavit] pisane ponude 2a fzmjenu oveg
Ugevorm,zakljufivanjem aneksa ugovora saglasno odredbama Zakona o radu.

{lap 21.

Zaposleni i posladavac prihvataju sva prava, obavezs § odgovomaosti urvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom 1 ovim ugovorom. Ugovorne strane su sagiasne da se pojedina pitanje povodem mdnog odnosa,
prava i obaveza izmedu poslodavea [ zaposlenog, koja nijesu regulisana ovim ugoverom, moge uredid
ENeksom UReYora.

Clan 22,
Ugovor je salfinjen i fetiri fstovjetna primjerka, od kojih jedan primjerzk pripada zaposlenom, a tii

poslodavcu.

ZAPOSLEN DIREXTOR
KoZar Aids Dr Igor Karifik
F
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1 _ D]}JELIEHJE HIRURGIIE . S OPERACIONIM BLOKOM
T T RADNO MITSTO R [ e e R ISLOVE ﬂ???..-.’f *f T
o R
Visoko obrazovan(e u obirtu od 360 (CSTK) keedita, ¥ )
g‘;ffll:rg:fll A Aiwe kvatif, Medicinsk Fakulict {dr, medicing, spes, hirergije) 1
5 podina radnog islastva o specijalisticka) struci.
=Sredanje cindnog obrezovenje o obima od 2440
(CSPK ) podoZan sl ispit i 7 pod e iskosiva u
propizana Aiven Evalifikacie obranvimfa
Medicincks kol
=Yite strudmo ohrarovanic wobimu od 120
(CSEK K reditn polo¥en strufni ispit
CLAVNA VLY pivo kvalifikecipe vbmeovanjai 5 god mdnog iskustva u
propi=nom nivou kvelifikecijs obrazovenjz
MEMCINSKA Medicinska 2kols 1
SESTRA
DDJELIENJA ~Visoko chrezovenie u obimu od 180 {CSPR) kredig, Wi
tivd kvafifikacijc obrezovanja, Fakulletzdravaive-nog
smijeremia, poladen trudni ispit |3 godine radnog dskustva o
propisanam nivoy kvalilteasije gheazoyania,
«3per strubovms medicinska sestra-lehmcar
ODSIEK ZA
ORGANIZACIIU . . .
ODJELJENJA = Srednje sy nhruf:-].-m__re uobimu od 240
TSP p0io2en sirubnd ispit
Medicingka skoda
=Wike 3irine abwasovanie u obrimu od 120 (CSPE Jredite, 15
polo2en sthudni ispid -
. Y1, ¥ nivo kvalifikpcije obrmzovenia
MEDICINSKA | Maticinska skol '
SESTRA TEHNICAR
NA ODJELJENIY Visoka Gvzzcvanic u obieu od 180 {CSPK) kredita, Vil
nivo kvalilikseip strizovanjs, Fakulict zdrovstve-nog
usmyjercnia,poboten sifudnl opil
«Spec sirukovne medicingka seara-chnider
DOXTOR Yisoko obrazovan)e wobinmed 368 (CSFKY kredia, V111
oo bveli iy Medic! .
MEDICINE ;‘;I;;: iE M edivinski fakultet(dr.Medicine ) poboiea strucni p
Vizsoko okazovanie i obimu od 360{C5PK) kredita, ¥WIL I
. nivo kvelifMedicingki fkuleet (dr, medicing, spoe. binurgije)
ODSJEK, OPSTE SEF ODSIEXA sa 3 godine radnog iskustva, 1
INRURGLIE 54
OPERACTONIM
BLOKOM DOKTOR . N .
SPECIALISTA Visoko ubrisovanje u obimu od 360 {CSPR) kredits, YII 1 i
HIRERG tiver boval if, Medicinski falagdees (dr. medbcine, spee, hirurgije),




