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U prilogu Vam dostavljamo dopis i ugovore na odredeno radno vrijeme, kao i skemrane 1zvode.

S postovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevié



JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo

Polje
Er.ﬂlf/%% od L9 2022 godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (SLIist CG br.74/19,059/21, 068/21 i
145/21) JZU Op3ta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié
(u daljem tekstu poslodavac) i Mirke Maslovarié (u daljem tekstu

zaposleni) JMBG y regbr.radne knjiZice
zakljuduju, .
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca.
Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi kod poslodavca dana 07.05.2022.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
07.08.2022. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zapasleni se rasporedjuje na radno mjesto radnik na odriavanju tehnike
infrastrukture objekta fodriavanje stanice za razvod kiseonika/ u JZU
Opstoj boelanici u Bijelom Polju, zbog hitnosti potrebe slugbe.



- Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu poruditi
jzmjenu ugovorenih uslova _aneks ugovora u slucajevima utvrdienim
zakonom i kolektivnim ugovorem.

o

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 4,91
grupa postova II-1 uvecanaza svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godi¥nji odmor,
pladeno-nepladeno odsustve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Glan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornesti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenem u slu€ajevima
predvidjenim Zakonom i edluka o otkazu je konatnas
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U slutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

MmTary
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu. .
Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovietna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rje$avanje spora pred A gencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za altemativno rje3avanje sporova

Zaposleni

irko slovari
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polfe

Br.01od D 4.2022 god;:e

Na osnovuy &lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLIist“CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kepan Erovié (u daljem
tekstu poslodavac) i-Srdjan NiSavié, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG reg.br.radne knjiZice zakljutuju,

UGOVOR O RADYU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2. .

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda® dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredieno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavca dana 09.05.2022. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do

09.06.2022. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinskog tehnifara u sluZbi
za urgentnu medicinu u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje,



|

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi

izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slu€ajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugoterom,

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnie
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 6,95
grana -2 wveéana za svaku godinu radnog sta¥a.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovi rada u skladu sa kalektivnim ugovorom.

Clan 9,

_Ugnvume strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjese&no po pravilu do 10-0g u mjesecy za prethodni mjesec.

Clan 10,

Za]::nsleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godignji odmor,
placeno-neplateno odsustvo u skladu sa Zakenom i Kolektivnim UgoVOroHI,

Clan 11.
Poslodavag se u!:-avezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12.
Zaposleni padlijeze disciplinskoj i materijalno) odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zapostenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravhom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposteni ima pravo i dunost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15-dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osigutanje (zdravstveno osiguranje, penzijsko ~ invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(¥etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1{jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadr2ava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle#nim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rjelavanje spora
tli pred Centrom za alternativro rjesavanje sporova

Zaposleni
Srdjan Nifavid



JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bifelo Polje : s
Bro1 4 28 4. 2022 godine

Na  osnovu élana 29 i 37 Zakona o radu
(SLIist"CG“,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21 ,145/2 1
JZU Op3ta balnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (v daljem
tekstu posiodavac) i Kristing Bulatovié, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG : reg.br.radne knjiZice § 7 zakljuduju,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom u skladu sa Zakenom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim vgovorom i ovim ugavorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavijenog u dneviom listu »Pobjeda® dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnes na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana,

- Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 03.05.2022 godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do -

03.06.2022 podine, kada. joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radne vrijeme,

Clan 4,

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na internom
odjeljenju u JZU Opstof bolnici Bijelo Palje.

4



Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova-.aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni ¢dnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova u radnoj nedjelji.

[

. Clan. 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na csnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i slofenosti od 6,95
grana I-2 uvecana za svaky godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u sklady sa
kolektivnim ugovorima.

' Glan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osrovu rada u skladu sa kolektiviim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wvrii
Jjedanput mjesedno po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni. mjesec.

Clan 10.

Z;apﬂsleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godisnfi odmor,
pla¢eno-neptaceno odsustvo v skladu sa Zakonom i Kolektivnim wgovorom,

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

TS e —wTTTT .— -_—



Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Tt

Clan 13,
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima
predvidienim Zakonom i odluka o otkazu je kenatna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr#i poruku o
pravnom lijeku, oy
U sluZaju otkaza ugovorz o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o
rady, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu { u drugim
slugajevima predvidjenim Zakenom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i esiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad,

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(Zetiri) istovietna primjerka, od kojih se
1 (jedan) primjerak uruéuje zapostenom, a 3(tri) zadr3ava poslodavac,

Clan 17,
Zaposleni koji smatra da' mu je povredjeno pravo iz rada i po esnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom duZan je da podnese.
predlog za mirno rjefavanje spora pred Ageneijom za mirno tjeSavanje spora
ili pred Centrom za altemativno rjefavanje sporova

Zaposleni
Kristina Bulatovié

Poslodavace
Direktor
r Kenan Erovié

¢ Kewou Cooue
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JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredjeno

Bijelo Polje
Br.0l/ /ﬁhd K/ -4“2'322 godine

Na OSNavU glana 29 i 37 Zakona 0 radu
(S11ist“CG*,br.59/11,66/12,3 1/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opita belnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem
tekstu postodavac) i Olivera Djukié¢ (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG ,reg.br.radne knjizice ¢ ) zakljuuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog. |

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugevorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Na osnovu oglesa objavlienog u dneviom listu ,,Pobjeda™ dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3. * *

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 03.05.2022 godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
.03.06.2022 podine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
. odredjeno radno vrijeme,

. Clan 4.

Zapostena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na
internom odjeljenju u JZU Op3toj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
jzmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slu¥ajevima utvrdjenim
zakonom i kolektiviim ugovorom.

(lan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa pupim radnim vremenom U trajanju od 40
Zasova u radnoj nedjelji.

v Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada utvrdi na osnovY najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i stoZenosti od 6,95
grupa poslova I-2 uveéana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrd
jedanput miese&no po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku reda, nedeljni i gedi¥nji odmor,
plageno-neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu na radu u skiadu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

-



- Clan 12. L
Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj adgovernosti u  skladu sa
Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

@ Clan 13,
Svaka od ugovornih strana moze da otka¥e ovaj ugovor,
Poslodavac moZe olkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom 1 odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu ngovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeKu.
U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanjt 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa, ;
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odrosno ugovor o radu 1 1 drugim

slugajevima predvidjenim Zakonom .

Ctan 14,
Postodavac se obavezuje da.prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
asiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko 1 osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicy. .

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava paslodavac.

Clan 17.

. Zaposleni koji smatra da muje povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlednim sudom dufan je da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjelavanje spora
ili pred Centrom za altemativno rjefavanje sporova

Zaposleni
Ofivera Djukié

Buicid (Wvebs,

Direktor
= iDr Kenan Erovic

- v



JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bifjelo

olfe
Er.m!,gféfl’adgé’/’# 2022 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakoma o rade (Sllist CG
b, 74/19,008/21,059/21,068/21,145/21 ) JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju
zastupa dr__ Kenan Erovié (u daljem tekste poslodavac) i
Marija Sckularac {u daljem tekstu zaposleni) JMBG | .. |
reg br.radne knjiZice zakljuuju,

UGOVOR O RADU
X Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
posledavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i edgovornosti
odredjene Zakonom i Kalektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavijenog u dnevnom listu ,Pobjeda” dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnes na
odredjeno vrijeme v trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 06.05.2022. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti pe osnovu rada do

06.06.2021. godine, kada joj prestaje tadni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme. |

Clan 4,

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto visoke medicinske sestre na
internom odjeljenju u. JZU Opitoj boinici u Bijelem Polju.



Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u studajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugoverem.

Clan 6.

Zaposteni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.

. »v Clan7.
Ugovorne strane su saglasne da se mujesecna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 8,33
grupa poslova I1T uveéana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom mo¥e uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kelektivnim ugovorima.

i

" (*lan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po

‘osnovu rada v skladu sa kelektivnim ugoverom.

“lan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.

Zaposieni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor,
plaéeno-nepladeno odsustvoe u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Postodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.
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Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i matetijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. |

z  Clan13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mo®e otkazati ugovor o radu zaposienom u sluajevima
predvidienim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr#i poruku o
pravnom lijeku. . |

U sluéaju otkaza upovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ©
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovar o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezije da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranie (zdravstveno osiguranfe, penzijske — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se chavezuje da zaposlenom u sluZaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu-radnu knjizicw,

Clan 16.

Ovaj ugovor je satinjen u 4 /(Cetitl) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17,
Zaposleni Koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom dufan je da podnese
predlog za mirno rjelavanje spora pred Agencijom za mitno rjeSavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje spora

Zaposleni
Marija Sckularac

AN Sewwdogoe

islndavac
Direktor



