Mari'!a Madzgal'!

From: dzrozajie <dzrozaje@t-com.me>

Sent: Tuesday, August 9, 2022 1:54 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava podataka

Attachments: Ugovorl o volonterskom raduQ9082022 pdf, Oglas09082022.pdf; Ugovor o

radu09082022. pdf

Ll prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu, objavljeni oglas 1 Ugovori o volonterskom radu, a shodno
zakonskim obavezama,

S potovanjem

10 -08- 2022




Ma osnovu ¢lana 1 stav 2 1 €lana 12,12a1 13 Zakona o volonterskom radu(,,S1.list CG”

br 26/10 1 14/12)

ORGANIZATOR: JZU Dom zdravlja Rozaje kojeg zastupa direktorka Pepi¢ dr Nevzeta
fu daljem tekstu organizator/

1

VOLONTER:dr Ensar Durovi¢ iz Rozaja , JMB I daljem tekstu

volonter/

zakljuéuju

UGOVOR O VOLONTERSKOM RADU
-pripravnickom stazu-

Clan 1.
Ovim ugovorom se ne zasniva radni odnos izmedu organizatora i pripravnika-volontera
veé se ureduje volonterski pripravnicki rad.

Clan 2.
Ugovorne strane su saglasne da se u toku volonterskog rada pripravnik osposobljava za
samostalan rad u struci prema programu struénog osposobljavanja.

Clan 3.

Pripravnic¢ki-volonterski rad ée se obavljati polev od 08.08.2022.godine. I prestaje
zakljuéno sa 15.01.2023. godine, zbog nastavka po Vladinom programu struénog
osposobljavanija.

Clan 4.
Pripravnik obavlja volonterski rad u radnom vremenu od 40 ¢asova po rasporedu
organizatora.

Clan 5.

Pripravnik volonter nema pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja, obzirom da
ZZZCG ne finansira, pripravnike a organizator nema sopstvenih sredstava za tu namjenu
Sto pripravnik volonter prihvata i odrife se prava da po tom osnovu potraZuje bilo kakvu




naknadu.
Ukoliko ZZZCG-Biro rada, odobri pausalnu mjeseénu naknadu istu ée uplaéivati
neposredno pripravniku -volonteru §to pripravnik prihvata.

Clan 6.
Pripravnik-volonter koristi odmor u toku dana , nedelje kao i ostali radnici organizatora.

Clan 7,

Organizator se obavezuje da obezbijedi I sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama [ normativima.

Ostale troskove volonterskog rada snosi organizator.

Clan 8. '
Pripravnik podlijeZe disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom.

Clan 9.

Ovaj ugovor prestaje;

-istekom vremena na koji je zakljuden bez posebnog pisanog obavjestenja
-pisanim sporazumom ugovorenih strana

-jednostranim pisanim raskidom

Clan 10.

Po osnovu volonterskog pripravni¢kog staza poslodavac pripravniku izdaje ovjerenu
pripravnitku knjiZicu, sa potvrdom kako bi se mo gao prijaviti za polaganje struénog
1spita,

Clan 11.
Ovaj ugovor je sa¢injen u 3(tri) istovjetna primjerka od kojih se jedan primjerak uruuje
pripravniku-volonteru, jedan zadrZava poslodavac jedan ZZZCG.

Clan 12.
Stranke se odri¢u prava poni§taja ovog ugovora po bilo kom osnovu

PRIPRAVNIK-VOLONTER
dr Ensar Durovié¢
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Na osnovu ¢lana 1 stav 2 i ¢lana 12,12a i 13 Zakona o volonterskom radu(,,SLlist CG*

br 26/10 i 14/12)

ORGANIZATOR: JZU Dom zdray lja RoZaje kojeg zastupa direktorka Pepic dr Nevzeta
/u daljem tekstu organizator/

i
VOLONTER: dr Redzep Fetahovié iz Rozaja . IMB B cajcnm cokst
volonter/

zakljuéuju

UGOVOR O VOLONTERSKOM RADU
-pripravni¢kom staZu-

Ovim ugovorom se ne zasniva radni odnos izmedu organizatora i pripravnika-volontera
ve¢ se ureduje volonterski pripravni¢ki rad.

Ugovormne strane su saglasne da se u toku volonterskog rada pripravnik osposobljava za
samostalan rad u struci prema programu stru¢nog osposobljavanja.

Clan 3,

Pripravnic¢ki-volonterski rad ée se obavljati potev od 08.08.2022.godine. I prestaje
zakljuéno sa 15.01.2023. godine, zbog nastavka po Vladinom programu struénog
osposobljavanja.

Clan 4,
Pripravnik obavlja volonterski rad u radnom vremenu od 40 ¢asova po rasporedu
organizatora,




naknadu.
Ukoliko ZZZCG-Biro rada, odobri pau$alnu mjesednu naknadu istu ée uplacivati

neposredno pripravniku -volonteru 8to pripravnik prihvata.

Clan 6.
Pripravnik-volonter koristi odmor u toku dana , nedelje kao i ostali radnici organizatora,

Clan 7.
Organizator se obavezuje da obezbijedi I sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama [ normativima.
Ostale troskove volonterskog rada snosi organizator.

Clan 8.
Pripravnik podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom.

Clan 9.

Ovaj ugovor prestaje:

-istekom vremena na koji je zakljuten bez posebnog pisanog obaviestenja
-pisanim sporazumom ugovorenih strana

-jednostranim pisanim raskidom

Clan 10.
Po osnovu volonterskog pripravni¢kog staza poslodavac pripravniku izdaje ovierenu

pripravniéku knjizicu, sa potvrdom kako bi se mogao prijaviti za polaganje struénog
ispita.

Clan 11,
Ovaj ugovor je saginjen u 3(tri) istovjetna primjerka od kojih se jedan primjerak urucuje
pripravniku-volonteru, jedan zadrzava poslodavac jedan ZZZCG.

Clan 12.
Stranke se odri€u prava poniStaja ovog ugovora po bilo kom osnovu

PRIPRAVNIK-VOLONTER
dr RedZep Fetahovié
- j
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MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

JAVNA ZDRASTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
Rozaje 29/07/2022

OPIS POSLA

Datum oglasa
29/07/2022

Poslodavac
JAVNA ZDRASTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA

Adresa
29 NOVEMBAR

Opstina

hitps:lwww zzzcg. meljoba] 201502200174/ 115




7/29122, §:30 AM

MEDICINSKA SESTRATEHNICAR — ZZZCG

_P

MEUDICINSKA SES THAS | EHNILAR

Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

Mjesto rada
RoZaje

Radno iskustvo
6

Duzina zaposlenja

Na odredeno vrijeme

Rok trajanje

& mjeseci i 0 dana

Radno mjesto

Upraznjenc

Radno vrijeme

Funo

Raspored radnog vremena
Rad u smjenama

Smjestaj

MNije obezbijeden

Tip prijave

Oglas

Rok prijave
3

Napomena

Uz prijavu dostaviti:Diplomu ili uvjerenje o strucnoj spremi (IV,V stepen), ljekarsko
uvjerenje, potvrdu o radnom iskustvu, uvjerenje o poloZenom strucnom ispity,
fotokopiju licne karte. -Sve u ovjerenoj fotokopiji

Naziv zanimanja

hittps:/weew. 2zzeg.meljobsi2015022001 74/




. TI29/22, B30 AM MEDICINSKA SESTRATEHNICAR - ZZZCG
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Broj izvrsilaca
1

Vjestine

PoloZen struéni ispit

Zanimanja

Medicinska sestra

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 051271347
Fax 271347

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Crnogorsko drzavljanstvo

Punoljetstvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu moZe zasnovati i lice bez noloZenog struénog ispita, pod
uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)
« Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata cini nedostojnim za rad u

drzavnom organu

DOKAZ| O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

hittpe fiwwi.zzzog. meljobs/ 201502200174/



‘|"'- ] thl i

i TR

m%%&% ik

= O 4 .

i
& a-
=1

Na osnovu &lana 20,29.30.31 1 37 Zakona o radu( S1. List CG” br, 4719, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21)
&lana 11 121 Statuta Doma zdravlja RoZaje;

POSLODAVAC: JZU Dom zdarvlja RoZaje, koga zastupa direktorka dr Nevzeta Pepic
fu daljem tekstu: poslodavac/

7 APOSLENI: Azra Koraé-iz Rozaja, jmb: [ NG
fu daljem tekstu zaposleni/

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju medusobno prava i obaveze iz radnog odnosa izmedu
postodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op&tim
kolektivnim ugovorom 1 GKU za zdravstvenu djelatnost.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju do 6(Sest Y mjeseci, na poslovima |
radnim zadacima medicinska sestra-tehniar,

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 09.08.2022.godine, od kada mu teku sva prava,

obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Clan 4,
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto medicinska sestra/ tehni¢ar, u Centru za mentalno zdravlje

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova-
aneks ugovora u slufajevima utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.




(Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova u radnoj nedelji.
Clan 7.

Ugovomne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvidi na esnovu startnog dijela zarade,
grupa I-1 poslovi _zdravstveni radnici, koeficijent 6.95 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djelatnost, plus minuli rad do 10 godina (.5%, od 10-20 dodina 0.75%, preko 20 godina 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovama u ckladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja po osnavu rada u skladu sa
Kolektivoim ugovoromn,

Clan 9.

Ugovorene strane s saglasne da se isplata sarade | naknade zarade vrdi jedanput mijesetno, po pravilu
| (-og U mjesecu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmar U toku rada, nedjelini i godidnji odmor, plageno i neplateno odsustvo u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Jsrazmjerno radu/

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima, poslodavac u pisanqj formi upoznaje zaposlenog © pravima, obavezama i
odgovornostima u vezi sa mobingom.,

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskej i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i Kolektivnom
ugovorom .

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe Gvaj Ugovor,
Poslodavac mofe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i odluka o

otkazu je konatna.
Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlozena i sudrZi pouku o pravnom lijeku.




Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno i drugo osiguranje u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 2(dva) istovjetna primjerka od kojih se 1(jedan) primjerak uruguje
zaposlenom a 1(jedan) zadrZava poslodavac,

Clan 17,

Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavace Agencija za mirno rjedavanje radnih sporova odnosno
nadleZni sud.

POSLODAVAC

A evzjﬁffx%%hfuhnmije
: & ¢

ZAPOSLENI
Korac Azra
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