Ljiljana Juskovic

Crna Gora

AGENCL ISR
From: Sekretar Skole <sekretar@vasapavic.me> FrmTers ﬁI n“”[:‘zm“““ W:t
Sent: Friday, May 20, 2022 10:39 AM T IR B I
To: Finansiranje | 03010/ ¢ @fﬁlﬁwm&
Subject: Fwd: Ugovori T
Attachments: Ugovor - Drobnjak Vladimir.pdf: Ugovor - Danica Petrovic.pdf; Ugovor - Manja

Pavicevic.pdf; Ugovor - Obradovi¢ Petar.pdf: Ugovor - Marija Mitrovi¢.pdf; Ugovor -
Marjana Popovic.pdf

PoStovani,

u vezi obaveza organa vlasti u toku izborne kampanje propisane Zakonom o finansiranju politickih subjekata
1 izbornih kampanja, $aljemo dokumentaciju tj. ugovore.

Srdacno,

sekretarka JU "Vasa Pavi¢", Nikolina Ljumovi¢
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Podgorica, _J% = "L”Lq'igud.

Na osnovu ovlatenja iz €1, 202 Zakona o radu CG (»SLIist CGubr.74/2019 82021) zakljuluje se¢,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 09.05.2022.-18.05.2022,

Trmedu

Poslodavea JU Umjetnitlke ¥kole za muzike i balet “Vasa Pavié”, ulNovaka Milo3eva br.15 Podporica (u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana [ié, v.d. direktorica, sa jedne strane

1
Konatar Milene JMBL oo - - " mugzitki umjetnik — nastavnik flaute , zaposlena u 0% *Dara Cokorilo”,
Nikié { u daljem tekstu Izvriilac ) sa druge stran¢

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvrdilac prihvata chavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice flaute, do povratka zaposlene Jelene Strunja$ (18.05.) za isti broj fasova.

Clan 2

Poslovi iz &l 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insku i tmetoditku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjent savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje uterika; rad 1 struénirn organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

[oviSilac se obavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se 1 svemu pridrfava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda Sasova i radne discipline.

Clan 3
Poslodavae je obavezan da prati rad Izvidioca, pru¥i mu  instruktivau pomoé za realizaciju programskih
sadr¥aja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj ¥anje rada.

Ako se U toku izvrfavanja posta ustanovi da Izvidilac ne obavlja povierenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je abavezan da ga upozori.

www.vasapavic.me
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lan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godidnji odmor u tra] anju utvrdenom u skladu za zakenom.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplatenc adsustva, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvriiocu isplatuje nadoknadu za rad za svaki mjesec potetkom narednog mjeseca.
Neknada se obratunava po koeficijentu slo¥enosti 7,67,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na rady, v skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
sormativima zaktite na radu,a zaposleni je duZan dase pridrava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinsko] i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan &

Zaposlename moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slufaju i pod uslovima utvdenim zakonon!.
Svaka od ugovomih strana mo¥e da otka%e avajngovor pod uslovimaiu slutajevima utvrdenim zakonom.

Clen 9
Na sve o nije predvideno ovim ugovoroi nepostedno e se primjenjivati odredbe zakona.

(lan 10

Eventualng Sporove po OVOm UZOVOr Ugovorne strane tjelavate SPOrAZLMNO pred Agencijom za mimo
rjedavanje radnih sperova ili pred Centrom za alternativno rjelavanie sporova, U SUprotnom nadleXan je sud u
Podgoricl.

Clan 11
Ovaj ugovor je salinjén u (4) Zetir] istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrfava svaka ugovorna strana.

o ot

wWWw.Yasapavic.me
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Na osnevu ovla¥éenja iz &1 202 Zakona o radu CG (»SLlist CGubr,747201%) zakljuuie se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05.2022.-04,06.2022.

[zmedu

Poslodavea JU Umjetnithe ¥kole za muziku i balet “Vasa Pavit", ul.Novaka Milofeva br.15 Pod gorica (u
daljem tekstu Poslodavac ), kega zastupa Tijana 1li¢, v.d. direktora, sa jedne strane

vukfevié Nada [MB: "~ npastavnica glume zaposiena u CNP { u dallem tekstu IzvrENac ), sa druge
stranc

Clan 1

Poslodavag povjerava, a Izvr3ilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice glume: nastava 4 dasa nedjeljno (norma 18 dasova),

Clan 2

Poslovi iz &L, 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, keje obulivata sadr¥insky i metoditku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metods i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje utenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvrdilac se obavezuje da povjerene poslove cbavlja savjesno, kvalitetno i blagovremena, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridr¥ava utvrdene organizacija { normativa rada, rasporeda 8asova [ radne discipline.

Clan 3
Poslodavac je obavezan da prati rad Izvr¥ioca, pruZi my instrukiivou pomeé za realizaciju programskih
sadr¥aja inastavnog procesa, daje mu savjete za unepredenje i poboljfanje rada.,

Ako se u toku izvifavanja posla ustanovi da [zviSilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozor.

www.vasapavic.me
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lan 4

Zaposleni ima prave u toku rada na dnevni, nedelini i godi¥nji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladens i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Tzvrdiocu isplaéuje nadoknadu za rad za syaki mjesec podetkom narednog tmjescea,
Naknada se obrafunava po koeficijentu slofenosti 7,67.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitn na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama j
normativima zastite na radu,a zaposleni je duZan dase pridrZava propisanih mjera zaStite na radu,

Clan 7
Zaposleni podlefe disciplinsko] i materijalnoj odgovornosti, u skiadu za zakonom,

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sluaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Syaka od ugovomnih strana maZe da otkeZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonotm.

Clan 9
Na sve §to nije predvideno ovim ugavorom neposredno fe se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporave po OVOImM OZOVOrU uUgovome sirane rjeSavade sporazumno pred Agencijom za mimo
rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno riciavanje sporova, u suprotnom nadlezm je sud v
Podgoricl.

Clan 11
Ovaj ugovor je sakinjen u (4) etiri istovjetna primjerka, od kejik po dva primjerka zadriava svaka ugevoma strana.

wWiyw.vasapavic.me
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Na osnovu ovla¥tenja iz &, 202 Zakona o radu CG (»SLlist CGubr. 7472019 i 8/21) zakljuduje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Zn period od 04,05.2022.-04.06.2022.

[zmedu

Poslgdavez JU Umjetnitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica (v
dajjemn tekstu Peslodavac ), koga zastupa Tijana Ili€, v.d. direktorica, sa jedne strane

Snekana Jakud jmb - muzitki umjetnik - nastaynica arhlviran)a muzithe grade, zeposiena u JP-RTV
CG Pedgorica { u daljem tekstu [zvSllac ) sa druge strane -

Clan 1

Poslodavac povijerava, a Izvriilac prihvata obavezn da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice arhiviranja muzitke grade: nastava 3 &asa nastavnitke norme, nonmna 18 gasova.

Clan 2

Poslovi iz &l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinsi i metodiéku pripremu i pripremu
didaktikih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu  savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika,

Izvi¥ilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da s¢ v svemu pridezava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda Casova i radne discipling.

Clan 3
Poslodavac je obavezan da prati rad Izvifioca, pru¥i mu instruktivnu pomeé za realizaciju programskih
sadr¥aja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljSanie mda.

Ako se u toku izvr¥avanja posla ustanovi da Izvifilac ne obavlja povjercnje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozor,

www.vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i gediSnji edmor u trajanju uivrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo, v skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac s¢ obavezuje da Izvr¥iocu ispladuje nadoknady za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca.
Naknada se obrafunava po koeficijentu slo¥enosti 7,67,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zattitu na redu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima ze¥tite na radu,a zaposieni je dudan da se pridriava propisanih mjera zastite na cadu.

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinskoj { materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome mo¥e prestati radni odnos kod poslodavea u slufaju i pod uslovima utvdenim zakonom,
Svzka od ugovomnih strana moZe da otka¥e ovaj ugovoer pod vslovima i u slufajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom nepesredno &e se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugoveru ugovorne strane fjelavaée sporazumne pred Agencijom za mimo
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rjelavanje sporova, U suprotnom nadleZan je sud u
Podgorici.

Clan 11
Ovaj ugovor je safinjen u (4) Zetiri istovjatna primjerks, od kajih po dva primjerka zadrZava svaka ugovorna strana.

OSLENI : —
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www.vasapavic.me
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Na osnovn ovladéenja jz &1, 202 Zakona o rady CG (»Sllist CGubr. 7472019 { 8/21) zakljuiuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05.2022.-04.06.2022.

Izmedn

Poslodavea JU Umjctmidke £lole za muziku j balet “Vasa Pavié”, ul Novaks Milo¥eva br.15 Podgorica (u
daljem teksty Posledavac ). koga zastupa Tijana 1lig, v.d. direktora, 54 jedne stranc

i

Antié Kalezi& Maja Jmb muzitk umjetnik - nastavnjea violonfela, zapsskena u Muzitka &kola "Dara
Cokorito” Mikgi { u daller tekstu [zvriilac ), sa druge strane

Poslovi iz &1. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvara sadr¥insku i metoditky pripremy i pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazavno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda j
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje uéenika: rad u struznim organima $kole druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika,

Izvriilac se obavezuje da pavjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetna | blagovremeno, u sklady sa pravilima
struke, te da sz u svernn pridrzava utvrdens organizacija i normativa rada, rasporeda dasova i redne discipline,

Poslodavac je obavezan da prati tad Izvrdioca, pruzi mu instruktivou pomoé 2 realizaciju programskih
sadrZaja inastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljZanje rada,

Ako se u toku 1zvriavanja posla ustanovi da Izvidilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je abavezan da ga upozori.

www.vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada ng dnevni, nedeljni i gedisnji odmor u trajanju utvrdenom v skiadu za zakonam.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno adsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izve$iocy isplatuje nadoknadu za rad za svakj mjesec podetkom narednog mjeseca.
Naknada se obragunava po koeficijentu sloZenosti 7,67

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijed i sprovodi za$titu na radu, v skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zadtits na radu,a zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera za¥tite na rady,

Clan 7
Zaposleni podlege disciplinskoj i materijalnoj odgovornostt, u skladu za zakonom,

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavca u sluaju i pod uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugovomih strana mo3e da otkage ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve $to nije predvideno ovim u EQvorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Eventualne sporove po ovom UBOVOILt ugovorne strane rjedavade sporazumno pred Agencijom za mima
fjeSavanfe radnih sporova ili pred Centrom za altermativno rjeXavanje sporova, u Supretnem nadle2an je sud u
Podgorici.

Clan 11
Ovaj ugovor je salinjen u (4) Zetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrava syaka Ugovorha strana.

gy

WWW.Vd sapavic.me
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Podgorica, U d=s EDrL god.

Na esnovu ovla$fenja iz &, 37 Zakona o radu CG (»SLlist CGebr.74/2019), odredbi Opiteg kolektivnog
ugavara (»5llist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19}, adredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete[»SLlist CG br.10/2016 § 76/2019) | Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Umijetnitka 3kola za muzitou i balet «Vasa Paviés Podgorica djel.br. 1196 od 09.07.2021 god, zakljutuje se,

UGOVOR O RADU

Izmeduy

Poslodavca JU Umjetniéke $kole za muziku | balet *Vasa Pavi€®, ulNovaka Milodeva br.15 sa jedne
strane |

Andre)a (Jovan) Bogojevié, JMB: Iz Podgorice sa diplomam Stepen specijaliste
(Spe.Art)- opita muzitlea pedagogija VY1I/1 nivea nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a),
br. radne knjizice ; sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca solfeda.

Clan L

Owim ugovarom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnitke tkale, regulitu
se medjusobna prava, chaveze i ndgovornosti zapuslenog/e | Umjemitke kole.

Clan 2,

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 12 Easovalnastavnitke norme) odnosno 24 sat
nedelino radno vrijeme na poslovima nastavnila-ice solfeda,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30 dana poev od 16.05.2022.god.
(zamjena priviemeno odsutne radnice Snezane Cosovid).

Raspared radnog vremena vigice Umjetniéka $kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih
zakonotn,kolektiviim ugovorom i opitim aktima Umjetnitke 2kole,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 16.05.2022. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog tlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce selfeda za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije {240 kredita odnosno 300 kredita CS5PK-a).

www.vasapavic. me
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{lan 4,

Umjetnitka 2kala ovim UEOVOrom povijerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje poslova {
zadataka iz €.3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdjeni u opitemn aktu o unutrainjej arganizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnizke $kole #:31 tal.3 rednt broj:10 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces j organizacifa rada, zaposleni mo%e biti rasperedjen kod postodavea na drugn
radno mjesto keje odgovara stepenu § vrsti njegove strugne spreme,znanju [ sposobnostima,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo ng zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetnitka Skola obrafunavati
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svofim opStim aktima, sa koeficijentom 7,67
(240 nivoa kvalifikacije najni#i C5PK-a), koji je osnov obrafuna zarade,

Clan 7.

Umjetni®ka Skola je duzan da zaposlenom chezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstya zastite na
rady, odredjeno radno vrijeme, korigéenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog ednosa u sklady sa
zakonom i kolektivnim Ugovarern.

(lan 8.
Zaposleni prihvata sledete chavege:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetna i u rokuy,
-da se pri obavijanjy poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene Organizacife § normativa rada,
-da se pridr¥ava Propisanog radnog vremena i radne discipline,
~da &uva sredstav rada i pridriava se mjesta | Propisa zatite na radu,
-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakarom kolektivnim ugavaram

i opStim aktima poslodavea,

Zaposteni/a je duZan/na da se na rady pridriava obaveza prepisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete i ugavorem o radu,

wWwwW.vasapavic.me
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mjera
- novéana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Gian 10
Posladavac se chavezufe da u sluajy pPrestanka radnog odnesa zaposlenom/foj vrati uredno popubjenuy
tadnu knji¥icu.
Clan 11,

Zaposlenom/oj radni odnos mo¥e prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodayea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea,

Clan 12,

Poslodavac moZe zaposlenom/fo] da otka¥e ugovor o radu u slu¥ajevima predvidenim zakonom, akp
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnast zaposlenog/e, njeno penalanje, i potrebe
posladavca i to;

ebaveze iz ugovora o rad u;
- istelkam roka za koji je zasnovan radni odnos na adredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkehala (i opofnih drega;

- ako zaposleni/a ne postuje radnu discipiinu prapisanu aktom poslodavea, odn. aka je njeno pona¥anje
takvo da ne mo¥e da nastavi rad kgd poslodavea;

- ako je zaposlenifa neopravdano izostaje sa posla petradnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roky od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rads 2apeslenifa dala nefstinite podatke za viienje
poslava radi kejih je zakljufen ugovor a radu;

- ako je zaposlenam /o] izrefena novtana kazna za povredu radnih ohaveza uzastepno dva ili vike puta u
roku od godine dana;

www.asapavic.me
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- 2ko zaposleni/a radi ked drugog poslodavez (dopunski rad), bez saglasnosti posledavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom,

Clan 13.
Z3 ostvarivanje prava po ovam ugavoru odgovoran je poslodavac.

Clan 14,

{lan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime Umjetnitke ¥kole potpife ovlaifeno lice | lice koje
zashiva radni odnas,

Cian 186.

Ovaj ugavor satinjen je u fetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tr] primjerka za poslodaves,

Zaposleni,

Andrefa Boggjevié d:\

wWww.vasapavic.me
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UGOVOR 0 RADU
Izmedu

Posledavca JU Umjetnitke Skole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloSeva br.15 =3
jedne strane

Koprivica Earivn]q Daliborka jmbg - 5a druge strane

dZaposlenifa zasnlva radni odnos na

Cdredeno vrijemne do 30 dana,pofav od 04.05.2022, godine (zamjena privremeno odsutne
radnice Olivere Merker)
Radno viijeme zaposlenog iznosi — 20&asovy nastavniZke norme odnosno 40 sati nedjelfno.

4.Zaposleni ima pravo u toky rada na dnevpt nedeljnl | godi$nji odmor
U trajanju utvrdenom u sklady za Zakonom i kolektivnim ugovorom zg prosvetu,

5.Zaposleni ima pravo na placeno i neplateno ogsustve, v skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom.

6.Zarada Zaposlenog utvrduje se na psnovy koeficijenta utvrdenog kolektiviim
ugovorom.

Zaposlenita ima koeficijent 1,67.

7.Poslodavac se cbavezuje da cbezhijedi | spravodi zaktitu na radu, u skladu sa Zakonom,
Propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, a zaposleni je duan da se pridrava propisanih
mjera za$tite na rady .

8.Zaposleni podlese disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skiady Za zakonont i kelektivnim ugovorom

WWw.vasapsvic.me



Unjtaifln Sk za ik e JU Umfetnitia Skola 2a muziku { balet ,Vasg Payiee

A Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgorica
!JVasa P ﬂUIC Mail: seloretar@vasopavic.me

Tel/fax: (+382) 020 221 g53

radnu knjiZicu,

10.Zaposlenome moge prestati radni adnos kod poslodaveg y sludaju i pod uslovima utvd@enim zakonom,
kolektivim ugovorom | Gvim ugovorom,

11.Svaka od ugovernih slrana moZe da otkase ovaj ugovor pod uslovima | v sludajevima utvrdenim
Zakonom , cdnosno kolekfivnim UgGvorom,

12.Na sve &to nije predvideno ovim ugoverom neposredno de se primjenjivati odredge Zakona |
kelektiviiog ugovora,

13.0vaj ugovor je sadinjen u {(4) &etini istovietna primjerka, od kejth po dva ptimjerka zadrfava svaka
ugovomna strang

ZAPOSLEN! :

m}m Vice.

wWWww.vasapavic. me
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Podgorica,_ 4 27 4 L,

Na osnovu eviadéenfa iz &1, 37 Zakona o radu CG {5Sl.Hst CGabr.74/2019), odredhi Opsteg kolektivnog
ugovora (»5llist RCG« br, 014/14, 040/18, 037/19), odredhi Granskog kolektivnog ugovora za cblast
prosviete(»SLlist CGe br.10/2016 76/2019) § Pravilnika o [zmjend Pravilnika o unutradnjoj organizacifi j

Bragana ( Dragoslav) Raitkovié, jMB; - » Podgorica, sa diplomom stepen specijaliste
{Spec.art) ldavir-knmpeﬁcija, VII/1 nivaa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), br. radne
knjiZice . Sadruge strane,

Zaposlenifa zasniva radni 0dnos na radnom mjestu nastavnik/ea klavira,

Clanl,

Ovitn ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opitim aktima Umjetnitke &iole, regulity
se medjusobna prava, obaveze : odgovornosti zap uslenog/e | Umjetnigke 2kale.

Clan 2,

Zaposleni/a zasnivarad sa radnim yremenom od 15 tasova(nastavnitke norme) odnosng 30 sati
nedeljno radng vrijeme na postovima nastavnika-ice kfavira,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeng vrifeme do 30 dana pofev od 19.05.2022.god.
(zamjena Luke Batit, zaposlen na radnom mjestu vd pomoénika direktora).

Raspored radnog yremena vriice Umjetnftka 3kola uz podtovanje prava radnika utvrdjenii
zakonom,kolektivnim Ugovorom [ op3tim aktima Umnjetnitke skole.

Zzposlenije dufan da stupl na rad dana 19.05.2022. godine, Ukaliko zaposleni baz opravdanog razioga ne
pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog tlana, smatraée se da nife zasnovao radni odnos,

Clan 3.

WYWW.vasapavicime
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Zaposlent se raspore djuje na poslove radne zadathe nastavnika-ce klavira za koje je potrebno VIi/1
nivoa nactoralnog okvira kvaltfikacije (240 kredita ednosno 300 kredita CSPK-a).

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetni¥ka Skola obratunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugavorom i svejim op3tim aktima, sa koeficijentom 7.67
(240 nivoa kvalifikacife najnis; CSPK-a), koji je osnpy obrafuna zarade,

Clan 7,

Umjetnitka Xkola Je dufan da zaposlenom obezhifed] potrebne usigye rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjens radng vrijeme, kori§éenje godifnjeg odmoraj druga prava jz radnog odnosa b sklady sa
zakonom j kolektivnim ugovorom.

{lan 8.

Zaposleni prihvata sledefe ohaveze:
-2 povjerene posloye radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno iurokn,

-da se pri obavljanju postova radnog mjesta y syemy pridriava utvrdjene Organizacife inormativa rada,

i opitim aktima poslodaves

Clan 9,

WwW.vasapavic.me
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Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridriava obaveza Propisanih zakonom, Granskim kolektiviim
Ugavorem za oblast prosviete | Ugovorom o radu.

-nov&ana kazna
" brestanak radnog odnosa,

Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/ej vrati uredng Popunjenu
radnu knji¥icu,

Zaposlenem/oj radni odnes moZe prestati Po silt zakona, sporazumam Izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o rady od strane zaposlenog ili poslodavea,

je da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da jzvrs; radne
obaveze iz ugovera o ra du;

- istekom roka za ki Je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposlenj/a dolazi na Posao pod dejstvom alkohola il apojnih droga;

- ako zaposleni/a ne po3tuje radnu disciplinu Fropisanu aktom poslodavea, odn. gko je njeno ponasanje
takvo da ne mo¥e da nastgvi rad kad poslodavca;

- ako zaposleni/a ne Ostvaruje rezultate rada, odn, nema posebna znanja i sposobnosti za obavijanje
Poslova na kojima radi;

- ako je zap eslenifa neopravdano izostaje sa posla Pet radnih dana uzastopio, odn. sedam radnih dang sd
prekidima u roku od tri mjeseca:

~ ako fe prilikom Zashivanja radnog odnosz ili y toku rada zaposlen; fa dala peistinite podatke za vrienje
Poslova radi kojih fe zaldjufen ugovor o rad u;

WWW.vasapavic.me
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Zaposieni,
lﬂw @%-

Dragana Raf®kovié
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Broj: 69%
Podgorica, _ {J-«auf, Vel o4

Na osnevu oviadcen)a iz &1. 37 Zakona o radu CG {»SLlist CGabr.74/2019 i 08/2021) i odredbi Opsteg
kelektivnog ugavora (»Sllist RCGg 014/14, 040718, 037/19) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete(»S1.1Ist CG« br.10/2018 i 76/2019), zakljuZuje se,

UGOVOR 0 RADU

lzmeadu

Poslodavea JU Umjetniéke kol za muziku | balet "Vaza Pavi¢”, ul.Novaka MiloZeva br.15 sa
jedne strane

Jevri¢ lvan Ana jmhg sa druge strane
1.Zaposlenifa 2asniva v vunos 12UNam mjestu raéunovoda Skole

2.Zaposlenifa | poslodavac prihvataju sva prava, obavaze | odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivrim vgovorom i ovim ugavorom,

3.Zaposlenl/a zasniva radnl odnos na

Odredeno vrijeme do 30 dana,poev od 14.05.2022, godine. (zamjena priviemeno odsutne
radnice Aleksandre Dedeié),

Radno vrijame Zaposlenog iznosi — 40 sati ned|elfno,

4.Zaposleni ima prave u tgku rada na dneval ,nedelni j godiSnji odmor
u trafanju utvrdenom u sklady za zakanom i kolektivnin Ugovorem za prosvelu.

5.Zaposleni ima pravo na Placeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom |
kalektivaim ugovorom,

6.Zaradg zaposienog utvrduje se na osnovy koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugaovorom.

Zaposlanifa ima koeficijent 6,69,

7.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu, u skladu sa zakcnom,

Propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni Je duZan da se pridrzava prepisanih
mjera za$tite na rady .

www.vasapavic.me
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10.Zaposlenome moze Prestati radni ednos kogd Posledavea u sluéaju | pod uslovima utvdenim zakonom,
kolaktivnim Ugovorem f ovim ugovorom.

M.Svaka od ugavornih strana mozs dg otkaZe ovaf ugovor pod uslovima | U sluéajevims Livirdenim
zakonom , odnosng kolektivnim ugevorom.

12.Na sve $to nije predvideno ovim LUgovorom neposredno g se Primjenjivati odredbe zakona |
kalektivnog ugovora,

13.0vaj ugovor je sacinjen u (4) Eetiri istovjetna Primjerka, od kojih Po dva primlerka zadrzava svaka
ugovoma strana

F

ZAPOSLENI - [
b

h

wWww.vasapavic.ma
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Na osnevu ovlai€enja iz &l 37 Zakona o radu CG (»S11ist CGabir.74/2019), odredbi Opéteg kolektivnog
ugavora (»5llist RCG« br, 014/14, (040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugovora za cblast
prosvjete[»SLlist CG« br.10/2016 { 76/2019) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
UmjetniZka $kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.169 od 11.02.2022 god. zakljutuje se,

UGOYOR O RADV
[zmedu

Poslodavea JU Umjetnitike $hole za muziku | balet *Vasa Pavi¢®, ul.Novaka Milo¥eva br.15 sa jedne
stranel

Batizi€ [Dragomir) Branko, |MB: Jodgorica, sa Uvjerenjem o zavrienim
postdiplomskim specijalistickim akademskirn studijama, Stepen specijaliste[Spec.Art) fizifka kultura,
VI1/1 nivaa nacionalnog okvira kvalifikacije {240 kredita CSPK-a), br. radne knjiZice | . sadruge
strane.

Zaposlenifa zasniva radni ednos na radnom mjestu nastavmik/ca fizitke kulture.

ClanlL

Ovim ugovorom, u sidadu sa zakanotn, kelektivaim ugovorom i op3tit aktima Umjetnitke Skole, regulifu
se medjusobna prava, abaveze i odgovornost zaposlenog/e i Umjemitke tkole.,

Clan 2.

Zaposleni/a zasnivarad sa radnim vremenom od 14 asova(nastzvnitke norme) na poslovima
nastavnika-ice fizifke kulture ( norma 18 &asova).

Zaposleni/a zasniva radni ednes na na: odredeno vrijeme do 30 dana,po¥ev od 04.05.2022. godine,

Raspared radnog vremena vr¥i¢e Umjetnitka £kola uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom kelektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnitke $kole,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 04.05.2022. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
po¢ne 5a radom na dan iz predhodnog stava oveg £lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

{lan 3,

Zaposleni se rasperedjuje na poslove | radne zadatke nastavnika-ce fizike kulture za koje je potrebno
VIl/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnesno 300 kredita CSPK-a).

www.vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnitka 3kola ovim ugovarem pavjerava zapeslenom, a zaposleni pribvata, obavljanje postava i
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op3tem aktu o unutra¥njof erganizaciji [ sistematizaciji
raduih mjesta Umjetnike Skole £:31 tal 3 redni broj:5 (tabelamni dip).

(lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kad poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.

Clan &,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja ée Umjetnika skola obrafunavati |
ispladivat! u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktitna, sa koeficifentom 7,67
(2440 nivoa kvalifikacife najniZi CSPK-a), koji je osnov obrafuna zarade.

Clan 7,

Umjetnicka £kola je duZan da zaposlenom obezbifed! potrebne uslove rada { propisana sredstva zastite na
radu, cdredjeno radno vrijeme, kori¥éenje godi#njeg odmorai druga prava iz radnog odnaosa u skladu sa
zakontom i kolektivnim ugovorom.

{lan 8,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerens poslove radnog mjesta obavlfa saviesno kvalitetne ju reku,
-da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizaclje inormativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da uva sredstav rada i pridrZava se mjesta i propisa zadtite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjens zakonom,kolektivnim ugovorom
i ap5tim aktima poslodavca,
€lan 9,

Zaposleni/a je du¥an/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskdm kolektivnim
ugeverom za oblast prosviete i ugovorom o radu.

WwWw.vasapavic.me
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Zaposlenom/fo] Rkojifa sveiom krlvicom ne ispunjava radne obaveze mo¥e se jzredi jedna od sljededih
mjara:

- noviana kazna i
- prestanak radneg odnosa.
{lan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/ej vrati uredno popunjenu
radnou kojiicu.
Clan11.

Zaposlanom/oj radni odnos toXe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
atkazom ugovora o radu od strane zapaslenog ili poslodavea.

Clan 12,

Poslodavac moie zaposlenom/oj da otkaZe ugovor ¢ radu u slufzjevima predvidenim zakonom, ako
postoje epravdani razlezi keji se odnese na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponaganje, i potrebe
postodaveai to:

- ako zaposlenifa odbije da rad! na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposlenifa dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opsjnih droga;

- ako zaposleni/a ne po$tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako Je njeno pona3anje
takvo da ne meZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposleni/a ne estvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposlenifa neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
nrekidima v roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ill u toku rada zapasleni/a dala neistinite podatke za vr¥enje
poslova radi kojih je zakljuen ngovor o rady;

- ako je zaposlenom/oj izrefena novéana kazna za pavredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u
roku od godine dana;

www.vasapavic.me
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- ake zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremencm.

{lan 13,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoeru edgovoran je poslodavac,
Clan 14,

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rieSavale sporazumno pred Agencijom za mirno

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadlefan je
sud u Podporici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zaklju®enim kad ga u ime Umjetnitke Skole potpiie ovla¥éeno lice { lice koje
‘zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaf ugovar sacinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.

Eazsle:ﬁ,

7
Branko Batizif

Tijana lli¢
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Cle .-

. Broj LA
[ ] - ‘t.lxl
Pedgorica, __L3="=5_ 20~ god.
Na esnovu ovlaifenja iz &. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CGsbr.74/201% i 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»Sllist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugevora
za oblast prosvijete(»SLlist CG« br.10/2016 § 76/2019] i Pravilnika o organizaciji [ sisbematizaciji radnih

mjesta Umjetnitka %kola za muziku i balet «Vasa Paviée Podgorica djel.br.169 od 11,02.2022.god.
zakljutuje se,

UGOVOR ORADU

Izmedu

Poslodavca JU Umjeinicke Skole za muziku 1 balet “¥asa Pavi€”, ul.Novaka MiloSeva br.15 sa jedne
strane i

Stanisi¢ (Ivo) Bodko, JMB: Podgorica, sa Diplomaom o stetenom visokom obrazovanju -
Diplomirani matemati¥ar, V11/1 nivoa nacianalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), br. radne
knjiZice ga druge strane.

Zaposlent/a zasnjva radnt odnos na radnom mjestu nastavnik/ca matematlke I Informatike.

lan L

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonon, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Umjetnifke kole, reguliSu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlencg/e i Umjetnitke Skole,

{lan 2.

Zaposlenifa zasnivarad sa radnim vremenom od 16 #asova(nastavnitke norme) na poslkvima
nastavnika-ice matematike [ informatike norma 16 ¢asoval.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30 dana,poifev od 04.05.2022. godine.

Raspored radnog vremena vrilfe Umjetnifka $kela uz postovanje prava radnika utvrdjenih
zakanom,kelektivnim ugoverom i op3tim aktima Umjetnifke 3kole.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 04.05.2022. gedine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog £lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zapasleni se rasporcdjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce matematike i informatike za koje je
potrebno ¥1I/1 nivoa nacionalnog olovira lovalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita C5PK-a).

wwwvasapavic.me
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Clan 4,

Umjetnitka £kola ovim Ugovorem povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &.3 OVOg ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke $kole ¢1:31 tak.3 redni broj:7 i 8 {tabelarni dio).

{lan 5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposleni mo¥e biti ras poredjen kod posladavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune Spreme,znanju i sposobnostima.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnifica Ekolg ohrafunavati i
ispladivati u skladu g3 zakonom, kelektivhim Ugovarom i svojim opstim aktima, sa koeficijentom 7,67
(240 nivoa kvalifikacije hajnizi CSPK-a), kofi je asnov obrafuna Zarade,

Clan 7.

radu, odredieno radne vrijeme, koridéenje godidnjeg odmorai druga prava iz radnog odnosa u skdaduy sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Zaposleni pribvata sledede abaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja saviesno,kvalitetno i u rokuy,

~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdjene Organizaciie inormativa rada,
~da se pridr¥ava Propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da fuva sredstva rada i pridrZava se mjesta{ propisa zajtite na radn,

-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonem, kolektivnim UgOVorom

I opitim aktima poslodayca,

WWW.vasapavic,ma
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Zaposlenom/oj knjifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze maZe se izrefi jedna od sljedeéib
mjera:

- novéana kazna i
- prestanak radnog odnasa.
Clan 10,

Poslodavar se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odneosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicn,
Clan 11,

Zaposlenom/oj radni adnos mo3e prestati po sili zakong, sporazumom jzmedy zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane Zaposlenog ili postodavcea,

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenem/oj da otkaZe ugovor o rady u slufajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razloz| koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponafanje, i potrebe
poslodavea i to:

cbaveze iz ugovora o radu;
- Istekkom roka za koji je zasnovan radni edros na odredene vrijeme;
- ako zaposleni/fa dolazi na pesao pod dejstyom alkehala ifj opoinih droga;

- ako zaposleni/a ne Podtuje radnu disciplinu Propisanu aktom peslodavea, odn, ake je njeno ponaganje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako je zaposleni/a neapravdana izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca:

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili v teku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vr¥enje
poslova radi kojih je zakljuden ugovor o radu: |

- ako je zapaslen om /o] izrefena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vife puta g
roku od godine dana;

wWwwW.vasapavic.me
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- aka zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod kega je na
radu sa punim radnim vremenom,

Clan 13,
Za ostvarivanje prava pa ovom ugoveru adgovoran {e poslodavac,
Clan 14.

Eventualne sporove po oveom UEOVOTU ugoverne strane rjelavace sporazumno pred Agencijom za mirmo

rjeSavanje radnib sperova ili pred Centram za alternativng rjefavanje sporova, u supretnom nadleZan je
sud u Podgarici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad pa u ime Umjetnitke tkale potpite ovlaiéens lice i lice kofe
Zasniva radni odnps,

Clan 18,

Ovaj ugover safinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primferka za poslodavea,

Zaposleni,
.:&T"" /ﬂ‘l. -ﬂ‘l:

BoSko Stanigjé
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Na oshovu oviascenja iz &. 37 Zakona 0 radu CG (»Sl.list CGabr.74/2019 i 8/21) i odredbj Opéteg
kolektivnog ugovora (»SlLlist RCG« 014/14, 040/18, 037/19) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora
Za oblast prosviete(» S list CGa br. 1012016 | 76/2018),zaklju Suje se,

UGOVOR o RADU

Poslodavea JU Umjstnltke &kola za muzlku [ balet *Vasa Pavié", ul.Novaka MiloSeva br.15 sa
fedne strane

3.Zaposlenlfa Zasniva radn! odnos na
Qdredeno vrijeme do 30 dana,poéev od ud.ﬂs.zﬂzz.gudine{zamjana radnice na bolovanju

Nikofevié Milene)
Radno vrijeme Zaposlenog iznosi — 40 sat| hedjeljno za 18 %asova nastavnf&ke norme.

5.Zaposlen! ima Pravo na pladeno { nepladeno edsustvo, u skladu sa zakonom §
kelektivaim ugovorom.

§.Zarada Zaposlenog utvrduje se na 0snovu koeficijenta utvrdenog kolektivitim

Zaposleni‘a ima koeficiient 7,67,

7.Poslodavac se obavezuje da ob ezbijedi i spravadi zadtity Naradu, u sklagu sg Zakonom,
prepisanim mjerama normativima zadtite na radu,a zaposleni je duzan da se pridr¥ava Propisanih
mjera zastite pa rady |

8.Zaposleni podlese disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, u skiady za zakanom i kolektivnim ugcvorom

WWW. vasapavic.me
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10.Zaposlenome moze Prestati radnl odnos kod poslodavea u sltaju | pod uslovima utvdenim zakonom,
kolektivaim ugovarom [ gvim ugoverom,

11.8vaka od ugovomih strana MeZe da otkaZe ovaj ugaver pod uslavima i u sluajevima utvtdenim
Zakonom , oednosno kolektivaim Ugovorom.

12.Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredng ée se primjenjivati odredhe zakona i
kolektivnog ugovora,

13.0vaj ugover je sainjen u {4) &etjri istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka
ugovoma strang

ZAPOSLENI -
A [

o
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683

Pudgorica, J+— K0 WY 004,

Na osniovu avlaicenja iz 8. 37 Zakona o radu CG (»SL1ist CGebr.74/2019), Zakona o izmjenama i dopunama
zakonz o radu(,SLlist Cme Gore* 872021} i odredbi Op3teg kolektivnog ugovora (»SLlist RCG«
br.82/2005,14/2014) { odredbi Granskog kolektivmog ugovora za oblast prosvjete(»5llist CG«
br.10/2016i76/2019),zakljutuje se, '

UGOYOR O RADU

Izmedu

Poslpdavea JU Umjetnitka $kola za muzilu 1 balet ,Vasa Pavié®, ul Novaka Milo%eva br. 15 sa jedne

strane j Mikuli€ Suzanajmhg

sa druge strane,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu radnice za odrfavanje istode/higijenitarka.

1.

Zaposleni/a i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i edgovernosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugaverom.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na;
Odredeno vrijeme, do 30 dana,pofev od 04.05.2022, godine.
Radno vrijeme zapolslenog 1znost 40 sati nedeljno.

Zaposlent ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi¥nji odmor u trajanju utvrdencm u
skiadu sa zakeonom [ kolektivnim ugovorom za prosvetu,

Zaposleni ima prave na pladeno i neplaéens odsustvo u skfadu sa zakonom § kolektivaim
Ugovorom.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim ugovoron, Bruto
cijena rada zaposlenog na dan zakljuZenja ovog ugovora iznos . Zapasleni ima koeficijent 3,10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprevedi zadtitu na radu, u skladu sa zakenom,
prepisahim mjerama i normativima za$tite na radu, a zaposleni je du¥an da se pridriava
propisanih mjera zaStite na radu,

Zaposleni podle¥e disciplinska] i materijalnoj cdgovornosti, u skladu sa zakonom [ kelektivaim
UROVOTom.
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Braj:
Podgoarica, -god.

9. Poslodavac se obhavezuje da u slucaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno
pepunjenu radnu knjiZicu.

10. Zaposlenome moze prestati radni odnos kad paslodavca u sluaju i pod uslevima utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i avim Ugovorom.

11. Svaka od ugovornih strana mo%e da otiage ovaj ugovor ped uslovima i u sluajevima utrdenim
zakonom, ¢dnosno kolektivnim ugevorom.

12. Na sve $t0 nije predvideno ovim Hgdvarom neposredne Ce se primjenjivati odredbe zakona i
kalektiviog ugovora,

13. Ovaj ugovor je sadinjen je u (4} {etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava
svaka ugovorna strana.

ZAPOSLENTI:
. o f “ ) |
Mﬂ'f#fijf Sﬂm (-
x.'{i:_'..-l- __'!:;'_':,‘_‘,'
Mikuli¢ Suzana \\_‘I_'ijana ¢
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Podgorica, {3-0f 4 o

Na osnovu ovla$ienja iz #1. 37 Zakons o radu CG (»Sllist CGxbr.74/2019), odredbi Opiteg kolektivnog
ugevara (»5llist RCG« br. 014/14, 040/18, (037/19), odredbi Granskog kolektivneg ugovora za oblast
prosvjete(»SLlist CGx br.10/2016 i 76/2019) i Pravilnlka o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Umjetni¥ka Skola za muziitu i balet «Vasa Paviés Podgorica djelbr.169 od 11.02.207 2.god. zakljutuje se,

UGOVOR ORADU
Izmedu

Poslodavea JU Umnjetnltke 3kole za muzikm [ balet "Vasa Pavi¢®, uLNovaka Milo¥eva br.15 <3 jedne
strane §

Perunovi¢ (Zoran) Ollversa, JMBE:| -1z Podgorice sa Uvjerenjem o stefenom visokom
obrazovanju i struénom nazivu Diplomirani muzitki umjetnik br, radne knjiice . . sadruge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odros na radnom mjestu nastavnik/ca solo pjevanija,

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skdadu sa zakaonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima UmjetniZke 2kale, reguiiu
se medjusobna prava, chaveze i odgovernosti zaposleng g/e i Umjemitke ¥kole,

{lan 2.

Zaposleni/a zasnivarad sa radnim vremenom od 13 fasova(nastavnitke norime) oduosno 40 sati
nedelfno radno veijeme na peslovima nastavnika-ice solo pfevanja.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30 dana polev od 06.05.2022.godine.

Raspored radnog vremena vriide Umjetnitka $kolz uz poftova nje prava radnika utvrdjenth
zakonom,kolektivnim ugovorom j opitim aktima Umjetnigke Zkole.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 06.05.2022, godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
pofne saradom na dan iz predbodnog stava ovog #ana, smatrage se da nife zasnovao radni cdnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radna zadatke nastavnika-ce solo pjeavnja za koje je poirebno
V1I/1 nivoa nacionalnog ekvira kvalifikacije (240 kredita odnosnoe 300 kredita CSPK-a).

Clan 4,

WWw.vasapavic.me
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Umjetni¢ka Zkola ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz #.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umijetnitke 2kole 1:31 ta&.3 redni bro}:54 (tabelarni dig),

{lan 5.

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zapesleni moZe big rasporedjen kod poslodavea na druga
radno mjesto koje odgovara stepecu I vrst njegove stru¥ne spremeznanju i sposohnostima,

{lan 6.

Zapasleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetni¥ka Skola obrafunavati j
isplativati u skladu sa zaka nom, kolektiviiim ugovorom 5vojim op3tim aktima, sa koefi cljentem 7,67
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-a), koji je osnev obra®una zarade,

Clan 7.

Umjetnifka ¥kola je du%an da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva za¥tite na
radu, edredjeno radno vTijeme, kori¥ éenje godi¥njeg odmora i druga pravaizra dnog odnosa u skladu sa
zalconom { kalektivnim ugovorem.

{lans,
Zaposleni prihvata sledeée obavege:
-da povjerene poslave radrog mjesta abavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
~-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene orgamizacije inormativa rada,
-da se pridriava propisanog raduog vremenai radne discipline,
~da fuva sredstav rada i pridrZava se mjesta { propisa zadtite na radu,
-da se pridt¥ava drugth cbaveza koje su utvrdjene zakonom,kelektivnim ugovarom
i opStim aktima posledavca.
Clan 9,

Zaposleni/a je dufan/na da se na radu pridriava ohavezs propisanih zakonom, Granskim kolektiviim
lgevarom zz oblast prosviete i ugoverom o radu,

Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne fspunjava radne obaveze mo¥e se izreé jedna od sljedeéih
Imjera;
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-noviana kazna {
- prestanak radnog cdnosa.
Clan 10,

Paslodavac se obavezuje da u sluéafu prestanka radnog adnosa zaposlenom/oj vrat uredno popunjenu
radnu knjiZicu,
Clan 11,

Zaposlenom/of radni adnos mo%e prestati po sili 2akona, sporazumom izmedy zaposlenog i poslodavcea,
otkazam ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

lan 12,

Poslodavac moZe zaposlenom/aj da otka¥e ugovor o radu u slutajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozl koji se odnose na radnu sposebnost zaposlenog/e, njeno pona3anje,  potrebe
poslodavea i to:

« ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da i2vr# radne
chaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radnj odnos na odredeno vrijeme;
- ako 2aposlenifa dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opaojnib droga;

- ako zaposleni/fa ne po3tuje radnu disciplinu Prapisanu aktam poslodavea, odn. ako je njeno ponasanje
takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;

- ake zapostenifa ne ostvaruje rezultate rada, edn. nema posebna znanfa i sposchnosti za ¢havljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano iz ostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn, sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada Zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kejih je zakljuen ugover o radw;

- ako [e zaposlenom /o] izrefena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastepno dva ili vide puta v
roku od godine dana:

- 2ko zaposleni/a radi kod drugog posladavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim yremenom

wWww.vasapavic.me
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rje3avanje radnih Sp
sud v Podgorici,

Ovaj ugovor se smatry zaldjudenim kad €3 u ime Umnjetnitke Zkale potpide ovla¥éeno lice § lice koje
zasmniva radni odnes,

Zaposleni,
I,

Qlivera Perunovié

wWr.vasapavic.me
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Na asnovu ovla$éenja iz #1. 37 Zakona o radu CG (»SLlist CGebr.74/2019), Zakona o izmjenama i dopunama
zakona ¢ radu(,,SLlist Cme Gore® 8721, 59121, 68221, 145/2] )i odredhi Opiteg kalektivnog ugavora (»SLlist
RCG« br82/200 2,14/2014) i odradbj Granskog kolektivnog ugovora za gblast prosvijete(»SLlist CGe
br10/2016j 76/2019),zaldjutuje se

UGOVOR 0 RADU

Strane [ Kenji€ DlJana jmbyg ; sa druge strane,
Zapaosleni/a zasniva radoi odnos na radnom mjestu radnice za odriavanje Eistoce fhigijenitaria,

1. Zaposleni/ai peslodavac pribvataju sva prava, obaveze | edgovarnost utyrdene zakonom,
kolektivnim ugoveram I avim ugovaroni,

2. Zaposleni/a zasniva radni odnos na:
Odredeno vrijeme, do 30 dana,pofev od 19.05.2022, godine.
3. Radno vrijeme zapolslenog iznosi 40 sat nedeljno,

4. Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godiZnji odmor u trajanju utvrdenom u
skladu sa zakonam i kolektivnim UBGVOrom za prosvety,

3. Zaposleni ima pravo na Pladeno i neplateno odsustvo u sklady sa zakonom § kolektivnim
ugovorom.

6. Zarada zaposlenog utvrdufe se na osnovu koefi cijenta ubrdenog kolektivnim ugovorom, Bruto
¢ijenarada zaposlenog na dan zakljulenja ovog ugovoraiznosi | Zaposleni ima koeficijent 3,10,

7. Poslodavac se obavezuje dz obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu, u sklzdu sa zakonom,
Propisanim mjerama I normativima zaStite na radu, a zaposleni fe duZan da se pridr¥ava
prepisanih mjera za¥tite na raduy,

8. Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnej odgovernost, u skdady sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

www.vasapavic.me
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9. Poslodavac se obavezuje dau slu€aju prstanka radnog odnosa zaposlenom vratf uredno
pPopunjenu radna kriiZicu.,

10. Zaposlerame moZe prestati radni odnos kod poslodavca u sluaju { ped ustovima utvrdenim
zakonom, koleltivnim ugovorom i ovim LEOVOreim,

11, Svaka od ugovornih strana mo¥e da ptkale ovaj ugovor pod uslovima 1 u sluéajevima utrdenjm
zakonom, ednosno kolektivnim UZOVOI DI

12. Na sve §to nije predvideno ovim ugoverom nepesredno ée se primjenjivati odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

13, Ovaj ugover je saéinjen je u (4) Letiri istovjetma primjerka, od kojih po dva prim|erka zadr3ava
svaka ugoverna strana,

FDSLFH :
ﬁeHJic

Ken]ié Dijana

www.vasapavic.me
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Na osnovu ovla$éenja iz £l 202 Zakona o radu CG (»SLlist CG«br.74/2019) zakljuéuje se,

UGOVGR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05.2022.-04.06.2022.

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnifke £kole za muziky i balet “Vasa Pavic”, ul.Novaka Milofeva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Posledavac ), koga zastupa Tijana Ili€, v.d, direktora, sa jedne strane

i

Drobnjak Viadimira JMB muzitki umjetnik — nastavnik viclon&ela, zaposlen u Muzitkom
centrr Cme Gore( v daljem tekstu Tzvrdilac ) sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povierava, a Izvrdilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika violondela: nastava 3 ¥asa nastavnitke norme{Gsati nedjeljno).

Clan 2

Poslovi iz &l 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insku i metodi€lu pripremu i pripremu
didaktitkih pemagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih stedstava; ocjenjivanje ulenika; rad u strudnim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

IzviSilac se obavezuje da povjerene poslove cbavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemnu pridiZava utvrdene organizacija i notmativa rada, rasporeda &asova i radne discipline.

Clan 3

Peslodavac je obavezan da prati rad Izvrdioca, pro¥i mu  instruktivnu pemod za realizaciju programskih
sadrZaja inastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poholjsanje rada.

Ako se utoku jzvriavanja posla ustanovi da lzvssilac ne obavlja povjerenje poslove u skladn sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

WWww. vasapavic.me
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Clan 4

Zapasleni ima pravo u toku rzda na doevni, nedeljni 1 godiZnjl odmer u traianju ubvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Posledavac se obavernje da Tzvrfiocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec pofetkom narednog mjeseca.
Naknada se obratunava po koeficijentu slo¥enosti 7,67.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi za8titu na radw, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
notmativima zabtite na radu,a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanibh mjera zadtite na radu.

Clan 7
Zapasleni podleZe disciplinskoj i materijalnej edgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos ked poslodavea u slufaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom.

Clan ©
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom nepesredno e se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovorn ugovorne strane tjedavale sporazumno pred Agencijom za mimo
rjeSavanjc radnib sporova ili pred Centrom za altemativno fje3avanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud o
Podgorici.

Clan 11
Chvaj ugovor je salinjen u (4) Cetird istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovoma strana,

wWWw.yasapavic.me
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Na osnovu ovladéenja iz 8. 37 Zakona o rady CG (»5LHst CG«br.74/2019 i 08/21), odredbi Op3teg
kolektivnog ugovora (»S1.tist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete(»Sllist CG« br.10/2016 i 76/2019) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Umjetnitka $kola za muziku | balet «Vasa Paviée Podgorica djelbr.169 od 11.02.2022.g0d.
zakljutuje se,

UGOVOR QO RADVU
[zmeduy

Poslodavea JU Umjetnitke Shole za muziky | balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MHogeva br.15 sa jedne
strane |

Danlca (Zeljko) Petrovié, [MB: » Bljelo Polje, sa diplomom stepen specijaliste (Specart)
Klavir, V1i/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita C5PK-a), br.radne knjifice:  sa
druge strane.

Zaposlenifa zasnivaradni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klavira,

Clanl

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i op3tim aktima Umjetnitke Ekole, reguli¥u
se medjusobna prava, abaveze | odgovarnosti zaposlenog/e i Umfetnifke Zkele.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 20 Easova(nastavniZke norm e) odnosno 4 sati
nedelno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice Kavira,

Zaposleni/fa zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30 dana polev od 04.05.2022.g0d.

Raspored radnog vremena vriice Umjetnitka Ekola uz poitovanje prava radnika utvrdjenih
zakanom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Umjetnike Zkole.

Zaposleni fe dufan da stupi na rad dana 04.05,2022. goding, Ukalike zaposieni bez apravdanog razloga ne
pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog flana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3,

Zaposleni se rasporedjuje na poslove § radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebna VII/1

nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije 240 kredita odnosno 300 kreditz CSPK-a).
WYWW.vasapavic.me
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€lan 4,

Umjetnitka $kela ovim ugoveram povjerava zaposlenam, a zaposlenj prihvata, obavljanje poslovai
zadataka iz &3 eveg ugovora, a koji su utvrdjeni u opftem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih miesta Umjetnifke $kole &:31 ta®.2 redni broj:35 (tabelarni dio).

{lan 5.

Kada to zahtifeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje adgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme,znanfu i sposobnostima.

{lan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja €2 Umjetnitka 5kola obrafunavati
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, sa koeficijentom 7,67
(240 nivea kvalifikacije najni%i CSPK-a), koji je osnov obra®una zarade.

Clan 7.

Umjetnitka 3kola je duZan da zaposlenom obezhijedi potrehne uslove rada i propisana sredstva za¥tite na
tadu, odredjeno radno vrijerne, kori3éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze;
-da povjerene poslave radnog mjesta ohavlja saviesno kvalitetna i u rok,
-da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridrava utvrdjene organizacije inormativa rada,
-da se pridr¥ava propisanog radnog vremenai radne discipline,
-da Euva sredstav rada | pridr¥ava se mjesta i propisa zastite na radu,
-da se pridr¥ava drugih obaveza keje su utvrdjene zakenom kolektivnim UEOVOTOM
[ opitim aktima poslodavea.
Clan 9.

Zaposleni/a fe dufan/na da se na radu prideava obaveza prepisanih zakenom, Granskim kolektivaim
ugovaroimn za oblast prosvjete i ugovorom o radn,

WwWw.vasapavic.me
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Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne jspunjava radne obaveze mo¥e se jzredi jedna od sljedeéik
mjera:

- novéana kazna i
- prestanak radnog odnosa,

Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da u sluaju prestanka radnog vdnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu

tadnu kmjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati pa silj zakana, sporazumom {zmedu zapeslenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12,

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkafe ugover o radu u stlutajevima predvidenim zakonom, ako

postoje epravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zapeslenog/e, njeno ponaanje, i potrebe
poslodaveai to:

- ako zaposleni/fa adbije da radi na radnom mjestu na kofem je rasparedena ill odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora p radu;

- istekom roka za koji je zasnavan radni odnes na pdredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga:

- ako zaposleni/a ne po3tuje radnu disclpling propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njens ponaiane
takvo da ne moZe da nastavi rad ked poslodavea;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja { sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano fzostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnth dana sa
prekidima u roku ad tri mjeseca:

- ako je prilikom 2asnivanja radnog odnosa li u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zaldju¥en ugovor o radu:

- ako fe zaposlenom/oj izre¥ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u
roku od godine dana;

WWW. V2 sapavic.me
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- ako zapesleni/a radi kad drugoeg poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremencm.

Clan 13.

Za pstvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran {e poslodavac,
(lan 14,

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjesavate sporazumno pred Agen cljom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprothom nadlelan je

sud u Podgorici.
{lan 15.

Ovaj ugevor se smatra zaldjuenim kad ga u ime Umfetnitke ¥kole potpi¥e ovlafeno lice i lice koje
Zasniva radni ednos.

Clan 16.

Ovaj ugovor salinjen fe u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.

Zaposleni, O

\ b

J)azﬂm_%‘ﬁ@vd
Danica Petrovié

Www.yasapavic. me
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Zakljufuje se,
UGDOVOR O RADU
Izmedu

Poslodavea JU Umjetnltke #kole za muziku I balet “Vasa Pavié”, ulLNovaka Milofeva br.15 sy jedne
strane |

Manja (Neboj¥a) Pavidevié, JMB: iz Podgorice sa Uvjerenjem o stefenom visokom
cbrazovanju { strufnom nazivy Drarmski i audiovizuelni umjetnik (180 ECTS), i Riefenjem Ministarstva
prosviete,nauke kulture i sporta o priznavanju Uvjerenja o stedenom nazivu Master dramski §
audiavizuelni umjetnik {120ECTS) br. radne knjifice a druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnem mjestu nastavnik/ca klasiénog i savremenopg baleta.

Clan ),

Qvint ugoverom, u sktadu sa zakono m, kolektivnim ugovorom i ¢ pStim aktima Umjetnizke skole, reguli¥y
se medjusobna prava, obaveze j odgovornosti zaposlenog/e | Umjetni®ke Zkole,

Clan 2,

Zaposleni/a zasniva rad sa radnjm vremenom od 18 Easova(hastavnitke norme) odnosno 40 satj
nedelino radne vrijeme na poslovima nastavnika-ice klasifnog baleta,

Raspored radnog vremena vriife Umijetnitka Skola uz podtovanfe prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugoverem i op3tim aktima Umjetnitke Skole.

Clan 3.

Www.vasapavic.me
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Zapasleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce Klasin og baleta za koje je potrebna
V1i/1 nivoa nacionalnog ckvira kvalifikacije (240 kredita odnosso 200 kredita CSPK-a),

¢lan 4.

UmjetniZka $kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ebavljanje poslova §
zadataka iz &1.3 ovog ugovora, a kaji su utvrdjeni u opStem aktu o unutrasnjsj organizaciji § sistermatizaciii
radnih mjesta Umjetnitke &kole #1:31 ta&3 redni broj:55 {tabelarni dio).

(lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spremeznanju i sposohnostima,

{lan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja &e Umjetni¢ka Skola obrafunavati j
Isplafivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojimn opitim aktima, sa koeficifentom 7,67
(240 nivea kvalifikacije najnii CSPK-a), kojl je osnov obraduna zarade,

Clan 7.

Umjetnidka tkela je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebue uslove rada i propisana sredstva za¥tite na
rady, edredjeno radno vrijeme, kori§éenje podi¥njeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovarem.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno { u roku,
-fla se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdjene Organizacije Enormativa rada,
-da se pridr¥ava prapisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstav rada i pridrzava se mjesta propisa za3tite na raduy,
-da se pridr¥ava drugih chaveza koje su utvrdjene zakanom kolektivnim ugovorem
i opitim aktima poslodavea.

Clan 9.

WwWwWWw.vasapavic.me
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Zaposleni/a je dufan/ma da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonomn, Granskim kolektivnim
ugovaram za oblast prosvjets i ugavorom o rady.

Zaposlenom/oj kofifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moge se izredi jiedna od sljedeéih
mjera;

= noviana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
(lan 10.

Poslodavac se obavezuje da u stufaju prestanka radnog ednosa zaposlenom/of vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu

Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumam {zmedy zaposlenog i poslodavcea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili peslodavea.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenomyoj da otkage ugover o radu u slutafevima predvidenim zakonom, ako
Postoje opravdani razlozi koji se odnose na radonu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponaZanje, i potrebe
postodavea i to;

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnem mjestu na kojem je rasporedena ili odhije da jzvréi radne
obaveze iz ugovera o rady;

- istekom roka za koji je zasnavan radnf odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvem alkohola jli opojnik droga;

- ake zaposleni/a ne podtuje radnu discipliny propisanu aktom poslodavea, odn, ako je njeno ponafanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod peslodavcea:
poslova na kojima radi:

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roky od tri mjeseca;

- ako je prilikom Zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zaklju¥en MZOVOr ¢ radu;

wWww.vasapavic.me
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- ako je zaposlenom/of izrefena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva llj vife puta v
roku od godine dana;

~ ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnesti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom,

{lan 13,
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac,

Clan 14,

Eventualne sporove po ovom UBOVOrU ugoverne strane rjefavafe sporazumno pred Apencijom za mimo
rleSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjelavanje sporova, u su protnom nadleZan je
sud u Podgorici,

Clan 15.

Ovaj ugovar se smatra zakljufenim kad gauime Umjetnigke Zkole potpi¥e oviaiéeno lice i lice koje
Zasniva radni odnos,

Clan 16.

Uvaf ugovor safinjen je u Zetiri istovfetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poshdavea.

Zaposleni,
M@d P L

Manja Pavifevié ljana ilié

www.vasapavic. me
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Na osnovu ovlaséenja iz &. 37 Zakona o radu CG [wS]list CG«br.74/2019 i 8/21), adredbt (psteg
kalektivaog ugovora (»5l)ist RCG« br. 014/14, 040718, 037/19), odredhi Granskog kolektivnog Lgovora
za oblast prosvjete (»SLlist CGa br.10/2016 i 76/2019),

UGOVODR O RADU

Izmedn

Posladavea JU Umjetnitke #lole Za muziku L balet “Yasa Pavi¢", ulNovaka Milofeva br.15 sajedne
strane|

Marjana (Ljubomir) Popovié, JMB:: - — . 5a prebivaliftem y Podgorici sa diplemom diplomirani
pedagog VII/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacife (240 kredita CSPK-a), br.radne knjiZice - 54
druge strane,

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu pedagoga/Skinje.

Clan|,

Ovim uzovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Umjetnjéke Skale, regulizu
se medjusobna prava, obaveze j odgovornosti za Poslenog/e i Umjemizke Ekole,

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa punim radnim vremenom,

Zaposleni/a zasniva radni odnos nz na; odredepo VTijeme do 30 dana,potev od 04052022 godine
(zamjena privremeno odsutne radoice Danijele Tomi¢)

Zaposleni je duzan da Stupina rad dana 04.05,2022. gedine. Ukolike zaposlen] beg Opravdanog razloga ne
poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovog tlana, smatrade e da nije zasnovae radni odnos,

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne za datke pedagoga f8kinfe, za koje je potrebno VII/1 nivoa
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredjta CSPK-a),

Clan 4.

WWW.vasapavic.me
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Umijetnifka ¥kola avim Usovorem povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka 1z £.3 ovog Ugovara, a keji su utvrdjent 1 ¢ p5Stem aktu o unutradnjej organizaciji I sistematizacijj
radnth mfesta Umjetnizke Zkole,

{lan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe big rasparedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu | vrstj njegove struéne Spreme,znanju [ sposobnostima,

{lan 7.

Zaposleni ima pravona zarad, naknade i druga primanja koja ée Umjetnitla £kola obratunavati |
isplacivati u skladu sa zakonorm, kolektivnim ugavorom i svojim op3tim aktima, sa koeficijentom 7,67
(240 nivoa kvaiifikacije najnizi CSPK-a), kol je osnov obrafuna zarade,

Clans.

Umjetni¢ka $kola je dufan da zaposlenom ebezbijedi potrebne uslove rada [ propisana sredstva za¥tite na
radu, edredjeno radng vrijeme, koriéenje godi$nfeg odmora i druga prava iz radnog odnosz u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju Poslova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,
~da se pridriava Prepisanog radnog vremena [ radne discipline,
-ta Cuva sredstav rada [ pridréava se mjesta i propisa za¥tite na radu,
-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakon em,kolektiviim ugovorom

1 opitim aktima poslodavea,
Clan 10,

Zaposlenifa je dufan/ha da se na radu pridrZava obaveza propisanih 2akonom, Granskim kolektivaim
Hgovorom za oblast prosviete { ugovorom o rady,

WiWw.yasapavic.me
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- novtana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da u stufaju prestanka radnog ednosa zaposlenom/fof vrati uredno popuitjenu
radnu knjizicw

€lan 12.

Zaposlenom/oj radni odnas mode prestati po sili zakona, sporazumom izmedy Zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu ed strane zaposlenog ili poslodavea,

Clan 13,

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otka¥e ugovor o radu sluajevima predvidenim zakenom, ako
Postoje epravdani razlozi keji se ednose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno pona%anje, i potrebe
poslodaveai to:

- aka zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasparedena ili cdbije da izvr¥i radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnas na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posac pod defstvom alkehala ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne po¥tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je njeno ponasanje
takvo dane moze da nastavi rad kod posledavca;

- ako zapaosleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanfa 1 sposobnosti za obayljanje
poslova na kojima radi:

- ako fe zaposleni/fa neopravdano izostaje sa posla pet radnth dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kejih je zakljufen ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/o| izrefena noviana kaznz za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u
roku od godine dana:

- ako zaposleni/fa radl kod drugog poslodavea {dopunski rad). bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

wWww.vaszpavic.me
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Clan 14.

Za gstvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac

{lan 15,

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjelavade sporazumno pred Apgencijom za mirno
rje3avarje radnih sporova jli pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova, U suprotnom nadleZan je

sud u Pedgorici,
{lan 16.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kad ga u ime Umjetnitke Skole potpi%e ovlatfeno lice i lice kaje
zasniva radni odros.

Clan 17.

Ovaf ugovor satinjen je u detiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca,

Zaposlenj,

}ﬁﬁ:ﬁnun ?ﬂ !n:J e

Marjanza Popovié

wWww.vasapavlc.me
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Podgorica, 1I®5. m't_*rgud.
Na osnovu ovladfenja iz &. 37 Zakana o radu CG (»SLlst CG«br.74/2019 i 08/21), adredbi Opiteg
kolektivnog ugovara (»51list RCG« br, 014/14, (40/18, 037/19), odredbi Granskeg kolektiviiog ugovora
za oblast prosviete(»5Sllist CG« br.10/2016 1 76/2019) [ Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Umfetnitka $kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djelbr.169 od 11.02.2022.gad,
zzkljufuje se,

UGOVOR ORADU
[zmedu

Poslodavea JU Umjetnitke Skole za muziky 1 balet "Vasa Pavié®, ul.Nevaka Milo%eva br15 sa jedne
strane |

Marifa (Neboj$a) Mitrovié, MB:’ iz Bara sa diplomorm stepen bachelor (BA) Klavir I
potvrdem o zavr¥enim magistarskim studiama Klavira, br. radne knji¥ice ¢ sa druge sirane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavoik/ca klavira.

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima Utnjetnitke $kole, regulitu
se medjusobna prava, obaveze odgovornost zapeslenog/e 1 Umjetnitke Zkole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasnivarad sz radnim vremenom od 18 ¢asova(nastavnifke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice Klavira.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30dana pofev od 01.0 4.2022.godine, (
Zamjena zapaslene Mae Kovafevié)

Raspored radnog vremena vriice Umjetnifka $kola uz poitovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugevorom [ opitim aktima Umjetnidie Zkole.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 01.04.2022. godine. Ukolike zaposteni bez opravdanog razloga ne
potne sa radom na dan jz predhodnog stava ovog Elana, smatraée se da hije zasnovao radni adnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce Kavira za kefe je potrebno Vil/1
nivea nacionalnog okvira kvalifikacije {240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

wWWw.vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnitka tkela ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlenf pribvata, obavljanje poslova
zadataka iz £).3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutranjoj organizaciji I sistematizacj}
radnih mjesta Umjetnitke kole €1:31 tad.3 redni broj:36 (tabelarni dia).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod posledaves na drugo
radno mjesto koje odpovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima,

Elan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetni¢ka ¥kola obradunavati i
ispladivati u sidady 5a zakonom, kolektivnim Ugovoram i svojim optim aktima, sa koeficijentom 7,67
(240 nivoa kvalifikacije najnii C5PK-a), koji je osnov pbratuna zarade.

Clan 7.

UmJetnitka $kola je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva za%tite na
radu, odredjenn radna vrijema, kariZéenje go di¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim UEoVOT O,

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledefe obaveze:
-tla povjerene poslove radnog mjesta obavlja savj esno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utyrdjene organizacije inormativa rada,
-tla se pridriava brepisanog radnog vremena § radne discipline,
~da &uva sredstav rada i pridrZava se mjesta j propisa zadtite na raduy,
-da se pridrfava drugth obaveza koje sut utvrdjene zakonom,kolektiviim UgAVOIcin

I op3tim aktima poslodavea.

Zaposlenifa je du¥an/na da se na radu prid¥ava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
Ugovorom za oblast prosvijete | Lgavorom o radu,

www.vasapavicume
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Zaposlenom/oj keiji/a svojom Krivicom ne fspunjava radne abaveze moje se jzredi fedna od sljedeéih
mjera:

- rovéana kazna i
- prestanak radnog odnasa.

Clan 10.

Poslodavac se gbavezuje da 1 sh:¥aju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno pPopunjenu
radnu knjiZicu,
Clan 11,

Zaposlenom/of radni adnas mose Prestati po sili zakona, sperazumom izmedu zapeslenog i poslodaves,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

{lan 12.

Poslodavac moge zapeslenom/oj da otkade ugovor o radu u slefajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu Sposobnost 2apaslenog/e, njeno penadanje, i potrebe
peslodavea i to:

- ako zaposleni/fa odbije da radi na radnem mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr¥i radne
obaveze iz ugovora o rady;

- Istekom roka za koji je zasnovan radnj odnos na odredeno vrijeme:
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvam alkohola jli opajnih droga;

- aka zaposleni/a ne poituje radnu discipling Propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njeno ponaZanje
takve da ne moze da nastavi rad kod paslodavea;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezuitate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radis

- 2ko fe zaposleni/a neopravdane izostafe sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
preiddima u roku od tr: mjeseca;

- ako je prillkom zashivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni fa dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojth je zakljugen ugovor o rade:

- ako fe zaposlenom/oj izreena novians kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva iii vi¥e puta u
roku od godine dana;

www.yasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez sa glasnost poslodavea kod Koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan13.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovary odgovoran je poslodavac.

Clan 14,

{lan 15.

Ovaj ugevor se smatra zaldju¥entm kad g§auime Umjetnitke Skole potpife ovla¥éeno lice | lice koje
zasniva radni ednos.

Cian 18,

Ovaj ugovor salinjen je u Eetiri Istovjetna primjerka, fjedan za zaposlenog a tri primjerka za posiodavca,

ZTp slegi,

Mafifa Mitrovig

wWwwW.vasapavic.me
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Podgorica, (6. =< WPV god.

Na osnovu ovlaXéenja iz &), 202 Zakona o radu CG (»S1.list Cl«br.74/2019) zakljuluje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05.2022.-04.06.2021.

[zmedu

Poslodavca JU Umjetnifke Ekole za muziku | balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloZeva br.15 Podpgorica { u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa vd direkteria Tijana Ilif, sa jedne strane

i
Area Fanl muzitki umjetnik - gitarista , zaposlen u Muzitku 8kolu "Prenk Jakova®,Skadar { u daljem teksty Izvriilac
5a druge strane

Clan 1

Poslodavac povierava, a IzviSitac prihvata obavezu da po nastavnom planu j programu obavlja poslove
nastavnika gitare: nastava 4 &asa pastavnitke norme (8 sati nedjeljno).

Clan 2

Poslovi iz &1 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadriinsku i metodiClu pripremu i pripremu
didaktickih pomagala; organizaciju i izvadenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opteme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje utenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvrdilac se obavezuje da povjerene poslove obavlfa savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, t¢ da seu svemu pridrfava utvrdens organizacija i normativa rada, rasporeda &asova i radne discipline.

Clan 3
Poslodavac e obavezan da prati rad Izvidioca, pruZi mu instruktivay pomoé¢ za realizaciju programskih
sadriaja inastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljdanje rada,

Ako se utoku izvriavanja posla ustanovi da Izvi¥ilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

www.vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima prave u toku rada na dnevni, nedelini i godidnji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na plaeno i nepladeno odsustve, u skladu sa zakonom,

Clan 5

Paslodavac se obavezuje da IzvrSiocu spladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca.
Neknada seobratunava po koeficijentu slofenosti 7,67,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovedi zaftitu na radu, u skladu sa zakonam, propisanitn mjerama i
normativima zadtite na radu,a zaposleni je du¥an da se pridrava propisanih mjera zastits na radn,

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj adgovornosti, u skladu za zakenom.

Clan &

Zaposlenome mo2e prestati radni odnos kod posledavea u shiZajn i pod nslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana moZe da atka%e ovaj ugovor pod uslovima i« sluéajevima utvrdenim zakonom,

Clan 9
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Eventvalne sporove po ovom ugovotu ugovorne strane rjeSavade sporamunno pred Agencijem za mimo
rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeiavanje sporova, u suprotnom nadlefan jesudu
Podgaorici,

Clan ][
Ovaf ugovor je sadinjen u (4) etiri istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka Bgoverna strana,

ZAFPOSLEN] :

.ﬂr-'{’t-\,'

WWW. vasapavic.me



‘f‘m Unjetniha ol zrasurbui bl JU Umjetnicka Skola za muzila i balet ,Vasa Pavie

' Novaka Milodeva 15, 81000 Podgorica
,,VHSH P HUIC Maff:seh‘e;ur@vasapuw‘cme
Tel/fax: (+382) 020 231 653

Broj: ‘Ff‘%
Podgorica, af, e Loy,

Na osnovu ovla¥éenja iz &1. 202 Zakena o rady CG (»SLNist CG«br.74/2019) 2zkljuluje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04,05.2022..04,06,2022.

Izmedu

Poslodavea JU Umjeinitke fkole za muziku i hglet “Vasa Pavié”, uLNovaka MiloSeva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Posladavac ), koga zastupa v.d. direktora Tijana Ilid, sa jedne strane

i
Rakonjae DuSan muzlk utrfetnik = nastavall violine Zaposlen u MuzlEki Centar Crno Gore( u daljemn teksty lzvrditac
)sa druge strane

Clan 1

Paslodavac povjerava, a Izvidilac prihvata abavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika violine: nastava 7 #asova nastavnike norme (14sati nedeljno).

Clan 2

Poslovi iz &1, 1 obuhvataju pripremanje za nastavy, koje obubvata sadciinsky i metaditky pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodsnje obrazovio vaspitnog rada, uz primjene savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastaynih sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad w strudnim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvrdilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetng i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridr¥ava utvrdene organizacija i normativa rada, Iasporeda €asova j radne discipline,

Clan 3

Poslodavac je obavezan da praii rad IrviSioca, prudi mu  instruktivi pomoé za realizaciju programskih
sadrZeja i nastavnog process, daje mu saviete za unapredenje i poboljSanje rada.

Ako se utoku izvriavanja posla ustanovi da Izvidilac ne obavlja povjerenje posltove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da £a LUpozom.

WWW.vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo v toku rada na dnevni, nedeljni j godidnji odmor u trajanju utvrdenom o skladu za zakonom,
Zaposlent ima pravo na plzéeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonam,

Poslodavac se obavezuie da Izvriiacu ispladuje nadoknadu za rad Za svaki mjesec poletkom narednog mjeseca,
Naknada se obradupaya po koeficijentu sloZenost 7,67.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥itu na radu, u skladu sg zakonom, propisanim mjerama i
hormativima zatite na radu,a zaposleni je du¥an da se pridr2ava propisanih mjera za%tite na radu.

Clan 7
Zaposleni podlsze disciplinskoj i materijalngj odgovomosti, u skiady za zakonom.

€Clan 8
Zaposlenome mo#e prestati radm; odnos kod poslodavea u slufaju i pod uslovima ytvdenim zgkonoin,
Svaka od ugovornih strana ma¥e da otkaZe ovejugover pod uslovima i u slulajevima utvrdenim zakonom.
Clan 9
Na sve 3to nije predvidens ovim vgovorem neposredno e se primjenfivati odredbe zakona,

Eventualne sporove po ovom UEOvorl ugovome strane rjefavade Sporazumno pred Agencijom za mimo
rjedavanie radnih sporova ili pred Centrom 2a altemativno ris¥avanje sporova, ut suprotnom nadlzZan je sud y
Podgorici.

WWW.vasapavic.ime
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Podgorica, {7} .0¢ LU e,

Na osnow; ovlalenfa iz &1, 202 Zakona o radu CG (»S1.1ist CGubr, 742019 8/21) zakljuuje s,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05.2022.-04.06,2023.

Poslodavea JU Umjetnitie Skole za muziku { bajet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloZeva br.15 Podgorica (u
daliem tekstu Poslodavae ) koga zastupa v.d,direktora Tijana Ilig, sa jedne strane

i
Agron Pltumaj s3 Diplomom Bachelar iz oblasti muzitkog vaspitanja, zaposlen u JU Umjetni2koj Skofl za muziky
 balet “Vasa Pavié ( v daljem teksty |lzvidilac) 52 druge strane

Clan i

didakticki & organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu  savremenih metoda |
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ulenika; rad y strutaim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika

Lzvrdilac se obavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, v sklady sa pravilima
struke, te da se u svemu pridr¥ava utvrdenc organizacija i normativa fada, rasporeda dasova j radne discipline,

Poslodavac je obavezan da prati rad Lzvedioca, pru¥i mo instroktiviu pomod 25 realizaciju programskih
sadrZaja | nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj¥anje rada.

Ako se u toku izviSavania posla ustanovi da [zvriilac ne obavija poviercije poslave u sklady sa pravilima
struke, Poslodavac fe obavezan da £a upozot,

wWWww.vasapavic.me
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Clan 4

Zapasleni ima prave u toky rada na dnevni, nedeljni i godiZnji odmor u trajanju utvrdenom u sklady 23 zakonom,
Zaposlen] ima pravo na Plateno i nepladens adsustvo, u sklady sa zakonom,

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da obezbijed; ; Sprovedi za3tity na radu, u sklady sa zakoriom, propisanim mjerama j
norrativima zastite na radu a zaposleni je dufan dj se pridrZava propisanih Mjera zadtite na rady,

Clan 7
Zaposleni padlese disciplinskoj i matcrijalnof od Eovamosti, u skladu za zakonom,

WWW.vasapavicme
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Na osnovu ovlaiéenja iz &1. 202 Zakona o radu CG (»SLlist CG«br.74/2019 i 8/21) zakljutuje se,

UGQOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05.2022.-04.06.2022.

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnifke 3kole za muziku i balct “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milo¥eva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Ilié, v.d. direktorica, sa jedne strane

i

Pavitevlé Stefan muzitki umjetnik - nastavnik saksofona i Klarineta, zapeslen u Vejnl erkestar Cme
Gore ( t daljem tekstu lzvrgilac }, sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvriilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programy obavlja poslove
nastavnika saksofona i klatineta: nastava 10,67 &asova nastavnizke nome (norma 19,25 &asova ).

Clan 2

Poslovi iz &, 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinsku i metodicku pripremu i pripremn
didaktizkih pomagata; organizaciju i izvedenje obrazovno vaspithog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, apreme i nastavnih sredstavi; ocjenjivanje nenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvriilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, 0 skladu sa pravilima
struke, t¢ da se u svemu pridcfava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda dasova i radne discipline.

Ctan 3
Poslodavac je obavezan da prati rad Izvidioca, prufi mu  instruktivnu pomoé za reafizaciju programskih
sadr¥aja inastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljfanje rada.

Ako se u tokn izviiavanja posla ustanovi da Izvrdilac ne obavlia povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozor.

W, YasI pavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godisnji odmoru trajaniu utvrdenom u skladu za zakonon:.
Zaposleni ima prave na plaéene i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom,

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvr$iocu isplaéuje nadoknadu 2a rad 2a svaki mjesec poletkom narednog mjeseca.
Naknada se cbrafunava po koeficijentu sloZenosti 7,67,

Clan 6

Poslodavac se ohavezuje da obezbijedi i spravodi zadtity na radu, v skiedu sa zakorom, propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu,a zaposleni je duZan da se pridrfava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 7
Zaposleni podlee disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za Zakonorm.

Clan 8

Zapaslenome moZe prestati radn odnos kod poslodaven u slufaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zzkonom,

Clan 9
Na sve §to nije predvideno ovim ugevorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovome sitrane rjeSavale sporazumno pred Agencijom za mimo
rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rfjeSavanje sporova, U suprotnom nadlefan je sud u
Podgorici.

Clan 11
Ovaj ugovor je sa¥injen u (4) Zetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka tgovorna strana.

ZAPOSLENI :

b B

www.vasapavic.me
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Pedgorica, J-25+ Lol lpy

Na osnovu ovlaSenja iz £l. 202 Zakena o radu CG (»SLEst CGubr.74/2019) zakljuluje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04,05.2022.-04.06.2022,

[zmedu

Posledavea JU Umjetni¢ke Skole za muziku i balet “Vasa Pavit”, al.Novaka MiloZeva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), kopa zastupa v.d.direktora Tijana 1li¢, sa jedne strane

i
Obradovié Petar muzitki umjetnik - nastavaik kamerne muzike, zapeslen u Muzitkl Centar Cme Gore { u daljem
tekstu dzvréilae) sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvrtilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu cbavlja poslove
nastavnika kameme muzike: nastava 10 &asova nastavnitke norme {norma I8 Zasova).

Clan 2

Poslovi iz &1, 1 obubvataju pripremanje za nastavuy, koje obuhvata sadr¥insku § metoditka pripremu i pripremt
didakti¢kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjeny savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava: ocjenjivanje uenika; rad u strudnim organima Skole i druge poslove
iz djelolauga rada nastavnika.

Izvriilac se abavezuje da povjerene poslove chavija savjesno, kvalitetno § blagoveemeno, u skladu sa pravilima
strke, te da se u svemu pridrZava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda &asova i radne disci pline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad [zvidioca, pruZi mu  instruktivou pomoé za realizaciju programskih
sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje j pobalj¥anje rada.

Ako se utcku izvt¥avanja posla ustanovi da Fzvrsilac e obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga epozori.

Clan4
wiww, vasapavic. me
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Zaposleni ima prave u toku rada na dnevri, nedeljni i godi¥nji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakanom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izve¥iocw isplatuje nadoknadu za rad za svaki mjesec potetkom narednag mieseca,
Nzknada se obrafunava po koeficijentu slo¥enosti 7,67,

Clan 6

Poslodavac se obavezufe da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu, u skfadu sa Zakonom, propisanim mjerama i
normativima za3tite na radu,a zaposleni je du¥an da se pridrzava propisanih mjera zaktite na radu,

Ctan 7
Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu za zakenom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slu#aju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od upovomih steana mo3e da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima i u slutajevima ctvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve 5o nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugoveru ugovome strane rjelavale sporazumno pred Agencijom za mimo
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno tjeSavanje sporova, u suprotnom nadle¥an je sud u
Podgorici,

Clan 11
Ovaj ugovor je sainjen u (4) &etiri istovjema primjerka, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka u govoma strana.

ZAPOSLENI ;
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