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Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
84310 Rozaje, Crna Gora

JU Srednja stru¢na Skola Rozaje Tel.+382 51 271 709
e-mail:skola@sss-ro.edu.me

Vrijadnos

Broj:02-100/22-870
Rozaje, 20.05.2022.godine

Na osnovu clana 201 Zakona o radu ( SLlist CG, broj 74/2019, 08/21, 68/21 1 145/21), ¢1.82 stav 1 tacka
6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLList RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,Sl. List CG*
4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 , 47/17 i 145/21) ¢lana 23 tacka 6 Statuta |U
Srednje strucne skole i ¢lana 30 stav 3 Pravilnika o unutra$njoj otrganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednje strucne skole u Rozajama, zakljucuju sljededéi:

UGOVOR O RADNOM ANGAZOVAN]JU
[zmedu:

1. JU Srednje strucne Skole, koju zastupa v.d. direktora Esad Sutovié, profesor (u daljem tekstu:

Poslodavac), s jedne strane,
1

2. Hadzi¢ Murat JMBG sa steCenom kvalifikacijom vidi stru¢ni radnik-
organizator poslovanja u ugostiteljstvu V stepen u daljem tekstu: ( u daljem tekstu: Izvriilac
posla), s druge strane.

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaveca.

Clan 2

Imenovani se radno angazuje zbog potrebe procesa del}an]a nastavnog procesa od 20. 05. 2022,
godine do donosenja odluke po l&Spl‘:’lan konkursu na 11 casova nedeljne norme. - o

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 20.05. 2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik ugostiteljske grupe predmeta, za
koje opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno IVy VI i VII,
stepen zanimanje iz oblasti restoraterstva.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka 1z Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mijesta
poslodavca ( clan 30 tabela 4 redni broj 6).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 otganizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.



EH

Zaposleni, uz njegovu sagllzsnr:mt, u skladu 52 zakonom, moZe bid rasporeden na rad kod drugog

nosladavea,
| Clan 6

Zaposlent itna prave mna zaradu, naknade i druga ptrimanja koja ce posledavac obradunavat i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektvnim wugovorom i svojim opitim gktima a koja zarada se
obradunava po koeficijentu slozenost od 6,237 za puno radno vojeme.

.J.;E' L ir'J.?

' Clan 7

Poslodavace je duzan da zaposlenom obezbijedi Pl::tl:f:hnf: uslove rada i propisana stedstva zaitite
na radu, odredene radne vrijeme, kotiicenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa,u skladu sa
zakonom i kelektivaim vgovorom.

Clan 8 W GG
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- <a povjerene poslove sadnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetne i u roku,
= da se pri obavljanju| poslova radnog mjesta u svemu pridtfava utvrdene -organizacijg i

normative tada, ity g
- da se pridrzava propisinog radnog vremena i tadne discipline,
- da éuva sredstva tada | pﬂdxzava s& mjera i propisa zastite na radu, ot b
- da se prdrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
‘aktima poslodavea.
Clan © sve, barva =ntitirz
.t I B

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvedentim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. ?

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10 4R

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, IIISPEI{CIJDm i nadleznim

Za ostvativanje pravi po Tﬂm ugovem gdgovotsn je pnsln davac.
SRR N PRt

sudom, |

| Clan 11

| TR I

.4

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zikljuéenim keda ga u ime poslodvena potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
Zaposleni se nalazi na probnom rgdu u teaj 'ﬂIl]ll od trl mjeseca i to u petiodu od 02.12.2019, gc-dm:: do

02.03.2020, gnr.:hne te u slutaju dalimenovani ne zadovolji probni rad kod poslodavea u ovom periodi; ¥ 5
radni odnos ¢e mu prestad.

Clan 13
I slucaju spora pnmdum -:;:drf:daha ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnostitu RioZajamay §
Ovaj ugovor je sadinjen u dedri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i td za poslodivea, 1

U RoZajama, dana 20.05,2022, godine S b,

oy

Poslodavac, !
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Cma Gora Adresa: Omladinska b.b.
84310 RoZaje, Cina Gora

JU Srednja strudna fkolaRoZaje Tel+382 51 271 709
e-mail:skola{@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/22-873
RoZaje, 20.05.2022.godine

Na osnovu &lana 202. Zakonz o radu (*SLList Cene Gore”, broj 74/2019) élana 82. stav 1, tatka 6.
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* br, 64/02, 31/05, 49/07, 21/09, 45/10,
45/11,36/13, 44/13, 47/17) &lana 23. tacka 6. Statugs JU Srednje struéne $kole u RoZajama, ugoverne
gtrane zakljucuju shjededi: -

UGOVOR ODOPUNSEKOM

RADU
Tzmedu:
1. JU, Srednja _strufna 3kola koju zastupa v.d. Direktora Esad Sutovié, prof{ u daljem
tekstu:Poslodavac ) s jedne strane, i '

2. Dacié Drita iz RoZaja, JMB sa stefenom kvalifikacijomn doktor medicine VI,
stepen struéne spreme, (u daljem tekstwizvrdilac posla), 8 druge strane, "

7 i N

Clan 1 EEIRLY)
Ty TN

Ovim ugovorem u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovototn i opStim aktima poslodavea,
reguliin se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjenc radne vrijeme sa nepunim radnim vremenom
od 10 asova nedjeljne norme, potev od 2005, 2022.godine do donoienja odluke raspisanom
konkursu.

Raspored radnog vremena vilife poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakenom,

kolektivnim ugovorom I opitim sktima poslodavea, SN L
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 20. 05. 2022.godine. + rh
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stavd

ovog Clana, smatrade se da nije zasnovala radai odnos. A fa

Clan 3

L]

Zaposleni se tasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika grupe predmeta zdravstvenog

tehniata za koje opétim aktormn o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII,
stepen zanimanje Diplormirana medicingka sestra, ‘

Clan 4

F L B R

Posledavac ovim ugovorom povjetava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje paslava i

zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent u élanu 6 Pravilnika o izmjenama pravilnika 6

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta JUJ Srednje struéne fkole. £ vk

Clag 5

Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni mode bit rasporeden kod poslodavea
nz drugo rzdno mjesto koje odgovara stepenu j visti njegove struéne sprems, znanju i sposobnostima..

U slucajevima urvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, biti priviemenc
rasporeden na tod Ciie obavlianie zahtieva iZi stepen struéne spreme.,



Zaposlent, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bid rasporeden na rad kbd
drugog poslodavea. : y

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga prima.nja koja Ee poslodavac obratuniavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i sm]m opitim aktima 2 koja zamda s¢
obracunava po koeficijentu slofenosti od 7,67 za puno radno viijeme, '

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove tada i pr-:;-pisana sredstva
zastite na radu, odredeno mdno viijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog c-dnusa
u sklzdu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni/a, prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pn cbavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene ﬂrgnmznulﬁ’ i

natmative rada, A ‘“*

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridrdtava se mjera | propisa zatite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea, |
! Clan 9

Svaka od ugovorenih stranz mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i studajevima utvedenim
zakonom odnosne kolektivnim ugmmmm

Poslodavac i zaposleni ugevaraju otkazdi rok od 30 dana.

Ty

Clan 10 P e |
Za ostvativanje prava po ovom ugovor adgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlelnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijﬂmﬁ
Crvaj ugovor se smatra z:ﬂd;uc&:mn kada ga u ime poslodvea potpiSe ovlaiteno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12

|
v - ‘- Tt
U slucaju spora povodom cdredaba ovog ugovora madlefan je sud opSte nadienost u
RoZajama.
Ovaj ugovor je sadinjen u fetirl istovjetna primjerks: jedan za zaposlenog i tri za paslodavea,

U Rozajarna 20 05. 2022 godine
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Crua Gorg Adresa: Omladinskab.b.
84310 Rolafe, Crna Gora

JU Srednja struéng YrolaRoZaje Tel +382 51 271 709
e-mail:skola(@sss-ro.edu.me

Brof:(02-1G0/22-869

RoZaje, 20.05.2022 godine

Na osnova clana 37 stav 1 Zakona o radu ("SlList Crne Gore™, broj74/2019 { 08/21) flana 82.
stav 1. tagka 6. Opsteg zakena o obrazovanju i vaspitanju {,,SL.list RCG"™ br. 64/02, 31/05, 49/07,
21709, 45710, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17 1 59/21) &lana 23. taka 6. Statuta JU Srednje strulne
skole u Rozajama, ¢lana 30, tabela 3, redni br.__ Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnihmijesta JU Stednje struéne fkole v RoZajama zakljudili su:

UGOVOR O RADU

I RASPOREDJIVANIU RADNIKA 2R
Iztmnedun: e
L JU Srednje strudne $kole, koju zastupa v.d. direktora Esad Sutovié, prof.{u daljem teksm:
Poslodavac), s jedne strane, oroomes
i.
2. Agié Amar JMBG . _ sa kvalifikacijom achelor-bilj

V1stepen (u daljem tekstu: Jzvesilac posla), s druge strane. L K

Man 1 TR NT

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima

posledavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i pnslndqx;ca:

T

Clan 2 ' e
A ERERE- 1 ol

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punim radnim vremenom
od 18 nastavnih Zasova nedjeljne, pofev od 20, 05. 2022.godine do donofenja odluke épo
raspisanom konkursu. | '

Raspored radnog vremena vefide posiodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22. 05. 2022. gedine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom nz dan iz prethodneg
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. :

P N |

LY,
rE

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika puljuprriwedné grupe
predmeta, za koje je op3tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjedta
utvrden VII1 stepen strulne spreme, zanimanje diplomirani inZenjer poljoprivrede ,

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zapesleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz ¢lama 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u izmjenama opiteg akta o
organizacili i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( &lan 27 tabela 3 redni broj 17 )1
tlanom 1 tabela 3 redni broj 17 izmjena opdteg akta o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea. "

Ty !

Clan 5 ”

MU



o T SR

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden kod'
poslodavca na druge radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spréme,
znanju 1 sposobnostima,

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemena rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zanosleni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6
{ i,

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.Isplata zarade ¢e se vriti po kueﬁcijegtu od 6,69 ito svakog mjeseca redovio, ;

lan 7 B

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtita na radu, odredeno radno vrijeme, koriléenje godifnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugoverom. -

Clan 8 o
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: L
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesne, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije
i rormative rada, '- '

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da Zuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom }

opitim aktima poslodavea,

Lad avae

bt
r

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mro¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima
utvrdenim zakonom, odnesno kolektivnim ugovorom, -
Poslodavac § zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
Clﬂ]’l 10 ] PREFREPY L4
T A
7 ostvarivanje prava pe ovom ugovord odgovoran je poslodavac. e
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle3nim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleznim sudom. SELA
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme. | _
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno jice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U slutaju spera povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
RoZajama. Yoy
. Qvaj vgovor je satinjen u tri istovjetna ptimjerka: jedan za zaposlenog i dva 2a
poslodvea. “ "' :
U RoZajama, 20.05 2022 . godine
Zaposleni,

!

v.d. Direkfora,

vEfustt i

LY
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Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
84310 RoZafe, Crna Gora

JU Srednfa sirucna SkolaRoZaje Tel+382 51 271 709 .
e-mail . skola{@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/22-877
Rofaje, 20.03,2022 godine

Na osnovu clana 37 Zakona o radu { SLlist CG, broj 74/2019}, ¢l.B2 stav 1 tacka & Opiteg zakona o
abrazevamu L vaspitanju (,,5L.List RCG“ broj 64/02, 31/05, 49/07 1,81 List CG* 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13 147/17) &lana 23 tacka 6 Statuta JU Srednje stuéne kole ,V.D.
ditektora Skole je dana 2(105.2022. godine zakljuduju sljedeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
1 RASPOREDIVANJU RADNIKA :

Izmedw

1. JUI Srednje struéne ¥kole, koju zastupa v.d. direktora Hsad Sutovié(u daljem teksm:

Poslodavac), s jedne strane,
i

2. Ramiz Sutkovié [MBG sa kvalifikacijom Stepen bachelor-Visoka me,dlcmsk:a
ikolz, VI-1 stepen {u daljem tekstu: Izvriilac posla), s druge strane, T
R
Clan 1

Cvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i op$tim aktima poslodaves,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapaslenog i poslodavea. I

Clan 2
Zaposleni, zasniva radni odnos na  odredenc radne vrijeme na polovinu radnng viemena od
10 ¢asova nedeljne norme, odnosno 20 sati u okvitu éetrdeset®asovne radne nedelje, potev od 2{} 5.
2022, godine do dt;nn-::-sm]n odluke épn raspisanom konkorsu.
Raspored radnng vremena visice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakﬂnnm
kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea. '
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 20, 05, 2022, godine.

Ukoliko z:apnslam bez opravdanog tazloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. Il ivea,

Clan 3

Zaposleni, se raspc:-redu]e na poslove radnog miesta nastavikapraktiéne natave zdravstvene
grupe p:edmata 22 koje opstim zktom o unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji radmh mjesta
utvrdeno zanimanje Stepen bachelor-Visoka medicinska $kola,

. I(flmn 4 ‘ 3

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencm, a zaposleni prihvata, nhavijnn]e poslova i
2adataka iz ¢lana 3 ovog ugovors, a koji su utvedeni u €lanu 6 Pravilnika o izmjenama i dopunima
Pravilruka o rganizaciji | sistematizaciji radrith mjesta, wovor

Clan 5



Kada to z:ahtijeva. proces i mganizacija tada, z:apnsleni mofe big taspnn:ﬂcn kod posladavca:
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrst n]egmrﬁ sttuéne spreme, znanju i spnsubnnsumn

U slugajevims nevrdenim zakonom zapc}sIEm mozZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na tad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladn sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca,
Clan 6

Zaposleni, ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati 1
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom i svojim opstim aktima a koja zarada se
obradunava po koeficijentu slozenosti od 0,69 22 puno radno vrjerne.

Clan 7 i
- nstiT.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na rade, cdredenc radno vrfjeme, koriséenje godiinjeg odmora i duga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. ar. sod
Clan &
Zaposleni, prihvata sljedede obaveze:
- da pmrjﬁrehe poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
+ da se pr_t obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normative rada, oo
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridefava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pride3ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugnvumm i {;:E
aktuma poslodavea. LTI

(ilﬂﬂ g R aTIm

i . MRS

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utwd’f:nn%

zakonom odnosno kolektivnim ngovorom.,
Poslodavac i zaposleni upovaraju otkazni rok od 3Q dana.

Clan 10

Za ostvativanje prava po ovom ugovory odgovoran je puslndava-:

Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, mspckm]nm 1
nadleZnim sudom, T i

Clan 11 ot

-~
P

p| ]

Oraj ugovor je zakljuden na odredeno vﬂj&lﬂﬂ y

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada gz v ime poslodvea potpide ovlaiéeno lice i lice kaje
zasniva radni odnos,

Clan 12

U shuidaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadlefnosti u
Rozajama,
Ovaj ugovor je sadinjen u etitd istovjetna primjetka: jedan 22 zaposlenog i ti za poslodavea.

r1l ||."-

U RoZajama, dana 20, 05, 2022, godine 5N

Zaposleni,

Srbeoné Epwrd a

Poslodavae,




Craa Gora Adresa: Omiladinska b.b.
84310 RoZagfe, Crna Gora

JU Srednja struina fkelaRo¥afe Tel +382 51271 709
e-mail:skola(@sss-ro,edu.me

Broj.02-100/22-876

RoZafe, 20.05.2022. gadine

Na esnovu <lana 37 stav 1 Zakona ¢ radu { Sllist CG, broj 74/2019) &l 82, stav 1, taéka 6. Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.List RCG" broj 64/02, 31/05, 49/07 i 8. List CG* 4708,
21709, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 147/17, 59/21 i 145/21) élana 23, tatka 6. Statuta
JU Srednje struéne Skole Rofaje i Elana 30. stav 2, tacka 1. Pravilnika o unutra$njoj crganizaciji'i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje struéne dkole u RoZajama zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
1 RASPOREPIVANJU RADNIKA

Izmedun:

1, JU Srednje strudne Ekole, koju zastupa v.d. ditektora Esad Sutovid, prof {u daljem tekstu:

Poslodavac), s jedne strane,
i Folng
2. Elzana Gili¢ ]IMBG sa kvalifikacijom Stepen bachelor-Visoka medicinska
skola, V1 stepen {u daljem tekstu: Izvedilac posla), s druge strane, o

Clan 1
Ovim ugevorom u skladu sz zakonom, kolektivaim ugovarom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zapnslencﬁ;usla davca.

Clan 2
il

Zaposlena, zasniva radni odnos na edredeno radno vrijeme na polovinu radnog viemena od
10 ¢asova nedeljne norme, odnosna 20 satl u okvir Eetrdeserfasovne radne nedelie, potev od 20: 057
2022. godine do donofenja odluke $po taspisanom konkursu.,

Raspored tadnog vremena vedide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekdvnim ugoverom i opitim sktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na 1ad dana 20. 05. 2022, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanag razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnas,

Clan 3

Zaposleni, se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika prakticne natave zdravsivene
grupe predmeta, za koje opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnihimjestd
utvrdenc zanimanje Stepen bachelor-Visoka medicinsks fkola, ' !

Clan 4

Poslodavac avim ugoverom povjerava zaposlenom, 1 zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u &lanu 6 Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o rganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rade, zaposleni mode biti rasporeden kod poslodavea |
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti priviemeno
rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva nizi stepen sttuéne spreme. _

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugop poslodavea. "
Clan 6 .

LS

Zaposleni, ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolekdvnim ugoverom | svojim opdtim aktima 2 koja zatada se
obradunava po koeficijentu sloZenosti od 6,69 za puno radno vujeme,

E—lﬂn ? ' -l: ' 1.-"\.'_

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove tada i propisana stedstva
waitite na radu, odredeno radno vrijeme, kotiiéenje godifnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom. 1¢t hed
: Clan B
Zapusleni, pribvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku, |

= da se pti obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normative rada, a

- da se pridtZava propisanog radnog vtemena i radne discipline,

= da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opsam

aktma poslodavea,
Clan 9

g Al

i . w w . . w ok . .‘:] 1 ;d
t Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ugover, pod uslovima @ shucajevima utvrdenim

2zkonom odnosno kelektivnim ugovorom. -
Poslodavac i zaposlem ugovaraje otkazni rok od 30 dana. - -

Clan 16

Za ostvativanje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom:. s
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredenc vijeme, _ ';'” i
Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u itne poslodvea potpiSe gvladceno lice i lice koje
zasndva radm odnos,

Clap 12

U sludaju spora povodom odredzba ovog vpovora nadlefan je sud opite nadleZnosti u
RoZajama.
Owaj ugovor je sainjen u Cetitl istovjetna primjetka: jedan 22 zaposlenog i ti za poslodavea,

1

U Rozajama, dana 20. 05. 2022, godine

Zaposlena,

O Elvans,

Paslodavac,




Craa Gora Adresa: Omlodingka b.b.
34310 RoZaje, Crna Gora

JU Srednfa srruéna SkolaRoiaje Tel+382 51 271 709
e-mail:skola@sss-ro.edihme

Broj:02-100/22-874
RoZafe, 20. 05, 2022. godine % Y

Na osnovu &ana 202, Zakena o radu {‘Sl List Crne Gore”, broj 74/2019 i 08/21) clana 82. stav 1.

tatka 6. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (, SL.list RCG* br, 64/02, 31/05, 49/47, 21/09,
45710, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17 i 59/21) &lana 23. tatka 6. Statuta JU Srednje strucne tkols u
RoZajama ugovorne strane zakljuduju slededi:

UGOVOR OQODOPUNSKOM
RADTU
[zmedu: e T
1. JU Stednja strudna gkola koju zastupa v.d. ditektora Esad Sutovié, prof{ u daljem
tekstu: Pt}sluda?ac] 3 jedne strane, 1

: 2 agé .ﬂ na |z Rﬁ?am

54 sl:ecenn::m kvallﬂlcac:l]nm ig]gmm

reksm: lzvrslla.:: pnsla} sch:ugf. strane. nou |
LS
Clan 1 ‘b

Qvim vgovorom u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavea,
repulifu se medusobna prava, obaveze { odgovomosti zapaslenog i poslodavea.

Clan 2 e

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radne vrijeme sa nepunim radnim vremenom

ad 10 dasova nedjeline norme, polev od od 20. 05 2022, godine do donoienja odluke po ra$R npm
konkursu, .

L'wm
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poitovanje prava tadnika utvrdenth zakonorm,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima paslodaves. o,

Zaposlena je dufna da stupi na rad dana 20, 95, 2022.godine. .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, stnatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta grupe predmeta zdravstvenog tehnitara
za koje opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden VII; stepen
zaniman)e doktor medicine. <t .L "

Clan 4 AL

l'. 1:0
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pr.ihvatn c-bavljﬂnjﬂ pqn'slgﬁ 1
zadataka iz clana 3 ovog ugevors, 4 koji su utvrdeni u ¢lanu 6 Pravilnika ¢ izmjenama i dﬂpunama
Pravilnika o rganizaciji 1 sistematzacijl tadnih mjesta..

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapuslf:m mode biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radon mjesto koje odgovara stepenu i vrsti ﬂ]egcwe strucne spreme, znanju i spusubnusumn

u sluca}f:wma utvrdenim zakonom EHPUEIE:I:L'I moZe, bez njegove saglasnost, bitl privremeno
rasporeden na rad &ije obavijanje 2ahtijeva ni2i stepen strudne spreme,



- Zaposleni, uz mjegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mofe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6 MR

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obradunavati i
ispladivati u sldadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima a koja zarada se
obratunava po koeficijentu sloZenosti od 7,67 za puno radno vIijene.

! Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi powebne uslove rada'i propisana sredsted
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kotiiéen;e godiSnjeg odmorz i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. .

Clan 8
Zaposleni/a, prihvata sljedeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno § u roku, |

- da se pri obavljanju poslova rzdnog mjesta u svemu pridtZava utvrdene organifaciié! i

normative rada, AU Fe

- dase pridr?ava propisanog radnog vremena § radne discipline,

- da cuva sredstva rada i pridedava se mjera § propiss zadtite na radu,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektvnim ugovoromi opitim
aktima poslodaves.

Ean 9 n e

=¥

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkae ugovor, pod uslovima i slufajevima utvedenim
zakonom odnosne kolektivnim ngovorom

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10 S
Al e

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvarje pred nedlednim organima poslodavea, inspekciiom i
nadleznim sudom:. S 1
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljugen na neodredenc vrijeme,

Ovaj ugevor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
Avy w1

. . ) S04 %

U sluéaju sporz povedom odtedaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleinost u
Roiajama. |

Ovsj ugovor je sadinjen u Setirf istovietna primjerka: jedan 22 zaposlenog i trl za poslodavea, «

A,
1't'l

U Rozajama 20. 05, 2022.podine

Zaposlena,

—&5&@—&‘&:1

Poslodavac, A
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Crna Gara Adresa: Omladinska b.b,
84310 RoZafe, Crna Gora
JU Srednja strucna SkolaRoZaje Tel +382 31 271709
e-mafl;skola@ssy-ro.edume v 5 ¢
Broy:02-100/22-866 T ¥
Rozaje, 20.05.2022.godine ™

Na asnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu {"SLList Crne Gore™, broj 49/08, 26/09, 50/11 I66/12)
clana 82, stav 1, tatka G. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SL.list RCG* br. 64702, 31,05,
49/07,21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17) lana 23, tadka 6. Statuta JU Srednje struéne kol
u Rozajama, lana 30. tabela 3. redni br.____ Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Stednje struéne skole u RoZajama, zakljuéili su;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME o
I RASPOREPIVAN]JU RADNIKA )

Izmedu:

L U Stednje strune Fkole, koju zastupa v.d Direktors Esad Sutovic, prof. {u daljem tekstu:

Poslodavac), 5 jedne strane, 20

i
2. Nutkovi¢ Melisa JMBG sa kvalifikacijom diplomirani hendicar VII-1 stepen (

u daljem tekstu: [zvidilac posla), s druge strane. L i

Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim zktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radui odnos na odredeno radno vrijeme sa nepunim tradnim weﬁ'.iénma
od 18 casova nedjeljine norme, pocev od 20.05. 2022, godine, do donofenja odluke po raspisancim
konkursa, _ e,

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima poslodavea, o

Zaposlena je dufna da stupi na rad dana 20, 05, 2022. godine,

Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhednog stava
ovog £lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos, U IR

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove fadnog mjesta nastavnica ugostiteliske grupe predmeta
2a koje opétirn aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvidena, Vs, VI VII;
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija obrazovnog profila iz oblasti gastronomije. '
Clan 4

4

.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslovai
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a kéji su utvedeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih' mjesta
postodavea { {lan 30 tabela 3 redni broj 4).
Cla_n 5 AT W
LU,

et



i

. Kada to zahtijeva ptoces i organizacija rada, zapesleni mose biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radon mijesto koje odgovara stepent i vesti njegove struéne spreme, znanju 1 Sp oschnostima.,
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moke, bez njegove saglasnost, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strucne spretme.
Zaposlens, uz njegovu saplasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na md kod
drugog poslodavea. o

Slan &

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja e poslodavac obradunavati i’
ispladivatt u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima a koja zarada se
obra¢unava po koeficijentu slozenosti 0d 7,67 za puno radno vrijeme. |

Clﬂﬂ 7 R
o
Paslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
sabtite na radu, odredeno tadno vrijeme, koti§éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnose
@ skladu sa zakonom i kolektvnim ugoverom. .
Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno 1 u rolay, o

- da se pti chavljanju poslova radnog mijesta u svemu prideZava utvrdene o hizacije:i

normative rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radue discipline,

. da éuva sredstva rada | pridrétava se mjera I propisa zadtite na radu,

- da se pridrdava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opitim aktima poslodavea, 1

b

Clan 9 .
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaie ugovor, pod uslovima i sliajevima utvedenim
zakonom odnosno kolektiviim ugovorom.
Poslodavac | zaposleni ugovataju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10 R

Za ostvarivatije prava po ovom ugovoru odgovoran je po slodavac.
Zadtitn prava zaposleni ostvarje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom. "
Clan 11

by hda

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno viijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime poslodvea potpise ovlaiéeno lee i lidekoje
zasniva radni odnos. -
Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlelan je sud opite nadieznost,
RoZajama, -
Ovaj ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka: jedan za zap osleneg j tri za poslodavea.

U Ro%ajama, dana 20, 05. 2022. godine

Poslodavac,

oty 10 o) T4 N




g 3. | Crra Gora Adresa: Omiadinska b.b.
% L 84310 Rofafe, Crna Gora
\,ﬁ‘ JU Srednja strudna SkolaRoiafe Tel +382 51 271 709
i e-mail skolal@sss-ro. edu.me

Broj-02-100/22-875
RoZaje, 20.05.2022.godine

Na osnovu Clana 202, Zakona o radu (“SlList Cine Gore”, broj74/2019) &lana 82. stav 1. tadka 6.
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL.list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, 21/09, 45/1C,
45/11, 36/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 145/21) &lana 23. tatka 6. Statuta JU Srednje strudne fkole u

 RoZzajama, ugovorne strane zaldjuduju shedeé:

UGOVOR ODOPUNSEOM

RADU

Izmedu:

1. U Srednja strudng $kola koju zastupa v.d. Direktora Esad Sutovié, prof.{ u daljem

tekstu:Poslodavac } s jedne strane, i

2. Honsi¢ Alida iz RoZaja, sa steetiom kvalifikacijom doktor jpedicine, (u
daljem teksnuizvriilac posla), s druge strane. agis £
'y EETALK
- Clan 1 ety

Qvim ugovorom u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovermost zaposlenog § poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa nepunim radnim vtemenom od 10
¢asova nedjeline norme pofev od 20. 05, 2022, godine, do donoienja odluke po raspisanom konkursn,
Raspored radnog vremena viii¢e poslodavac uz poftovanje prava radnika utvedenth zakonom,
kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea. €e
{ Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 20, 05, 2022. godine, =it

Ukoliko zaposleni bez opravdanog tazloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stavd
ovog €lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

R R P Y

Clan 3

Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaika grupe predmeta zdravstvenog
tehniCata za koje opdtim aktom o vautradnjoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta utveden VII,
stepen ganimanje doktor medicine. -'

Clan 4

Poslodavac ovim ugsvorom povjerava zaposkenom, a zaposlent pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz clana 3 ovog ugovora, 4 koji su utvedeni u lanu 6 Pravilnika o fzmjenama pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, T asl

Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose bid rasporeden kod poslodavea
13 drugo radon mjesto koje odgovara stepenu i vrst njegove struéne spreme, znanju i sposobnostimal

1 .
| SR |

& Jegw iy



sluc:a]evunﬂ. utvrdenim zakonom zapuslﬂu mn::zr::, bez njegove saglasnost, bid ptiviemenc
rasp oreden na rad & dje ubavl}an].e zahtjeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegove saplasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
dmgog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pﬁmzmja ku]a ¢e poslodavac ﬂhmcunavau i
ispladivari u skladu sa zzkonom, kolektivnim ugovorem i wu]un opitim aktdma a koja zaradﬁ se
obracunava po koeficijentu slozenosti od 7,67 za puno radne vrijeme.

CIH.I.] 7 TE M

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na tadu, odredeno radno vrijeme, karis€enje godiinjeg odmora | drega prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 8
Zaposlenifa, prihvata sljedeée cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesne, kvalitetne i u roku,

= da se pﬂ obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideava utvrdene Urgafﬁzﬁ'mjé 4

normative rads, ar " se

- da se pridrfava propisanog tadnog vremena j radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada ! pridrdava se mjera § propisa zaitite na raduy, )

- dase pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonotn, kolektivnim vgovorom : cpitim

aktma poslodavca. o
ﬁlﬁﬂ 9 H | ‘. 1

¥

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod unslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom cdnosno kolektvnim ngovorom.
Poslodavac 1 zaposlend ugovaraju otkazoi rok od 30 dana,

Clan 10 sl ¢
T e

Za vstvativanje prava po ovom ugovom cdgovoran je pﬂslnda.vac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, mspckcqnm i
nadleznim sudom. i

Clan 11
%
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodvea potpife ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadlelan je sud opite nadleZiost’ |
L oW
Rozajama, r -

Ova) ugovor je sacinjen u Cetirt istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i td za poslodavea.
oo |

U Rozajama 20, 05.2022.godine -2

i

Posladavac,
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Crna Gora Adresa: Omladinskab.b. o
8431 RoZafe, Crna Gora
JU Srednfa strudna $kolaRoZaje Tel+382 51 271 70%
g-mail:skola(@sss-ro.edu. me

Broj.02-100/22-865 - -
RoZaje, 20. 05.2022.godine

N2 osnova Sana 37 stav 1 Zakena o radu { SLlist CG, broj 74/2019, 8/21 1 68/21 1 145/21) €l. 82, stav 1.
tatka 6. Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,51List RCG™ broj 64/02, 31/05, 49/07 1,51, List CG*
4708, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,44/13 , 47/17 , 59/21 | 145/21) {lana 23. tadka 6. Statuta
JU Srednje struéne fkole RoZaje i' dhana 30. stav 2. taéka 1. Pravilnika o unutrainjoj organizacij 1

‘sistemarizaciji radnih miesta JU Srednje struéne $kole u RoZajama zakljucuju sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
I RASPOREDIVANJU RADNIRA

Izmedu: _
1, JU Srednic stru¥ne Ekole, koju zastupa direktora v.d. Direktora Esad Sutovié, prof. {u daljem
tekstu: Poslodavac), s jedne strane,
' i clE2, eiav
2. ERurtapi¢ Kenana JMBG sa zavrienim diplomirani pravnik VII-1 stepen { esdaliemn
tekstu: Izvriilac posla), s drupe strane. s 65 famta
o D
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sz zakonom, kelektivaim ugovorom i opétim aktima poslodavea, repulisu
se medusobna prava, cbaveze i odgovornosu zaposlenog 1 posledavea .

Clan 2

dab ia dalen
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno radno vijeme sa nepunim radnim viemenom ';IéLlﬁ

Zasova nedeline norme podev od 20. 03, 2022 godine, do donodenja odluke po raspisanomkonkursy z, -
Raspored radnog vremena vidie poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea, Qi

- '::ll..-.il-\.l.
irh I T

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20, 03, 2022. godine. 2l
Ukolike zaposleni bez opravdancg razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

N Han
o1 2 A TEWTE

Clan 3

Zaposleni s¢ masporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika pravne grupe predmeta za koje
opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno VII, stepen nacionalnog

okviza kvalifikecija, diplomisani pravaik ‘s o ad 16
n

el s, .

Poslodavac ovim ugovorom povjetava zaposlenom, a zaposleni pribvata, cbavljanje .Elgg.]gf.ral 1

L 44 4 [ . amm » 4 ':. -r .y rr IT-.

zadataka iz dana 3 ovag ugovora, a koji su utvrdeni u opitem sktu o sistematizaciji tadnth myjesta pr:rs_lp_niaw_.r-lz:a
{ €lan 30 stav 2. tacka 1. ). T

Clan 5 n ovg
Kada to zahtijeva proces i otganizacija rads, zaposleni moSe biti tasporeden kod poslodavea na drugo

radno miesto koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

1.
-
L

i
1
SRR Tl
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1

LS '1]' 1

U sluéajevima urvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti ptivren eno
rasporeden na rad gije obavljanje 2ahtijeva nifi stepen struéne spreme, £ Pttt
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moe bid rasporeden na rad ko drugog
poslodavea ‘

Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obmdunavatt 1
isplacivad u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugoverom i svojim opétitn aktima 2 koja zarada se obrafunava
po keeficijentu slofenost ad 7,67 za nepuno radno viijeme.

Clan 7

1 N -

. Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstvg zadtits na
fadu, odredenoe radno viijeme, koridéenie godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sg 3+ ..

. . L2, . . T I
zakonom i kolektivnim vgovorom, Prilikom zasnivanja radnog odnosa istom dostavljenc ob avjestenjg B oo “
zabrani zlostavljanja na radu, upoznat sz pravilima ponafanjs, pravima i chavezama koja proizilaze iz
Zzkona o zlostavljanju na radu.

Clan 8 TR
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: rotLnea
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno { v rolku, |
- da se pr cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr3ava utvidene organizacije  normative
tada,
- dase pridrdava propissnog radnog vremena i radne discipline, L
.= daduva sredstva rada i pride3ava se mjera i propisa zastite na tadu, E %_”ﬂﬁﬁ“} .
% - dase pridefava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim vgovoromi opitm |
ok altima poslodavea, g R OO,
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkage ugovor, pod uslovima i slufajevima utvedenim zakonom
odnosno kolektvnim ugovororm. ‘ g’
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 3¢ dana, e
Clan 10 o

Za vstvativanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom ' nadlefnim

. .
sudom. R i%ﬁ;lm.
i Clan 11 r

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno viijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakdjuéenim kada ga v ime poslodvca potpise ovlaitenc lice i lice koje zasniva
radni odnos, ' c
Clan 12

U sludaju spora povedom odredsba ovog ugovora nadlefan je sud opste nadleznost u RoZajama,
Ovaj ugovor je sadinjen u Eetid istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

Ap iR
; .
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Crna Gora Adresa: Omladinska"b.5"*
84310 Roiaje, Crna Gnm

JU Srednja strucnag SkolaRoiaje Tel+382 51 271 709
e-mail;skolal@sss-ro.edu.me

-2

Brof:02-100/22-863

Roiaje, 20. 03, 2022 godine
Na osnovu clana 37, Zakona o radu (“SLList Crme Gote™, broj 74/2020,08/21) ¢lana 82, stav 1. tafka
6. Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, 21/09, 45710,
45/11, 36/13, 44/13, 47/17 1 59/21) dana 23, tacka 6. Statuta JU Stednje struéne $kole u RoZajana,
¢lana 30, tabela 3. redni br.__ Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Stednije strucne skole u RoZajama dana zakljudili su:

5 ' LE

T A &
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME 3 { it
1 RASPOREDIVANJU RADNIKA >

[zmedu: B

1, JU Srednje stméne §kola, koju zastupa v.d. Direktora Esad Sutovic, protf. (u EIHI]EII‘J; teksm:
Poslodavac), s jedne strane,

i
2, ,E:la_mﬁﬂ_ﬂmj;_jMBG sa kvalifikacijom nbmzwan]a diplﬂnmmu m:—:cn;ﬁr
menadimenta VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i zaveSenim master infenjer
informacionih tehnologija i sistema VII; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( u daljem
tekstu: Jzvrsilac posla), s druge strane. bo.esma B

Clan 1

oy
o

Ovim ugovorom v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima pnslndavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zeposlenog i poslodavea,

Clan 2 _ PR YT

Zapasleni, zasniva radni odnes na odredjeno vrijeme sa nepunim  tadnim vremenom od 16
Casova nedeline norme od 20. 05. 2022, podine do dﬂnﬂsﬂn]a odluke po raspisanormikonkursw

Raspored radnc:g vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavcea, Aot

b

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20, 05, 2022. godine. rogr o

Ukoliko zapnslam bez opravdanog razlopa ne podne sa tadom na dan iz prt:thndn-::g stava
oveg ¢lana, smattale se da nije zasnovao radni odnos. ‘

Clan 3

wr, e dive

Zaposleni, se raspnre.duje na, pnslm*e radnug m]t:sta nastavnika elekirotehniCke grupe

prnd.meta za koje upsum aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji sdnih mjesta utvrden
zanirnanje diplomirani inZenjer IT tehnologija. i

F -
I T

élﬂﬂ 4 ™

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pﬂhvata ubavl; anje poslova i

zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovera, 4 koji su utvedeni v opitem aktu o sistematizaciji ::thjh-rm]cstn
peslodavea { élan 30 tabela 3 redni brgj ).

- wt

Clan 5

L



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mole bit rasporeden kod paslodavea, »
na druge radno mijesto koje odgavara stepenu i visti njegove struéne spreme, znanju i sposobriostima.c
U sluajevima utvrdenim zakenom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme. S
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mese biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea,
Clan 6

Zaposleni, ima prave na zarady, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac ohradunavat 1
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opitim aktima 2 koja zarads se
cbratunava po koeficijentu sloZenost od 7, 67 za puno radno vrijeme, koji koeficijent je uvelan za
stafeno nauéno zvanje magistar od 0,50.

Clan 7 dodaeba
nlinime.

Posladavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zastite na rady, odredeno tadno vrijeme, korifenje godiénjeg odmora § druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kelektivoitn ugovorem. et Md

Clan 8
Zaposlend, prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da sc pri obavljanju poslova radnog miesta u svermu pridrfava utvrdene organizacije ‘i

normative tada, | UL

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, o

- da &uva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zaitite na radu,

- dasepridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektvnim ugnvamm:j ﬂi? tim
aktima poslodavea. sl
Clan 9 £ TG
L (WS

: . « R | e
Svika od ugovorenih strana moe da otkaZe ugover, pod uslovima 1 slucajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektimim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni upavaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10
7.4 ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je poskedavac, b
Zajtity prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, insp ekeljom i
nadleztum sudom.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno viijeme. i Ilﬂ""
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodvea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. . am

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti u
Rozajama, -
Ovaj ugovor je safinjen u éetisd istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i tr za poslodavca.

U Rofajama, dana 20, 05, 2022. godine

i ’:If":-_lu‘
Zaposleni, Poslodavac, . -
e ___‘,i . X B
%Ay‘ %{_‘,Fz//gf,?étﬁf' ﬂ-':"'--‘*. kot
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84310 Rofafe, Crna Gora
JU Srednfa strudna SholaRoZaje Tel+38251 271 709 3
e-mail:skola(@sss-ro.edu.me

Criia Gora Adresa: Omladinska b.b,

Brof:02-100/22-864
RoZaje, 20.05.2022.godine

Na osnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu { SLlisc CG, broj 74/2019. 8/21), £.82 stav 1 tadka 6 Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,81List RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,51 List CG* 4/08,
21/0%,45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13, 44/13 ,47/17 i 59/21) élana 23 tacka 6 Statuta JU Srednje
strucne §kole i €lana 30 stav 3 Pravilnika o unutraénjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta jU
Srednje strucne dkole u RoZajarna, zalljuéuju shiededs:-

. UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
: I RASPOREDIVAN]JU RADNIKA

Izmedu:
1. JU Srednje struéne Zkole, koju zastupa v.d, direktora Esad Sutavié, prof. (u daljem tekst:
Poslodavae), s jedne strane,
i -2
2, Jelim Agovi¢ JMBG —sa kvalifikacijom cbrazovanja bachelor-inZenjes
kompjuterskih nauks, (240 ECTS), { u daljem teksta: Tzvriilac posla), s druge strane,. =~ -
an 1 <

Ovin ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktimz poslodaves,
regulidu se medusobna prava, ebaveze i odgovornosa zaposlenog i poslodavea,
Clan 2

Zaposlend, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme sa nepunim tadnim vremenom od 15
¢asova nedeljne norme na radnom mjestu nastavniks elektrotehnizke grupe predmeta od 20, 05:2022;

godine do povratka radnice Plunac Merside sa bolovanja do donofenja odluke $po raspisanom
konkursu. .

Raspored radnog vremena vrlide poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverom | opstim aktima poslodavea,
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 20, 05. 2022, godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
o 13
Zaposlend, se rasporeduje na poslove tadnog rmjesta nastavnika elektrotehnike ;grupt
predmets, z2 koje opstim aktom ¢ unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden VI
nive nacionalnog okvira kvalifikacijs, obrazovni profil diplomirani infenjer elektrotehnike i iz oblasti
racunarstva i IT tebnologiia., s

Clan 4
Foslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i

zadataka iz €lana 3 ovog ugovors, a koji su utvedeni u opstemn aktu o sisternatizaciji radnih mjesta
paslodavca { €lan 30 tabelz 3 redni broj ).

i b
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b ]



Clan §

[ada 1o zahfijeva proces 1 organizacija rada, 2aposleni moie bid rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepen i vrst njegove struine spreme, znanju i sposobnostma.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moe, bez njegove saglasnost, biti privremeno
rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bit rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.
Clan 6

Zaposleni, ima prave na varadu, naknade i druga primanja keja <e poslodavac nbm&u&amjﬁftii
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima a koja zatada se
obratunava po koeficijentu sloZenost od 7 67 za puno radno vtijerme,

Clan 7 gi W
L4 NN P o3
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na rady, odredens radno viijeme, kotiséenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa
' skladu sa zakonom i kelelitivium ugovorom. . ran ko
Clan 8
Zaposleni, prilivata shiedete obaveze:
- da povjetene poslove radnog mijesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku, L
. da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridiava utvedene orgdtilzadife! i
notmative rada, I
. da sc ptide¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva stedstva rada i pridedava se mjera i propisa zastite 0d radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su vtvrdene zakonom, kolektvnim ugmrum:'.l?'inpiﬂm

aktima poslodavea. ; .*-t-n.l
éhn 0 S AL £

Svaka od ugovorenih strana moze da otkate ugovor, pod uslovima i sluajevima ibrrdenim
zakenom odnosno kolektivnim vgovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
Clan 10 T
7. ostyarivanje prava po ovom ugovors odgeveran je poslodavac. Jl*"‘f":ﬁ‘ﬁ !
Zaititu peava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspeketjorn i
nadleZnim sudom.
Clan 11
T
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vijeme, .
* Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada gz u ime poslodvca potpiie ovlaiceno Lice'i lice koje
zasniva radni odnos. :
Clan 12 tit-Hrifadim

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opdte nadlefnost u
Rozajama.
Ovaj ugovor je sadinjen u cetitl istovjetna primjerka: jedan za zap aslenog i tri za paslddavea.
- b )
U Rofajomz, dana 20.05. 2022, godine

Zappslend, Poslodavac,
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