Nevena Stevanovic

From: Samra Spahic Py )
Sent: Thursday, May 19, 2022 8:22 AM CENCT Tl i rov
. WA ZA S | 'RUPCLJE
To: Nevena Stevanovic —_ . IS
Subject: FW: ugovor o radul I b5 2090
Attachments: ugovor o radu.jpg; str 2.jpg PR s ves ey -
00720 q0¢s. |

From: sssba [mailto:sssha@t-com.me]
Sent: Wednesday, May 18, 2022 9:24 AM
To: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>

Subject: ugovor o radu!

Pozdrav!
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J Srednja stfruéna tkola BERANE

Ukco Svetog Save bigj 25, Berane [Jellax: +382 §1 23 00 16
sshoRi-comume [ skolad us-Bo.edume | wwwtssta edu.me

Nuosnovy #lana 29 i 37 Zakona o radu {,,51."list Crie Gore*be. 74/2019,

direktor JU Srednje strufne Zkole y Beranama Todor Milidevié (u daljern tckstu:
poslodavac), | Damirn Batilovié ,VII-1 nivo kvalifikacija,profesorica Engleskog
jezika jezika i knjiZevnostifu daliem tekstu:zaposlena),sa  prebivaliftem u
Beranama,jinbg i L dena 12.05.2022.godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

CL 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektiviiim ugovorom i opStim aktima
poslodaveareguliSu se  medusobna prava,obaveze odgovernosti zaposlene i
poslodavea.

Cl.2

Zaposlena zasniva radni odnas na odredenc’, radng vrijeme puno, 18 &asovi
sedmifno na poslovima i radnim zadacima prof.Engleskog jezika od
12.05.2022,50d do povratks radnice sa bolovanja, a najduze do 30 dana u
JU Sredaja strudna $kola u Beranama,

Raspered radnog vremena vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika

utvrdenih zakenom,koleltivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, |
UKol{ko zaposiena bez Opravdanog razloga ne pofne sa radom ha dan iz predhodnog

stava ovog elana,smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Cla

Zapeslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta biblictekarke,<< puna norma
>> 18 dasova sedmidne za koje je op3tim aktom o' unuteagnjoj sistematizaciii

radnik mjesta utvrden VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, (240 kredita
CSPK-a).

.poloZen strudni ispit.

T
| Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zaposlena: prihvata,
obavljanje poslova i-zadataka iz #.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizacji radnih mjesta poslodavea (€l.10)

Cls
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada zaposlena moZe biti rasparedens

e A rmgmmE g aral

na drugo radne mjéétn.l-:-ud poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti niene struéne
spreme,znanju i sposobnostima,



U sludajevima odredenim Zakonom, zaposlena mo¥e biti privremens
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nifi nivo nacionaliog okvira
kvalifikacija.

Cl.6
Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje e zaposlenoj

obracunavati i ispladivati 1 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim op&tim
aktom,
Cl7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavi na ohavezno socijalne osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanja na
tad.

CL8 -

Posledavac je dufan da zaposlengj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zaftite na radu ,odredens radno vrijeme koriféenje godidnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladn sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

.9

Zaposlena prihata sljedete obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
= da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu prideiava utvrdene
organizacije i normativa rada.
- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dauva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtitenarade =~ |
- U3 58 PhGizavd diigih obaveza: koje sh Givrdene zakonom, kolektivoim
ugovarom i opitim aktima poslodaves,
Clio
Zz ostvarenje prava po ovom ugevorn odgovoran je postodavae,
Zadtitu  prava  zaposlena  ostvaruie pred  nadle¥nim  organima

mm[ndnwra.ins;mlmﬁnm i nadla¥nim etdam.

Gl
Ovaj ugovor je zaldjuden na odredeno vrijeme.

Ovaf ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime peslodavea potpide ovlagéeno lice i
lice koje zasnjva radni odnos.

&l._m

U sludaju spara povodom odredaba ovog ugovara nadlefan je sud op3te mjesne.
nadleZnosti u Beranama,

Ovaj ugovor je sadinjen u to istovietna primjerka,dva za poslodavea | jedan za
zaposlenu, -

Zaposlena
amira Batilovié

M'tkfgeﬁ‘tgvﬂr




