Jelena Daikovic

From: Sekretar <sekretar@polj-br.edu.me>
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Od Darko Jel:c cdarko jelic@polj-br.edu.me>
Poslato: 11. maj 2022. 10:39

Za: Sekretar <sekretar@polj-br.edu.me>
Tema:
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Zakijuten dana 09,05.2022.god. u Bary, lzmedu:

1 . JU Srednja struéna &kola u Baru, keJu zastupa VD direktorica dkole
Aloksandra Kovatavi¢,dipl.ecc. - Narusitae posla

i
2. Vesne Fudtlé, ekonomskl tahniar Iz Bara, sa JMBG 1 | -

lzvriilac posia
Clan 1

Nantilac posla povierava Izvriocu obavlijanje poslova radnica na
odravanju higijene,
Izvrfilac posla po zanimanju, ekonomski tehniZar, obavijate poslove radnice na
odrZavarju higjene, zbog zamjene odsutne Radmile ivanovid (bolovanje).
Clan2

Izvriilae posfa ge obavezufe da ée poslove iz &l. 1 ovog Ugovora obavijati
potsv od 09.05.2022.gcd. do povratka zaposlene Radmile lvanovid (bolovanje), a
najduZe do 30 dana, nakon &ega ée se lzvrsiy obradun, po koeficljentu od 3,10 ki je
valedi za radnice na odr3avanju higijene.

Naknadu za izvrient rad [splatice JU Srednja struina Zkola Bar,

Clan 3
Izvriilac posla Ce ove poslove obavijati u prostrorijama Narudioca posla.
Clan 4
Izvrdilac posla se obavezuje da ée poslove iz &fana 1 oveg Ugovora lzvrsit
kvalitetno i utvrdenom roku. Eian &

Naruilac pesia se obavezuje da izvréiocu obezbijedi potrebni materijal i druga
sredstva neophodna za rad radi izvrSenja narudenog posla.

Clang
U slutaju spora po avom ugovont nadle2an je Sud op3te nadleZnosti u Bary,
Clan7

QOvaj ugovor je zakljuden u Sstiri istovielna primjerka, od kojih po 2 pripadaju
ugovornim stranama,
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Na osnovu &lana 29-31 | &lana 37 Zakona o radu { Sluzbeni list CG br.7419 ) i
Clana 82 stav 1 taZka 6) Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (Sl.list CG br.45M0,
43111 3913, 44113 1 47/17) i 8. 23 Statuta JU Srednje struéne Skole u Baru, ugovome
strang

1.JU Srednfa struéna &kola,Bar koju zastupa VD direktorica Aleksandra
Kovaevié, dipl.ecc. (u daljem tekstu-Poslodavac)

2.5pasenifa Tomié sa Jmbg iz Bara, NKV radnica (u daliem
tekstu-Zaposieni)

dana 09.05.2022, godine zaklju&ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Qvim Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektiviim ugovarom i opstim aktima
poslodavea reguli$u se medusobna prava | obaveze poslodavea i zaposlenog.

Clan 2

Zaposlenl, Spasenija Tomi&, NKV radnica, primliena e na odredeno vrijeme,
zbog zamjens priviemeno odsutne za poslena Slavice Stojanovis.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenam, na odredeno
vrijeme do povratka odsutne radnice Slavice Stojanovi€, a najduZe na period do 30
dana.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu radnica na odrZavanju
higijene.

Zaposlena stupa na rad 10.05.2022, godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga na pofng sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vréide Poslodavac uz pedtovanje prava radnika u
skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom opitim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju
higilene , za koje je opitim akiom o unutrafnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
Zadataka predviden I2 nivo nacionatnog ckvira kvalifikacija .




Glan 5

Poslodavas ovim ugowvorom povierava zaposlencm, a zaposleni prihvata
obavijanje poslova | zadataka iz lana 4. Ovog Ugovora.

Clan g

Zaposlena ima prave na zarady i druga primanja koja ée Poslodavac
obrafunavati | ispladivati u skladu ga zakonom, kolektiviim ugovarem | svojim op&tim
aklima.

Koeficijent za radno mjesta radnica na odrZavanju higijene iznosi 3.10.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposienom cbezbijedi potrebne uslove rada f propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vtijeme U skladu sa zakonom.

Clan 8.

Zaposleni pribvata sledeée abaveze:

- da povierene paslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se u svemu pridriava utvrdene crganizacije rada

da se pridrZava propisanog racneg veemena i radne discipline

da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera zastite na rady

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
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Glan 8,

Ovaf ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovadéeno
lice i lice koje 2asniva radni odnos.

Clan 10.

U siuéaju spora po ovarn Lgovory nadleZan ja Osnovni sud u Baru.

Clan 11,

Ovaj ugovor je satinjen u Eetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i trf za
poslodavea (dosije radnika, radunovodstyo j afa),




