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Na osnoifﬁ*ﬂﬂna 21,22, 23 1 25 Zakona o radu ( Sl.list RCG, br.49/08 +59711) i ¢lana 82 Opsteg—"
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br, 64/02, 31/05 i 49/07, "SI. list CG", br.
04/08,21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjeSovita $kola .Mladost“ — Tivat (u daljem tekstu:

poslodavac) i zaposleni Miki¢ Biljana iz Tivta ]MB SN . s(ruinim nazivom dipl.

hemicar, VII siepen strune spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 16.04.2018. godine
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- : Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opStim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

EI I8 . pe—

Clan 2

Zaposleni-zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 21 nastavnih ¢asova nedeljno na ..
odredeno vijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduze 30 dana

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utyrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni:je.duZan da stupi na rad dana 16.04.2018. godine. Mjesto rada Tivat .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

i Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor _hemije za koje je aktom o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme. ™
- Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka 1z €l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i -
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢1. ). .

=0 Clan §
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlem moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva miZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea:

Clan 6
_Zaposlen'iﬁ::ima, pravo na mjese¢nu zaradu za radno mjesto za koje zaklju¢uje Ugovor o radu prema
koeficijentu za visoku struénu spremu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete a srazmjerno
nedjeljnoj-normi sati.
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Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¢lana uveéava se u skladu sa osnovama predyidenim Granskim

kolektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku zapoletu godinu radnog staa prema istom

kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplaéivati mjeseénu nadoknadu za odredene Zasove

srazmjerno broju odrZanih ¢asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i syojim opStim

aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan &
Zaposleni prihvaéa sledece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetmo i u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, «
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9 ,.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. -
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZznim
sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je saCinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavea.

Zaposleni
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Na osnovu £lana 76 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG™*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i ¢lana
Statuta SLOlbk_l odbor JU Srednje mjesovite Skole ,,Mladost®, u thu na sjednici odrzanoj
04.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE ,MLADOST* - TIVAT

[ OSNOVNA ODREDBA
Sadrzina pravilnika
Clan 1 i "

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjeStine i
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj
iﬂzvrﬁilaca na utvrdenim radnim mijestima u JU SMS Miladost* — Tivat u daljem tekstu:
Skola). ‘

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2 -
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih. u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

~—

Clan 3
Nastava u Skoli izvadi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Mjesto izvodenja prakticne nastave

Clan 4
Praktino obrazovanje se¢ moze izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije,
ucenicke radionice, ekonomije), ili kod poslodavca.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnev noj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.
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| ! izvrsilac preuzcié
9 | Istorija 20 25 1,25 g;i; o Milooid o8 ,
— . ] . | _ ~ Casa |
10. Geografija 20 | IS 075 /
Turisticka
11. geografija Crne . 20 3 0,15 /
| Goe | | | |
Ekonomska : .
12. | geo arufiia _20 B 2 | (0,10 | / |
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14. | Sociologija 20 12 | 060 -/ ‘
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{ 1izvr§ila 12 casova
27. Fizicko vaspitanje 20 44 2,20 dﬁgzﬁi éur.(?g’;g;jéﬂ
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28. | labranisport | 20 | + | 020 [ .
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| e | : g /
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Javna ustanova Srednja mejsovita skola MLADOST" - Tivat
Setaliste kapetana Marka Krstovica bb

Tel/Faks: .-  +382 32674 614

Tel: +382 32 674 613

E-mail: jusms.mladost@t-com.me
- www.smsmladost.me

Na osnovu ¢lana 21, 23 te ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crme Gore™ 49/08,
26/09 1 59/ 11) i &lana 1016 Opsteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list RCG* broj
64/02, 31/0‘5 1249/07*1 “Sluzbeni st €G* broj 4510, 4511 i 3913) direktorica JU Srednje mjeSovite

Skole ,,Mladost“ — Tivat donijela je:

i -
_______

ODLUKU

I. Prima se Miki¢ Biljana, dipl. hemicar, u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa-bolovanja, a najduze mjesec dana.

2. Rad:m odnos se zasﬁiva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik maSinske grupe
predmeta. - "

3. Sa-_jf_r'_nenovanim po ovoj_odluci se zakljuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

T

povratka raalijka sa bolovanja, a najduze mjesec dana, poCev od 16.04.2018. godine.

ObrazloZenje

“,‘.

PerCin DamJ ela profesnr hemije u JU SMS , Mladost" — Tivat nalazi se na bolovanju. Zbog potrebe

L.
" za nesmetamm i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, a sve u korist nasih uéenika neophodno

je odmah angaZovati adekvatnu i struénu zamjenu, odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke

Ova odluka je konacna 1 stupa na snagu danom donoSenja.

-fiip:f_
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Na osnovu ¢lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG".
br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ..Sluzbeni list CG™, br. 4510, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Clana
Statuta Skolski odbor JU Srednje mjesovite Skole ,Mladost®, u Tivtu. na sjednici odrZanoj
04.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE ,MLADOST* - TIVAT

I OSNOVNA ODREDBA
Sadrzina pravilnika

Clan [

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada. radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja 1 oblast (profil). potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo. vjestne 1
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjesiu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvrSilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU SM$ ~Mladost™ — Tivat u daljem tekstu:
Skola). ) ‘

I ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
31(013 je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih. u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom 1
obrazovnim programom:. )
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli Jje promjenjiv i zavisi od broja u¢enika.

Mjesto izvodenja prakti¢ne nastave

Clan 4
Praktiéno obrazovanje se moZe izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije.
ucenicke radionice, ekonomije). ili kod poslodavca.

Radno vrijeme
Clan 5

?kula' radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u jedno) smijeni.




14

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari:

-briga 1 odgovornost za zaduZenu radnu uniformu. prlbm 1 sredstva rada sa kojima rukuje:
pnjavljwanje ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-vr31 poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu:

-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 32

1) Direktor/ica, pomo¢nik/ica direktora/ce

-Direktor/ica......... e ee e ea st e, | 1zvrsilac
-Pomochnik/ca direkiora/ce.................. 1 izvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
-Sekretar/ka......... s e et RO 1 izvrsilac
-Radunovoda... erere b renen e st | 1ZVISIAC
-Radnik/ca. na odrzavanju obJ ekta | opreme 1 na poslovima grijanja
............................................ 1 1zvrsilac "
ICT koordmator/ka ...................... e er e e e s 0,5 - 10 &asova do
norme nastavnika"
-Radnik/ca na odrZavanju higijene............... e S izvrSilaca "
3) Nastavnik/ca
ukupan )
R;ed’fl Nastavni predmeft worma nedjeqmt . bf.aj rapomena :
roj casova Jond izvrsilaca | (dopuna u drugoj skoli)
| i _ casova
Crnogorski, odnosno 7 izvrsilac d ;
L maternjii jeziki | 18 73 4,05 | Levstide gopuryava
bniicymost | normu u biblioteci
— - l . - |
__ |1 izvr$ilac sa 9 éasova
2. Matematika 19 73 3,84 dopune u OS ,, Branko
| o ] ] Brini¢"
[ izvrSilac sa 6 casova
3. \ Engleski jezik 19 53 2,78 dopune u Srednjoj
I o | muzickoj Skoli
4. | Italijanski jezik 19 18 0, 94 2 éasa dop ;;c’:fl M Ay
. | | . ;
5 | Froncuskijezik 19 9 0,47 ¥ casa agpune ¥ O5
L I R Dmgo Milovic" |
6. Nienadl iezik 79 7 036 | preuzet Sporazumno iz
| / "’_ OS ,, Drago Milovié
A Latinski jezik 19 - 0,21 /
8. Sintaksa latinskog | 19 3 015 /




— ——r _"' -l_..

"‘7 r:_

Lipra I'opa
IARRA YCTAHNR 4 (PETIRA MIFTIORKTA IIXOIA

TMJIA RPN L

"'””4_@___‘5_6_ |
| ity " . Litvar. -ﬂ-%—ko-}" 201D ro

Na osnovy €lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu ( S1,list RCG, br.49/08 1 59/11Y1 Eféﬁ‘a‘ﬁ’(ﬁf"w
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05 i 49/07, "SI, list CG", br.

04/08, 21/09; 45/10, 39/13) JU Srednja mjeSovita $kola . Miladost* — Tivat (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Colovié Branka iz Tivta JMB a stru¢nim nazivom

frizer, HI stepen strune-spreme (u daljem tekstu: a 18.04.2018. podine
zakljugili su:

UGOVOR O RADU

-- Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavea
reguli$u s¢ medusobna prava, obayeze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

=
g

.
-y

o * Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Casova nedeljno na gdredeno ..
vijeme do povratka radnika sa bolovanija, a najduZe mjesec dana.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 20.04.2018. godine. Mjesto rada Tivat .

Ukoliko.zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnik na odriavanju higijene za koje je
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utvrden I stepen strucne spreme, zanimanje
avrsena osnovna Skola.

= T n Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka'iz €l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢l. ).

.- Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodayca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuéuie Ugovor o radu prema
koeficijentu za visoku struénu spremu Oranskog Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a srazmjerno
nedjeljnoj normi sati.

Ay 2
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Koeficijent zarade 1z stava 1 ovog &lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapoetu godinu radnog staza prema istom
kolektivhom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplacivati mjeseénu nadoknadu za odredene casove

Srazinjerno broju odrzanih Casova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godisnjih odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoromnt.

| Clan 8
Zaposleni prihvaéa sledece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- D2 euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radii,
= Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom i
op§tim aktima poslodavca.

i

: Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim
zakonom ili kolektivimim ugovorom.

Clan 10
7.a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. T -

Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznmim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim
sudom. |

Clan 11
Ovaj ugovor je-zakljucen na odredeno vrijeme. -
Ovaj ugovor se smatra zakl jucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sludaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlean je sud opte nadleZznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.

Zaposleni




Javna ustanova Srednja mejsovita skola .MLADOST" - Tivat
Setaliste kapetana Marka Krstovica bb

Tel./Faks: +382 32 674 614

Tel: — ~ "4+38232674613

E-mail: Jusms.mladost@2-com.me
www.smsm/ladost.me

_ Na osnovu Clana 21, 23 te &lana 25 stav 1 Zakona o radu (-»>luZbeni list Crne Gore“ 49/08,
26/09 1 59%1 1) 1 ¢lana 101b Opsteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list RCG* broj

64/02, 3 L/US 149/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 4510, 4511 i 3913) direktorica JU Srednje mjesovite
skole ,,Mlados “— Tivat dDIIlJElEl je:

—— =
LA

L ODLUKU

—_—

1. Prima -se Colovié Branka, u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa

-

bolovanja,-a najduze mjesec dana..
2. Radni .odnos- se ‘zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu radnik na odrZzavanju
higijene:

3. Sa-imenovanom po ovoj odluci 'se zakljuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

povratka radnika sa bolo?anja,«a naj duze mjesec dana, pocev od 20.04.2018. godine.

ObrazloZenje

o

Mlkulandra S]obodanka radnica na odrzavanju higijene u JU SMS , Mladost“ — Tivat nalazi se na

"h.

an_gazovatl .adekvatnu -za.mjenu, a SVe U t:ll]'u nesmetanog odwjanja nastavnog procesa. Na osnovu

1zloZenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

| Ova odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donoSenja.
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