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Na osnovu ¢lana 21,22, 23 1 25 Zakona o radu ( SLlist RCG. br.49/087 39711) 1 ¢lana 82 Opsteg
zakond o obrazovanju | vaspitanju (“SL list RCG™ br, 64/02, 31/05 i 49/07, "S\. list CG", br.
(04/08,21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjeSovita skola ,Mladost® = Tivat (u daliem teksiu:
poslodavac) 1 zaposleni Curovié Zdravke iz Herceg Novog - Bijela IMB sa
strunim: nazivorn dipl ind, masinstva, VII stepen struéne spreme (u daljem tekstu: zaposleni),

dana 02.04.2018. godine zakljuéili su:

"UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavea

regulisu se medusobna prava, obaveze i adgovormosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni ‘ednos sa punim radnim vremenom od 24 nastavnih Casova nedeljno na
odredeno vijeme do povratka radnikasa bolovanja, a najduze 30 dana
Raspored radoog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvedenib zakonom,
kelektivnim ugovorom i opéum uktima poslodavea.
Zaposleni je-duZan da stupi na rad dana 82.04.2018. godine. Mjesto rada Tivar .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne- pocne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog
Clana. smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3 -
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor masinske prupe predmeta 7a koje
J& aktom o organizacyi 1 sistematizaciji radnih mjesw utvrden VI stepen strudne spreme,

Clan 4 -
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposieni prilvata obavljanje poslova i
zadataka iz €. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opslem aktu o unutra§njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (2l ). .

Clan 5 _
Kad to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesio koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufné spreme, znanju |
sposobrnostima. - - '
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlent moZe, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepén strudne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo#e hiti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6
Zaposleni una pravo na mjesecny zaradu za radno mjesto za koje zakljucéuje Ugovor o radv prema
koeficijentu za visoku struénu spremu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete a srazmjerno
nedjeljnoj normi sati.



Koeficijent zarade iz stava 1 ovop flana uvedava se u skladu sa osnovama. predvidenim Granskim
kalektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapotewu godinu radnog stuZa prema stom
koleklivinom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplalivati mjeseénn nadoknadu 7a odredene casove
srazmjerno broju odrzanih éasova v skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opdtim

Clan 7
Puslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi powebne uslove rada i propisana sredstyva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme; kariéenje godisnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan §
Zaposleni prihvada sledece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, |
- Da se ‘pri cbavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZzava utvedens organizacije i
normativa rada,
- Da sc pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- Da &uva sredstya rada | prideZavn se mjera i propisa zadtite na radu,
Da se pridriava drugih obaveza koje su urvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktita poslodavea,
Clan 9

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluCajevima wivrdenim
zakonom il kelektivaim agovoram.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odggvoran je poslodavae. | i
Zasuwu prava zapesleni ostvarije pred nadle2zmm orgamima poslodaves, inspekeijom i nadleznim
sudor,

Clan 11
Ova) ugovor je zakljulen na gdredeno vrijeme, |
Ovyj ugovor st smiatra zakljulenim kada ga u ime posledavea potpiSe ovla$éeno lice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u Kotoru.
Ovyj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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Na usnovu Elana 76 tacka 4 Opdtep zakona o obrazavanju | vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
br. 64/02 ; 31:05 1 49/07 1 ,.SluZbeni list CG™. br. 45/10. 45/11. 36/13, 39/13 ; 47/17) 1 dlana

Statuts Skolski odbor JU Srednje mjesovite Skole Mladost”, u Tivtu, na sjednici odrZzano|

04.09.2017. godine. donio je

_ PRAVILNIK
__© unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE ,MLADOST* - TIVAT

1 OSNOVNA ODREDBA
SadrZina pravilnika

Clan (

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija radd, radnz mjesta. nivo kvalifikacije
abrazovanja i oblast (profil), potrebna znunja i sposobnosti, odnosno radno iskustve, viegtine ;
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnem mjesiu. opis poslova radnoy mijests | bro)]
\vriilaca ma utvrdenim radnim mjestima o JU SMS  Mladost — Tivar o daljem tekstu
Skola). ) '

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

| Clan 2
shola je organizovana kao jedinsfvena ustanova,
L' Skoli ge moze vrganizovatl vbrazovanje odraslih, uskladu sa zakonom,

Organizacija nastave

Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u adjeljenjima. odnosne grupama, v skladu sa zakonom |
almeZzovnim programom. ) |
fraj adjeljenja, odnosno grupa u Skolt jc promjenjiv i zavisi od brojs uéenika.

Mjesto izvodenja prakti¢ne nastave
Clany )
Prakiitno obrazovanje se mo2e izvodii u Skoll (radionice. kubineti, laboratorije,
uCenitke radionice, ekonomije). ili kod poslodaea
Radno vrijeme
Clan 3

Skola radi u petodnevnoj radnoj nediclji. u skiadu sa skolskim kalendarom.
Skala radi-u jednoj smjeni.
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__Elekironika | 10 0,50
VF Elekiorniky - 010
. Audioivideo | . y |
o tehnika 20 4
. Osnove I ] oy
. 63. reelkominikacija 20 | .2 l 0,10
| Elektronska i B R -
|_64. 20 6 0,30
| specijalna mjerenja | __
 Mehatronika 20) 2 | 0,10
- I Osnove | o
elekirotehnike i 20 4 0,20
| elektronike _ I
| Osnove racfmarskzh Y 5 0.10
- mreZa | | '
Primjena racunarau | . )
elektrotenici | <0 | 4 || 020
Auto mc:rrsi{o 20 y 0.20
upravljanje -J_
Elektricne |
:znstalacye i oprema 0 5 0.30
na motornim :
| vozifima | B
Energetska A
| ___ elektronika 20 - 4 Gie
7 Opste masinstva | 20 6
Automehaz‘mmcmskz 20 P 0.40
. Uredzzji ipostrojenja | 20 | 2 0,10
Privredan vozila | 20 4 2
___ Tehnologija 20 _ 0,20
- Tehnika motornih Y 0 40
__vozila |
Osnove maginstva 20 4 || 020
4) Nastavnik/ca praktiénoeg obrazovania

UKUPNO: 33,13

broj izvrsilaca -

— ekonomija, 22 20 . 0.90
___marketniy - A - |
| Prakticna nastava | . 52 53 . 2,405
Prakt;;'nf nastava 2 2 5/ 277
- Masinsivo o |
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