{UHN A GORA

AGENTT m SERGECAY ANV KURLYCLUE
Lmui IR

JU Srednja slektrotehmicka

Skola "Vaso Aligrudit”
B A7

Podgorica, 05.04.2018 god.

AGENCIA ZA ANTIKORUPCIIU PODGORICA

PREDMET: Dostava dokumentacije ¢ prjemu u radai adnos

na gdredenp vrijeme

JU Srednga elektrotehnicka skola "Vaso Aligrudic” u Podgorici . zbog nesmeranog odvijanja vaspitno obrazovnog
praocesa u Skoli, angaZovala je na rad na odredeno vrijeme:

1.BABIC JELENA, specijalista primijenjenog racunarstya [ gd 05 04 2018 g do 04.05.2018g.)
2.LoPi1¢I¢ PREDRAG dipl.inZ elekiratehnike [od 06.04.2018.¢ de 05 05.2018.2.)

3.BOSKOVIE MARKO, specijalista energetike | automatike | od 05 .04 2018.g do 04 05.2018.8.)

Prilog: Skemirani Ugovori o radu na adredeno vrileme 23 navedena h a
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SERCH Y U VASO ALIGRU DN -
Br.d06

PORGORICA. 05042018 g

PHOTANT0 331 1.36/13. 39713 1 47/17) el 28 Zukona o radu (v SLYist CGo, br 49/08. 26/09.
AT AT I, U SREDNIA ELEK TROTEHNICRA SKOLA «VASO AL IGRUDIC »

PODGORICT ru dalyer wkstu: poslodayac raposten LOPICIC PREDR AG
g oy . . . ’ . . LR e - | “ | ' g
dlplj.ln/.cjtl;xl_mld}llll\a Lsmier elekironihan 1 Podeonce sa sasricmm V-1 mvoor nacionalnog
chvira hbvalinKacijatu daljiem tekstuzzaposienn, dana 05042008 ¢ zakliucili su )

Nit usnov ¢ang y Opstes zakon: S eyt e

ULGOVYOR O RADI

Clan 1,
" - i .
Qyuﬂﬂgmﬂr{)n]'__l' skladu sa zakonom. kolektivhim uzmvorom LopStim aktiima posiodavea, reaulisu
se medjusobna prava. obaveze L odgovornast zaposlenog i poslodayea. o

Clan 2.

LOPICIC P RAG, dipl.inz.elektrotehnike (smier elektron (ka), zasniva radni odnos na

odredjena "Er-iiﬁm: do 30 dana. sa punim radnim vreme | stavn sova nedjel
jeme, do 30 sa | acmm vremenom od 20 nastavnih éasova nedjeljno. o

06.04,2018 god. ' rova nedietine. o

Raw@!’w‘rztdmg vremena vidice poslodavac uz podtovanje prava za poslenog utvrdjenih zakonom.,

E{}fi&kmamm ugovorom i epdtim aktima poslodavea. |

Zaposlen) je duZzan da stupi na rad dana 06.04. 2018, ¢od

Zaposlenom prestaje radn odnos dana 03.05.2018.gud.

Lék@&lk-u x.aquﬂeam.-my:;pm Ud{im}@ Illfin;?gitf A0 POCTiv s raddorm na Jdan s -Pfﬁ:”ll wlnog slava Jvug
clana. smatrace se da nije zasnovao radni odiios. - "

(lan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove rad nog mjesta:

I“N?fs_‘*:_?mk“é“_' “ﬂsfﬂ"?':-l? Casova nedjeljno (obraz.program: el.tehn.multimedija-stari pr.) i

Lﬁmfes'nr programiranja- 8 casova nedjeljno (stari pr.)

{a. &zg;-i: Je gpﬁlm} _&ti\wm;o unutrasnjo| organizaciji i sistematizacyi radnib miesta utvrden VIH-1 nivo
ﬂéﬁ@?ﬁ%ﬁalm{g gk'f . kvalifikacija. zanunanje dipl.inz.clekiroiehnike sa koeficijentom 6.83
Jedinstveni mati¢ni broj zapoeslenog: -
Raﬁm _ﬁt.ai ‘Zﬂﬂﬁlﬂﬁ}g u trenutku skifBanoq wgogovara: 28 godina, 11 mjeseci i 6 dana
Struéni i1spit: nije poloZen

Clan 4.

P“}Simm"%@ avim ugovorom posjerava zaposlenom. a zaposien pribvata. obavljanje poslova |
mﬁiﬁma WA %ﬁﬂﬁ 1 - U’ﬁ'(]g L g! i LD, a kﬁiji Sy %]'\al’lj"[}ﬁ' i lIE}NIEI“ H]‘JU 0 4\|H1enial'§§&§:!5i fadﬁi"} mi{’ﬁ}_ﬁ
poslodaves (Clan 32 abels 3.ored braost i 6 | | T

Clan S,

h@da mhlqma proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kn kﬁjﬁ;‘; ngﬁi“#&'m Slepenu { visti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluajevima uilvrdjenim zakonom zapasleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporedjen na rad &ije obavljanje zahljeva nizi stiepen struéne spreme,
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Zdposleny. iy e U R T [ea ey W sk oy JUlinuom ., i AT asporedien ny rad hod drugng
Poslodasea,
Clan 6
o Zaposleni imy PEANVD i zavadu. naknade driga primania hoje o Pesloduvas obracunay ar i
Splacivari u skladu S zakonom. kolekeiy MM Ueayurom | Wafim opdtin akin
| Clan 7
Pﬁxlﬂdﬂwmﬂfv duzan du AAPas e uhgzh e o re by UNJy g radi |_1n)pmlnajrcdsl,\.a Zastte nd
fadu. vdredjeno radno vrijeme, horisdenge godidniey odmaorg | Jruga provy iy rudnog odnosa v sklady
S zakonom | kelektivnim UZOVArOm.
C lan §
e £apostent prihva® slijcdece oba cre:
- da povicrene poslove racingog Myesta abay & sav jesnu, Ky alitetno § u ol u.
=, da se pri obavl JNU poslovy radnog mjesty u S pridrzava utvrdjene argamizac)e i
B “Imamaliva rady
-~ dase pridrzavy ATOpIsanog radnoy vremens e discipline,
. - o Cuva sredsivg rada i pridrzava ge miera i proprsg Zastite na racdu
- dd se pridrzava drugih obavezg KOJE su utvrdiene Fakenom. hileKtivnim UBOVOrom i apstim
aktima poslodavey.
» .
Clan .
Svaka od UOVOrIh Strana maze (s OTkaze ugovor, Pad uslovima i gf ucajevima unvrdjenim #akonom,
adnosne kolektivnin Hganorom.
e Paslodayae saposlent MEOVAraju othasmi ok od M dana
Clan 10,
o Za ostvarivanije Prava po ovom UEOVOry odgovoran Je poslodavye.
Zastins prava aposleni ospys ruje pred madleFnim Organima poeslodavea, in Spekchom | nadleznim
sudom .
Clan |}
. Ovaj ugavor sdhljucen je ny odredjeno rijeme, do 30 dany.
J Ova) ugovor se smatrs Zakljucenim kada Ed uime posindy e POTPISe o ladéenn Jice lice koje
& . _a
i Zasniva radni odnos.
ﬁ% Lilﬂiﬂ |"}
|

U slucaju sporg pevodom odredaha

(Ovaj ugavar je sacinjen u detir

OVOg ugovora nadlezan jo sud opsie nadlesnosty y 4
Istovietna Primjerka -

-7d zaposlenog i tri 74 posk

1LOTICH,
Avla,

S
e

S

Zaposleni.
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IASREDNIATTERTROTEINL koA
SKOI A LVASO AL IGRUDIC

Br. 404

POMDCR A, TS 0 00N«

Na osnova Cana 1O b Opsteg zakona o sbrazovanju oy sspifangui SETsLCG™, e 6302, 3105,
390745010, 451 1.367173, 3912 1 4717 clanae 25, Zakona o radu («SLLsTC G, br4v/08, 26/09,
SO0 667120 3104 JU SREDNA FLERIROTENNICK A SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U
PODGORICT vy daljem kst poslodayach § zaposlenn BABIC JELENA | specijalista
primijenjenog ratunarsiva, iz Podgorice sa zavrdenim VI-1 mivoom nacionalnog okvira
kvaliTkacjaiu daljem lekstwzaposlena), diana 03,04 201 8.¢.. cakljudili su

L GCGOVOR O RADL
o Clan |

(v im llg:,f‘-wirnm u skladu sa zakonom. holekuynim vgovoram + opstim aktrma poslodayca. regulisy
S¢ mcd[l.utnbna prava. obaveze | odgovornosti zaposlenog 1 posladaven.

Clan 2.

BABIC JELENA , specijalista primijenjenog r.;tumu‘sl'wm rasimiva radm odnos na odredjeno
vrijeme, dagst dana, sa ponim radnim sremenom ol 22 nastavoa casa pedjeljno, od
05.04.2018 ¢od.

Raspored radnog veemena vrdice poslodavac uz postovenje prava zaposlene wvrdjenth zakonom.
kolgktivnim agovoram i opétim aktima poslodavea.

Zaposiena je duzna da stupr na rad dana 05.04.2018.20d

Zapostenuj prestaje radni odnos dana 04.05,2018.god.

Likolike zaposiona. bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan 17 prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos

Clan 2

Zaposlend se rasparedjuje na poslove radinog mjesta.

- Nastavniea praktiéne nastave (ohrazovni program: clfehn.radunara, elLichn.multimedija i
el.tehntelekomunikacija), za norma ¢asova nedjeljno, 2o Line |e apatim aktom o unmr..uingqi
organizaciji t sistematizaciji radnih mjesia wivrdien V1I-1 nivoe nacionalnog okvica kvalifikacija,

zanimanie dipl.in2.elekirotehnike sa koelicijentom 6,83
Jedinstveni matiéni broj zaposlene:

Radni staZ zaposlene u trenutka sklapanja oxog ugovora: § mjesec
Strucni ispit: nije poloZen

Clan 4.

Poslodayac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata. obavljanje poslovai
sadmaka iz Slana 3. ovog ugovora, a kaji su utvrdjeni v opiter aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea (Slan 321abela 3.red, br.6d, 63 i 67)
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces 1 orgamzaciia rada, zaposlena maoze bin rasporediena na drugo radno mjesto
kod poslodavea Koje edgovara stepeny I vrsti Ajene sStrucne spreme, 2nanju i sposobnastima.

U sludajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedjena na rad Cije obavijanje zahtijeva nizi stepen siruéne spreme.



A

Zaposlena, w2 wpenu saglasnost, g skiudu st zahofom. moze b rasporedjena na rad kod drygos
paslodivei.

C jap .

;/.ﬂpmﬁl:.‘l‘lu ma Prrava nd saradin pabnade o draga pranay e o |-1n»..-|,,.,..\!m|,|t_ {-!th‘.L_ur]:]Hlll I
Isplacivati u skladu sa zakonom, hokektimim WL LOTOMT | ~varfirm opRtim ald ima.

Clan 7
& r-@.luduiju duZzaiv da zapostenaj obesbijedi polrenne usiove rada | propisund sredstiva zastite na
radu. adredjeno radno vrijeme, koriséenie godidnice odmura i deupa prava 12 radnog odnosa u skladu
sa zakonom i Kolekifvnim ugovorom

AR

Faposlena prihvara slijedece abavese:
- da povjerene poslove radnoyg mjest obay lia say Jesno, Kvalitemo (v roku.
~  da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ot rdfene organizacije i
nopmativa rada.
- dase pridizava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da.Cuva sredstva rada i pridrzava se mfera { prapisa zadtite na radu i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom., kolektivnim ugovorom j opstin
aktima poslodavea.

% .
( lan 9.

Svaka od ngovornih strana moZe da otkaze ugovar, pod uslovima i sludajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac « zaposlena ngovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,

L Osiyarivan|e Pravd poovam ygovory odgovoran jl: puslodavag,
Zastiw prava zapasleni ostvaruje pred nadleznim oreanima poslodaves. inspekeijom i padleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovar zakljucen je na odredjene vrijeme, do 30 dana.
Uvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga o ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasmiva radni odnos,

Clan |2

U slucaju spora povodom edredaba vvig Gpevord nadleZzan o sud opSe nadleznasti u P{;dgqrjci_
Ovaj ugavor je saéinjen v Setin istovjena primjerka - jedanay zaposlenu i tri za postodaves

Zaposlena,
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Br, 48

PODGORICA. 03,04 201¥ 4

Na usnova ¢lana 161 b Opsteg zakona o obrazovaniu i vaspitanjut SList CG, br.s3 02, 31205
90T AS10, 45711, 36703, 39/13 LA7107) § ¢lana 25, Zakona o rada (oS list CGas, br.49.08. 26 0y,
ST 66712 131/, 1 SRY DNIA ELEKTROT G INICK A SKOI A CVASO ALIGRUDICS
PODGORICT (u daliem weksio: Pastodavact tzapisien BOSKOVIC MARKO, specyalista

energetke automatihe. iz Podgorice 1u daliem ehsHzApastent ), dana 43.04.2018 ¢ zak hucih sy

UGOVYOR O RADL

Clan |.
&

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. Relekivnms veovorom | apstm aklima poslodavea, regulisu
S iI_lE"UJ'lm.Ihllf-i PRIV Ohaveze | odoovornost saposlenog i paslodayven,

C L

BOSKOVIC MARKO. specijalista energetike | automatike. zasniva radni odnos na odredjena
vrijeme, do 30 dana, $3.punim radnim vremenom od 19 nastas nih ¢asova nedjeljoo od
05.04.2018 god.

Raspored radnog vremena vrsice poslodnvac uz pudtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonon.
kolehtivnim ugovorom i opstim akiima poslodayea,

Zaposieni je duzan da stupi na rad dana 08,04 2018.g0d.

/apuslenom prestaie radni odpos diana 04,05,.2018.godl.

Ukoliko zaposleni, bez apray danog razloga. ne poéne s radom na dus iz prethodnog stava oy 0g
Clana, smatrade se da nije zasnovao radn; odinps.

Clan 3,

Laposlent se rasporedjuie ag paslove radnopg mjesta:

| Profesor clektrotehnidkih materijala 4 Easa(stari pr.),

Z. Profesor dautomatskog upravijanja 6 casova stari pr.l.

3.Profesor mehatronike 6 Sasova (stari pr.)i

4.Profesor elektriénih i termickih aredaja 3 Casa (stari pr.)

7a koje j¢ opstim aktom o unulrasnjo) organizaciji 1 sislematizaciii radnih myesta utvrdien VII-1 nivao
nacionalnog okvira kvalitikacija, zanimanie dinl ins . ekirotehinike sa Koeficijentom 6,83
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog:;
Radni sta? zaposlenog u trenutku skl ora: 8 mjeseci i 12 dana

Strudni Ispit:_nije polofen

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zapusienon, a caposleni pribvata. ebayvljanje poslova |
sadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a KoJl su utvedjeni apstem akiy O sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan 32, wabela 3.1a¢ka 52, 36, 58 { 59

Clan 3.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporedjen na drago radno mjesto
kod poslodaves koje odgovara stepenu i vrsti mjegove strudne spreme, znan U 1 sposabnostima,



Ul slulajevima uWr&l_'I'f:nim zukonom zaposient moze. hez megove suglasnusty, bt PEIVICINCo
rasperedjen na rad Cije vbavijanje zahujeva nizi stepen strudne spreme.
Zaposlent us njcggnwu saulasnest, v skindy sa zakonam. maoze b rasparcdien na rad kod dmgug
™ wlodaven

C lan 6

Z{lptlhh.'ﬂi HYEG Pravo na !-llril.dlh naknuile | Lll'ugd |"1fl|'1|3ﬂjﬂ Iu.|'|c e oposlodivie obracunavali |
Isplacivat u skladu sa zakonom. kelektivnim ugovoron sy im opsim aktima.

Clan 7

Poslodavag je duzan da zaposlenom obezbijedi potrehne uslove rada 1 propisana sredstva zadiite na
radu. odredjena radne vrieme, Rortscenie podidnep odmeora | dragar prava iz radnog odnosa u sk ladu
sa akonom i kolektivaim ugovorom.

- Clan &
Zuposleni pribvata slijedece obaveze:

- +da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetne i u roku.

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svema pridrzava utvrdiene organizacije |
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline.,

- da Cuva sredstva rada { pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

- dJu se pridrzava drugih obavesa kuje su utvrdjene zakenom. holektiviim o govorom 1 opitim
ﬂl-{lim_% poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da othaze uwovor. pod uslovimau i slucajeyima utvrdjenim zakonom

odnosnd kalektivnim ugovarom.
Paslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 0.

Z4 ostvarivanic prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima paslodavea. mspekeijem i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno yrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovar s¢ smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea polpise oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

-
Clan |2

U slucaju spora povodom odredaba ovoy ugovora nadleza

& sud upste nadleznosti v Podgorici.
Dvaj_ ugovor je Sﬂﬁiﬂj{:n U &etir islm.'jelna p‘rim_ierha ~ fedd

za raposlenog i tri za poslodd)

Zaposleni,

Bofkovi¢ Marko




