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Skola "Vaso Aligrudi” FONIROR

Br.257

Podgorica, 02.03.2018.god.

AGENCIIA ZA ANTIKORUPCIIU PODGORICA

PREDMET: Dostava dokumentacije o prijemu u radni odnos

na odredeno vrneme

JU Srednja elektrotehnicka skola "vaso Algrudic” u Podgonc . sbeg nesmetanog odvijan|a vaspitno abrazovnog
procesd u 5koli, angazovsla je na rad na odredeno vrijgme.

1,.ZORIC SNEZANA. spectfalista elektronike, tetekom racunara {od 28 0220182 do 29 0320188 )

2 OBRADOVICJELENA prof engleskog jezika 1 knjizevnosti (probni rad ad 01.032 2018 g. do 31,.05.2018.¢.)
3.DURETIC LIDUA, specijalista elektranike, telek i racunara [ od 03.03.2018.g. do01.04.2018.¢.)
4.0BRADOVIC ALEKSANDAR, dipl.inZ elektrotehnike{ od 03.03 2018.g do01.04.2018.8.]

5,SEKULIC DRAGO, dipl.ini.elektrotehnikel 0d 02.03.2018.2. do01.04.2018.g ]

6.DASIC NADA, dipl,ini elekrrotehnike( od 03.02 2018.g. da01 04.2018 g |

7.8TEUIIC MARINA, specijalista primyenjenog ratunarstva( od 03 03 2018.5. ¢o01 24 2018.g.)

8.VLAHOVIC VLADIMIR, specijalista primijenjenog refunarstval 0d 02.03.2018 8. do01.04 2018.2.)

Prilog: Skenirani Ugovon o radu na adredeno vripgme 2& navedend b d ;o
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Zaposlena (¢ duzpa da swpi ma probni rud dana 01.03.

Probnt rad raje 3 migsesa | zavesava se dana 31,4
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Na ompona <1 190120, Zakona o radu SLIst CGa, brd9/08, 26009, 3911, 667121 31714) i. Clana
(0] .Opster zakona o obrazovanju 1 vaspiasju («SEHst RUG. be 6402, 3105, 4907 ) .SLst CG™,
b 45 T0. 45 11,39 13, 44 13 04717y, a v sklady sa odredbama Pravilmba o nadinu sprovod jeng

probneg rada LTt RO G, B 210370 00 Spedng efekmtebmid ke £hc o O8 sy Argrodie™

Pudeoricr 1o dabpem ehadu. posleddy & b saposdein OBRADONTC JFLENAL prodesor engleskig

iezika £ Knpizevinost, 17 Podgs wigd o daliem ks saposenar, dan O] G320 08 wodine, zaklocih sa

L = Egmat—

LVGOVOR O PROBNOM RADL
Clan |

COS M7 arete vy e se Nl pursi 3Rl U . Sy e S Lodiimeargsh f;.rm_mlm: l |-'uwhruluwn_

saglasio zakonuw, koleh s neot ugos epu s opdhim asbinma ~loadan e
Pt o
Clan 2

OBRADOVIC JELENA. protesor engleskog fezika i knjizevnost, zasnivo radni odnos na
sdredienc srijenme. sa punim radnim vremenom, kao probni rad.
Ruspored radnog sremena srdiee peslodayvad ues POSION e pray g caposlene utvedienihe zakonom,
kolehtiy nim ugoy orom L opstnm aktima poslodasca,

2018 podine.
L ikarliker zapostena. bez aprivdanag razloga. ne pocne sa radam na dun w2 prethodnog stava ovog
Slann, smatrace so da nie zasmovaly radny wdnos

Clan 3

/ M N SO TS wredpune Mo iasiong I';:n.l’m\g M jesti pl‘-ﬂfciurﬂ'E'}]’]glt:.skt'}g jt’ll l«.a ik !xll]'ﬁ Ii= Ufi}‘igllm
R B T eas e crganisas DT EAicnaizac v radnth mypesta atvedien VHT v m;%t..‘!t}ﬂmn'ﬂg
by kv ik v, zomimanye ot eng leskog pestha r kepizevnosln sa ke el entom 6,83
Yedinstveni maticni hroj zaposlens N
Radni staZ raposlene G tretuthy ShIEPAnIa vy ugonaras 4 gndine, 5 mjeseci 12 dana
Steuény ispi;. poloZen

Clan 4

Probmt rad J& prov jera radnih i struenlh spasobnost ,gupu-ah:nc
)15 2018, godine

Clan 3.

Nadin sprovod Jena 1 Pracdenga probnoy rudy H’hﬁjfﬂj ivane Ziposlene nastaynice vidl se sk ladu sa

Pravilnhem o naéinu sprovadienia proboog rada nastavnika
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Clan 6,

Zaposienon wastay ik holt 2 vrigeme probiog rada ne zadoy ol prestaje radini adinos istehom roka
odredjenos vgovarom o prohoom radi.

=

Clan 7

J';.;’ii'?il."ﬁlﬁ.'l‘l..t IR P IRV ARRR T 2o axd ok nade o TS PrTOLa i .L%-.u-lp 5 -_.n,."j‘hﬁ:-lﬂdlli- G hradunas abn
e iy atr o sk ladu sa Zakonenm, Redehbmme ugesvamann wshay i PSTITT Lk LT

( Lin 8

Fapusslends paslavind ["ril"\;lld shiedea s o
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da se proobay Haniu poshova radiag Testa o svemu pridesava uivrdicne organieel e 1 normativa
rada.

da s¢ pridrzasa propisanog radnog veemena o radng diseipline.

da cuya sredstva rada | pridrzaya se mjera 1 propisa zastle i raduo o

da se pridrzava drugih obayveza kaje su mvrdjene zahonom. kolekiivnmm ugovoram b opstim

aktuma posiodus cau.
Clan v

Z3 ostyarivame prava aposienc poovom dgatoru adgoyaran & poslodavag
Zasin pram _{-".I']"u.m]'ﬁim R R iﬁu;ir-:;' Fﬁi"tl.'l“'liild!-ﬁ‘?*iuﬂ'.l -ul'guﬂlﬁ L Pt?tﬁludﬂ.\.uzt TR e Ljeie 1 nad leznim
sudom.

( lan 10

Uhving gbeervant pe zakdppden ma ordecad e s fheme do isteka proboog rada zaposiene,
Fosning oo s SITIEILY G b ) [l S0t b 1o e nihe i oo sl g Proaldsas e et Licg o Twe kape stui

Mma g radd
(lan i1

| sludaju spora povodom odredaba ovog ngovora nadlezan je sud opite nadleznosti u Podgoriei.
Oy ugover je zakljuen u Setire istovietna primjerka: jedan za zaposlenu i trt pri mj&:rﬁﬁ;
puslodaves, | |

Zaposlena, —

Obradovi¢ Jelena 4o
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U SREDNIA FLLK TROTLHNICRA
%M oA LY ASO AT TGRE IO
Br.2i6
PODGORIC AL 800 2018 g

Na osnovy Clanal0) b Qpsieg zakona o obrazovanju i vaspitanjul. Sl list G-, br. 6402, 31703,
19/07.45/10, 45711, 3t H 30031471 7) i Slanay 25, Zakona o radu («SEHst CGal br 49708, 26/09,
30411, 66712 1 31140, JU SREDNJA ELERTROTEHNICKA SKOLA «VASO AL IGRUDIC » U
PODGORKICT (u dglmn ek pmiodm..u.,l i zaposlena ZORIC SN EZANA spectalista
clektronike, telekomunikacija i ra¢unara. iz Niksica tu daljem whswczapaslent). dana

28.02. 2018 godine. zakljudih su

B -~ it

-------

| OYOR O RADL
( lan |

(v m gaesvaronmn, shLadu sa zakonom. kolekiny num Lieneraim !.'i[f'“?l'l'lﬁ Akima ;”'t"‘iliidil\ w ih, I'ii‘_';-.g,l.l_ll.“‘:'ll
s¢ med o pravin obes goe rodeovornoest! zaposienog  pos daven

(lan 2

ZORIC SNEZANA . specijalista elektronike, wlehomunikacija i cacunari. zasniva radni odnos na
@iredjcno wueme do 30 dana. sa punim_radnum vremenom od 20 nastavnih ¢asova nedjeljno od
28.02.2018.g0d.

Raspored radnag vremena visice poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonoem,
kolehUvnum ugoyoron | opsiim aklima postodavcea.

Zaposiena e duzna da stupr na rad dana 28.02.2008.god.

Zaposlenop prestaje radnt adnes dang 29.03,2018.g0d.

kaelikey caposlena. bez opray danog razsloga ne pocne <o radom na dan 2 prethodnog stava avog
Slana, simatrace s dd e casnevala eading cdnes

¢ lan 3

Zaposlena s rasporedjuie na poslo e radnuy mjesta:
Nastavnik prakficne nastave - 12 ¢asova nedjeljno (obrazovai programi: elektrotehnicar
clekitronike i elektrotehnicar racunara) i

Nastuvaik elekiro grupe predmeta — 8 Casova nedjeljng (nastaval predmeti: cageroetsia
elektronika-2 éasa, ohjektnon programir guljtf-.; Casa i aplikativai softyer | multimedija-3 Casa),
7a koje je opdtim aklom o unutmxngu] nri_..lm.mlf.,m 1 sistematizaciyi radmh mwﬂu mwdjw VI nivo
mmmtmg okvira kvalilikaciig, zggimanie dinl iz slekiroiehnike sa koeficijentom 6,85,
Jedinstveni mati&ni broj at_ap@talms.

Radni staz zaposlene u trenutku sKISPAGTT OV

Stru¢ni ispit;_nije poloZen

oo 4 mjeseea i 27 dana

Clan 4
Poslodayvay vvim Lgyngm HM Puv IR vd .g'é:mﬁsim‘mj d fimmlum prifivata. obay || i&f“ui“ pﬂmmt g
sadstaka 12 Slana 3 ovop ugovera, 3 koji s murdlml W upStem ki o sistematizact | radnth mjesta
paslodavea (Slan 32 tabela 3 wdka 64 Hoo 240 54 1 18]

Clan 3,

Kady 1o zahijeva proces 1 oreditad e rada zapaslena maoze bitl sasporediens na drugo racdho mjesto
R !‘H'Hi-‘ld;:l'\ oo L..vil: mj_':'-; o SLOTENL TV ESED ene sruche spreni, 2Tkt | u.p{:-x—.-fl"a:1.;15.[j|]m_
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U sludajevima utvrdjenim zakonom zaposiena moze, Bez njeng saglasnoste, bt proveemeno
rasporedjena nu rad &je oba ljanje 2ahitijey a mizi stepen strudne spreme.

Zapasiena u/ njenu saglasnost. u skladu sa zakonom, moze bil rasporedjena na rad kod drugog
(lan b.

Zaposkena ima prayss na zansdus naktade v drbga priman i kope ce postoday ac chracunavarn |
isplacivat v shlade sa zahonom. kivleh v mm ugoy il Sy eiim epstur ahtimua.
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Poslodavae ¢ Juzan da zaposigno ozt edt patrebne uslose rada 1 propisang sredstva zastile nd
cadu. oured oo radie vrjeme, kordcon e goadismog edmon 1 drugd proda 1/ radieg adnosa u shladu
sa zakonom + kelekbvnm duoy aram
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Zaposlena prihvata shijedece obavese: | -
- da povjerene posloyve radnag mjesta obavija saviesno, kvalitetno 1 u roku. -
- da se pri obavlianju posiova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdiene organizacije i
normitiva rada o
= dase pridrzava propisaneg radnog vremend | radne diseipline.
- du fusa sredsivg rada 1 pridrsan a se mjera | propisa zastite pa radu | _ N
- du se pridezavs drugih obavezs kore suutvrdjene zakonum, KoleRb nim tgavarom | apstim
akina poshodas e, |
Clan Y
Svaka od upovornih strang moZe da otkaze ugover. pod uslovima 1 slu¢agey ima uivrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnlim v orony,
Poslodavac 1 zapoaslena ugwvargu othiasnt rak od S duna,
(a1
- jﬂ OnIVATIN G nlcnr‘gl‘d l){j SAREILL li:gt—'\: JIi t‘ldf_:_"l.'l\;%'i il s I'H.T';II:K[;EI‘-ﬁt : . ' o
Z£udtity pras 2 zaposlens ostvaruje pred nadleznim organma poslodavea. inspekegom | nadleznim
stdon | ,
m mﬁj v ar ;n;.;klj:{;ﬂgn jg na odredieno vrijeme, to 30 duna. ) o _
Ovaj ugover s¢ sinatra zakliutenim kada ga v ime poslodavcn potpise v laseena ice 1ice kofe

Zasii e ridny ogdpos, |
Clan 12

- e . - T ey g NP TR D ."'.,:'-.’;
1/ slugaju spora povodom edredabi ovog ugeyurd nadlezan j¢ sud opste nadiczoosti v Podgorict.

Ovaj ugovor je sadinjen u deliri istov jetna primjerka - jedufhsa raposlenu 1 iri za poslodayea,
] Vg P |

Zaposiena,

iy b & gl

Lorie Suezang
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TUSREDNIA ELEK IROTEFHNICKA
SKOLA JNASO AL TGRUIDIC

Br. 23S

PODGORIC A 20t July g

Na osposu Claga 23, Zakona o rad (eSEhst COrn, brav u8 20 09, 39 11 o6 1210 21 1410 ¢hlolh
Upblﬁih{ sakona o obrazovaniu 1 vaspitanju Lo SEIST CGos, bro6d702, 3105, 49,0745 [0, 4511, 30715,

3003 1 47°17), JUSREDNJA FLEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRLDIC L
PODRGORICT (o daljem tekstu: posfodavac) 1 zaposlena DAS.lf NADA . diplinz. elektrotchnike. 17

a s

Podeorice, (o daljem tekstuzaposlena), sa zavrsenim VI-1 nivoom nacionalnog okyira Kvalifikacija.

......
------

dana 02 0% 208 sodine, zakliud il su

e

------

LGOVOR O RADIL
Clan 1.

Oy g orom. o sk ldu sa zakononn, Kolektvmm vgovoron opstim aktima poslodases, regulisu
w medjusobny pravis obaveze yodgoy ornest zZaposiene | poslodiavei

U o 2

DASIC NAD. dipling.clektrotehnike, | zasmva radnn odnos g odredjens yeneime, do 3 dana. s4
1epunim 1 ldmm vremenom od 17 nastavnih ¢asova nedjeljno. pocey sa 03.03.2018 god.
Raspured radnog vremena vrice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom.
kolektiymm ugoverom 1 opihim aklima poslodavea
Aaposiena ¢ duzna da stupt na rad dane U3.03.2018.20d.
Zaposlenor prestage radni odnos dana 01.04.2018.god.
[ holiho r'u'ﬂlﬂluﬁu_ by |‘-rpm'4.'dam:tg r;i?lngm N Pt-.h:‘ﬁ,[' sa radatn na Jdan 1/ pl‘cll'mclnr_lg slava vvoy
Clama, smalrace <o Ja vl e 2asaenala radns ewdneos,

........
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C'lan 3.

Zaposlena se rasporedjule na poslove radnog mjesta:

[ Profiosnova energefike 1 energetske eftkasnosti 2 ¢asa nedjeljno (stari pr.).
2. l’mf allm r;mfh nih izyora cl.mfruijn _;.' E'M..l- uv:ljelinu (star pr.).

4, Prr_;f £‘|€’Hl‘lt‘lllh Inu[dhuu 1 S Casongy m_dflullnu iﬂml pl‘._L

S.Profiuvoda v energetiku 2 Casa nedjelyne (novi pr.)
b. Pl"ﬁf lﬂiﬁﬁﬁ y mehatronika 2 ¢asa umllclmu (novi pr.jic 74 bt Jo st Gk tom o Liﬂlﬁli'iﬁﬂlw
mgammcm | sistermatizacii radnih n'llfﬁﬂd mummn Y IH nivo nacionalnog okvira kKvalifikacia,

zanimanje diplinz.elektrotehnike. sa koeficijent

Jedinsiveni matiéni broj zaposicne: TR

Radnt staz zaposlene v trenutko sklapanja ovog ugavora: 15 godina, | mjeseci | dan .
Steydni spit nije polozen

------

Clan 4.

Postodavae ovim ugovorom poy jeravit Zaposlenof. a zaposfena prihvata, obayljanje posiova |

cadataka iz Clana 3. ovog ugovora. a koji su utvrdjeni u ém%mm aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (¢lan 32 mhﬂﬂ 3, tacka 48, 51, 53 tabeladacka 3. 41 5)

- .
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( lan 3.
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Nadi 1o zabitnes o Mo~ T oneaflisae i r-.u._fi;a_ Fapesie i naaye By Fednph Il Im.drugu e mesio
hod lx”*-“ﬁl‘*"ﬁéd“iﬁl erw Cdgenar i slepinet 1arsi aene s SO, Ao e sposabnostima,
. Lo slucaevima wivedjenim caboiiom AAPOsienid meze, ez njene sagtasnesty, byl Priyremeno
rasporediena nd rud {ije obavljanje zahtijeva niz stepen sirucne spreme.
e Zaposlena, uz njenu saglasnost u skladu sa zahonom, moze bui rasporedjena na rad Kod drugog
posiodayca.

------

ko ;;;

o=

e,

SO
......

B
55 e
R -
R
b R R ) "'"I I ]
100 5
- . {: F

ggggg
R e
S S

e e
e, e e,

ZApasiena und prave na caradu. naknade o druga primanga koje co poslodasy ac obracunasati
l::pluﬂ Ivan o skledu < 2abonem. l-.x}h:_k_l VD i_l_"l[ LY GTONT | S'Hl'ill,’ﬂ up&tim HINII )

ot i
o AR

el

e -

bl Lol

pn,

:i

£

|
o 2o {l u

i i I I

) e

i

s e .

mmmmmmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmmmmm

---------
uuuuuuuuu
=

Posladavac je duZan da zaposleno) vhesbuyedi polrehne uslos e cada 1 propisana sredstya zastite ny
radu. uc!rcdwnu radno v eme, hlga#"t‘;..:t:ll_lt' L 'Id]ﬂn'_-ac'g ol l.g.ll'ultm Mo dos ey ndnosa uoshladu
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e
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o | fﬁt_l1f’|_| urt 1 korlek e ta et 1
C L 8

Zapasionu piihyata sincdece cbuyvese:
SR FU 75 L TR ooy mrlinug mjesta sbavia se b pesnin kvalilene oo rok,
- LLI sl [l!'-l T LR H.ll‘l U pw-.lﬂl ") Tﬁ-d!l-ﬁg: mjml;; L S ORT Pl'.idi'-?tlwk u|_\.,.rd_i.‘_'-|w 'L}fgﬂiliﬂ}f;iii:ii
- du se pridrzava propisanog radoog vremena | radne diseipline.
- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zaslite na rady i
- dase pridrzas a drueth obaveza Lade <o ooty I‘L_[t-lffﬂl? Zakorom, Koleh iy nim weotoram 1 upstim
akiima rasloddosCa
Clan 9.
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Svaka od ugovornih strang mo2e da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima uhvrdjening Zakonom.
ordnostio Iullt;_k{f"u. TR LN
Peslodasae 1 zaposlena ugovaraju othaznt rok wod 30 dana
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Ovaj ugovor zakljucen je na odredjenn vreijeme, do 30 dana,

Ovaj ugovor se smatra zkljucenim hada ga v ime posladavea potpise osfasceno lice 1 lice kuje
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zasniva radni odnos.
Clan 12,
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LEslucaju spora povodom odredaba ovog ugevora nadlefan je sud upste nadleznosti u | Pdd gorici.
Ovaj ugovor j@ sadingen u ¢etiri istoyjetna primjerka — j qdan za zaposienog i i za posjodavea.
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JUOSIREIONIA FLERTROYEE l-‘ll-\-l(' K\
SKOLA VASO ATIGRU DICT

Br.253
PODGORICA. 02.03. 201 5.2
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Wl 66 131 &) 14 I SREDNIA ELUR TROTLINCRA SKOULA o8 A4S0 ALIGRLDIL ¥

PODGORICT {u daljem whkstu, poslodavacs o zaposlent dERL LIC DRAGO. diplanZ.e lek trotehnike

- — ——

' weaer (A ZY Y 3 ' {iine
Cotekti, welvk. rravunaltl 1/ Poglgoricy tu dabyem whksiuzzaposieni Junu 0203201 ¥.gudine.
sak lyuctli su

ULGOVOR O RADU
lan !

.k r | . . , =1 U . : i -y :
Yy 1 O vOragin. U ok ladir sa zakonom, kalekhtiymm WEo Greiit L apsiim aktima DUhIlM-:i\ il !LEUII‘:-_L_i
p H’i-i‘dﬁjhﬂhm! prava, ohavese '|| I"l;}lg:f:-.'l-‘if‘iﬁﬁuﬁll f;l[')i?}hl'l:.rll"g l i]LThlﬂLIEI'wCII

Clan 2

SEKULIC DRAGO, Jipl.inz.elekmintelmke zasniva rado | e_u,.Jm vy Tl a‘u!r‘c-l.li::‘i;n k rgumt. Jdor M dana.
sa |_;-unim Fadnim yremenpin ol 20 II;%HI'.?H nih dasova ned |L"| |illmlm.| Uﬁ.U..T.Z : Tﬂ::.l 11-.1 I
[{;,aﬁ'pur’t..‘tl radiegd v emend VrSiey pesliddvay oy POSLoey AT i Zapersienod U U .
holekTin miny Geevorefm o opsim sthbinmd pmlg.td-m_w. .

Zapeslen w dezan din stupt na rad dana 03,03 2018.god.

Zapusienom prestae rading odnoes dana ﬂl.lM.lllIB;gmd. o s o
Lol tha mlﬁlalwm I 7 L'T'ﬁl".lk'dm*i‘ilg ras logae RO PRI Sl rudet oo dan 12 prethodnog stave i

& Lo, smatmwe se da mige AAsney ian racdn adnon.
(Clan .

‘ o raenaredioe na paslove radnog mjesta

Zaposlen se rasparediuie na poslove radnug m | o .

1 ?'E:ML pmkﬂénc nastaye- 12 casova nmljﬂljnﬂ (ﬁbr.az.pmgrm'n L;I.Ftillu.rz}t-llnaré. - stari pr.)

3 Prof. multimedijalne komunikacione tehnologije 3 Casa neﬂje_l!no u_-furl pr.)

3. Prof.elektronskib i specijalnih mjerenja 3 Casa Mﬂ]t}lj.ng (stari proi

1. Profosnova telekomuonikacrja 2 ¢asa 'ni-.‘li',|l.‘!|]l!t'i-1ﬁ_l'm'l pr-) - s rdien VU1 pivo
o Lorsier e OVSETETY db LIl & NEdsi L'n'gqﬂum;l_ui s SIeImabizae i FOUEDT i Josia Byt | -
g Koje Je 0P ki o LA crganadtil AR R 683

naciuonalneg ol s byval kol Zailianis Jinl inzelehirotchnike sa koeficijentom b,

tedinstveni maticm brog zaposienoy [

T ¢ oAt el DO B ina. Y miesccea i 4 dana
Radni staz zaposienog b trenuthl sklupanjd iviog Ugoiia § podina, 3 mj

Strucn spits nije poluzen

Clan .

Pasladavde OV ggovafdin pos jeravy zaposienon. a zapuoshent prihy au. %:?Lw-‘w !ja:mja. th‘jg‘i‘}i -
sadataks iz Shinn 3, ovog ugovor, o kol su avrdient u opdtem aktu o sistematizachyl radniiy Myesy
: e L - - i 4 = M ML
postodaven (Clan 32 abela 3 talka 64, 3,23 1 260)

Clan 3.

iy E e e e ian v drueo radno mijesto
Kada (o zaltijeva proces 1 organizactja rada, zaposleni moze bitl rasporedjen na drugo radno mjest

kod postodavea knje odgovira siepents | vrsti njegove struéne spreme. Znantu | sposobnostima.
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U slucajevima unvedjenim zahenom zaposkent moze. bez njegove saglasnost. hity privremen
raspored et g rad Lo shavijanie zahigesa N2 sEPen Sirudnd spreme.

Z'aru,_;ﬂgm,, L Npegonu h{gld-ﬂi';t_ﬂ:ﬁn b ~hodu sa zakanom. muozg il l‘.,l‘ﬁﬂ.l.lliu'd_lﬂl'l iy ra kawd dmgng
posludas Ja.

Clan 6.

Zapusleniima pravo fa 72 radu. naknade § druga primania kf:#_ic'. ce poslodavace obracunavat |
15;3[;;1;_' mvall u skladu sa zakopunt Kokt nim UEOVOTOM |5y CIm U-]j?-lil‘l‘l ahlima.

[ 1am

Postodas e (o duzan du caposlenam cbezbiieds polrebhe usfes e vada e ghsarnd sredslya Aastie na
radu. adredieno radne areme, konscene vodisneg vdmaory | druga ptava i ritglnug odnesa u skladu
sa zakonom | kolektivaim ugevarom

Clan 8.

Zaposieni prilvala slijedece obavese: o |
L]u pﬂi\ ]gr@rw p{v:,h.m_- Till.ll‘lﬁ-g p},]j'f«.lﬂ t_Jh,'.M]lﬂ SV jese L.H!'IIL?-'.I'\U I L) r.l“'lx L, |
= Al s pri b Ijnum AL I;‘E.!:.dllk'ﬂ__.] ATl U ST prl-i.h'i’?;u a Uty I‘djt:l].!: VR ANZAaTc |

normativ g rada. .
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne diw.iphnc. _
. da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na ru:d_u.l | | -
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kaleKtivoim ugovarom 1 opsiim

aklima posloday ca

Clam 9

Svah i oid ddosormth straina s e vt AR GAC WL e i T o Lesduis irrid v STUC ey 1 utvrdjerinm zakonon.,

odiostio Redeh 1 uges e nam
Poslodavar 1 sapeslent ugotarsp othazng sok od 30 diane

Clan 10

Za osl v arts 4 PEOVE po ovam ugavory t_‘rdgin_ﬂm'tl ie P{15|OE|B\’-HCI- | .
Zadutu prava zaposlent vshvarue pred nadleznim organims postodavea, mspehcijonm | nadleznim

suclom
Clan 11

Ova) ugovor zakljuten je na odredjeno vrijeme, do 30 dana. | riens e | Boe bk
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladceno hice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clanp 12

| 1 T A5 54 | 1) 3 .8
[ o [ aput spaoris oy, Wl edredahd vy o pros T nadicran ju suid apsig nadlezmostt u h&dgmid-

Chvap ughaivaal |/ AL e o C"i‘:*ll' sty I L}'@”iﬁ-’i!fl‘hu |ogis | J’-';l-ﬁ.l."':,li.'l]l ' {rr Ea;pﬂhh‘v”ﬁd,
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HOSREDNIA LEFRTROTEHNICK D
SKOLA VASO ALIGRUDIC
By 257

Naoshesu Elana 1] EIpsicye Zalamd oo oDrdzevingu Ly aspbaonn JSEIst C G brond 02, 31 0%
J9OTAS TS L3610 30 47 170 Clang 23 Zakony o radu GeSEHSCCCs, brd9-08, 26109,
SO 11 66 1203114, JUSREDNIA ELERTROTEINNICKA SI\UI A VASO ALIGRY 'IDIC_F L
PODGOKICE (o daljem tekstu: poslodavac) | zaposient OBRADOVIC ALEKSANDAR .
dipLinz.clekratehnike. iz Podgorice sa zavrdenim VII-1 nisoom nacionalimog okyirg kvalilikacija(y
daljem tekstuzzaposteni), dana 02.03 20(8.g.. zakljuethi su

— e o —

[ GOVOR O RADIL
Clan |

Ovint uguvorom. u skladu sa zakonom. kolekiivnim ugovarom 1 opStum aktima poslodayvea. regulisu
se mediusobna prava, obavese 1 odgovornusti zaposlénog i postodayvea.

Clan 2.

OBRADON 1C ALERSANDAR . dipl iz clekimotehmbae, sasmva radin cdnes na ndred e
vinpemw, Jo ot dana. sa pu nim radnin vremenom od 2 nastavnih Casmva ped)eljpo, od
03.03.2018 u0d.

Raspored radnog vromeni visice poslodayac vz postavange prava zaposlenog utsrdjenth zakonom,
kolehtivnim ugevorom 1 opdtim akuima posiodasea.

Zapesleni je duzan da stupi na rad dana 03.03.2018.g0d.

Zaposlenom prestaie radoni odnes dana 01042018, god.

Ukoliko zaposieni. bez opravdanog razloga. ne podne sa radom na dan 7 prethodnog stava oyog
Slana. smatrage e a nip!.' et e A g s s,

( lan 4

Zaposleni se rasporedijuge na posiove radnog mjesta:
1. Nast. prakficne nastave — 10 ¢asova ned jeljno {obraz,pr. el.tchn.elekironike - stari pr,),
2.Prof. elektronike 8 ¢asova nedjeljno (stari prJ i
F3.Prof VF elektronike 2 ¢asa nedjeljno (stari pr.).

s kope jeopdtnm aktom o unuirasnp creanizaciiioosistematizactin radnth nvpesta uis pdjen V<1 nive

pacronalnog ok kovabebih g ia, sammanie dinh incclebinaehmbe sa koeficientom 6,83,
bed sty an mabie e b 2 aprs oy
Radm star zaposiency o renuthy shiipania oveg agoyoras 3 goding, 1 mjesee 118 dana
Strudéni ispit: nije polozen

Clyn 4.

Postadayac ovim ugovaram povieraya zaposleaom, a zaposleni pribvaia. obavljanie poslova i

radataka w7 Slams ¥ oevog ngovera. o koji su abvedjent o opsienm aktu o sistematizact ji radnith mjesta
poslodavea (Elan 32 1abely 3 red brae, 211 27)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto

kod poslodavea koje odgovara stepena i vrsti njegove strudne spreme., znanju |t sposobnosiima,



L stucajevima uivr fijf;lf‘l I sahonom g'.iﬁt"ii-:fm moze, bes .!‘I;ih'gl.?\ ¢ sitg lann i, bt pr]' VSN
rasporedjen na rad Cije vbavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme:

Zapusteni, uz njegove saglasnost, u skladu sa zakenom. moze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea
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Zaposleni ima pravo na saradu, naknade | druga priman hoje ce poslodavac chracunavati |
(Splacivatl u shladu su zakonom., Kolekiyvmim vgovorom i svojim opStim aktima.
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Clan 7

Pueshodin U O dusan da spprosJonom ey f'l'H]E'-dr pnlr:,-:bm_' sy g pagda o MO Y S SeUsIy SN P
iy, o i“’t-j_]'x."!h" Cad e STHENIC, T SCEtiiy |__h-dl-1r1rn.:;g vl e ATUQd pPracsd fe radneg odnesg uosihadu

o b ant o Reslek ey (00T sy i
Clan b

/ A IiCh prihﬁ-ﬂ-.lu S rtu.h:u.' RGN [SEFIG
- da poyjerene pusiave radnog mjesta obavlja savjesmo, kvalitetne tu roku,
< da se pri obuvljaniu posiova radnog miesta v svemu pridrzasa uis rd jene argantzacije |

MOt & rada.
= dase pndrzava propisanog radnog vremens | radne diseipline.
- o Cuva sredsiva rada 1 priidrzava s miera ) propisa Zastile na radu |

mmmmm

mmmmm

- da se pidrzava drugih obaveza koje su utvedjene zakonom. Kalekiisnim ugovorom i opStim
akiima poslodayca
Clan 9.
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e
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Svaku od ugovornih strana moze da othaze ugovor. pod usloy ima sladayey ima s rdjemm zakonom,
odnosno kalektivnim UL O O T
Posliaday i v caposteonn pruoncaramg esfisazng rok ogd st dana

et

& s

L Lan 1),

A O sTVUTIVAIHIC PRI el ot i ouirg s sdgiov oy [0 peslodanae
Zastite pravi zapostent ostvarue pred nadleznim orgamimic postodiayea, mspekatjom 1 nadleznim
. sudduirn,
Clani 11

(vag ugovor zakliuen j¢ na odredjeno yvrijeme, do 30 dana.

e
.........

------
SRS

rasriva eadin adnos.
Clan |2,

Lo shudagiy spora povodinn odredaba ovog deovorg nadlezeny o sud opsie nadleznosy
Ovay ugovor j¢ sacinjen u Sefrt istoy jetna primjerka - _jci:a ra raposlenoe 1 i 2o posfodivea.

Japastent,

Poslodavac,

-~ g L) N
s A ) N g v ‘ | i £ :: :
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PODGORICA, 0203 201K g

Na aspovu flana 25, Zakona o radu (4SLLst CGre be 408, 26209 591 667121 31 1435 €L 101

Upsteg zakona o obrazovanju i saspianiu («SL st CGo, brdd 02, 3] 03, 4007, 45 104501, 36713,

3OTR 4T 170 ILSREDNIA ELERKTROTEHNICKA SKOLA « VASO ALIGRUDIC » 1
PORGORIC T u duljem telstu: poslodayacy § zaposiena DURETIC LIDLJA spectjalista
clekiromyke. telekomunikaciia v adunura, 7 Podooriee. iu daljem lf’kﬁ[lllfﬂpﬂﬁlﬂﬂﬁI.1S,L51 LAVESCITIM
VST nives s o wadieg ok kv alilihac pa, Jang 02,003 701 8. godmne. sabhLiuctlt su

UCGOVOR O RADL

(han |

Lvim ggeyorom. ok idu sa sukonom. kalehtivnim ugovorom 5 opdim aklima poslodavea. regulisu

wmedjusobng prava. obavese odgovomost zaposiene | posloday ca.
Clap 2

DURETIC LIDLJA specijalista elekironike. telehomunikaciia i radunara, zasniva radni odfos 1
odredjeno vrijeme. do 30 dana. sa punim radmim sremenoem od 20 nastavaib casova nedjeljno,
pecey sa 05.03.2018.20d.

Raspored radnog vremena vesice poslodavae vz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
holehtiivaim vpovarem 1 opséiim akiima pos{odavea. |

Zapostena je duzna da stupt oa rad dana 03.03.2018.¢od

Aaposienu] nrestare radim odnes dana 0F,04.2018.g04d.

Uhehke zaposienit. bes opravdanog razloga. ne paine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana. smatiace ¢ da nije zasnovala radni adnos.

C1 Id M _‘;

Zapusena s¢ rasparedivge na postoy e radnon nrjesta

l..\as;. praktdne nasfiave - 12 Casava nedjelno (obraz.pr. el.tehn, ra¢unara - stari pr.).
2.ProL programiranja 4 ¢asa nedjeljno {stari pr. ).

3.Prof, primjence racunara v elektrotehnici 2 ¢asa nedjeljoo (stari pro) |

4. Prof. audio i video tehinike 2 ¢asa nedjeljno (stari pr.),

za koje o opsum aktom o unntadn oy oreaniZac e sestemabieser ) radndy pyesia utvrdien VT nisvo

geficijentom 6,83,

naciendlnog okvira kvalilikaciyn, /igeaaiel o el trotehnihe. sa k
Jedimstveni manéni broj zaposlene:

Radni staz zaposlene u trenuthy sklapanja ovog ugovora: 1 godina, 5 mjeseci i 22 dana
Straent spit: pije poloZzen

Clan 4,
Poslodavac ovimugovorom povicrava zaposlenol. a zaposlena prihvata, obay lanje poslova |
sadataka iz <lana 3 oy og upevord, 4 kol su otvrdien v opstem aklv v sisteniatizagi radnih mjesia

poslodaves (Clan 32 wbela 5. racka 64 60 250 4}

Clan 5.



Kada 1o zahtijeva proces t arganizacijo rada, mpmlmm moze bit rasporedjena na drugo radne mjesto

kod poslodaven koje odgavara swepenu i vrsti njene struéne spreme, Znanju i z,pamhnumma
[ sluCajevima umrd;mmm zakonom zaposlena moze. hez njene saglasnosti. bio priveemeno
rasporediensa na rad Lije obun anje zahtijeva niZi stepen strucne sprenie
z’dg‘_“i‘%ﬁ. ena, b/ lm,ﬁu mg!mﬂmL a4 shlady sa akonom. meZe b FAspOre L!h;‘lm na rad kUL] L]l‘llLLIh,
Al slodava.
Clan 6
. 5 Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | clruga privan m hoje e poslodayac obracunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 7
Fressdiiadav e i st o 2aposlenn) abwezbed potrebme vshove rada vprapisang sietdsiva 2astite na
radu, cdredyene radlinee s T peine, Lo 0 Tt aedin bl n ey odmyorgt tadry g s s mdnog Odnosd u skiadu
S SR R A LN ] Lo U IR T PR I AT R
Clan 8
Zaposiena pribvata slijedece Obavere:
- du povierene poslove radnog miesta obavlja saviesna, kvaliteing 1 u toku,
- Jase probas lanju poslova radnog mjesta u syvemu pridrzos ¢ utvidjene orgamzicye |
naprmain e rada.
- da se pridrzava propisanog radnog vremena tradne discipling.
o du casa sredstya rada 1 pridpzavo SCompera 1 propsa 2aStite na radu |
= dJa se pridrzava dragh obay eza koje su utbvrdjene zakonem. kolehbviim ugovorom ropstum
J.lk-lil‘i"lﬂ pUE-]{idﬂ-\ Ll
Soaha ol g mh S mma e die dthiee g, pudd sy i o shugsges mig aty rd jemin zakonom.
g_ﬁgﬁ]f'“ AN !f:,‘l |l!‘~h| | \_l“;][ﬂ |_l:;_'| N
Postadan me 1 2aposleni a2osariju alkaznt rok o A1) e,
Clan [0
i ostVArivARe prava po ovont Ugovoru adgavaran e |'1c‘;~.|ﬂ-..‘|ni.'dt.
Zastitu prava zaposlena ostyaruje pred nadlezmim wrganima poslodaved, wispeRciom | nadlernin
sarcdi,
Clan |1
Ovaj ugovor zakljuten je na odredjenn srigt,ma. do 30 dana.
(NG Ugovor s smatrs zakljuCenim Kady ga u ime poslodayvea ps nise o laséeno lwe 1 lice Imys"
2SI v radded adiaes

e e
.....

L sludamu spora poverdom gdredaba oveg ugovory mzdh'iu' e sud npste nadlesmuosu ';F’i‘fi i-“"“-'
L saposlenog | (1] 78 ﬂu;

(GO LIBON LT 1% nm.lma_n u L LIIrI Y T mm pllmlﬁ’r‘&.u “:

| - :..'.!-ME . hl .’ - = ._ _ : I
& 4 _ - . ® HooE S . . P .
Laposiena, PR oo oW Eostodaviay. |y
D If'f"ﬁ(k |.1ch l_li! £ oumgm et BTG Viseln 't' PER -1
# i | : 5 ' ::' ﬂt \ | 3
. 3
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NSREONIA FLEKTROTEINICK A
SKROLA LVASO AL GRE DIC
Br.236

PODGORICA. 02.03.2018,z.

wa osposu ¢ Y8 Zakona o radu {SLLst CCla, brod%as, 209, S 0L 66 121 20 gL (0T b
Opitey zakomt s oboasovgppe r vaspitanjet SEHst GG b A 02 A A AT A3 10, 43 1136 [,
S 4T 0T SREDSIY LLERTROTETINICR A SROL A e\ NSO ALTGRUDIC -

— o e — —— — — =

PODGORIC T o dalem whsn poshdusac) o zapes et VEAHOVIC VEADINITR | spectjlista
primjen jeneg [@alunarsty L 1/ Podunerive tu dalpem ek stucsapesienn., dang (12 03 200 8. zukljudsll su

| GOVOR O RADI
C'lap 1.

Ovim daevaront. u shladu st zgkonom. kalektivnim ugovoront | opstim aktima poslodavica, regulidu
w mediusebna pravi obavese 1 odgeyomostl zaposlenog 1 posiodavea.

("lan 2.

ADIMIR . specijalista poimijenjenog ralunarsivi, zasiniva radni odnos na
odredieno vrijeme, do 20 dana. sa punim radnm vremenom od 20 nastavnih &asova nedjeljno,
pocev od 03.03.2018 god.

Raspored radnog v remens vriice posloday ac uz paftovanje prata zaposienag utsrdjemb zakondm.
?\_UIL:L[J'-mm apes Lm0 s ks pus foddan ¢ a.

Zapostont 1 duzan da st n rad dang 03.03. 201 8. zodl.

Zaposlenom prestaje radm odnuos dana 01.04.2018.g04.

Ukolike zaposieni. bez opravdanoy riedogd. ne pocne i cadom na dan 12 prethodnog stava ovog

Sl smatrade se Ja nife 2asies s radng owdnos

U liin Y

Zaposlen se rasporedju)e na posloy ¢ radneg mjesta:

1.Nast. praktiéne nastave - 10 casova nedjeljno (obraz.progam:el.tehmcar radupara -stari pr.
2. Prol. programiranja - 6 Casova ned jeljno (stari pr.)

3.Prof.racunarske grafike i internet tehnologije - 4 casa nedjeljna {stari pr.) .

7a koje je opStim akiom o unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih myesta uly rdjen V1=l nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. zapunane Jipl.inz ¢lekirotehnike sa koeficijentom 6,83,
Jedinstvent matiém brop 2aposienog
Radni sta? zaposlenoy u treputhu sklapana ovog ugevord. | podina. 4 mjeseca (12 dana
Struéni tspit;_Polozen

Clan <

Poshaldayuy a8 ULavarany povierava capuoslenon. o mpml;ni nrili atd. obav [fanje poslovi i
sadataka 12 Clama 2, Ovoy ugoyara, a ftayl Su @ty rddjent u ppsem akiu O sistematizaci fi radnth mjestd

- =

poshodavew el 32 abobs oladkaod A
Clan 3

Kada 1o zahtijeva proces | organizacija rada, zapuslent maze il rasparedjen na drugo radno mjeste
hod poslodavea Koje odgovira stepenu | yrsti njegove strudne spreme, Znanju | spusoabnostima.

U slucajevima utvrdienim zakonom zaposlent moze, ez njegove saglasnosti, biti privremeno
rrsporedien na rad Gije abavljanje zabiijeva nizi stepen strucne spreme.




e L P — Pl e R e e

Laposlent, uz myegovy saglusiyosl u skhladu sa zahonom, make bty rasporedjen na rad ko drugog
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