Marija Madzgalj

From:
Sent:
To:
Subject:

WeTransfer <noreply@wetransfer.com>

Tuesday, May 10, 2022 2:00 PM

Marija Madzgalj

eeskolabp@gmail.com sent you Ugovori radnika via WeTransfer

eeskolabp@gmail.com
sent you Ugovori radnika

1 item, 12.2 MB in total + Expires on 17 May, 2022

Get your files

Download link

T T

77420220510115903/82746136c17138d13599¢eba847ced86320220510
115931/014469

1 item
UGOVORI SKOLA - JU Sees Bijelo Polje.zip
12.2 MB

To make sure our emails arrive, please add noreply@wetransfer.com to your contacts.

About WeTransfer + Help - Legal - Report this transfer as spam




Na asnovo &lana 76, stav 1 tadka 4 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitunju (“Sluzheni kst
RCG" b .64/02,31/05 49/07 1 “Sluzbeni list CG”, be. 45/10, 45711, 36/13, 39713, 471/17,59/21 |
146/21) Skolski odbar JU Srednja elektro « ekonomska #kola, u Bijelom Polj, a3 sjednici edrfanc
28.01.2022. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIRA O UNUTRASN]OJ ORGANIZACIJ1]
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU SREDNJA ELEKTRO - EEONOMSEA SKOLA

Clan1

U Pravitniku o wnutradnjoj organizacji i sistematizacil radnih mijesta JU Sredaja clektro - ckonomska
ikolz u Bijelom Polju, broj 2229 od 29.10.2021, godine, u Elanu 30 tacka 3 mifenja se i glasi:

3) Nastavnici

Redni | Nastavni predmet Norma. Ukupan Broj ' | Napomena

broj {asova nedjeljni  fond | izvrdilaca {dopuni u

¢asnTa v |- diagoj Ekali)

1 Crogorski -  spskd, | 16 7 87 5,43 \ Gimnazija
bosznski, hrrawski jezik i Miloje
knjievniost Dobrafinovié™

2 Matemmatika 16 8) . ‘5,18

3 Eripleski jezik 18 .| 81 4,50

4 | Engleski  jezk  u|1B 4 0,22
l:lehrnenc:gelici &

5 Engleskd jezik u | 18 2 0,11
raCunarstyi

& Engleski jezik a| 18 3 0,17
informacionim
tehnolopijama

7 Firicko vaspitanie 18 54 ' 322

9 Istosdja -~ |18 16 0,89

9 Geografija 18 ° 16 v 0,89
Ekonomska geopralija 18 4 0,22

10 Fizika 18 14 0,78 05 VL 5.

Ribnikar*

11 | Hemija 18 B 0,44 05  Marko
Foznavanje rabe | 18 6 0,33 Miljanov"

12 Ekologiia i zalnta | 18 6 0,33

Zivome stedine

13 Sociologija 18 13 0,72

14 Psihologija 18 3 . 0,17
Poslova: psiholopgijn 18 & 0.33

15 Informatika 18 S0 2,78

16 Hlektronika I 18 4 0,22

17 Thod u pregramiranje 18 8 044

—wemd




18 Uvod u ensrgetika 18 9 ] 0,30

19 Qsnove programirana 18 5 0,28

20 | Projektovanje . )18 6 0,33
ratunarskib meeZza

2% Frodukaja 18 6 0,33
multimedijalnor sadrzaja :

32 |Uved » u  instalacije | 18 3 0,17
ratunarskih  sisterna i
mrcZa

23 Baze podataka 18 i 0,44

24 Raduharske mreZe 18 3 0,17

25 Adminfstriranie 18 4 022
rafunarskih fmrcia

26 | Administritanje 18 3 0,22
operatvnih sistema

27 Relacions baze podatala | 18 2 0,11

28 Cranove elektrotehnike T | 18 20 1,11

29 Osnove talunarstya 18 3 0,17

30 Alternativad izvod elekir, | 18 2 1331
Enersdje’ 1 !

31 Flektritne instalacije 13 18 0,55

32 Oznove elekirotechnike IT | 18 18 1,00

33 Odrfavanje rafunarskil | 18 3 0,17 .
hardvera

M Aplikativiui softves 18 B (.23

35 | Instaliranje i odrZavanje | 18 7 0,39
radunarskih mre?a '

36 Zaitts rafunarskih | 18 & 0,33

* . | sjstemai mre2a

37 Operatival sistemi 18 7 0,39

Ag ToT sistersi 18 2 0,11

39 Disgibucijz i potrosnja | 18 5 0,28
el Fnerpiie

40 Proizvodnjz  elekitiéne | 18 2 0,11
enespije

41 | Prenos elekitne | 18 3 0,17
eneryiie R

42 Visokonaponska 18 3 0,17

' rarvodna postrojenia

43 Softverski  alpd  za | 18 4 0,22
projektovanie u
elekirotehnici

44 Razvoj veb aplikacija I 18 g 0,44

45 Razvoj veb aplikaciin II | 18 B 0,44

1!5 Uhod ) veh | 18 8 44
programitan; e

47 Osnove prafitkog dizajoa { 18 & - 0,33

48 Razvoj maobilnih | 18 14 0,78
aplikacija T H

49 | Veb i mobilni | 15 3 0,17

komunikadoni sorvisi




—_— s L L ——r— W= —

50 Napredns front-end | 18 5 0,28
programiranis -

51 Elektranske 18 G 0,33
komunikacije 1111

52 Osnove masinstra 18 4 22

53 Upravljanje softverskim | 18 4 022

t projektima

54 Uptavljanje bazaraa | 18 7 0,39
podataka

25 Upravljanje i8 5 0,28
elektromotomim
pogonima

56 Uvod u elekironske | 18 2 0,11
ktomunikacije

57 Uved u  izpradoju | 18 3 0,17
elektronske komuan.
Infrasmicture

5B Pripremni i pomoéni | 18 5 0,28
radovi u  izgradnji
elektronske kormun,
Inkrastructure

59 Qanove rafunarskib | 18 2 0,11
mreza

60 Cbjekmo-crirntisana 18 i 0,33
DrOgrAmiranie

61 Veb 1 mobilnd dizajn 18 4 0,22

62 Analogpa 1 digitalna | 18 Q 0,50
elektronilka

63 Radunarski hardver 18 & 023

64 Izgradnja  elektronske | 18 8 0,44
komutn. Infrastroctors ‘

65 Elelktroinstalaterski 18 8 0,44

' radovi u  pradevina.
Objektima

Ll Blekronika v 18 10 0,55
elektroenergetici

67 Izvadenie elektritnih | 18 12 0,67
inatalacija i osvetlienja = |4

68 | Izvodenje  elekeridnih | 18 18 1,00
instalacdja 1 osvietjenja u
pradevinskim objektima

6% Fopremni 18 4 0,22
clekwroinstalaterski
l‘ﬂdﬂ‘i‘i )

0. Elektramotornl poponi | 18 4 0,22

s Odriavanje. elekedd, | 18 & 0,33
ingtalacija 1 wredaja u
dematinstvu

72 Omanizacija rada v |38 3 0,17
ItOgerTisu

73 Flekeritne instalacije 1] 18 3 0,17

— — =
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wedsji na  motomom
vozila

74 | Mchanidli sistemj ana § 18 3 017
metoraom vorihs
75 Pomotni poslowi pri| 18 11 0,61
edrzavanju elektoidnil i
elektronskih Eistema
mowmh  vozila u
Autoservisu®.
6 Telckomunikadoni 18 5 0,28
konsnitki sisterni
T Prenosno postupnae | 18 5 028 - JU  Srednja
fnrefe gtrulna $kola
78 Projcktovanje u| 18 6 033
elekirosnerme lic
79 | Specijalne  elekeicne | 18 5 0,28
instalacije
80 Eksploatacija 18 4 0,22
elektroencrgetsich
sisema
81 Ingtaliranje opreme | 18 13 0,72
elektronsldh
komunikadonih sistema®
B2 Finansijsko poslovanje 18 & 0,33
53 Paslovna komunikacija 18 17 0. 04
84 Baokarske poslovanje 18 18 1.00
85 Osiguranje imovine ilica | 18 10 0,55
BS Porlovna ehika 18 5 0,33
57 Preduzemiitvo 13 16 0,29 '
B& Poslovna ekonarmija 18 9 0,50
29 Flaromika trpovine 18 & 0,33
o0 Ekonomika tidrma 18 2 0,11
01 Marketing 18 9 0,50
92 | Statistka 18 14 0,78
o3 Rafunovodstva 18 £F 3.61
94 Osnovi makroekonomije | 18 & 0,33
05 Preduzeée zavietbu " 18 16 0,80
O Administrativas 18 18 1,00
paslovanie -
97 Liudska prava 18 2 0,11
98 Pravo Evtopske unije 18 2 L1
99 Medunirodne 1% 2 0,11
orpanizacijs
100 | Pravni postupci | 14 5 0,28
101 Radno pravo 118 10 0,55
102 | Pavo 18 b 33 Srednja.
strudna fkola
163 Pravrd sistemi 18 y's 0,11
104 | Matidna evidencija 18 ] | 0,44
105 | Pravni promet 1 18 4 10,22

[T T -




o

106 | Logika 18 2 011
107 | Socijalne _ mrefe 1] 18 3 0,22
plobalizacija
108 | Poslowma kulmaea - | 18 4 1022
Ukupno: 64, 07 izvrsilaca
Clan 2

Ovaj praviloik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja nz2 oglasnoj wbli Skole, a naken
saglasnosti organz drzavne uprave nadleznog za poslove prosviete.

Broj: 02-604/22-112/1

U Bijelom Palju, 28.01.2022. godine
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JU Srednja elekiro — ekonomska gkola
Bijelo Polje, ul. Volodina bb
Tel: 050-486-620 / fax: 050-486-618

E mail; seskolai@t-com.me
Diel. broj: 02-604/22 - 375/1 Bijelo Polje, 29.04.2022.

Na csnova ana 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list CG", br. 7472019, 8/21, 59721, 63/21 i
145/21), &lana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (‘Sl.list Cme Gore” br.43/10,
40/11,45/11,36/13,35¢ 13,44/13,47/17,59/21,146/21) 1 Odhke o izboru nastavnika broj 02-
£04/22 - 360/5 od 28.04.2022. godine, JU Srednja elektro - ekonomska kola iz Bijelog Poljai
zaposlena Bulatovié Dragana, na 0snovu javnog konkursa od 30.03.2022. godine, zakljufum

UGOYOR
o radu na odredeno vrijeme S

Upovara®i JU Srednja elektro - ekonomska tkols Bijelo Polje, koju zastupa VI direktor

Karliti¢ Velibor (u daljem tekstu: poslodavac }, § jedne strane i Bulatovié Dragana iz Bijelog

Polja, po struci diplomirani ekonomista, JMBG . -~ - registarski brej radne knjizice
{u daljem tekstu: zaposlena), s druge strang, ugovorili su sledece:

o,

» Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnes na adredene radno vrijeme, na radnom mjestu profesor
ekonomske grupe predmeta, sa punim radnitn vremenom {40 sati), polev od 29.04.2022.
godine do povratka zaposlene koja je privremeno sprijecena za rad, a najduze do 31.08.2022.

gadine.

Clan 2
Odreduje se probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Clan 3

Puno radno vrijeme iznosi 40 Casova u jednoj radnoj nedjelj:. Raspered radnog yremena
utvrduje poslodavac,



- ' Clan 4

v A

Zaposleni ima pravo na zaradu v skledu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom 23 oblast
prosvjete srazmjerno viemenu provedenom na radu — keeficijent sloZenosti m na uvedanu
.zaradu; paknadu zarade i druga primanja koja s¢ isplaéuju u rokovima i na nafin utvrden
Kolektivnim ugovorom za oblast pProsvjete.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom wrudi obratun zarade,

Clan 5

Zaposlenl ima pravo na odmor u.toke rada; dnevni i nedjelini odmor; godiZnji odmor; pravo
pa praznike i druga odsustva u .skladu sa Zekonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjcte.

Clan 6
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovornih uslova (ancks ugnirura) u skladu sa
7\ onom i Kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. ©

ﬁlan T '

Y

Na prova i obaveze koje mijesu utvrdene ovim vgovorom prinﬂenjujﬁ se ndguva;éjuﬁe odredbe
Zakona i Kolzktiviiog ugovora. ‘e

Clan 8

Ovaj ugover je zakljulen u Zetiri istovietna primjerka od kojih po dva pripadaju ugovomim

sifanama..

) {lan 9

Ovaj ugovor se moe otkazati od strane oba ugovarala u skladu sa Zakonom i Kelektivnim
upovorom.

Poskodavac
W,

Zaposleni
ﬂéfw /! 1:;1-/

ol

e — bl ke - Fiuln T
i



JU Srednja elektro — ekonomska Skela
Bijelo Paolje, ul. Volodina bb

Tel: 050-486-620 / fax: 050-486-618
E mail; eeskola@t-com.me™

Djel. broj: 02-604/22 - 369/1 Bijelo Polje, 29.04.2022,

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/2019, 821, 59721, 68721 i
145721), #lana 101 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (*SLlist Crne Gore™ br.45/19,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/2],146/21) i Cdluke o izboru nastavnika broj 02-604/22
- 36072 0d 28.04.2022. godine, JU Srednja elektro - ekonomska $kola iz Bijelog Poljai zaposlena
Dubljevié Violeta, na osnovu javnog konkursa ad 30.03.2022. godine, zakljufuju

UGOYOR O RADU . :
na odredenc vrijeme

Ugovaradi, JU Srednja elekiro-ckonomska Skola u Bijelom Polju, koju zastupa ‘Karli¢ié Velibor,
VD dircktor (u daljem teksta; poslodavac), s jedne strane i Dubljevié Violeta iz Bijelog Polja,

po stmei diplomirani geograf, JMBG tegistarski broj radne knjiZice 125/16 (u
daljem tekstu; zaposlena), s druge sirane, ugavorili su sledeer .
Clan 1 .

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na radnom mjestu profesor
geoprafije, sa nepunim radnim vremenom (31 saf), podev od 29.04.2022, godine do kraja
&kolske godine, odnosno najduie dﬂg 1,.08.2022. godine.

"

Clan 2
Odreduje s¢ probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Clan 3

Puno radno vrijeme iznosi 40 fasova u jednoj radnoj nedjelji. Raspored radnog vremena
utvrduje poslodavac.




Clan 4

F°. Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoren z3 oblast prosvjete
SRZIMjEne Viemenu provedenom- na radu — koeficijent sloZenosti m na uvetanu zaradu;
notmadu zarade § droga primanja koja se ispladuju u rokovima i na nadin utvrden Kolektivnim
ugoverom za oblast prosvjete.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uni obralun zarade,

Clan 5

L 3 E
ST

Zaposleni ima pravo na odmor v roku rada; dnevni i nedjeljni admor; godifnji odmor; pravo na
praznike { druga odsustva u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom 2a oblast prosviete,

Clan 6

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjeny ugovornih uslova (aneks ugovora) u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ngovorom za oblast prosvjete.

Clan 7 . :

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée adredbe
Zakona i Kelektivneg ugovera.

Clan 8

Ll

Ovaj ugovor je zaklju¥en u Zetiri istovjetna primjerka od kojih po dva p;iﬁnadﬂju UgOVOITLM
stranama. -

-

v Cian 9

Ovaj wgovor se mode otkazati od sirane oba ugovarada u skladu sa Zakenom | Kolektivnim -
UEOVQIOm.

o

Zaposlena

%&ﬂ%m




JU Srednja elektro — ekonomska Skola
é Bijelo Polje, ul. Voledina bb

‘Tel: 050-486-620 / fax: 050-486-618

E mail; eeskolafit-com.me N

Djel. broj: 02-604/22 - 378/1 Bijelo Polje, 29.04.2022.

MNa osoovu #lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/2019, B/21, 59/21, 68121 i
145/21), &lana 101 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist Cme Gore™ br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146/21) 1 Odluke o izhoru nastavnika broj 02-604/22
- 160/5-1 od 28.04.2022. podine, JU Srednja elektro - ekonomska tkola iz Bijelog Polja i
zaposlena Grhbovié Senida, na osnovo javnog konkursa od 30.03.2022, poding, zakljuduju

UGOVOR O RADU - | ¢

na odredeno vrijeme

Ugovarai, JU Srednja elektro-ekonomska Skola u Bijelom Poliv, koju zastupa® KarliZi¢ Velibor,
VD direktor (u daljem tekstn: peslodavac), s jedne strane i Crbovié Scnida 1z Bijelog Poljs, po
struci Stepen specijaliste (Spec.Sci) enerpetika i automatika — elektroenergetski sistemi, JIMBG

, registarski broj radne knjizice (u daljern tekstu: zaposlena), s druge
strane, ugovorill ‘su sledege:

-

Clan 1

Zaposlena zasni'u:a tadni adnos na odredeno radno viijeme, na radaom mjestu profesor elektro
grupe predmeta, sa punim radnim vremenom (40 sati), polev od 29.04.2022. eodine do
kraja Skolske godine, odnosno do’31.08.2022. godine.

Clan 2
Zaposlena je oslobodena probnog rada jer je isti obavljen,
Clan 3

Puno radno vrijeme iznosi 40 &asova u jednoj radnoj nedjelji. Raspored radnog vremena
utvrduje poslodavae.




il - e

.,7&: -/ EE e

Clan 4

L

Zaposleni ima prave na saradu u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom z2 oblast prosvjete
srazmjerne viemenu provedenom 02 radu - koeficijent slo¥enosti [7,87 na uvedany zaradu;
naknadu zarads i druga primanja koja s& isplatuju u rokovima i na nadin utvrden Kolcktivnim

yugovorom za oblast prosvjete.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duan da zaposlenom urudi obrafun zarade.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radat dnevni 1 nedjeljni odmor; gadignji odmor; pravo na
praznike i druga odsustva u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom 22 oblast prosviete.

Clan 6

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenn ugovemih nslova (dncks ugovora) U skladu sa
7ekonom i Kelektivnim ugoverom 24 oblast prosviets,

Clan 7

Na prava i obaveze koje nijesu ntvrdenc avim ugoverom primjenjuju se pdgovarajuce odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora. -

.
.
-,

Clan 8 "

Ovaj ugovor J& zakljuden u Fetifi istovjetna primjerka od knj"{_h po dva pripadaju ugovormim
stranama..

Clan 9 .

Qvaj ugover e mo¥e otkazati od strane oba upovarata u skladn sa Zakonomt i Kolelktivnim

UgoVOroLL. .

%

Zaposlena




JU Srednja elektro - ekonomska Skola
Bijelo Polje, ul, Volodina bb
Tel: 050-486-620 / fax: 050-486-618

E mail: eeskolaf@t-com. me*

Dijel. broj: 02-604/22 - 370/1 Bijelo Polie, 29.04.2022.

Na osnovu Slana 37 stav 1 Zakena o radu ("3 list CG", br. 74/2019, 8/21, 59721, 68/2] i
145/21), &lana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist Cme Gore” br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,4% 17,56/21,146/21) i Odluke o izboru nastavnika hroj 02-604/22
- 360/3-]1 od 28.04.2022. godine, JU Srednja clektro - ekonomska ¥kola iz Bijelog Polja i
zaposleni Konatar Vuk, na osnovu javnog teonkursa od 30.03.2022. godine, zakljuluju

UGOVOR O RADU.
na odredenc vrijeme

-4

Upovarati, JU Srednja elektro-ekenomska kola v Bijelom Polju, koju zastupa Karlifi¢ Velibor,
VD direktor (u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane i Konatar Vuk iz Bijelog Polja, po

struci profesor sociologije, JMBG . ", registarski broj radne knjizice 359/91 (u daljemn
tekstu: zaposleni), s druge strane, upovorili su sledece: .
Clan 1

.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na radnom mjestu  profesor
sociologije, sa mepunim radnim vremenom (20 sati), podevod 29.04.2022. godine do kraja
tkolske godine, odnosno najduZe do 31.08.2022. godine. '
Clan 2
Odreduje se probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Clan 3

Puno radno viijeme iznosi 40 asova u jednoj radnoj nedjeljii. Raspored radnog yremena
utvrduje posledavac, :




Clan 4

Zaposleni ima pravoe na zaradu 1 skladu sa Zakonom i Kolektivoim ugevorom za oblast prosvjete
Srazmjemo vremenu provedenomm na radu — kocficijent sloZenosti @ na uvedanu zaradu;
naknedu zarade i druga primanja kaja se isplaéujn u rokovima i na nafin utvrden Kolektivrim
ugovorom 2a oblast prosvjete.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da Zapo slenom usudi obradun zarade.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada; dnevni i nedjelini edinor; godifnji odmor; pravo na
praznike | druga odsustva u skladu sa Zakonom i Kolektivaitn ugovorom z2 oblast prosvjete.

Clan 6

Poslodavac i zaposleni mogu penuditi izmjenu ugovornih uslova {ancks ugovora) u skladu sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom za oblast ptosvjete.

Clan 7

Na prava i cbaveze koje nijesu utvedene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona 1 Kolektivoog ugovora. )

Clan § -
Ovaj ugovor je zakljufen u detiri istovietna primjerka od kojih po dva';pripadaju ygovomim
stranama, )

‘I'

) Clan 9

Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovaraca u skladu sa Zakenom i Kolektivnim
ngovorom. -

;,lna




. JU Srednja elektro — ckonomska Skola
3548 Bijclo Polie, ul. Volodina bb
Tel: 050-486-620 f fax; 050.486-618

E mail: eeskolafit-com.me
Diel. broj: 02-604/22-371/1 Bijelo Polje, 2%.04.2022,

Na osnove &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list CG", br. 7472019, 8721, 59/21, 68721 1
145/21), &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {*SLiist Cme Gore™ br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146/21) i Odluke o izboru nastavnika broj 02-
604722 - 36073 od 28.04.2022. godine, JU Srednja elektro ~ ekonomska Skola iz Bijelog Polja i
zaposlena Krgovié Gordann, na osnovu javaog konkursa od 30.03.2022. godine, zakljuluju

UGOVOR
o radu na odredeno vrijems :

Ugovaradi JU Srednja elekiro - ekonomska ¥kola Bijelo Polje, koju zastupa Karlidi€ Velibor,
VD direktor, (u daljem tekstu: poslodavac), s jedne smane i Krgovié Gordana iz Bijelog
Paolja, IMBG , registarski broj radne knjitice l,- po- struci profesor
filozofije (1 daljem tekstu: zaposlena), s druge strane, ugovorili su sledede: -

A

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na radnom ﬁ:njesl:u profesor
filozofije, sa nepunim radnim yremenom (16 sati), polev od 29.04.2022, godine do kraja
tkolske podine, a najduZe do 31.08.2022, godine.

R Clan 2
Zaposlena oslobodena probrog rada jer je isti obavljen.

Clen 3

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¥asova u jednoj radnoj nedjelji. Raspored radnog vremena
utvrduje posledavac.

.o
- br——



- U ———

T g0, U;ra@«n&'

. Clan 4

L]
Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa Zakonom i Kolcktivnim ugovorom z2 oblast
presvijete srazmjemo YIemenu provedenom na radu - koeficijent sloZenosti E; na uvetanu
zaradu; naknadu zarade i druga primanja keja se isplaéuju u rokovima i na nafin utvrden
Kolektivnim ugavorom za oblast prosvjete.

Prilikom isplate zarade poslodavac je du¥an da zeposlenom uru®i obratun zarade,

F

M -+'-r'1a-: < CIEII 5

]

Zapasleni ima prave na odmor U toku ra.da, dnevni | nedjeljni odmor; godisnji odmor; prave
na praznike i drega odsustva i1.skladu.sa Zakonom i Kolektiviim ugoverom za oblast
prosvjete. .

| Clan 6 _
ML A S : N
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovornih uslova (aneks ugovora) u skladu sa
7akanom | Kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete. '

» Clan7
' rA -
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajude odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora. I e TSN
. # Ctan 8 *
Ovaj ugovor je zakijufen Zefiri istoviena primjerka-od kojih po dva pripadaju ugovomim
stranama.. R N
{lan 9

Lt

Ovaj ugovor se mo¥e otkazati od strane oba ugovarata u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UPOVOLOMmL

Zaposleni

VU
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gp 1, JU Srednja elektro — ekonomska skola
g Bijclo Polje, ul. Volodina bb

Tel: 650.486-620 / fax: 050-486-618

E mail; eeskolai@t-com.me:

Diel. broj: 02-604/22 - 37711 Bijelo Polje, 29.04.2022.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list CG", br, 74/2019, 8/21, 55/21, 6821 i
145/21), &lana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist Cme Gore™ br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,58/21,146/21) i Odluke o izboru nastavnika broj (2-604/22
- 360/4 od 28.04.2022. godine, JU Srednja elektro - ekonomska Skola iz Bijelog Polja i zaposleni
Lekovié Bagdan, na osnovu javnog konkursa od 30.03.2022. godine, zaklinéuju

UGOVOR O RADU !

r

na ¢dredeno vojeme

r

Ugovaradi, JU Srednja elektro-ckonomska skola u Bijelom Polju, koju zastupa Karligié Veliber,
VD direktor (u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane i Lekovié Bogdan iz Bijelog Polja, po
struci profesor fizitke kulture, JMBG | __ , registarski broj radue knjiZice 300710 (u daljem
tekstu: zaposleni), s druge strane, vgovorili su sledeée: '

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos pa odredeno radno vrijeme, na radnom mjeste profesor fizitkog
vaspitanjg, sa punim radnim vremenom (40 satl), potey od 29.04,2022. godine do kraja
gkolske godine, odnosno najduZe do 31.08.2022. podine.

Clan 2
Odreduje se probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Clan 3

Puno radno vrijeme iznosi 40 Sasova u jednoj, radnoj medjelji. Raspored radmog vremena
utvrduje poslodavac,



Clan 4

Zaposteni ima prave na zaradu,u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugevorom 2a oblast prosvjete
sTazmjerno vrementi provedenom na radu — kocficijent sloZenost E na uvedanu zaradu;
naknadu zarade i druga primanja koja se ispladuju u rekevima 1 na natin utvrden Kolektivnim
ugovorom za oblast prosviste.

Prilikom isplate zarade posledavac je duzan da zaposlenom urudi obraun zaracde.

Clan 5

Zaposleni ima prave na odmor u toku sada; dnevni i nedjeljni odmor; godisnji odmor; pravo na "
praznike i druga odsustva 1t skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast prosvjcte.

Clan 6

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovemih uslova (aneks ugovora) u skladu sa
7alonom i Kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

-]

Clan 7

Na prava i obaveze koje nijesu aqtvrdene ovim ugoverom primjenjuju se n;igcvarajuéa odredbe
Zakena i Xolektivnog ugovora. :

an 8 .

P

Ovaj ugever je zakljnten u Eetird istoviena primjerka od kojih po dva pripadaju ugovornim
stranama. )

¥

*

Clan 9

|

Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovarafa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

.
N

Zaposlena

-
(;c.-{ LA




- - T
. e pli WLk
Sy (FT o e e ey Skl -—

dr , JU Srednja elektro = ekonomska gkola
' ¢ Bijelo Polie, ul. Volodina bb

' Tel: 050-486-620 f fax: 050-485-618
E mail; eeskola@i-comme  Y°

Djel. broj: 02-6G4/22 - 37411

Rijelo Polje, 29.04.20:22,

Na gsnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 7412019, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), Elana 101, Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Sliist Cme Gore” br45/10,
40/11,45/11,36/ 13,39!13,44!13,4‘??1'?,59!21,14EIZI] i Odluke o izberu nastavnika broj 02-
604722 - 360/5 od 28.04.2022. godine, JU Srednja elektro - ckonomska &kola iz Bijelog Polja i
zaposleni Nedovié Mirjana, na osnovu javnog konkursa od 20.03.2022, godine, zakljuluju

- eI U GDVDR
-, - o radu na odredeno vrijeme

Ugovarati JU Srednja elektro - ekonomska tkola Bijelo Polie, koju zastl.;pa VD direktor

Karli&ié Velibor (u daljem tekstu: poslodavac ), s jedne strane i Nedovié Mirjana iz Bijelog
Polja, IMBG ~, registarski broj radne knjizice _ . . , po struci diplomirani
ekonomista — master {u daljem tekstu: zaposleni), 5 druge strane, ugovorili su sledece:

ICli!l.l'l. 1 L

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na radnom mjestu profesor
ekonomske grupe predmeta, sa punim radnim vremenor (40 sati), polev od 29.04.2022.
podine do povratka zaposlene koja je privremeno sprijeliena za rad, a najdude do 31.08.2022.

godine. .
) Clan 2
Zaposlena je oslobodena probnog rada‘j er je isti abavljen.
" Clan3

Puno radoe vrijeme iznosi 40 Zasova u jednoj radnoj nedjelji. Raspored radnog vremena

utvrduje poslodavac.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa
prosvjele STazmjernc viemenu provedenom na
zarady; naknadu zarade i druga primanja koj
Kolektivnim ugovorem za oblast prosyjete.

Zakonom i Kolektivnim ugovorom Za oblast
radu — koeficijent sloZenosti 7,67 na uveéanu
a se ispladuju u rokovima 1 na nadin utviden
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5.0 isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenom uruti obradun zarade.

Clan 5
WY
Zaposleni ima prave na odmor u toku rada; daevni i nedjeljni odmor; godisnji odmor; pravo
na praznike i druga odsustva u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugoverom za oblast

prosvjcte.
Clan 6

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ngovornih uslova {aneks ugovoray u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 7

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim vgoverom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i Kolektivoog ugovora. :

Clan 8

Ovaj ugovor je zaklju¥en u etiri istovjetna primjerka od kojih po dva pripadaju ugovornim
stranama.. '

(lan 9

-+
Fl

Ovaj ugover se moe otkazati od strane oba ugovarata u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
tgovorom,

f

Ll o

Zaposleni
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, JU Srednja elektro —ekonomska Skela

& Rijelo Polic, ul, Voladina bb

Tel: 050-486-620 f fart: 050-486-618 iy
E mail: eeskolaf@t-com.me

Diel. broj: 02-604/22-379/1 Bijelo Polje, 20.04.2022.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (Sl list CG", br. 7412019, 8/21, 50121, 68121 i
145/21), &lana 101 Cpiteg zakena o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist Cme Gore” br.45/10,
40/11,4511,36/13,39/13,44/ 13,47/17,59/21,146/21) i Odluke o izboru nastavnika broj (2-
604122 - 360/5-1 od 28.04.2022. godine, JU Srednja ¢lekiro - ekonomska Skola iz Bijelog Polja
i zaposlena Obradovié Bojana, 2 OSHOVI JaVIOR konkursa od 30.03.2022, godine, zakljuduju

UGOVOR
o radu nz odredeno vrijeme

Ugovaraki JU Srednja elektro - akonomska Skola Bijelo Polie, koju zastupa Karli®ié Velibor,
VD dircktor, (u daljem tekstu poslodavac), s jedne strane 1 Obradovié Bojana iz Bijelog
Polja, IMBG  owons oooT, repistarski broj radne knjiZice : . po stroei Specijalista
strukavni infenjer elektrotebnike i rafunarstva (u daljem tekshu: zaposlena), s druge strane,
ugovorili su sledece: .

Clan 1

&

.
-

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na radnom mjestu  profesor
elekizo grupe predmeta, 52 punim radoim vremenom (40 sati), polev od 29.04.2022.
godine do kraja Skolske godine, odnosno do 31.08.2022. godine.

Clan 2

%

Zaposlena je oslobodena probnog rada jer je isti obavijen.
Clan 3

Puno radno vrijeme iznosi 40 fasova u jednoj radnoj nedjelji. Raspored radnog viemena
utyrduje posiedavac.

lan 4

Zaposlena ima pravo na zaradu u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom za oblast
prosvjete srazmjerno viemeni provedenom na radu — kocficijent sloZenosti '}'!ﬁf; na uvetan
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% aradu maknadu zarade i druga primanja koja se i;sfnia&uju u rokovima i na nafin utvrden
K plektivoim ugovorom Za oblast prosviete. .
Prilikom isplate zarade poslodavac je duan da zaposlenom uruli obratun zarade.
\ .

Clan 5

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada; dnevni i nedjeljnt admor; godidnji edmor; pravo
na praznike i druga odsustva U ckladu sa Zakenom i Kolektivmim ugoverom za oblast

prosvjete.
t
| Clan 6
Poslodavac 1 zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovornih uslova (ancks ugovora) u skladu sa
1 Zakonom 1 Kolektivoim ugoverom Z2 oblast prosvjete.
i {lan 7
Na prava j obaveze koje nijesu utvidene OVim UROVOrom primjenjuju s& adgovarajuée odredbe
Zakana i Kolektivrog ugovora. . :
Clan 8 :

Ovaj ugovor je zakljuten u ketiri istovjetna primjerka od kojib' po dva pripadaju ugovornim
stranama..

-,

. Clan 9

Ovaj ugovor sg mois otkazati od strane oba ugovarata u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
# ugovorom.

b T
-
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JU Srednja elekiro — ekonomska Zkola
3 DBijelo Palje, ul. Voledina bb
Tel: 050-486-620 / fax; 050-486-615

E mail: eeskalzf@t-com me ks

Djel. broj: 02-604/22 - 373/1 Bijelo Polje, 29.04.2022.

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu ("S). list CG", br. 74/2019, 8/21, 59721, 68/21 i
145/21), &lana 101 Opiteg 2zkona o ohrazovanju i vaspitanju (*Sklist Cme Gore” br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/ 17,59/21,146/21) i Odluke o izhoru nastavnika broj 02-
604122 - 36045 od 28.04.2022. godine, JU Srednja elektro - ekonomska ¥kola iz Bijelog Polja i
zaposleni Purié Nikola, na osnovu javnog konkursa od 30.03.2022, godine, zaklju&uju

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme -

Ugovarai JU Srednja elektro - ekonomska ¥kola Bijelo Polje, koju zastupa-Karlilié Velibor,
VD direktor, (o daljem tekstu: poslodavac ), s jedne strane i Puri¢ Nikola iz Bijelog Polja,
IMBG:_________ .~~~ registarski brej radne kejiZice ., po struci Stepen specijalista
marketing menad?menta (u daliem tekstu: zaposleni}, s druge strane, ugovorili sirsledege:

Clan 1

-,

Zaposleni sasnivi radnd odnos na  odredeno radno vrijeme, na radonom mjestu profesor
ekonomske grupe predmeta, sa pupim radnim vremenom (40 sati), poevod 29.04.2021.
godine, a najduZe do 31.08.2022. godine,

“lan 2

L %

Zaposleni je osloboden probnog radajérj*: isti obavljen.
Clan 3

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¥asova u jednoj radnoj nedjeljt. Raspored radnog vremena
utvrduje poslodavas.
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{lan 4

Zaposleni ima pravo pa saradu - skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Zza ablast
prosvjete srazmjerms VIemenu provedenom na radu — koeficijent sloZenosti @ na wvedatn
zarpdu; paknadu zarade i druga primanja koja s¢ isplaéuju u rokovima i na natin utvrden
Kolektivaim ugovoram za oblast prosvjete.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obratun zarade.

{lan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada; dnevai i nedjeljni odmot; godifnji edmor; prave
pa praznike i druga odsustva u skladu sa Zakonom i Kolektivnira ugovorom za oblast
prosviets.

Clan 6
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovornih uslova (ancks ugovora) U skladu sa
Z:konom 1 Kolektivnim ugovorom Za ablast prosvjete. . :
~Clan 7 '

Na prava I 0baveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se udguvamjuéc odredbe
Zakona 1 Kolektivnog vgaovora. - -

*
F .

Clan 8

Ovaj ugovor je zakljuten 0 Setiri istovjetna primjerka od kajih po dva pripadaju uEOVOITim
stranama.. )

Ovaj ugovor se MOZe otkazati od strane oba ugovarala u skladu sa Zakonom i Kolektiviim
ugovorom. .

;,a. psleni
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JUJ Srednja elekino— ekonomska Zkola 4

T4 Bijclo Polje, ul. Volodina bb

Tel: 050-486-620 7 faxt: Dﬁg-ﬁﬂﬁ-ﬁlﬂ ;"
E mail: eeskolaft-com.me

Diel. broj: 02-604/22 - 380/1 Bijelo Polje, 29.04.2022.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("S\. list CG", br. 7412015, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), Slana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i yaspitanju (“SLlist Cine Gore™ br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/1 3,47/17,59/21,146/21) 1 Odluke o izboru nastavnika broj 02-604/22
- 360/5-1 od 28.04.2022. godine, JUJ Srednija elekiro - ekonomska 3kola iz Bijelog Polja i
zaposleni RovEagin Yiadan, na 0snovu javiog Kkonkursa ed 30.03.2022. godine, zakljuéuju

4

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

t

Ugovamdi, JU Srednja elektro-ekonomska Skola u Bijelom Polju, koju zastupa Karlitié Velibor,
VD direktor (u daljem teksnu: poslodavac), jedne strang 1 RovEanin Viadan iz Bijelog Polja,
po struci Specijalista informacionih telnologija, IMBG "=~ registarski broj radne knjifice
T da}jem tekstu; zaposieni}, s druge strane, ugovorili su sledede:

Clan 1 .

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na radnom mjestu profesor elekiro
prupe predmeta, sa  punim radnim vremenom (40 sati), polev od 29.04.2022, godine do
kraja gkolske godine, odnosno do 31.08.2022. godine,

.1

Clan2

Odreduje se probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Clan 3

Puno radno vrijeme iznosi 40 fasova U jednoj radnoj nedjelji. Raspored radnog vremena
utvrduje poslodavac. .

T B - - =
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Clan4
Zaposleni ima pravo na zaradu u skiadu sa #akonom i Kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete .
stazmjerno vremenu provedenom na rade - koeficijent sloZenost E na yvefanu zaradu;
naknadu zarade i druga primanja koja se isplacuju u rokovima i na nadin utvrden Kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete. ,
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obratun zarade. j

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada; dnevni i nedjeljni odmor; godisnji odmor; prave na
praznike i drugo odsustva u skladu sa 7akonom i Kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete.

Clan 6

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovomih usleva (aneks ugovora) u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovoram za oblast prosvjete.

Clan 7 _— :

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdens ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakonz i Kelektivnag ugovora.

L]

- il

(lan B

L]
-

Ovaj ugovor j¢ zakljuden u Cetir istovjema primjcrka od kejih po dva~pripadaju ugovoInim
stranama.. ‘ |

-im g ukal

4

- Clan 9

am m W =

Ovaj ugovor s moZe otkazati od strane oba ugovara¥a u skladu sa Fakonom i Kelektivaim
UZovorom.

A

-
ot
I

-

-

Zapnsl:n: Poslodavac
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JU Srednja elekiro — ekonomska 3kola

B2L4 Bijclo Polje, ul. Volodina bb

Tel: 050-486-620 7 fax: 050-486-618
E mail; eeskolaf@i-com.me

DjeL. broj: 02-604/22 - 372/1 Bijelo Polje, 29.04.2022.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakena 0 radu ("SL list CG", br. 74/2019, 8121, 59121, 68121 1
145/21), &lana 101 Opfteg zakona © obrazovanju 1 vaspitanju (“Sllist Crne Gore™ br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/ 13,47/17,55/21,146/213 1 Odluke o izboru nastavnika broj O2-
604472 - 360/5 od 28.04.2022. godine, JU Srednja alekiro - ekonomska ¥kola iz Bijclog Polja i
zaposlena Rudié Dubravka, na cSOOVU javnog Lonlursa od 30.03.2022, goding, zakljuduju

UGOVYOR . :
a radu na adredeno vrijeme '

Upovaradi JU Srednja alekiro - ekonomska Ekola Bijelo Polje, koju zastupa Karli®ié Velibor,
VD direktor, {u daljem tekstu: poslodavac ), s jedne strane 1 Rudié Dubravka iz Bijelog Polia,
IMBG , repistarski broj radne knjiZice - , po strucj Stepen bachelor
(BSc) ekonomija — 240 ECTS (u daljem tekstu: zaposlena), § druge -Srane, ugevorili su

sledede:
v (lan }

Zaposlena Zasniva radni odnos na odredeno radno vtijeme, na ¢adnom mjestu  profesor
ekonomske grupe, predmeta, sa punim radnim vremenom (40 sati), potev od 29.04.2021,
do kraja skolske godine, odnosno do 31.08.2022. godinc.

" w

t . Cln2
Zoposlena je oslobodena probnog rada jer je isti obavljen.
Clan 3

Puno radno viijeme izoosi 40 Casova u jednoj radnoj nedjelji. Raspored radnog viemena
utvrduje poslodavac.

-l . it eyl



L e i ———— T

_ Clan 4
L |
Zaposleni ima prave na zarady U skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoyerom za oblast
prosvjete srazmjerno vremenn provedenom na radu - koeficijent sloZenosti 7 67); na uveéanu
zaradu; naknadu zarade i druga primanja koja se ispladuju © rokovima i na nadin utvrden
Kolektivnim ugavorom za oblast prosvjete.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan du zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 5

Zaposleni ima prave na odmot u toku rada; dnevei i nedjeljni odmor; godi¥nji odmor; pravo
na praznike i druga odsustva u sklade sa Zakonom i Kolektivnim ugovotom za oblast
prosvjete.

Clan 6

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorih uslova (aneks ugovora) u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom 23 oblast prosvjete. '

-«

Clan 7 .
4 .
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjetjuju se udgaﬂ:famjute adredbe
Zakona i Kolelktivnog ugoverd. Y
Clan 8

Ovaj vgovor jébzak]juicn 1 Zetiti istovjetna primjerka od kojih po dva pripadaju ugovernim
sranina. -

. an 9

Ovaj ugovor se moZe otkazati odstrane oba ugovarala u skladu sa Zakenom i Kolektivnim
U gOVOrom. .

Zapeosleni

gl

-
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JU Srednja elektro — ekenomska Ekola
Bijelo Polje, ut. Volodina bb
Tel: 050-486-620 / fax: 050-436-618

E mail: ceskola@t-com.me *

Piel. broj: 02-604/22 - 376/1 Bijelo Polje, 29.04.2022.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakana o radu ("5L list CG", br. 7472019, 8721, 59421, 68/21 i
145/21), tlana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {“SLlist Crme Gore” br.43/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146/21) i Odluke o izboru nastavnika broj 02-
60422 - 36045 od 28.04,2022. godine, JU Sreduja elekiro - ekonomska Skola iz Bijelog Polja i
zaposlena Sé¢kié Neda, na osnovi javnog konkursa od 30.03.2022. godige, zakljutuju

+m

UGOVOR .
o tadu na edredeno vrijeme

Ugovaradi JU Srednja elcktro - ekonemska Ekola Bijelo Polj ! koju zastupa VD direktor
Karliti¢ Velibor (u daljem tekstu: poslodavac ), 8 jedne strane i Séekié Neda iz Bijelog Pelja,

po struci po struci Stepen bachelor ekonomija, IMBG , registarski broj radne
knjiZice 1 daljem tekstu: zaposlena), s druge suane, ugovorili su sledete:
Clan 1 £

Zaposlena zasniva radni odnos na2 odredeno radno vtijeme, na radnom.myjestu profesor
ekonomske grupe predmeta, sa punim radnim yremenom (40 sati), podev od 29.04.2022.
godine do povratka zaposlene koja je privremeno sprjelena za rad, a najduZe do 31.08.2022.

godine.
LN

)

Odreduje se probni rad u tajanju od 3 mjeseca.

Clan 3

Puno radno vrijeme iznosi 40 $asova u jednoj radnoj nedjelji. Raspored radnog vremena
utvrduje poslodavac.
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Clan 4
by i
Zaposleni ima pravo na zaradu U skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorem 24 oblast
prosvjete srazmjemo yremenu provedenoim na jadu— koeficijent sloZenosti E na uvedanu
»aradu; naknadu zarade i druga primanja koja se ispladuju u rokovima i na nadin uivrden
Kelektivnim ugoverom za oblast prosviete.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zapaslenom urudi obrafun zarade.

Clan 5

Zaposleni ima prave pa odmor u toku rada; dnevni i nedjeljni odmeor; godi¥nji odmor; pravo
na praznike i druga odsustva 1 skladu sa Zakenom 1 Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Clan 6

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovomih uslova {aneks ugovora) u skladu sa
Zakonom i Kolektivinim ugovorom z3 oblast prosvjete. ‘

Clan 7 ;

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim vgovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora. Y
Clan 8

Ovaj ugovor je zakljulen u Zetir] istovjetna primjerka od knjii1 po dva pripadaju ugovernim
stranama..

.

Clan 9

-

Ovaj ugovor 5¢ moZe otkazati od strane oba ugovarala u skladu sa Zakonom i Kolektiviim
UgOVOIHma. -

Zaposleni

W& E\Wi

A -



TU Srednja elektro — ekanomska tkola
Bijelo Polje, ul. Velodina bb
A Tel: 050-486-520 / fax: 050-480-618 Talm

E mail: eeskola@t-comn.me »

Djel. broj: 02-604/22 - 381/1 Bijelo Polje, 29.04.2022.

Na ospovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 7412019, 8721, 55/2%, 68721 i
145/21), &lana 101 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist Cme Gore” br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13.47/1 7,59/21,146/21} i Odiuke o izboru nastavnika broj 02-604/22
- 160/5-1 od 28.04.2022. godire, JU Srednja clektro - ckonomska 3kola iz Bijelog Polia i
zaposleni Skoko Irfan, na osnovu javnog korkursa od 30.03.2022. godine, zakljufuju

UGOVOR O RADU
na odredenc vrijeme

1

Ugovarati, JU Srednja elektro-ckonomska $kola u Bijelom: Polju, koju zastupa Karli%i¢ Velibor,
VD direktor (u daljem tekstu: poslodavac), 5 jedne strape i Skoko Irfan iz Bijelog Polja, po

struci diplomirani indenjer informacionil tehnologije | sistema, JMBG . registarski broj
radne knjizice 251713 (u daljem tekstu: zaposleni), s druge strane, ugovorili su sledate:
Clan 1 .

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na radnom mjestu profesor elektro
arupe predmeta, sa nepunim radnim vremenam (38 sati), polev od 29,04.2022. godine do
kraja skolske godine, odnosno najduze do 31.03.2022. godine.

LY

Clan 2
Odreduje se probni rad u trajanjn od 3 mjeseca.
Clan 3

Puno radno vrijeme iznosi 40 Yasova u  jednoj radnoj nedjelii. Respored radnog vremens
utvrduje poslodavac. .

-

-
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Slan

Zaposleni ima pravo na zaradiu <kladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom 23 oblast prosviete
srazmjerno viemenu provedenom “ma radu — koeficijent sloZenost! 7,67, na uvedanu zaradu;
naknadu zatade i druga primanja koja se isplatuju u rokovima i na natin utviden ¥olektivmim

ugovorom za cblast prosvjete.
Prilikom isplate zafade poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obrafim zarade.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada; dnevni i nedjeljni odmor; godi¥nji odmeor; pravo na
praznike i druga odsustvau sidadu sa Zakenom i Kolektivnim ugovorom 24 oblast prosviete,

Clan 6

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovornih uslova (ancks ugovora) u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom 23 oblast prosviete,

Clan 7 + :

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarjute odredbe
Zakona i Kolektivnhog ugovora. :

Slan 8

-

-
Ovaj ugovor je zakljulen u tetiri istevijetna primjerka od kejih po dva pripadaju vgovomim
siranama.. -

>

g Clan 9

Ovaj ugovor s¢ moze otkazati od strane oba ugovarata U skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UEOVOIDL .

[ L

Zaposlena

Y
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JU Srednja elektro — ekonomska Skola
Bijela Palje, ul. Volodina bb

Tel: 050-486-620 / fax: 050-486-618
E mail: eeskola@t-com.me v

Dicl, broj: 02-604/22-368/1 Bijelo Polje, 29.04.2022.

Na osoovi &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list CG", br. 7412019, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), &lana 101 OpSteg zakena o obrazovanju 1 vaspitanju (“SLlist Cme Gore” br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146121) i Odluke o izboru nastavrika broj 02-
604/22 - 360/1 od 28.04.2022, godine, JU Srednja elektro - ekonomska 3koln iz Bijelog Poljai
zaposlena Vuiinié Radmila, na osnovu javioeg konkursa od 30.03.2022. godine, zakljuduju

UGOVYOR
0 radu na odredeno vrijeme .

+
L

Ugovatati JU Stednja elekiro - ekonomska Skola Bijelo Polie, koju zastupa Karliti¢ Velibor,
VD direktor, (u daljem tekst: poslodavac), s jedne strane i Vutinié Radmila iz Bijelog Polja,

po streci profeser engleskog jezika i knjitevnosti, JMBG 1 , registarski broj
radne knjifice (u daljem tekstn: zaposlena), s druge strane, ugovorili su slfdeée: -
Clan 1 .

Zaposlena zasniva radni odnos mna odredteno radno vrijeme, na’radnom mjestu  profesor
engleskog jezika i knjizevnosti, sa punim radnim vremenom (40 sati), polev od
29.04.2022. godine do kraja Zkolske godine, odnosno do 31.08.2022. podine, ~

Clan 2
Odredu]e se probni rad u trajanju od 3 mjeseca,

Clan 3

Puno radno vrijeme iznost 40 fasova u jednoj radnoj nedjelji. Raspored radoog vremena
utyrduje poslodavac.




lan 4

Zaposlena ima pravo na zaradu-n skladv sa Zakenom i Kolektivnim ugovorom 2a oblast
prosvjete srazmjemo vremenu provedenom na rodu — koeficijent sloZenosti m na uvedanu
zaradu; naknadi zarade i druga primanja koja se ispladuju u rokovima i na nalin utvrden
Kolektivnim ugovorom za chlast prosvjete,

Prilikom isplate zarade poslodavac je duzn da zapeslenom urui obralun zarade.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada; dnevni i nedjelini odmor; godilnji odmor; pravo
na praznike i druga odsustva u skladu sa Zakenem i Kolektiviim ugovorom za oblast
prosvjete,

Clan 6

Paslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovornih uslova (ancks ugovora) u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast presviete. -

Clan 7 oo
Na prava i obaveze koje nijesu utvidene ovim ugovorom primjenjuju se ndg'nvm;ajuée odredbe
Zakona i1Kolektivnog ugovora. . o -

-

Clan 8

Ovaj vgovor je zakljulen u Zetiri istovjetna primjerka od kojih po dva pripadaju ugovornim
siranama., ' »'

e Y

Clan 9

Ovaj ugovor s¢ moZe otkazati od strane oba ugovarala u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugavorornl.

L8
L

Zaposlena
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U Srednja elekiro — ekonomska Skola

i AL Bijelo Polje, ul. Volodina bb

Tel: 050-486-620 / fax: G50-486-518
E mail: ecskotaf@t-com.me

Diel. broj: 02-604/22-367/1 Bijelo Polje, 29.04.2022.

Na osnovu &lana 37 stav | Zakona o radu ("SL list CG", br. 7472019, Br21, 59721, 6821 i
145/21), 8lana 101 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist Cme Gore" br.45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146/21) i Odluke o jzboru nastavnika broj 02-
604122 - 360/1 od 28.04.2022. godine, JU Srednja elekiro - ekonomska Skola iz Bijelog Polja i
zaposlena Zejak Nate¥a, na osnovu javnog konkursa od 30.03.2022. godine, zaklju€uju

UGOVOR
o radu na odredeno viijeme

Ugovarati JU Srednja clekiro - ekonomska kola Bijelo Pelje, koju zastupa KariiZi¢ Velibor,
VD direktor, {u daljem tekstu: poslodavac), 5 jedne strane i Zejak Nataa iz Bijelog Folja, po

struci specijalista engleskog jezika i knjiZevnosti nastavnickog smiera, IMBG Lo amr v oo s
registarski broj radne knjiZice . (u daljem tekstu: zaposlena), s druge strane, ugoverili su
sledece:

Cian | .

-
- e

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na radnom mijestu profesor
engleskog jezika i knjiZevnosti, sa nepunim radnim vremcnom (20 sati), polev od
29,04.2022. godine do kraja Zkolske godine, odnosno do 31.03.2022, godine,

Clan2 . ...

!

Zaposlena oslobodena probnog rada jer je isti obavljen.
Clan 3

Puno radng vrijeme iznosi 40 Casova u jednoj radnoj nedjelii. Raspored radnog vremena
utvrduje poslodavac.

P |
e -




Clan 4

Zaposlena ima pravo na zaradu O skladu sa Zakenom i Kolektivnim upovorom zz oblast
prosvjete srazmjerne vremenu provedenom na radu = kocficijent sloZenosti m na uvetan
zarady; naknadu zarade i druga primanja keja se isplaéuju u rokovima i na nadin utvrden
Kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obraun zarade.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na ogmor i toku rada: dnevni i nedjeljni odmor; godisnyi odmor; pravo
na prazoike i druga odsustva u skledu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Clan &

Poslodavae i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovornth uslova (aneks ugovora) u skladu sa
7 konom i Kalektivnim ugovorom za oblast prasvjete. ] ' .

X

«Clan 7
i
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugoevorom primjenjuju s¢ odgovarajuée adredbe
‘Zakona iXolektivnog ugovora. -
(lan 8

Ovaj ugovor je zakljuben u etiri istovjemna primjerka od kojih po’ dva pripadaju ugovornim
stranama.

Ty

{lan ©

Ovaj upovor se mo¥e otkazati od strane oba ugovara¥a u skladu sa Zakonom i Kolgktivnim
UgOVOIOML .

Zeposlena 4
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