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‘ uto 10.5.2022. 17:57

Za: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije; RN

b 1 prilog ‘H -05- 2022 _ “: “

cs_o,u. S'Qo/ | ]
e -

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore za zaposlene.
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Fil Suedujo elefitvateinicha Shota "Vasa Aligudit *
Br.721

Padgotiza, 09.05.207 2.god.

AGENCHA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLE

PREDMET: Dostava dokumentacije o prijemu u radnl odnos
na odredeno vrijeme da 30 dana

JU Srednja elektrotehnifka Ekola *Vasn Aligrudi€” u Podgorici, zbog nes metanog advijan[a vaspitno obrazovnog
procesa u 3koli, angatovala je na rad na odredena vrileme, do povratka radnlka sa balevanja ednosno
duinosti direktora,, a najdu¥e do 30 dana

1.Pavicevld Nikola, specijalista rafunarske payke {04.05.2022.¢. da 02.06.2022.2.)
2.Vo]inavié Bafana, 5p ec.elektronike, talek. | rafunara (04.05.2022.2. o 02.06.2022.2)
3.Banilovi¢ Milika, spec.primije nienog rafunarstya (03.05.2022.g. do 03.00.2022.5.)
4.8abot!é Setman, spec.fizlZke kulture {08.05.2022 £.d 006.06.2022.5.)

Prilog:

1.5kenirani Ugovori o radu na edredena vrijeme do 30 d2na z2a Imenovane

Direktor,

Spahl¢ Ersan, prof filozofije

@cmj &Em&-




FU Svednfa clehtvotenicha Shota “Vaso Alguedil

Br. fos
POGGORICA, ﬂﬁ.ﬂi.!ﬂﬂ.g.

Na osnovu &lana 37, Zakona o radu {«SLlist CGy, br.74/19, 8721, 59721, 68/21 i 145/21), 21101 b
Opiteg zakona o obrezavanju i vaspitanjuf, Slist CGY, br, 63/02, 31/05, 49/07,45/10, 45/11,36/13,
NI ATAT, 59421 § 14621 TU Srcdngn elektratehnitka Ehola ., Vaso Aligrudlé® u Podgorici {u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlenl SABOTIC SELMAN, specifalista fizifke kulture, iz
Podgerice sa zavr¥enim VII-1 nivoom nactonalnog okvira kvalifikacijafu daljem tekstu:zaposlen),

dana 06.05.2092.g., zakljudili su
UGOVOR 0O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima poslodavea, reguliZo
s¢ medjusobna prava, obaveze | edgovomosti zaposlenog | poslodavea,

Clan 2,

SABOTIC SELMAN, specifalista fizikke kulture, zasniva radni odnos na odredjend vrijeme, do 30
dang, 5a punim rednim yremenom (nerma &asova nedjeljno), od 08.05.2022.z0d.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poltovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakanom,
kolektivnim ugovorom § op¥tim aktima poslodavea

Zaposleni je duZan da stupi na rad dzna 08.05.2022,p0d.

Zaposlenom prestaje radni odnos povratkom zaposlenog sa du¥nost] direktora, 2 nn)do¥e
0606.2022.g,

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razlogz, ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lanz, smatrade se da nije zasnovaa radni odnos, ]

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na posiove radnog mjesta:

l.Nastavnik/ea fizitkop vaspitanje

za kofe je optim aktom o unutra$nfoj orpanizacijt i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nive
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanic prof. fizitke kulture sa koe ficijentom 7,67,

Jedinstven mati¥ni broj zaposlencg: _

Radni staZ zaposlenog v trenuiku sklapanja avog ugovora: 2 godine, 3 m jescen 1 8 dapn

Strutni ispit: Polofen
Licenca: Da

: Clan 4,

-
)

1 —
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prifvvata, obavifanje poslova i
zadataka iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni w opitem akty o sistematizacifi radnih mjesta
posledavea (Ean 32.tabela I, red.br.l 1)
Clan 5,

b :J.. o il - 1 -r
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Kada to zahtijeva proces | organlzacija rads, Zsposleni moe bitf rasperedjen u drugo mjesta rada uz
njegovu pisany saglasnost, ) .

Zuposleni mole, uz njegovu saplasnost, na osnovi sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod

drugop posledaven.
Clan 6.

Zaposleni ima prava np zarndu, naknade i druga primania kofe ée posindavoe obrafunavali i
ispladivati u skladu sa zakenom, kolsktivnim upovorom [ svojim opStim oktima.

Clan 7.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedt potrebne ustove rada & propisana sredstva zastite na
radu, odredjene radno vrijeme, karidéenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
34 zakopom i kolektivilm ugovorom,
Clan 8.

Zaposleni prihvala slijedecde pbaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,

= dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdjene organizacije i

normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremenaz i radne discipline,

= a2 fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i proplsa zadtite na radu i

- da se pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim

aktima poslodavea.
Clan 9,

Svaka od ugovamnih strana moZe da otkate ugovor, pod uslovima i stuajevima utvrdjenim zakorom,
ednosno kolektlvnim ugoverom. | |
Poslodavag i zzposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,

Za ng-tvarivanjn prava po ovom ugovor odgovoran Je poslodavac,
Za;nm prava zapasleni ostyaruje pred nzdie2nim organima poslodavea, inspekeifom i nadle2nim
sudom.

Clan [1.

Qva} ugaver rakljulen je na odredjene vrijeme, do povratka zapostenog sa du¥nosti dirckiora, a
najduZe 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaifeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluZaju spera povodons odredaba ovog ugovora nadledan je sud opste nadleZnosti u Podgorict.
Ovaj ugovor je satinjen b &etiri istovjetna primferka = jedan za zaposlenog | tri za postedavea.

Zapostent,

(iﬂl‘mlié Selma
Uit Dhe.,

¥

Feslodavae,

Spahié Ersan, prol.filozofije




JU Sxednja clefitvatefindcha Stola “Vaso Aliguedit

Br.s9z
PODGORICA, 04.05.2022 2.

Na osnovi &lana 37, Zakona o radu (uSllist CG», br.74/19, 821, 59/21, 68/21 145/21) 1 EL101b
Op3teg zakana o obmzovanju § vaspitanju («SLIist CG», br.64/02, 31705, 49/07, 45410, 45/11, 36/13,
39/13, 47117, 59/21 | 1467213, JU Srednja clektrotehnidka 3kola , Vaso Algrudi&™ u Pedporicl (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposiena VOJINOVIC BOJANA, s pecijalista elektronike,
telekomunikacija I tunare, iz Padporice, (v daljem tekstu:zaposiena), sa zavr¥enim Vil nivoom
vacionalnog okvira kvalifikacija, dana 04.05.2022 podine, zaklju&ili su

UGOYOR O RADUY
Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op3tlm aktima poslodavea, repulizu
s¢ medjusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlens i postodavea.

Clan 2,

YOXNOVIC BOJANA, specijalista elektronike, telekomunikacija | ratunara, zasniva radni odnes
na edredjeno vrijeme, do 30 dana, 52 punim radnlm vremenom od ( norma &asova nedjeljnog),
podey od 04.05,2022. 204,

Raspored radnog vremena vi¥ide poslodavae uz po¥tovanje prava zaposienog utvrdienih zakonom,
kolektivnim ugovorom j opitim ektima poslodavea. b

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 04.05.2022.g0d.

Zapgslenoj prestaje radni odnos povzatkom radnice sa bolovanja, a najduze 02.06.2022.god,
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elanz, smatrade s da nije zasnovala radni odnas.

_ Clan 3.

Zaposlena se rasperedjoje na poslove radnog mjesta:

Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti¥nog obrazevanfa -
(Komutacioni i data servisi — & &asova nedjelino, Optitki komunikacioni sistemt — 4 2asa nedjeljn
Proizvodnja elektronskik uredala i Sistema = 6 &asova nedjeljno i [oT sistem; = 4 Zasa nedjeljno)

za koje je opitim aktom - o unutradnjoj organlzaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdien VI nive
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike, sa koeficijentam 7,67,
Jedinstven matini broj zaposlene; . _______...

Radni sta2 zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 3 mjeseca | 16 dana

Struéni ispit: Nije poloZen

Licenca za rad: Ne

| Clan 4,
L)
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlengj, a zaposlena prihvata, abavijanje poslova i
zadatzka iz lana 3. ovog ugovors, o koji su utvrdjeni u opltem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
. poslodavea (£lan 32 tbela 1§ 2)




Clan 5,
Kada to zohtifeva proces T organizacifa radn, zapesiena mo2e bit] rasporedjena o drugo mijesto rada
UZ njeny pisanu $aplasnost,
Zaposlenn moke, vz ajenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti prewzeta na rad kod
drugog poslodaven,

Clan 6.

Zaposiena ima pravo na zatadu, naknade | druga primanfa kaje ée posfodavac obrafunavat] i
ispladivati v skladu sa zakenom, kelektivalm kgavorom i svojim op¥tim aktima,

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposleno) obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva za%tite na
rady, odredjenc radno vrijeme, korigéenje godidnjeg odmora i druga prava iz rednog odnosa u skiady
52 zakonom i kolektivnim ugovorom, :

lan 8.

Zapostena pribvata slijedeée obaveze: -

- da povjerene poslove radnog mjesta obaylja savjesno, kvalitetno i u roku,

= dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemn pridrZave utvrdjene organizacije i
normativa rada,

~ dase pridrZava propisanop tadnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada § pridefava se mjera § ptopisa zadtite na radu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje sy utvrdjene zakonam, kolektivaim ugovarom i op&tim
aktima poslodavea,

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana mo3e da otka¥e ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdienim zakonom,
odnosna kelektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovara)u otkazni rok od 30 dana,

Clan 10.

Za ostvasivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlenz ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekeljom | nadlednim
sudorz, '

Clan 11,

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredjono vrijeme, do 30 dana.
Cvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime peslodavea potpiSe ovla¥éeno lice [ Hee koje
zaspiva radnj odnos. - -

Clan 12.

U stugaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlezan Je sud opite nadleZnosti u Podgorisi,
Ovaj ugovor ] satinfen u &etird istuvjctna_g@ﬁrka —jedan za zaposlenu i 1ri 22 poslodavea.

Poslodavae,
Spaki¢ Ersan, prolfilozofije

Zaposlena,
Vaojinovié Dofana




Ju Sveclfa eleftfvatefinicta Fhata “Veso Mlgucdid ™

Br.69]
PODGORICA, 04.05.2022.¢,

Na osnovu #ana 37, Zakona o rady (eSLlist CGn, br.74/19, 8/21, 59/21, 68721 i 14572 il 10l b
Oplleg zakona o obrazovanju i vaspitanjuf,.SL1ist CG*, br, 64/02, 3 17035, 45107,45110, 45/11,36/13,
39/13, 47117, 59121 § 146/21) JU Srednja elekirotehnl¥ka hals . Vasn ABerudié® u Podeorie (w
daljem teks: poslodavac) [ zaposleni- FAVICEVT NIKOLA, specijalista ratunarske nauke, iz
Podgorice, sa zavrZenim VIL-1 nivoom nacton alnog okvir kvalifikacija(u daljem tekshu:zaposfend),
dana 04.05.2032 v , zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zzkonom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktimz peslodavea, reguli¥y
se medjusobng pravs, obaveze | odgovornesti zaposlenog { poslodavea,

Clan 2.

FM?IQEWQ NIKOLA, speciialista rofunarske nauke, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme,
do 30 dana, sa punim radnim viemenom {norma Easova nedjeljna), pofey od 04.05.2022.podd,
Raspored radnog vremena vedice postodavag uz Postovanfe prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kalektivnim ugovorom i op¥tim zktima poslodavea,

Zaposleni je dufan do stupi na red dang 04.05.2022,gcd,

Zaposlenom prestaje radni odnos realizacijom konkursa, & najduZe dana 02.06.2 B22.god,

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¥ne sa radom na dan iz prethednog stava over
Elana, smatraée se da nije zasnovas radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjufe na poslove radnog mjesta;
Nastaynik-ca jnformatike, 2a nomy asova nedjeljno, za kaje je opitim aktom o unutrainjoj
organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta utvrdjan VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifi ikacija,
zznimanje dipLinformatitar | diplmatematicar €n keefictienfom 7,67
Jedinstven! matitn broj zaposlenog: L
Radni staZ zaposlenog u'trenutky sklapanfa avog ngovor: 1 godina, 4 mjesecn i 10 dang
Sirufni ispit: Nije polofen
Licenca za rad; Ne

Clan 4,

Poslodavac ovim ugoveram povisrava zapaslenom, & zaposleni prihvata, obavljznfe postava §
zadataka iz &lznn 3, ovog ugovorn, a koji so utvrdieni n op¥tem aktu o sistem atizaciji radnih mjesia
pesledavea (tlan 32.abela [ red. br.10)

&lan 5.

- e m— Ly [ ——— T



Kada te zahtijeva preces | orpanizaclin roda, zaposlend mo2e bItT rasporedjon u drugo mfesto rada uz

njegovy pisanu saglasnost, _
Zaposleni mole, vz njegovu saplasnost; na osnovu sperazuma poslodavaca, biti prevzet ta rad kod

dugog posladavea.
Clan 6, -

ol

Zaposlen! ima pravo na zaradu, naknade i druga primanfa koje éc poslodavae obraduriavati i
ispladivati v skladu sa zakonom, kolcktivalm dgovorom i svojim opStim zklima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zapeslenom obezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredstva zattite na
radu, odredeno radne vrijeme, koriiéenje godilnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u sklady
$2 zakonom § kelektivnim ugoverom,

Clan 8,

Zaposleni pribvata slijedede obaveze:
~ dapovjerene poslove radnog mjests obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
= dasepriobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
~  dase pridciava propisanog radnog vremena i radne d iscipline,
= daluva sredstva rada i pridr2ava se mien i propisa zadtite na raduy i
- dase pridriava drugih obaveza koje s uvedjene zgkenom, kolektivaim ugovorom i opfiim
aktima posfodavea, ]

Clan 9,

Svaka od ugovamih strana mo¥e da otkg¥s ugovar, pod uslovima i slufajevima utvrdjentm zakongm,
cdnosno kolektivnim vgovorom.
Posledavac | zapesieni ugovaraju otkazni rok od 20 dang,

Clan 10,

£8 ostvarivanje prava po ovom ugovory adgovoran je poslodavas,
Zaltilu prava zaposleni ostvaruje pred nadicZnim organima posledaves, inspekeijem inadleznim

sudom.
Clan i1,

Ova} ugovor zakljuZen je na odredjeco vrijeme, do realizacije kookursa, a najdu¥e do 20 daca,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiZe ovlagceno lice i lice koje
zasniva radn! odnos.

Cian 12,

U slu¥aju spora povodom odredaba ovop ugevora nadleZan je sud opite nadle2nesti u Podgoricl.
Ovaj ugover je sakinjen u Setir istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog j tri za poslodavca.

Zaposleni, g} I‘ns!udnwm,

a’(&"” v 4 t
aniéwié"[N ikola ! .,E; %% AL filozofi]e :
H d{’bf ",fc—“!':i-- @, ]
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JU Sveddn ja clelitnatehntoho Skola “Vasa ALigusdic

Br.6%3
PODGORICA, 04.05.2022.5.

Na osnovu ¢lana 37, Zakona o radu («SL1isl CG», br. 74419, B/21, 59421, 68221 i 145/21)i 8. J01b
OpSiep zakona o ohrazovanfu § vaspitanju(,51.list CG", br. 64/02, 31/03, 40/07,45/10, 45f11,36/13,
39713, 4707, 55421 i 146/21), JU Srednja elektrotchnitka §ola ,Vaso Aliprudié* u Podgorici
(u daljem teksiu: poslodavac) i zaposlen] PANILOVIC MILIKA, spec.primijenjenog rafunarstvz,
iz Pedgorice sa zavrfenim VI11-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacla(u daljem tekstuzaposleni),

dana {4,05.2022.¢ , 2akljusili su
UGDOVDR 0O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i epZtim aktlma posledavea, regulifu
se medjusobna prava, cbaveze | vdgovomost] zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,

DANILOVIC MILIKA, spec.primijenjenog ratunarstva, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme, do 30 dana, sa punim radeim vremenom {porma Easova nedjeljno), od 05,05.2022.g0d,
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz po3tovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
rolektivnim ugaverom i opstim aktima poslodavea, d

Zaposleni je duan da stupl na rad dana 05.05.2022.20d,

Zaposlenom prestaje radni odnos povratkom odsatne radnice, a najduZe dana §3.06.2022.zad.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razlopa, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnop miesta:
Naslavaik-ca/Nastavnik-ca prakii¢nog obrazevanja
(Upravljznje bazama podataka — 7 &asova nedfeljno, Administriranje operativnth sistema - 7 Zasova
negjeijnni Elektronske komunikacife [ = 3 &asa nedjeljno i Elektronski sigumosni sistemi — 3 Zasa
nedjeline -
2a koje je opttim oktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnag okvira kvalifikocije, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike sa koeficijentom 7,67
Jedinstveni mati¢ni broj zapostenog: 2.0 o210 —
Radni staZ zaposlenog u trenutkn sklapanja ovog ugavorn: 14 godina, 7 mjeseei t 13 dana
Struéri ispit: Nije poloZen | . .
Licenca za rad: Ne

Cland,
Paslodavac avim ugovorom povierava zaposlencm, a zaposieni pribvata, obavljanje poslovai
zadataka iz Elana 3, ovog ugavora, & kaji su utvrdjeni u opitem akt o sistematizaciji radnih mjesta
-‘poslodayea (lan 32, tabeta 1§2)



Clon 8.
Koda to zahtijeve proces § organlzaelja tada, zoposienl mode bltl rospared]en u drugo mjesto rada uz

njcgovu pisanu saglasnosi, _ .
Zapaslend mode, uz njegovu sazlosnosl, ha osnovu sporazuma posiodavaca, bith prevzct na rad kod

drugag posladayen.

Clan 6.

Zoposlend ima pravo na paradv, nakande i druga primenja kaje ¢e poslodavac chrafunavari |
isplativati u skladu sa zakonom, kolcktivnlm ugovorem 1 svojim opstim aktima,

Clan 7.
I‘nslndaw:je dulanda znpaslcnnn} obezbijedi potrebng uslove rada § propisana sredstva za%tite ax
radu, odredjeno radno veijeme, koritéen)e godifnjeg odmora i druga prava iz radneg odnosa u skladu
sa zakenom | kolektiviiim vgovarom,

Clan 8,
Zaposlend prihvala slijedede obaveze:
~ dapovjerene poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokur,
= dase pri obavljanju postovn radnog mjesta u svemu pridefava utvedjene organlzacije |
nermativa rada,
- dase pridriova propisanog radnog vremena { radne discipline,
- datuva sredstva rada @ pridrZava se mjera | propisa zaltite na rady j
- dase pridr?ava drugih cbaveza koje su utvrdjene 2akonem, kolektivaim ugovorom i ¢pStim

akiima poslodavea.

Clan9,
Svaka od ugovornih strana moe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluEajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kelektivinim ugovorom,
Posladavat § zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Slan 10,

Za n.snfarivanju prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zajmu prava zaposleni astvaruje pred nadiednim organima poslodaves, inspekeijor | nadteznim
sudom,

* _ _ Clan 11;
3%1.? ugovor zakljuden je na odredfeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovan[a, a najdeEe do

ana,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenlm kada pa ¢ Ime posfodavea potpie ovlaiteno lice i Hoe koje
zasniva radni odnas.,

i | Clan 12.

U sIElﬁa Ju spora povadom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opgte nadleXnosti u Pedgorici.
Ovaj ugovor Jo sainfen u Zetiri istovjetna primjerka —Jedan za zaposienog i t za posladavea.
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