L'Iil'lana Juskovic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me>

Sent: Thursday, May 26, 2022 10:08 AM

To: Finansiranje; Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane

Subject: lzvjestaji

Attachments: 120220526_10001175.pdf; 120220526_10011418.pdf: 120220526_10021339.pdf;

120220526_10031547.pdf; 120220526_10041811.pdf; 120220526 _1 0051995.pdf;
120220526_10062197.pdf; 120220526_10073534.pdf
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Adresa:Pakka b b
4300 Beraps, Cma Gora
tel+382 51 230 560
Croa Gora 0 fax:+382 51 230 561 :
Osnovna _ﬂlﬂ Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
VYuk KaradZié” www.vkaradzichz.edu.me
Berane
Broj: 02-633/22-678 Berane, 25.05.2022. godine

Za: AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
Predimet Dostava dokumentacije JU O5"Vuk Karad¥¢™ u Beranama
PoZtavani,

U prilogu akia Vam dostavijamo, shodno £lanu &lanu 44 stav 2 i &anu 45 Zakona 0
finansiranju politick/h subjekata i izbomih kampanja:

-Odiuku | Ugovar o radu na edredens wijeme za 1 (Jedno) zaposleno lice u JU QSVuk
Karad2i&® u Beranama

Prilog:

- Odluka o zasnivanju radnog odnosa na edredeno vrijeme do 30 dana i Ugover
o radu za Tijanu Jelié

- Pravilnik o izmjenama Praviinika o unutradnjoj crganizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta JU 05"Vuk Karad2ié"-Berans

Dostavijano: Agencli za spriedavanje korupcije - Podgorica

Kontakt: Vanja Babovié
Sekratarka tel:068



Adresa-Batka b.b
84300 Berane, Cma Gora
tal+382 51 230 580
‘ﬂgasr?;rr?a Skola et
SKC Mail: skola@os-vuik-
, Yuk Karadzié” ba.edume
Beranea www.vkaradzicha.edu.me

Broj: 02-100/22-664/1 Berang, 24.05.2022. godine

Ma psnovu Slana 101b stav 1 talka 1 Opéteg zakona o abrazavan]u | vaspitanju {51, [st
RCGa, br, 64102, 31/05, 49707 i «3!. list CG», br. 4510, 3613 | 3913, 4717 | 5%/21,
76/21, 146121}, direktarka U Osnovne kole «Vuk KaradZié» u Beranama, donosi

QDLUKU .
O zasnivanju radnog odnosa na odredano viijeme do 30 dana

1. Tijana Jeli&, Stepen bachelor (BA) Utiteljski studi], VII1 nivo nacianalnog clkvira
kvalifikacija({240 kredita CSPK) zaspiva radni odnos na odredenc vrijemes, radi
zamjene privremena odsuthe zapostene Angeline Corovié, a najdu®a do 30 dana
na radngm mjestu profescra razredne nastave,

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke lele od 24.05.2022.gcd.

Zarada imenovang) ispladivate se po kosfitijentu predvidenom u Granskom
kolektivitorn ugovoru za ghlast prosvjete za odgovarajude radno mjesta.

o b

OBRAZLOZENJE

Imenavana zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, radi 2amjene priviemeno odsutne
zaposlens Angefine Corovié, a najduZe do 30 dana u skladu sa &anom 101b stav 1
tatka 1 Op3te zakona o chrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br, §4/02, 31/05,
49707 i =5l list CG», br. 45710, 36M3 i 39/13, 47117, 59721, 76721, 148/21), jer zbog
hitnosti posla nije bhilo moguée sprovesti postupak javnog eglaSavanja. Imancvana
ispunjava kako op&te laka | posebne uslove za radno miesto na koje zasniva radni

odnos.

Ostalo rijedeno kae v izreci odluke. Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrljedenc prava iz
rada, prije pokretana pestupka pred nadleEnim sudom, dufan je da podnese prediog za
mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativne fjedavanje sporova U roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dosiavifeno:
- Imenovanoj;
- Rafunovodstvu, i
- Duosife.

Cbhradila: Vanja Bahovié, dipl, pravnica
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Adresa‘Patkabb
24300 Berane, Croa Gora
tel+382 51 230 560
E’Eﬂ Gora kol eax-+382 51230 561
SnoYAA Skola Mail: skola@os-vuklc-haedu.me
|, Vuk Karad#ié” www.vkatradzicha edu.me
Berane
Brej: 02-100/22-664/2 Berane, 24.05.2022, godine

Na osnovu &ana 20 Zakona o radu ('Sl list CG", broj 74719, D21, 59721, Ba/21,
14512%), Ju) Osnovna $kola aVuk Karadgiés u Beranama, koju zastupa direktorka Vesna
Moadevic {u daliem takstu: poslodavac) i zaposiena Tijana Joli&, Stepan bachelor
{BA)ULHtaliski studi], Vi, nive nacisnalnag okvira kvalifikacle (240 kredita CSPK-a) i2
Berana, JMBG: ! , registarski broj radng knjiZica {u daliam
tekstu; zaposiena), dana 24 05.2022 god. zakljudili su.

UGOVOR © RADU

Glan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima
posiodavca, regulidu se medusobna praya, obaveze | odgovemosti zaposiens |
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zastiva radni odnos na odredeno vijeme Sa punim radnim vremenom od
40 &asova sedmiéno, radi zamjene priviemeno odsutne zaposlene Angeline Cerovit, 2
najduze do 30 danau Ju 05, Vuk KaradZi¢” u Beranama.

Raspored radnog vremena vriita poslodavad uz poStovanje prava zaposkna utvrdenlh
rakonam, kolektivim ugovoram i ppatim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad 24.05.2022, ged.
Ukoliko zaposlena bez ppravdanog fazioga ne po&ne ¢a radom na dan 1z prethodneg

stava ovog Elana, smatrade se da nije Fasnovac radni odnos.

€lan 3
Zapuoslena $@ raspereduje na poslove racnog mjesta prof. razredne nastave, Za koje o
aktom o unutradnjoj organizacli | sistemnatizaciji radnih rojesta uhvritan VIl nivo
naclonalnog okvira kvalifikactia, pednivo jedan adnosno podnivo dva (1 80 i 240
Kredita CSPK-a} il nastavnik razredne nastave kojl je stekao vite obrazovanjo na
univerzitetu, ima poleZen strudni Ispit 1licenca kojom se dokazujo potreban nivo

opitih i atrulnih kompetencija za rad u sbrazoyho-vaspltno] ustanovl.
Isplata zarade imenovan oj obrafunavaée ¢a pa koeficijentu.

a) po oSnovu sl02EN05L POSIOVA e nssanmreness 7.67

¢ Uveéan]e za svaku zapobetu godinu radnog gtala
s Do 10 godina 0.5%;




o — — — - —

/ = Od 11 do 20 godina 0,75%, i

+ Preko 20 gadina 19%.

Elan 4

Poslodavac avim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlana prihvata cbavijanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, 2 keji su utvrden! u opSiem akiu o
unutrainjo] arganizaci)i | sistematizaciji radnib mjesta .

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i crganizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
posiodavca na drugo redno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme,
Znanju i sposcbnostima.

U slufajevima utvrenim zakenom. zaposlena moZe bez njene saglasnest biti
priviemeno rasporedena na rad ¢iie obavijanjs zahtijeva ni2i stepen struéne sprema.

Zaposlena, uz mjenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mode biti rasporedena na rad

kod drugog poslodavea.
Clan &

Zaposlena ima prave na zarady, naknade zarade i druga primanja keja ée posfodavac
abratunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavea.

Clan 7
Poslpdavac je duan da zaposlencj obezbiedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zadlite na radu, odredeno radng vrjems, koridééenje godignjeg odmara, i druga
prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugevorom.

Clan 8

Zzposlena prihvata sljedete obaveze:
- Da povierene posiove radnog mjesta obavija savjesno | kvalitetno u roku,
- Da se pr obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvndene
organizacije | normativa rada;
- Da se pridriava propisanog radnog vremena j radne giscipling;
- Da tuva sredstav rada i pridr2ava se mjera | propisa zaStita na radu;
. [a sa pridrizava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovoram i opitim aktima poslodavea.

Clan 8
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZs ugovor, pod wslovima i slulejevima
utyrdenim zakonom odnasno koelektivnim ugovaram.

Ctan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgevoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlana ostvanuje pred nadle2nim organima poslogdavea, inspekeijom |
nadleZnim sudom.

Clan 11
{Cva| ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme.
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Ova] ugovor e smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovia$teno lice |

lice koje zasniva radni odnas.

Clan 42
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovera zaposleni koli smatra da mu ja
pavrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka prad nadie#nim sudom, moZa da
podnese predlog za mimo riedavanje spora pred Agencliom za mimo rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova, v roku od 15 dana od dana
prijoma ista.

Ovaj ugovor Je sainjen u ti istovjetna primjerka: Jedan za Zaposlenog i dva za
poslodavca.

Obradifa: Vanja Babovié, dipl. pravrica
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,81.
list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,51, list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17 1 59/21) i &lana 16 tatka 4 Statuta JU O3 ,,Vuk Karad¥i¢* - Berane, Skolski

odbor na sjednici odrzanoj 30.09.2021.pod., donio je

PRAVILNIK
(O izmjenama Pravilnika
o unutrainjo] organizaciji1 sistematizaciji radnih mjestna
JU OS ,,Yuk Karad¥ié* - Berane

Clan1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta JU Osnovne
3kole “Vuk Karad?i¢™ u Beranama br. 944 od 31.08.2017.god.,, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 1551 od 16.10.2018.ged., broj 968 od 30.08.2019.god. i broj
605 od 04.09.2020. pod., u &lanu 9 stav | alineja 3 i &lanu 10 stav 1 alineja 3,
mijenja se 1 glasi:

“jma sedam godina radnog iskustva u nastavi™.

Clan 2
(F &lanu 33 taka 3 mijenja se i glasi;
3) Nastavnici/ce
- _Nastavnlcl predmetne nastave

Redni Nastavnl Norma Ukupan fond Eruf

broj predmet tasova fanva izvridaca
1 Crmogorsi-srpski, 18 80 4,44

bosanski, hryetski jezik

2 Matematika 18 20 4,44
3 Engleski jezik 18 130 7,22
4 Nijema¥ki jezik 18 32 1,77
5 | Francuski jezik 18 10 0,55
6 Ruski jezik 18 8 0,44
7 Likovna kultura 18 25 1,38
8 Muzifka kultura 18 20 1,11
9 Istorija 18 30 1,66
10 Geografija 18 25 138
11 Biologija 18 30 1,66
12 Hemija 18 20 1,11
13 Firika 18 25 138
14 Informatika sa I8 44 2.4




Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Skole, a nakon davanja saglasnosti od strane Ministarstva
prosvjete, nauke, kulture i sporta.
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