Diiana D'Iukanovic

From: Lubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic,, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me>

Sent: Friday, May 20, 2022 12:00 PM

To: Finansiranje; Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane

Subject: lzvjestaji

Attachments: 120220520_11095387.pdf; 120220520_11110574.pdf; 120220520_11121587 pdf;

120220520_11133795.pdf; 120220520_11144620.pdf; 120220520_11201338.pdf;
120220520_11211293.pdf; 120220520_11221409.pdf; 120220520_11231147.pdf;
120220520_11241627.pdf; 120220520_11251853.pdf; 120220520_11262479.pdf;
120220520_11273084.pdf; 120220520_11283789.pdf; 120220520_11294875.pdf
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Adresa:Bratkabb
%4700 Berane, Cma Crora
el+382 51 230 560
Croa Gorn fax:+382 S1 230 561 :
Osnovna Ek_‘“l“ Mail: skolaf@os-vukk-pa.edu.me
, Vuk KaradZi€” www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-633/22- 653 Berane, 20.05.2022, godine

7a: AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Prodmet. Dostava dokumentzcije JU O5™Vuk Karad2i€” u Beranama
Poiiovani,

L) prilogu akta Vam dostavijama, ghodno &lanu &anu 44 stay 2 | Elanu 45 Zakona o
finansiranju politiZkih subjekata i izbomih kampanja.

.Odluke i Ugavore o radu na odredeno vrijema za 2 (dva) zaposlena fica u JU O85"Vuk
Karad2i¢" u Beranama

Vesna Mojadevid, prof.
“Direktorka

Prilog: .

- Odiuka o ragnivanju radnog odnosa Na odredena vrijema do 30 dana | Ugovor
o radu za Jovanu Lalié

.  Odluka o zesnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana i Ugavar
o tadu za Mariju Séekié

- Pravilnfk ¢ zmjenama Pravilnika 0 unutradnjo) organtzaciji i sistematizacii
radnih mjesta JU O8"Vuk Karad#id'-Berang

Dostavieno: Agenciji za sprietavanje karupcije - Podgarica

Kontakt: Vanja Babovit
Salkratarka tel:088 __



Adresa:Patka b.b
£4300 Berune, Cma Gora
tel+382 51 230 5&0

Crna Gora ‘ fix: +382 51 230 561

Osnovna SKola Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
» Yuk Karadzié” www, vikaradzicha edume
Berane
Broj: 02-100/22-64412 Berane, 18.05.2022. godine

Na osnovu &ana 29 Zakcna o radu ("SL list CG”, broj 74/19, 08721, 55/21, 6&/21,
145/21), JU Osnovna kola #Vuk KaradZiés u Beranama, koju zastupa direktorka Vesna
Mojadevit {u daljem tekstu: poslodavac) i zapeslana Jovana Lallé, Stepen
Bachelor{BSc) Pred3kolska obrazovanje | vaspitanje, V1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacije (180 kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG: -, registarski broj
radne knjizice ~ " "7 {u daljem tekstu: zaposlena), dana 18.05.2022.god. rakljufili su:

UGOVOR O RADU

Glan 1
Ovim ugoverem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktima
poslodavea, regulifu se meduscbna prava, obaveze | odgovornostt zaposiene |
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radn! odnos na odredeno vrijeme 8a punim radnim yremencm od
40 Zasova sedmitno, o povratka sa bolovanja zapostane Sfadans Labudovid, a
najduZe do 30 dana u JU O35, Vuk Karad2i¢“ u Beranama.

Raspored radnog vremena vriée posiodavac uz postovan)e prava zaposiene uterdenih
zakonom, kolektivnim ugovarom | opstim aktima poslodavea.

Zapgslena je dulna da stupi narad 19.05.2022, god.
Ukollko zaposlena bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radnl odnos.

Clan 3

Zapopslana se rasporedule na peslove radnog miesta vaspitad, za koje [e gktom ©
unutradnjo] organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta utvrden dvogodi$nji
studijskl program predikolskog vaspitanja 1 obrazovanja, odnosno V1 1l VIl nive
naclonalnog okvira kvallfikacifa {180 il 240 kredita CSPK-a) 2a preddkolske
vaspltanje | obrazovanje, zavrienu obuku strufnog usavidavanfa za rad u
csnovng] 3koll, ima poloden strulni ispit za rad u obrazovno vaspltnim
ustanovama i licencu kojom se dekazuje potreban nivo opEtih 1 strufnih
kompetancija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovl.

Isplata zarade Imenovanoj obratunavade se po koeficijentu:

a) po osnovu sloZenostt paslova ..o eeeeecerriecemssrenes. 6.689




epurey T Ap |

&) Uvetanje za svaku zapatetu godiny radnog staa
* Do 10 godina 0.5%:;
+ 0Od 11 do 20 gadina 0.75%, i
» Preko 20 godina 1%.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorem povlerava zaposleng], a zaposlena prihvata obavijanje
poslova i zadataka iz dana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni v opdtem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta .

Clan 5
Kada to zahtijava proces | organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radne mijesto kole gdgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju j sposcbnostima,

U slulsjevima utvrdenim zakenom, zaposiena mo2e bez njere  saglasnosti  biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavijanja zahtijeva nidl stepen struitne apreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u siadu s zakonom, rmoZa bitt rasporedena na rad
kod drugog poslodavea,

Glan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja & poslodavac
cbradunavati | ispladivati u sklady sa zakonem, kolektivnim ugovorom | op&tim aktima
poslodavea.

Clan 7
Poslodavac je duZan da Zaposleno] obezbijedi potrebne uslove za rad, propiszna
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje gedi$njeg odmora, i dnuga
Prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeés chaveze:

- Da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesne i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova fadnog mjesta u svemu pridrfava ulvrdena
orgenizacije i normativa rada;

- Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne disclpline;

- Da tuva sredstav rada | pridr3ava se mjera i proplsa za&tite na radu;

~ Da se pridrkava dngih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekfivnim
ugovorem i opstim sktima poslodavea,

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da ttkaZe ugovor, ped uslovima | slufajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugoverom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugowvery odgaveran je posiodavac.

Zadtitlu prava zaposlana ostvaruje pred nadlefnim organima posiodavca, Inspekcijom |
nadleZnim sudom,

Clan 14
Cwvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrileme.
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Owva] ugovar se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe aviaSéeno lice |
lice koje zasniva redni ocnoas.

Cran 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra d€a mu je
pevrjedena pravo i2 rada, prije pokretanja postupka pred nadle®nim sudom, me2a da
pacnese predlog za mime rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih
sporava ill pred Centrom za alternativne rjesavanje sporava, u roku od 15 dana ed dana
prijema {ste.

Ovaj ugover jo sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Zaposiena: 7 :Poslodavac;
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Adresa:Datka b.b
84300 Barane, Cma Gora
tal+3B2 51 230 560
cdga Gora skol fax:+382 51 230 561
snovna = ?:a Mail: skola@os-vukk-
, Vuk Karadilé ba.edu.me

Berane www.vkaradzicta.edu, me

Brol; 02-100/22-8441 Barans, 18.05.2022. godine

Na osnovu &ana 101b stav 1 tatka 1 Opileq zakona 0 obrazovanju | vaspitanju {Sl. list
RCGs, br. 64102, 31105, 49707 | «SL, list CG», br, 4510, 4613 § 3013, ATHT 153121,
76/21, 146121), direktorka JU Osnovne &kole aVuk Karad?iés U Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivan|u radnog odnosa na adredeno vrijeme do 30 dana

1. Jovana Lallé, Stepen Bachelor(BSc) Predikolsko obrazovanje | vaspitanje, VI
niva nacionalnog okvira kvalifikacijal180 kredita CSPK) zasniva radni odnos na
odredenc vrijpme, do povratka zapasiens Sladane Labudovié sa bolovan]a, a
najduZe do 30 dana na radnam miestu vaspitaice.

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tee od 19.05.2022.90d.

Zarada imencvang lspladivace se po koeficijentu predvidenom U Granskom
kolektivhem ugovoru za oblast prosviele Za odgovarajube radno mjesto.

b

OBRAZLOZENJE

[menovana zagniva radni odngs na odredeno vijeme, do pavratka zaposlene Sladane
Labudovié sa bolovanja, a najdue do 3¢ dana u gkladu sa &anom 101b stav 1 tafka 1
Opiteg zakona o abrazovanu | vaspitaniu (xSl. list RCGx, br. 84/02, 31/05, 4907 i «5l.
st GG, br, 45110, 36/13 i 3813, 4717, 59724, 76721, 148/24), ier zbog hitnostl posta
nije bila mogude sprovesti postupak jawnog ogladavania. lmanovana ispunjava kako

opSte tako i posebne ysltve 23 radno mjesto na koje zasniva radni odnos.
Ostala rije§enc kao u izrec adiuke. Ova odluka je konatna.

Prayna pouka: Protiv ove odiuke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedena pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadlanim sudom, dutan jo da podnesa predlog za
mimo rieSavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnin sporova ili pred
Centrom za altemnativno rje&avanje sporova U roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:

- Imenovanol;

. Ralunovodstvu, |

- D‘Uﬁi]'ﬂ. ‘,.-""-_--:':..":-;
Obradifa: Vanja Babovit, dipl. praynica - ™ e

o a J!l(;fﬂ.f:krc
D‘Z A J"‘E oLon a9 Mesna MajaSevld, prof.
- ¢, Direktorka
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Na osnovu &lana 76 stav | tatka 4 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,51.
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,8l. list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47717 1 59/21) i &lana 16 tatka 4 Statuta JU OS . Vuk KaradZié” - Berane, Skolski
odbor na sjednici odrZanoj 30.09.2021.god., donio je

PRAVILNIK
Q izmjenams Pravilnika
o unutra¥nloj organizacij! i sistematizaciji radnih mjesta
JU 0§ ,,Vuk Karad¥ié* - Berane

Clan 1

U Pravilniku o unutrafinjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
skole “Vuk Karad?ié” u Beranama br. 944 od 31.08.2017.god., Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizacii
radnih mjesta broj 1551 od 16.10.2018.god., broj 968 od 30.08.2019.god. i broj
605 od 04.09.2020. god., u élanu 9 stav 1 alingja 3 i ¢lanu 10 stav 1 alineja 3,
mijenja se i glasi:

“ima sedam godina radnog iskustva u nastavi”.

Clan 2
U #lanu 33 tatka 3 mijenja se 1 glasi:
3) Nastavanici/ce
. Nastavalcl predmeine nastave

Redmni MNastaval Nurma Ukupan fond Broj

broj predmet dasava Easava kzvrilaca
1 Crogorsi-spski, 18 80 4,44

basanski, hrvatski jezik

2 Matematika 18 80 4,44
3 Engleski jezik 18 130 7,22
4 NjemaZia jezik 18 iz 1,77
5 Francuski jezik 18 10 0,55
b Ruski jezik 18 % 0,44
7 Likovna knltura 18 25 1,38
] Muzitka kultura 18 20 1,11
9 Istorija 18 30 1,66
10 Geoprafija 18 25 1,38
11 Biologija 18 30 1,66
12 Hemija 18 20 1,11
13 Fizika 18 25 1,38
14 Informatika sa 12 44 144




Adresa:Pretks b.b
84300 Berane, Cma Gorn
tel+182 51 230 560
ﬁ;’““ Gora " fax:+382 $1 230 561
Osnovna __':'Iﬂ Maeil; skota/@lns-vukk-baedu.me
L, Vuk Karadzié" www.vkargdzicba.edime
Berane
Bro}: 02-100/22-651H Berane, 20.05.2022. godine

Na osnovu €lana 1016 stav 1 tatka 2 i stava 2 Opéieg zakona o cbrazovanju | vaspitanju
(«S1. list RCGax, br, 64162, 31/05, 4907 | «Sl. list CG», br. 45MD, 45/11, IBA13, 389A13,
47117, 59121, 78121, 146/21), direkiorka JU Osnowne dkole «Vuk Karat¥iés u Beranama,
donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog ednosa
na odredane vrijome do 30 dana

1. &&okie Marija, diplomirani psinolag, zasniva radni odnos na odredeno vrijemsa,
a najduZe do 30 dana u Osnovno] Skoli «Vuk Karad¥¢s u Beranama, na radnom
mjestu defektolog — oligofrenclog zarad u odjeljenju za djecur sa posobnim
obrazovnim potrebama.

2. Radnl odnos iz tatke 1 ove adiuke tede od 21.05.2022.god.

3. Zarada imenavanoj isplativate se po koeficijentu predvidenom u Granskoem
kolektimom uggvaru Za oblast presviete.

OBRAZLOZENJE

Imeravana zasniva radni odnos na odredensc vrijeme, a najdule do 30 dana, u skiadu
sa &lanom 101D stav 1 tatka 2 i stava 2 OpSteg zakona ¢ obrazavanju | vaspitanju {«SL
list RCGo, br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SI. list CGw, br. 4510, 45711, 36113, 3913, 4THT,
59724, 76121, 1468/21), jer zbog hitnosti posla nije bilo mogude sprovesti postupak javnog
cglaiavanja.

Ista ne ispunjava posebne uslove u pogledu zvan]a strulné spreme, ali zbog nedostatka
lica sa propisanim uslovima i kontinuirancg procesa nastave, Ista zasniva radni &dnos
kao &to je u izred odluke. Ova adiuka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ovog rjedenja, zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravd
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlaZnim gudom, mo2e da pedness prediog za
mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mimo riefavanje radnih sporova il pred
Centrom za altermativio riefavanije sporova u roku ed 15 dana od dana prijema istog.
Obradifa: Vanja Babov(¢, dip!. pravnica

Dastavifeno:!
- Imenovancj;

-  Ratunovodstvy | A fﬂ f J'ful,:hn..{i'
= Duosije. Vesna Mojiievig, prof.
2 Direktorka
M“M(jﬂ ({1 ﬂ\e;cuf ‘



tehnikom
1% Fizifko vaspitanje 18 69 3,43
1 Gradansko vaspitanie 18 | 3,05
p Ko#arka 18 3 0,16
3 Odbojka_ 18 1 0,05
4| (owch grafike sa obredom | 18 2 0,11
alike i fotografljs
5 | Zdravi stllovi Zivota 18 3 0,16
& Uved u programiranje 18 3 0,16
7 Liekovito bilje 18 1 0,05
8 Istorijn religije 18 2 011
9 Literarma i novinarska 18 1 0,05
sekeija
Redni Neastavni Norima Broj Bro|
broj predmet tnsova odjeljen]s | Lvriliace
Mati¥na Skola
1. I razred 17 5 >
2. 11 razred 17 4 3
3. I pozred 17 3} 3
4, TV razred 18 4 4
5. ¥ razred 16 Oa 6
PO Dolac
b. I razred 17 2 2
7. Il razred 17 2 2
8. I razred 17 1 |
g, IV razred 18 1 1
10, V razred 16 1 1
PO Donje Zaostro
11. Kombinacija 19 I 1
od III 1V i
b
PO Gornje Zaostro
12. Kombinacija 19 ] 1
Imily
f vasEitaEi.-’ce za rad u I razredno™
T = ===T Normsa Broj Brej trvrilaca
fx3va | od]elienin
|1 Matifna Skcla 16 5 2,5
2 PO Dolac 26 2 1




Adresa:Datka b.b

£4300 Berane, Cma Gora

taH+352 51 230 560
Croa Gora Fae-+382 51 230 561 -
JUOsnovna Ek_ﬂla Mail: skolaf@ipg-vukic-ba edu.me
h Yuk Karad#ié” www.vkaredzicha edue.me

Berane
Bro]:02-100/22-651/2 Berane, 20.05.2022. godine

Na oshovu &lana 29 Zakona o radu ("3l lst CG", bro] 74/19, 08421, 59721, 88121,
145/21}, JU Qsnovna 2kola «Vuk Karadiits u Beranama, kcju zastupa direklorka
Vesna Mojasevié { u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Séekié Marija, diplomirani
psinctog, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredia CSPK-a) iz Berana,
JMBG: _ registarski broj radne knjl¥ice . {u daljem tekstu: zapesiena),
dana 20.05.2022.gcd. Zakljulili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom j opstim akfima
poslpdavea, regulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i

poslodavea.

Ctan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 2a rad u odjeljenju za djecu sa
pasebnim obrazovnim potrebama sa punim radnim vremenom od 40 dasova sedmitno
v Osnovnoj Ekoli «Vuk KaradZié» u Beranama, a najduze do 30 dana,

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz pedtovanje prava zaposkena utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiedavea.

Zaposlena je duZna da stupi narad 21.05.2022.godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne polne sa radom na dan iz prethodneg
stava ovog &lana, smatrade s@ <a nije Zasnovala radni sdnes.

Slan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta defaktolog-cligofrenoclog u
odjellenju za djecu sa pasebnim obrazovnim potrebama za koje je aktom o
unutradnjoj arganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil nivo nacionalnog
pkvira kvallflkacija (240 kredita C5PK-a), DefektoloSki fakultat-smier oligofrenclog
Ilicenca za rad na posigvima obrazovanja | vaspitanja.

Isplata zarade imenovanoj obratunavacde se po koeficijentu:
a) po 05novd s1o2enosti poslova ..., 843
c) Uvetanje za svaku zapodetu gadinu radnog staa
+ Do 10 gadina 0.5%;
« Od11do20godina 0.75%,1
= Preko 20 godina 1%.




Glan 4 |
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenc), a zaposlena privata, obavljanja
posiova i sistematizaciji radnih mjesta.

&lan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena mole bith rasporedana kod
poslodavea na druge radne mjesio koje odgovara stepenu | vrsti njene sirufna spreme,
rnanju i spesobnostima.

U slutalevima utvr@enim zakonom zaposlena mole, bez njegove saglasnosti bt
sriviernenc rasporedena na rad gije obavlanje zahtjeva niZi stepen struine spreme,

Zaposlana, uz njegovu saglasnest, u skladu sa zakanom, moZe biti rasporedena na rad
kod drugsg poslodavea.

Clan B
Zaposlena ima pravo na zaradi, naknade zarade | druga primanja koja ée poslodavac
cbralunavati | isplacivatl u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i apstim akiima

paslodaves,
Clan 7

Poslodavae je duZan da zaposlengj obezbijedi potrebne uslove Za rad, propisana
sredstva zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg odmor i dnuga
prava iz radnog ocdnosa u skladu sa zakonom | koleklivhim LgQvorom.

Clan 8
Zaposiena prinvata sljedede cbaveze:

. Da povjerena poslave rasnog mjesta ebavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanjs poslova radnog mjesta u svamu pridrzava utvrdene
organizacije | nommativa rada;

. Da se pridr?ava propisancg radnog vremena i radne discipling;

. Da #uva sredstay rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu;

- Da se prigréava drugih obaveza koje su utvréene zakongm, kolekihvmim
vgoverom i opétim ekiima peslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ugover, pod usiovima i sludajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektiviim ugovoram,

Clan 10
2a pstvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je paslodavac.

Zadtitu prava zaposiena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, Ingpakcilom i
nadleknim sudom.

Clan 14
Cvaj ugovor je zakljuden na eodredeno vrljeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime peslodavca potpide oviaddeno lice |
lice kale zasniva radni ednos.

Clan 12
U sluiaju spora povedom odredaba ovog ugovora, zaposienl kaji smatra damy |a
pavrijedeno prava iz rada, prijo pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duXan je da
podnese pradlog za mimo rjedavanje spora pred Agancijom za mimo fje3svanje radnih




Tem

sporova ili prad Centrom za altemnativno rje3avanje sperova u roku od 15 dana od dana
prijama istog.

Ovaj ugovor jo sadinjen u b istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva Ia
pasiodaveca.

Qhradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

S
Zaposlena; 47" Pgsloddvac:
i Licpiteat

! (ﬂmq UWlpaedt” \k,/’



Vv BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 33

1)Direktor/rica i pomocénildica direktora

- DIreKiOr. . covircrarars it csessssrsarareisnes s 1 izvriilac
- Pomoénik direktora.....ocenisiereries 2 izwriilac
2) Sekretarijat Skole:
B T u =2 120 11 5 TR NP TP OPPRRRVOWOTEOPL TR 1 izvidilac
- RABUNOVOAA...cirr e coriinmssnesnmsissmsssrssisasanes sntsnassnes TP 1 -ff-
- Radnik/ica na odrzavanju objekta i upreme i poslovima

grijanja (loZad/ica-domarka). ..o wesmamseimimnmmsrene s 1 -/
- Radnik/ica na odrzavanju ﬂhjﬂktﬂ i nprem-:, slstema za

grijanie v maticnoj kol i pﬂslnwma grijanja i odrZavanja

objekta i opreme u PO Dolac .. crreeereennasesrnrneesssrarsssebeins & ="
o WV OZARSICH e s rirrernrsme st s s s s g st s ana bt b n s — e 1 =fi=

- $koiski ICT koordinator/ka ¥ rad. vremena... R Y/ 2
- Radnikfica na odrzavanju higijene.... osars . 10 -
- Radnik/ca na poslovima odrZavanja nl:u:kta i npreme, grljanJa i
odr¥avanju higijene u PO Gomje Zaostro .. . 0,5 -1-
. Radnik/ca na poslovima odrZavanja nl:uekta i npreme gruan_la i
Odravanju higijene u PO Donje Za0Stro ..o.c.civmrmmeresninns 0,5 -/~

3) Nastavnicifce

Nastavnici predmetne nastave

Red. Nastavni Norm | Ukupan Broj
o] predmet a fond irvriilaca Nepomena
Fas fasova
1 C mogorski-srpski, 18 78 433
bos.. hrv, jezik
2 | Matematika 18 76 4,22
3 | Enpleski jezik 18 118 6,53
4 | Njemacki jezik 18 30 1.67
5 | Francuski jezik |8 14 0,78
6 | Ruski jezik 18 10 0,55
7 } Likovna kultura 13 25 1,9
8 | Muzitka kulura 18 19 1,05
9 | Istorija 18 30 1,7
10 | Geografija 18 25 1,4 .
11 | Biclegija 18 3 1,72
12 | Hemija 18 24 1,13
13 | Fizika 15 24 1,33




— Al -l — -

——

22

14 | Infermatika sa tehnikom 18 45 2,3
15 | Fiziéko vaspitanje 18 59 3.3

. I‘ijtﬁﬁhé‘-i_'dﬁitﬁnzi'— oligofrenclozi u odjeljenjima za
jecut. sa posebnim obrazovnim porebama

| l?rd ! Razred Norma Broj I’ij Napomen
) | Zasove | adjeljenja | jrvrtilaca

' 1 y Kombinacijaodl, 11, [11 20 | ]

| 2 | Kombinacija od IV, V i VI 20 | 1

| 3 | Kombinacija od, VII, VIILiIX | 20 1 ]

-  NMNastavnici razrdoe nastave

{ Redni Razred Norma | Broj Broj Napomena
w L Bbroj fasova | ojeljenia | izvrilaca
' Matifna Skola
, ] 1 razrad 17 6 6
2 Il razred 17 4 4
3 Il razred 17 4 4
4 IV razred 18 3 3
5 V razred 16 & 4
PO Dolac
5] ] razred 17 1 1
7 1] razred 17 1 1
8 1] razred 17 ! 1 -
9 1V razred 18 1 1
10 V razred 16 1 1
PO Donje Zaostro
11 | Rembinacijz od IIT3 [V 18 | |
PQ Gornje Zaostroo
12 Kembinacijaed 1 11 | & I I

4) Vaspitadifce

Red. Razred W ET Broj Broj Napomer
braj fasovn adjetlenfa | 1zyrdilnca
1 Matigna 5kola 26 6 3
2 PO Dolac 26 ] 0,5
5) Struéni saradnici:
- Pedagog/3Rinja. ....c.coccvrenrirareararasnns 1 izvrdilac;
- Psiholog/AKinja. v v mevemrrssssaressierersar 1"
- Defektolog/ikinja -logoped ..., 1"
- Defektolog /SKiNja e searerersenes 1"

s B Ok ar KA. e neee e s rrasesnsns |




) Asistent u nastavi,...........___ 6 izvriilac.

Y ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 34

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nagin i po postupku

propisanim za njegovo donoienje.

Prestanak va¥nosti
Clan 35

Stupanjem na Snagu ovog pravilnika prestaje da va3i Pravilnik
unutrasnjoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. [34] ¢
14.12.2013.g0d; s2 tzmje

hama i dopunama br. 1164 od 25.09.2015. i 1528 o
22.11.2016.g0d.

Stupanje na sragu
Clan 36

Ovaj pravilnik Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania ns
oglasnoj tabli Skole. a nakon s

aglasnosti ministarstva nadleZnog za poslow
prosvjete,




