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CRNA GORA

JUJ 05 . Viado Milié*

Broj: 100/22-358

Podgorica, 11.05.2022.godine.

Na osnovu &lapa 29 do &lana 33 § &lana 37 Zakona o radu {,,S1. List CG™ broj: 74/19,
08/21) i na osnovu &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL1ist
RCG* 64/02, 31/05, 49/07; 1 ,,S1Jist CG* br, 4/08 , 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44113, 47117, 59221) JU OF  Viado Milié" — Podgeriea (u daljem teksty:
poslodavag), i zaposlena Ana Vuksanovié iz Pedgorice, JMBG: | 84
struinom spremom Stepen Bachelor(Bapp) predikolske vaspitanje, (u daljem tekstu:
zaposleni), dana 11.05.2022.godine, zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | op3tim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, cbaveze i edgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrifeme poev od 11.05.2022. godine, do
povratka radnika sa bolovanja (Vidakovié Vesne), a najduZe do 09.06.2022. godine,
sa punim radnim vremenom (fetrdesetodasovnio radno vrijeme).
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim ektima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lang, smatrade se da nije zasnovac radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni 5e rasporeduje na poslove radnog mjesta yaspifada i prihvata obavljanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4.
Kada to zabtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposcbnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struine spreme.

Clan 5.
Zaposkni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje Ce poslodavac
obratunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i svojim opitim
aktima, I
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Clan 6.
Zarada radniku obrafunava se po koeficijentu 6.69 uvesana po osnovar
- minulog rada
- &asa preko norme
- stulne spreme
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseino,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zapeslenom uruéi cbratun zarade.

Clan 7.
Poslodavec je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sradstva zadtite na radu, adredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skiadu sa
Zzkonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr&i mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtiu od mobinga odgovoran je 2a nepoitovanje
radne discipline, cdnosno povredu radne du¥nosti,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
. na odmor u toku rada koji ée koristiti v skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navt®eni mjesec dana rada
kod poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni
odnos kod poslodavea.
Zaposleni s¢ ne mole odredi prava na godifnji odmor, niti mu se to pravo moZe
uskratiti.
¢lan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada { pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridc¥ava drmgih obaveza keoje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugoverem i op$tim aktima poslodavea.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleZnim sudom.




Clan 11.
QOvaj ugovor je zakljulen pa odredeno vrifeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga o ime postodavea potpiSe ovlaieno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjedavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlen i peslodavac megu
povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih spotova, v skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud op¥te nadle2nosti u Padrorict,

Ovaj ugovor je safinjen u fri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva 22
poslodavea.

Zaposleni, M.F. Posladavac,
JU OF ,Vlado Midié+

Direkiorica !kﬁle

Ana Yuksanovid
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CRNA GORA

JU 08, Viado Mili¢*

Broj: 100/22-347

Podgorica, 06.05.2022.godine,

Na osnovu &lana 29 do &lana 33 £ lana 37 Zakona o radu (,,31. List CG* broj: 7419,
08721, 59/21 i 68/21) i na osnovu Elana 10ib Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S1list RCG* 64/02, 31/03, 49/07; 1 ,,5list CG™ br. 4/08 , 21/09, 43/10,
40/11, 45/11, 36713, 39/13, 44A13, 4717, 39721) JU 08 | Viado Mitid" — Podgarica
ko zastupa direktorica Ivana Mili¢ (u daljem tekstu: poslodavac), i zaposlena Suié
Jelena fz_Podgorice,  JMB: . sa strufnom spremom, smjer
obrazovanje uditelja-apsolvent u dajjem tekstu: zaposleni), dana 06.05.2022.godine,
zakljulili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1. ‘
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim sktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca,

Clan 2. ~
Zaposiena zasniva radni odnos na odrederto vrifeme potev od 10,05.2022. godine a
najduze do 08.06.2022. godine, sa punim radnim vremenom (Eetrdesetodasovno radng
vrijeme), do povratka radnika ga bolovania {Milice Kalezi¢).
Raspored radnog vremena vi8iée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivinim ugoverom i opStim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava oveg clana, smatraée se da nije zasnovao radi odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof._razredne nostave i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposfeni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struine spreme,
znanju i sposcbnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima,

L



Clan 6.
Zarada radniku obradunava se po koeficijentu §,69 wvelana po oSOV
- minulog rada
- ¢asa preko norme
- strufne spreme
- razrednog starjelinstva
Zarada se isplaéuje v rokovima a najmanje jedan put tnieseino,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenom uru¢i obratun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
gkladu sa zakonom 1 kolektivinim ugovorem.
Zaposleni ima prave ma zaltitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vréi mobing, odnosnio ne prijavi ponaanje keoje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaftitu od mobinga odgavoran je za nepodtovanje
radne discipline, odnosne povredu radne duZnosti.

Clan 8,
Zaposleni ima prave: )
- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
. na odmor izmedu dva nzastopna radne dana u trajanju od najimanje 12 Casova
neprekidno;
. na sedmifni odmor u trajanju od najmenje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godinjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada
kod poslodavea ake u toj kalendarskoj rodini zasniva radni odnes ili mu prestaje radni
odnos kod poslodavca.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godifnji odmor, niti mu se to prave moze
uskratitl,
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino 1 u roku,
. dao se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisenog radnog vremena i redne discipline,
- da Puva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakeonom, kolektivnim
ugovoror i opitim aktima poslodavea.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavac,
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavea, inspekcijom i
nadleXnim sudomt




Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljulen pa sdredeno viljeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpi¥e ovlaiéeno lice i

lice koje zasniva radni odnos,

Cian 12.
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije¥i mirnim putem nadleZan je sud opsie nadleZnosti v Pedgoricl,

Ovzj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
paslodavea.

Zaposleni, M.P. Foslodavac,
__ 0% .. Vlado Milié®
Jelena Sulié irektorica ¥kole

—————.
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CRNA GORA

U O5% , Viado Milig*

Broj: 100/22-338
Podgorice, 06.05.2022.g0d.

Na osnovu dlana 29 do 2lona 33, Elanova 37, 1211123 Zakona o radu (,,81. List CG*

beoj: 74/19, 821, 59/21 i 68/21) 0% Viado Milié" ~_ Podgorica koju zastund
direktorica Ivana Milié _ ( u daljem: poslodavas), 1 zaposleni Mifuskovié Maia iz
Budve_ TMB! cvunee 2o777c, radnica pa odriavanju higijene, sa zavrienom

osnovnom Skolom, 1-2 stepén , U daljem tekstu: zaposleni), dana 06.05.2022.gudine,
zakljulili su:

UGOVOR O RADU

Ctun L.

Ovim ugovorem, skiadu sa zakopom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavee, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea. Ugovorom sC produ?ava radni odnos zaposlens kod koje postoji
privremena sprijedencst 22 rad- odr¥avanje trudnoée.

Cian 2,

Zaposlena zasniva radni odnos ra odredeno vrijeme podev od  07.00 2022. godine, 2
najduze do 30.06.2022. godine, sa punim radnim vrermenom. Raspored radnog vremena
yriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni cdnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na dr¥aveniu higifene, 1
pribvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod postodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposcbnostima.

U siudajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bitl
privremeno rasporeden na red &ije obavljonje zahtijeva ni#i stepen strudne spreme

L



Clan 5.
Zsposleni ima pravo na zaradu, naknede i druga primanja koje ¢e posladavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim

aklima.
Clan 6.
Zarada radniku cbraunava se po koeficijentn 2. 70 vveéana po osnovu:

- minulog rada
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obratun zarade.

Clan 7,
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zadtite na radu, odredeno tadno vrijeme i druga prava iz tadnog odnosa u
sktadu sa zakonom § kolektivnim ugovorem.
Zaposleni ima pravo na zadtita od ponalanja koje predstavlja mobing v skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposteni koji vrdi mobing, odnosnio ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje
radne discipline, odriosno povredu radne duZnosti,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo: ,
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
- na odmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- nasedmi%ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada
kod poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni
odnos kod poslodavca.
Zaposieni se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmeor, piti mu se to pravo moZe
uskratiti.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedete cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridr2ava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakcnom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je postodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlefnim sudom.




Cian 11.

Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrifeme.

Ovaj ugovor sc smatra zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviaSéeno lice i
lice koje zasniva radni cdnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova pevadom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogn
povjeritt Agenciji za mimo rje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakopnom.
Ukoliko se spor ne rije$i mimim putem nadle2an je sud op5te nadlefnosti v Pedgorici,

Ovzj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
paslodavca.

Zaposleni, Poslodavae,
JU 08 ,Viado Milie®

MijuSkovié Maj
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CRNA GORA

U 05  Viado Mitig“

Broj: 100/22-359

Padgorica, 11.05.2022. godine.

Na osnovu Eana 29 do &lana 33 i &lana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG" broj: 74/19,
D8/21) § na osnovu ¢lana 101b Cpitep zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SLlist
RCG* 64/02, 31/05, 49/07; i ,,SLlist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10, 40/11, 43/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47417, 59/21) JU OF  Viado Miltié" — Podgorica (u daljem tekstu:
pnsludaval:}, i zaposlena Milica Vuderakovié_iz Podgorice, JTMB: |

Stepenn Bachelor (BA) Obrazovanje utitelja, ¢u daljem tekstw: zapusllll) dana
11.05.2022.godine, zakljuili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme potey od 11,05.2022. godine, do

povratka radnika sa bolovanja (Gli%ié Dalibarke) a najduZe do 09.06.2022. godinc, sa

punim radnim vremenom (Getrdesetodasovne radno vrijeme).

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave i
prihvata nhavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjr:stﬂ kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stuine spreme,
znanju i sposcbnostima.
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 5.
Zaposteni ima pravo pa zaradu, naknade i druga primanja koje Ce puslndavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom i svojim op3tim

aktima. L

—_—. m—— -



Clan 6.
7arada radnily obrafunava se po koeficijentu .67 uvedana po 0snovi:
- razrednog starjelinstva
- minulog rada
- asa preko norme
- strulne spreme
Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudfi cbratun zarade,

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na rady, odredeno radoo vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u
skiadu sa zakenom i kolektivnim ugoverom.
Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vri mobing, odnosnio ne prijavi ponaanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaStitu od mobinga odgoveran je za nepoStovanje
radne discipline, cdnosno povredu radne du¥nosti.

Clan 8.
Zeposleni ima pravo:
. na odmor u toku rada koji &e koristiti u skladu sa kuénim redom &kole;
. na odmeor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova
neprekidno;
. nasedmitni odmor v trajanju od najmanje 24 fasa neprekidne.

Zaposleni ima pravo ma 1/12 gediSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesce dana rada
kod poslodavea ako u toj kalendarskoj godin zasniva radni odnos ili mu prestaje radni
odnos kod poslodavca.
Zaposleni 5¢ ne moZe odreéi prava pa godi3nji odmor, niti mu sg to pravo mole
uskratitt.
Clan 9.
Zaposleni pribvata sljedeée obaveze:
- da povierene posiove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog viemena i radne discipline,
. da tuva sredstva rada 1 prideZava se miera i propisa zadtite na tadu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovor ugovoru cdgovoran je poslodavac.
Zaktity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.
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Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljulen na edredenio vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpife ovlakteno lice i
lice koje zasniva radni cdnos.

Ctan 12.
Rjelavanjz eventualnih sporova povodom evog ugovora zaposleni i poslodavac megu
povieriti Agenciji 2a mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opite nadletnosti u Podgaricl,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea,

Zaposlend, M.P, Foslodavac,
03 ,Viado Mili¢“
Milica VuZcrakaovié irektorica Eﬁle




