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u prilogu vam Saljem zakljuCene ugovore.

Srdacno,
Sekretarka,
Mersiha Kocan



JU 05 Sutleska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 786

Datum: 12, maf 2022, podine

Na osnovu &1, 29, 30, 31, 32, 33137 22kona o radu { *Sllist CG br. 74119, 8f21, 59/21,
68721, 145/21 } te flana 101b Opiteg takona o obrazovanju | vaspitanju { "Sllist RCG"
br. 64/02, 31705, 43/07; "5l.list CG” 45111, 39713, 4717, 59/211 148/21 ), edredbi GKU
ra oblast prosvjete {"Sllist CG o10/16 i 076/19} | oviailenja iz Elana 23 Statuta JUJ ©3
vsutjeska” Podgorlca, koju zastupa direktor kole, dr pradrag Jovowit, prof. {u daljem
tekstu — positodavac) | Helena Oluié, JMB . diplomirani psiholog
Unlvezitet u Pritinl, Filazofskl fakultet u Kosovskaj Mitrovic {u daljem tekstu -
zaposlena) dana 12, maja 2022. godine zakljulili su

UGOVOR O RADU NA ODRECEND VRUEME
Elanl
Ovim ugovorom, u skladu s2 z2akonom, kolektivnim, ugovoram | opitim Bklima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog |
poslodavea.
) tlaﬂ 2
7aposlena zasniva radni odnos polev od 12, maja 2022 godine Ugoverom o radu nd
«wdredeno vrijeme do povratka zaposlene 5 bolovanja a najduje do 30 dana sa punim
radnim yremencm.
~Raspored radnog vremena vrilte poslodavae ur podtovanje prava radnlka utvrdenih
zakancm, kolektivnlm ugovo ram | opitim sktima poslodavea.
Zaposiena je duina stupiti na rad dana 12, maja 2022 gadine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog dlana, smatrade se da nije zasnovala radnl adnos,

flan 3
Zaposlena sa rasporeduje na posiove radnog mjesta psihologa za koje je opitim aktom a
ofganizacijl ¥ sistematizacll ra dnih mjesta ttvrden VIl 1 stepen strufng spréema,
zaniman]e diplormiran psihclog, licencal crnogerske driavljanstvo.

flan &

boslodavac ovim UEOWOrom povjeraya zaposiano], @ zapesiena prihvata obavijanje
poslova | zadataka iz &lana 3 ovog vpovora, @ kofi su utvrdeni u opitem aktu O
sisternatizacl] radnih mjesta poslodavea.

Han 5
Zaposlena ima prave nd zaradu, naknadu | druga primanja koja fe posledavac
ohradunavati b ispladivati u skladu sa sakonom, kolektivnlm ugovorom i svojim ap3tim
akticna.

Clan 6
Koeficljent za radno miests zaposlene je 7, &7,



sl = ——

Zaposlanoj pripada pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog staia.

{an 7
Postodavac je duian da zaposlenof chezbljedi potrebne uslove tada | propisana sre dstva
2aktite na radu, odredenc radne vrijeme, godidnit odmor  druga prava iz radnog odnosa
u skiadu sa zakonom 1 kolektivnin Ugovorom,

Clan &
Zaposlena prikvata siedefe obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija sav[esno, kvalitstno | u reky,
- da se pri obavljanju poslova radnog mlesta u svemu pridriava utvrdene arganizacije |
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremenaira dne discipline,
. da &uva sredstva rada | pridriava se mjera | proplsa zadtite na radu,
- da se pridriava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivalm ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

{lan 9 i

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkale ugovor nod uslovima | slulajevima
utvrdenim zzkonom adnosno kolektivaim ugovarom,
Poslodavac | zapaslena ugovaraju otkaznl rok 30 dana.,
"o {ian 10
Za ostvarivan]e prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac.
2altitu prava raposlema ostvaruje pred inspekeijom, Agencljom za mirng rjedavan)e
radnib sporgva i nadle¥nirs sudom.

flan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na adredena vrijema do povratka stalno zaposiene s belovanja
4 ne duie od 30 dana, 2 pofev od 12, maja 2022, godine.
Ovo] upovor se smatrazakljugenim kada ga u Ime poslodavea potplie ovlajéeno lice 1lice
kaje zasnhva radnl ednes,

1an 12

Rjefavanje eventuslnth sporova povedom avog ugavera za posien! | poslodavae (e
povleriti Agencljl za mirno rje3avan)e radnih sperova ili Centru za alternativno rjefavanje
sporgya, 1 skladu sa pesebnim proplsima,
Ukoliko se spor ne rijefl mimim putem,nadleZan Je sug opite nadleZnost u Podgorich.
Ovaj vgover je saflnjen u fetiri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog I tri za
poslodavta,

Zaposlena Direktor $kole
Helena Dluig o=

Helpna Qi -




1U OF ,Sutjfeska”

Podgorica, Nikca od Roving 2
Djel. braj; 784

Datum; 12. ma) 2022, godine

Na oshowu £l 29, 30, 31, 32, 33 { 37 Zakona o radu [ “SLlist CG br. 74/19, 8/21, 85/21,
68721, 145/21 ) te &lana 101h Opiteg zakona o obrazovanju { vaspitanju [ “Sliist RCG™
br. 64/02, 31705, 45/07; “Sllist CG" 45/11, 39/13, 47117, 597211146421, edredbl GKU
za oblast prosviete {“5llist ©G 010715 § 078/19} | ovlaléenja 12 Elana 23 Statuta JU 03
*“sutjeska” Podgorica, koju zastupa direktor 3kole, dr Predrag Jovovlé, prof. (u daljem
telstu ~ poslodavac) i Stojan Stani3lé, JMB . profesor fiziCke kulture,
Fakultet sporta i fizi¥kog vaspitanja, {u dalfem tekstu~zapesleni), dana 12. maja 2022,
godine zakljucHi su

UGOVCR O RADU NA ODREDENDO VRLEME

{lan1 v
Owvim ugovoram, u skladu sa zzkonom, kelektivnim ugowerom i opdtim aktima
poslodavea, repulify se medusobna prava, obaveze | ocdpovarnostl zaposienog |
poslodavga.

Clan 2

Zaposlen[ zasniva radni ednos polev od 12, majz 2022, godine Ugovorom o ragu na
odredeno vrijeme do povratka zaposlena s belovanja a najdute do 30 dana sa punom
narmom &asova na radnom miestu profesora fizlékog vaspltan]a.
Raspored radnog vremena vrilée posfodavac uz peitovan)e prava radnlka utvrdenih
zakonom, kalektlvnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposlen je dufan stupiti na rad dana 12. maja 2022. godine.
Uko!lko zapaslent bez opravdanih razloga ne pogne sa radom na dan [z prethodnog stava
ovog £lana, smatracde se da nije rasnovaoe radnl odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporedufe na poslove radnog mesta fizickeg vaspitan]a 2a koje Je opZtim
aktom o organizacijl | sistematizaclji radnih mjesta utvrden Vii 1 stepan strulne spreme,
zaniman)e prefesor fizitkag vaspitanja, licenca § ernogorsko driavijanstvo.

flan &
Posledavac ovim upoverom povierava zaposienom, a zaposlenl prihvata obavijanje
poslova | zadataka 1z Slana 3 oveg ugovora, 2 koji su utviden! u opitem aktu o
sisternatizaclji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja {e pesledavac
obrafunavati | ispladivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugoverom 1 svojim opitim
aktima.

. Cans



Koefitijent za radno mjeste zaposlene je 7.67.
Zaposienom pripada pravo na uvecan]e zarade po psnovu minulog stada.

Ctan7
Poslodavae je dufan da zaposlenom ohezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zattite na radu, odredenc redno vrijeme, godidn)i odmor | druga prava iz
radnog cdnosa u skladu sa zakonom | kolekthmim ugovorcm.

Cian 8
Zaposlent pribwata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roki,
- da se pri obavljanju poslova ednog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnag vremena § radne discip!ine,
- da tuva sredstva rada | pridriava s mjerai proplsa zajtite nara du,
~ da se pridriava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivalm ugoverom i
opktim aktima peslodavca,
{lan 9
Svaka od upovorenih strana mole da otkaZfe ugowar ped uslovima | slufajevima
utyrdefim zakonem odnosno kolektivnim ugovorom,
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

{lan 10

Za pstvarivanje prava po ovoim UEovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltltu preva zaposlena ostvande pred inspekcljom, Agencijom za mirno rjedavanje
radnih sporéva i nadleZnim sudom.

flan 11
[iva] ugovor Je zakljuten na adredeno yrijeme do povratka stalno zapeslene s bolovan]a
a ne dule od 30 dana, a potey ad 12. maja 2022, godine.
Qva] ugovor se smatra 2akijufenim kada ga u Ime poslodavea potpile ovlaideno lice lice
koje zasniva radni odnos.

&lan12
Rjefavanie eventualnih sperova povodom ovoR UEOVOFa raposlen! | poslodavac €e
pov]eriti Agancijl za mirne rjeavania radnlh sporova Ul Centru 22 alternativno fjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukoliko se spor ne rijesi mirim putem,nadlezan je sud opite nadlednost! u Podgorici.
Ova] ugovar je satinfen u Zetid istevjetna primjerka: jedan za aposlenog | tr za
poslodavea.

Zaposienl Direktor
Stojan Stanidld dr Predrag Jovoué, prof,
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