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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,»S1. list Crne Gore*, 49/08,26/09,88/09,26/10 i
59/11), 1 ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist RCG* br. 64/02,31/05,49/07 i
»ol. list CG* broj 45/10,45/11,36/13,39/13 1 47/17), JU OS , Rifat Burd¥ovié-Trio® sa sjediStem u
Lozni koju zastupa Sadik Sahman (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Suvada Corovig,

nekvalifikovana radnica, sa stanom u Trubini, J]MB B ::cistarski broj radne knjiZice
1114/88 (u daljem tekstu:zaposlena), dana 19.01.2018. godine, zakljudili su

UGOVOR.ORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca, reguli$u se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa polovinom punog radnog vremena u JU OS

~Rifat Burdzovié-Tr$o*“ u Podru¢noj ustanovi u Trubini od 22.01.2018. godine do povratka radnika sa
bolovanja a najduZe do 22.02.2018. godine.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 22.01.2018. godine. -

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos. i |

élall] 3. . i

Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta, radnik na odrZavanju objekta i opreme,loZenju i
odrZavanju higijene u JU OS , Rifat BurdZovié-Trdo* ul Podruénoj ustanovi u Podima za koje je
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 216/17 od 06.09.2017.
godine utvrden prvi stepen strudne spreme, zanimanje NK radnik.

Clan 4, 'f oy 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
1z Clana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
myjesta broj 216/17 od 06.09.2017. godine (¢lan 26 i &lan 27 tatka 2 alineja 6).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavcana drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje Ce poslodavac obraunavati i ispladivati

T - ]

u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim‘opstim aktima. - ‘
_ . S : . S o
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Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godi$njeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene orgamzacl_]e 1
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
opStim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, 1nspekc1J om 1
nadleznom sudom.

|

Clan 10.

——

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, od 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo
mogucée provesti postupak javnog oglaSavanja.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla§€eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud: Opréte nadleznosti u Bijelom
Polju:

Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva'za poslodavea i
jedan za inspekciju rada.

Zaposlent

( <4 ﬁ% O/ 0 @ZZ'
/ Savada Corovié /
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Na osnovu ¢lana 21 1 25 stav 1 Zakona o radu (,,SI. list Crne Gore*, 49/08,26/09,88/09,26/10 1
59/11), i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,Sl. list RCG* br. 64/02,31/05,49/07 i

»S1. list CG* broj 45/10,45/11,36/13,39/13 147/17), JU OS ,,Rifat Burdzovié-Tr3o* sa sjedistem u
Loznl koju zastupa Sadik Sahman (u daljem tekstu:poslodavac) 1

zaposlena Diba Sijari¢, Uciteljski
sdudij-stepen Bachelor 240 ECTS kredita, sa stanom u Lozni, JM registarski broj
radne knjiZice 841/16 (u daljem tekstu:zaposleni), dana 12.02.2018. godine, zakljucili su |

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelj
na odredeno vrijeme od 12.02.2018. godine do povratka radnika sa bolovanja a najduZe do
12.03.2018. godine u JU OS ,Rifat BurdZovi¢-Tr3o0“ u podru¢noj ustanovi u Crnisu.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdemh zakonom
kolektivnim ugovorom i opstim dktima poslodavca. | '

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 12.02.2018. godine.

Ukoliko zaposlem bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog (lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos. - - o

]
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Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, nastavnik razredne nastave u JU OS ,Rifat
BurdZovié¢-Trdo* u podruénoj ustanovi u Crni$u za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 332216/17 od 06.09.2017. godine utvrden sedmi stepen strucne spreme, zanimanje
profesor razredne nastave. '

Clan 4. S ;- L

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposlem prlhvata obavljanje poslova i zadataka

iz &lana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta broj
332 od 18.09.2013. godine (¢lan 17 i ¢lan 27 tacka 3 redni broj 17). . i

;- L . . - | o,
Clans. - - ¢

| | S _

Kada to zahtijeva proces 1 organlzacua rada, zaposlem moze biti rasporeden kod poslodavca'na drugo

radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme, znanju i Sposobnostima.
| . |

U slucajevima utvrdenim zakonom 'zapo'sleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.



élan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
opstim aktima poslodavca.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznom sudom.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, od 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo
moguce provesti postupak javnog o glaSavanja.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. * |

Clan11, | - | £ i« E

U sluéaju spora povodom odreda'ba.jovog ugovora hadleZan je sud’oprite nadleZnosti u Bijelom

Polju:. - S ' | .
Ovaj ugdvor je sadihjen u &etiri 1Istovjetha primjerka: Jedan za Zaposlenogii dva'za pdsloddvea i
Jedan‘za‘inspékciju rada.
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Na osnovu ¢lana 21 i:25 stav 1, Zakona o radu (,,SI. list Crne Gore®, 49/08,26/09,88/09,26/10 i
59/11), 1 ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,Sl.list RCG* br. 64/02,31/05,49/07 i
»ol. list CG* broj 45/10,45/11,36/13,39/13 1 47/17), JU OS ,,Rifat BurdZovié-Tro“ sa sjediStem u
Lozni koju zastupa Sadik Sahman (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposleni Iljaz Corovié,
nekvalifikovani radnik, sa stanom u Trubini, JMB registarski broj radne knjiZice
880/17 (u daljem tekstu:zaposleni), dana 22.02.2018. godine, zaklju&ili su

|

UGOVOR O RADU.

C‘lanl.- ; i I o , :
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca, reguli$u se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa polovinom punog radnog vremena u JU OS
»Rifat BurdZovié-Tr8o* u Podru¢noj ustanovi u Trubini od 23.02.2018. godine do povratka radnika sa |
bolovanja a najduZe do 23.03.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. o
Zaposlena je duZna da stupi na rad dand 23.02.2018. godine. - a0
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasniovao radni odnos. CErh |

' ‘ Clan3. L ST A A | TR

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, radnik na odrZavanju objekta i opreme,loZenju i
odrZavanju higijene u JU OS ,,Rifat BurdZovié-Tr$o* u Podruénbj ustanovi u Trubini za koje je
Pravilnikom o unutradnjoj orgartizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 216/17 od 06.09.2017.
godine utvrden prvi stepen struéne spreme, zanimanje NK radnik. |

"Clan 4 1 - U e oo b g |
. JEL S TS R
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
1z Clana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj 216/17 od 06.09.201%". godine (Elan 26 i &lan 27 tatka 2 alineja 6).

| Clan S.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod posloddvcana drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom Zaposleni moze, bez njegove saglasnosti; biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima‘pravo na‘zarade, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac-obraSunavati i'isplaéivati

u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim optiny aktima. e P RLYE
IR | B Dy el feia Deilged. ;s He s I ati]
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Clan 7. ;

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, kori3¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan8. - ;

: " ;] o -
Zaposleni prihvata sledeée obaveze: :» e AR

it

- da povj:erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetr;lo':;i uroku, N I
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i ' :’

normativa rada, S -
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, I
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se myjera i propisa zastite na radu, S

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom: i opstim
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, Inspekcijom i
nadleZnom sudom.

Clan 10. T P

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, od 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo
moguce provesti postupak javnog oglagavanja.: ©

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladeno lice i lice koje
zasniva radni odnosi ¢ - - -
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POlju. I A \ o {4 2 ¥ .

Ovaj ugovofiﬁé‘isééihj en u &efiri i's’tovj etna prim'j érka: J edan za zaﬁbs’l"éﬂog'ii{ dva'za iﬁ’dsldﬂatré_'a i
jedan za inspékc,;ij u rada. |

U sludaju spbrd povodom odredaba-ovog UgOV'o:ra nadleZan je éﬁdfopféte nadleZznosti u Bij elém
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Na osnovu ¢lana 21 125 stav 1, Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore*, 49/08,26/09, 88/09 ,26/101
59/11), i ¢lana 101b Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju(,,Sl.list RCG* br. 64/02,31/05,49/07 i
ol list CG* broj 45/10,45/11,36/13,39/13147/17), JU OS ,.Rifat BurdZovié-Tr3o“ sa sjediStem u
Lozni koju zastupa Sadik Sahman (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Sladana Ostojié,
specijalista biologije, sa stanom u Njegnjevu, MBI cgistarski broj radne knjiZice
176/09 (u daljem tekstu:zaposlena), dana 29.01.2018. godine, zakljucili su

*

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op8§tim aktima poslodavca, reguliSu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedjelji
na odredeno vrijeme od 29.01.2018. godine do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 28.02.2018.
godine u JU OS , Rifat BurdZovié-Tr$o* u Lozni.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radmka utvrdenth zakonom
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. f e TR g
Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 29.01.2018. godine. | BRI

Ukoliko /aposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan i1z predhodnog stava ovog ¢lana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos. i : |
coed PR

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje naposlove radnog mjesta, nastavnik biologije u JU OS ,,Rifat BurdZovié-
Trso* u Lozni za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 216/17 od
06.09.2017. godine utvrden sedmi stepen struéne spreme, zanimanje profesor biologije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz ¢lana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 216/17 od 06.09.2017. godine (¢lan 17 i1 ¢lan 27 tafka 3 redni broj 31 13).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposopnostima.’

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposlem moZe, bez njegove saglasnostl b1t1 pnvremeno
rasporeden na rad €ije obavljanje zahtijeva nizZi stepen strucne spreme. ' |

Clan 6.
Zaposleni 1ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati 1 isplaéivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.



Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godi¥njeg odmora i:druga prava iz radniog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. |
Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze: ._

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i

normativa rada, ‘ '

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obavéza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim

opStim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznom sudom. - |

‘ - Caa
Clan 10. B SR B 1 CER AT T

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, od 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo -
moguce provesti postupak javnog oglaavanja. |
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos. |
| . "
Cla11. = ! Y
U s!uééju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sqd oprste nadleZnosti u Bijelom
g(:fg}légovor Je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavea i
jedan Za inspekciju rada.
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Na osnovu ¢lana 21 1 25 stav 1, Zakona o radu (,,SI. list Crne Gore*, 49/08,26/09,88/09,26/10 i
59/11), 1 ¢lana 101b Opsteg zakona 0 obrazovanju 1 vaspitanju(,,Sl.list RCG* br. 64/02,31/05,49/07 i
,SL. list CG“ broj 45/10, 45/11,36/13,39/13 147/17), JU OS , Rifat Burdzov1c-Tr§o“ sa SJed1§tem u

Lozni koju zastupa Sadik Sahman (u daljem tekstu oslodavac) i zaposleni Adnan Hasié, profesor
fiziCke kulture, sa stanom u Rasovu, JMB * registarski broj radne kll_]lZlce S8/11' (u

daljem tekstu:zaposleni), dana 29.01.2018. godine, zaklju¢ili su

. UGOVOR O RADU. . v [ | 5 oy o4

’};, . B, P 1: &= 4
“Clan 1.
. S : R
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca. |
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Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji

na odredeno vrijeme od 29.01.2018. godine do povratka radnika sa bolovanja a najduZe do
28.02.2018. godine u JU OS ,»Rifat BurdZovi¢-Tr§o* u Lozni.

Raspored radnog vremena vrsSie poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenlh zakonom
kolektiviiim ugovorom i op$tim aktima poslodavca. LT I LN
Zaposleni'je duzan da stupi na rad dana 29.01.2018. godine. -. - S
Ukoliko zaposleni bez opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatraée 8¢ da nije zasnovao radni ednos. - -+ =l R R e e bt ; '; ;.
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, nastavnik fizi¢kog vaspitanja u JU OS ,Rifat
BurdZovi¢-Tr$o“ u Lozni za koje'je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
216/17 od 06.09.2017. godine utvrden sedmi stepen struéne spreme, zanimanje profesor fizic¢ke
kulture. .
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka

1Z ¢lana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj

216/ 17 od 06.09.2017. godine (élan 171 ¢lan 27 tacka 3 redni bI‘OJ 10 1 16) | '
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Kada to zahtijeva proces i orgamzacua rada, zaposlem moze biti 1asporeden kod poslodavcaina drugo
radno mjesto kO_]e odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme znanju 1 sposobnostima.
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U"slucajev1ma utvrdenim zakonom Zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti ptivrémeno °
rasporeden na rad Cije obavljanje-zahtijeva niZi stepen stru€ne spreme.
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Zaposleni ima pravo na zarade, naknade i druga prlmanja koje Ce poslodavac obraCunavatli 1 isplacivati
u skladu sa zakonom kolektlvmm ugovorom 1 svolun opﬁtlm aktmia MR T Y qvE _] ‘1 'ﬂ
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Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 proplsana sredstva zaStite

na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Zaposleni prihvata sledece obaveze: | ]

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, |

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene orgamzacge 1
normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline, |
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite naradu, . =« . | |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim

opStim aktima poslodavca.
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Za ostvarlvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlem ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnom sudom
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Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, od 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo
moguce provesti postupak javnog oglasavanja.. ! - |
Ovaj ugovor se smatra zakl ucemm kada gau 1me poslodavca potpiSe ovlaSéeno lice 1 lice koje

zasniva radni odnos.
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- U sluéaju: spora povodom odredaba ovog ugovora nadIezan Je.ﬁud oprste nadleznosti u Bijelom
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Ovaj ugovokje sadihjen u detiri istovjetna primjerka: Jedan za"Zapoélenog i dva'za poslodavéa i
jedan‘za inspekciju rada.
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