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U prilogu vam dostavljamo ugovore o radu za period 18 do 20 maj 2022 godine, kao i ugovore kOjI su
prethodili ovima.

Srdacan pozdrav

Direktorica

Nevenka Nikcevic



O AL

NIEEIE r.t.,ﬂﬂé‘g'-ﬂ“m
Na asnovu &lana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31 #ana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,»Shutbeni
list CG ., broj 74/019, 8721, 59/21 i 146/21, £lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i, {,.S1. list
RCG* br, 64/02, 31/05, 49/07 1 ( ,,S1. List CG* bz. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59,/211146/21)),
lana 23 stav 1 1adka 6 Statuta JU O , Ratko Zarié“, Rje¥enja o izboru zakljufuje se u Nikéicu dana

18. 4. 2022, podine
UGOVOR O RADU

[zmedusl, JU OF * Ratko Zarié * Nik¥é, koju zastupa Nevenka Nik¥evié, direktorka skole
( u daljem tekstu Poslodavac) i

2. Marije Sobié, diplomirane ugiteljice iz Nikiéa sa(VII st. str. spreme poloZenim
str, ispitom i licencom za rad) JMBG | (u daljem tekstu Zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,

regulifu se medusobna, prava obaveze i udgavc—rénnsti zaposlenog i poslodavea.
lan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrifeme, do
provratka sa bolovanja zapostene Sonje Markovié, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena viSide poslodavac uz poltovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i op$tim aktima poslodavea.

Poletak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 18, aprila_2022. godine, od kada i ostvaruje prava i
obaveze po ovom Ugovoru.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave za koje je
opitim sktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenVII — nive nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), peloZen
str. ispit, odnosno dozvola zarad u ﬂbmzuvnu-vagpitnim ustanovama -i licenca za rad

lan 5.

Poslodavac ovim vgovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , gbavljanje poslova
zadataka iz €lana 3 oveg ugovora, a koji su utvrdeni u Opitem aktu © sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea u £lanu 15,

Zaposlena pribvata sljedeée obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i n roku,

. da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opftim aktima
poslodavea. :

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mofe biti rasporeden na drugo radio
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struine spreme, znanju i sposobnostima,
U shutajevima utvedenim zakonom zsposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije cbavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.



U sluésjevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zalitijeva niZi stepen strulne spreme.
Ian 7,
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slufajevima samo uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlene
Clan 3.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 7.67 i drugih elemenata utvrdenib u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlene se uvedava po osnovu mi;mlngc‘ rada: za svaku godinu rada:

Lan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakenem i
kolektivnit ugoverom {naknadu za obrok, regres za godisnji odmorisl.)

Poschna obaveza poslodavea
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da odmal po stupunju zaposlene na rad podnese prijavi na cbavezno
socijalno osiguranje i blagoviemeno uplacuje doptinos za penzjsko, invalidske i zdrastveno
psiguranje.

Zatita na radu
Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na redu u skladu sa Zakenom.

Zaposlena je duZan du se pridrzava propisanih mjeru zastite na radu.

Clan 12.
Za¥Mitu prava zaposlenz ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Othaz |égm'u ra o rado
lan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slulajevima utvrdenih
zakonem i kolektivnin ugovorom.
Primjerci ugovora

Clon 14.
Ovej ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoy 1
personalni dosife 1X;
obrafunskaj sluzbi 1X;
Zaposlenas A Za Poslodavea:
Marija Sobié . L Nevenka Nik¥evi&, direkiorka
—_— - 3y I
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Na osnovu Glana 29, &lana 30 stav 1, ¢lana 31 &lana 32 j ;lana 37 stav 1 Zakona o radu {SluZbeni
list CG,, broy 74/019 Clana 82 stav 6 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,S1. list RCG" br.
64/02 i 31/05) i (,,SL list CG* br. 48/07, 45/10), 99713 i 4717, 59721 i 146/21, &lana 23 1 1atka 6
Statuta JU OF , Ratko Zari¢* zakljutuje se u Nik¥iéu, dana  19. 4, 2022. godine
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izmedu: 1. JU 08 ™ Ratko Zarié "Nikdi¢ , koju zastupa Nevenka NickTevid, direktorka
( u daljem tekstu: Poslodavac) i
2 Milice Vuletié, (I st. str. spreme O8), iz Nikli¢a JMBG :
( u daljem tekstu: Zaposlena)

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zacniva radni odoos sa zaposlenom na uprainjeno radno mjesto odriavanje
higijene odnosno (zbog prelaska zaposlens Jelene Mitovi¢ na dugo radno mjesto) Ra puno radoim
vrijeme (40 tasova sedmifno), na odredeno vrijeme, 2 najduze do 30 dana.

Poletak } mjesto rada
Clan2.
Sa obavljanjem poslova navedenog rednog mjesta imenovana ima_podeti 20 aprila 2022.¢,, u
JU 08, Ratko %ﬂ:ﬁﬁ“ Niksié, od kada i ostvaruje prava i obaveze po 0VOm Ugovorl.

Rasporcdivanje zaposlene
, Clan 3. |

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta odr¥iavanja higijene za keje je opitim
aktom o unuirainjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden I; nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija - zavrfena odnovna ¥kola,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlenia prihvata , obavljanje poslova i
sadatzka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opitem akiu 0 organizaciii i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea u &lanu 30.

- Zaposlena prihvata i sljedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitemo i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa
rada,
. da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e uz njenu saglashost na osnovu
sporazuma poslodavaca biti privremeno rasporedena kod drugog poslodavea, ako je privremeno
prestala potreba za njenim radorm.

Clan 6.
Zaposlena mo¥e da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim slutajevima samo Uz
njenu saglasnost,



Znrada zaposlene
lan 7.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 3,10 i drugih elemenata utvrdenth u skladu sa Zakonom i Kolektivmim ugovorom

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skledu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 9.

Poslodavag se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

Zaitita na radu
Clan 10, .

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,

Zaposlena je duzan da se pridr3ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11.
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Othaz vgovora o radu

Clan 12,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenik
Zakonom i Kolektivnitn ugovorom.

Primjerci ugovora
Ian I3,
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.
zapeslenom 1X;
personalni dosije 1X;

obtatunskoj sluZbi 1X:

Zaposlena: \ :E‘:-;;;g} Za Poslodavea:
Milica VuZetié o ° < WB\Nevenka Nikievié, direktorka
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Na osnovu &lana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31 &lana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakeona o radu (,,SluZbeni
list CG, broj 74/019 Clana 82 stav 6 OpSteg zakota o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br,
64/02 1 31/08) i (,.SL list CG* br. 49/07, 45/10), 35/13 1 47/17, 59/21 1 146/21, &lana 23 1 tatka &
Statuta JU 08 ,,Ratko Zarié* zaklju¥uje se u Nik%iéu, dana 19, 05, 2022. godine
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izmedu: 1. JU O8 “ Ratko Zarié “Nik$i¢, koju zastupa Nevenks Niflevié, v.d, direktor
( 2 daljem tekstu> Poslodavac) i
2.Milice Vuletié, (I st. str, spreme O8), iz Nik¥iéa JMBG :
(u daljem tekstu: Zaposlena)

Zasnivanje radnog odnasa
Clan 1.

Poslodavae zacniva radni odoos sa zaposlenom na upraZnfeno radno mjeste odrZavania
higijene odnosno (zbog prelaska zaposlene Jelene Midovié na dugo radno mjesto) pa puno radnim
vrijeme (40 ¥asova sedmifno), pa odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana.

Pofetak i mjesto rada
Clan 2.
Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima podeti 20 maja 2022.¢.,u JU
0%, Ratko Zari¢“ Nik3i¢, od kada i ostvaruje prava i obaveze po ovom ugovoru.

Rasporedivanje zaposlene
Cien 3. :

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta odrfavanja higijene za koje je opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnib mjesta utveden I; nive nacionalneg okvira
kvalifikacija — zavriena odnovna skola,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zapostenia prihvata , obavljanje poslova i
zadateka iz &lana 3 evog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea u &lanu 30,

Zaposlena prihvata i sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea,
Clan §.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe uz njenu saglasnost na osnovu
sporazuma poslodavaca biti priviemeno rasporedena kod drugog poslodavca, ake je privremeno
prestala potreba za njenim radom.

Clan 6.

Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim slufajevima samo vz
njenu saglasnost,



Na asnovu &lana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31 &lana 32 i {lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni
list CG, broj 74/019, 8721, 5%/21 i 146/21, ¥lana 101b Opiteg zakona o obrazovenju i, {,S1. list
RCG br. 64/02, 31/05, 49/07 i ( ,,S!. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 58/21 1 146/21)),
Elana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JU OF | Ratko Zari¢”, Rjefenja o izboru zakljuduje se u NikSicu dana
13:&:;:&%&,,3_
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Nik$le
[zmede:1, JU O5  Ratko Zarié * Nik8ié, koju zastupa Nevenkn NikEevié, direktorka ¥kole

( u daljem tekstu Poslodavac) i

2. Marije Sobié, diplomirane utiteljice iz Nilliéa sa(VII st. str. spreme poloZenim
str. ispitom i licencom za rad) JMBG " {u daljem tekstu Zaposlena),

Zasnivanje radaog 0dnosa
Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea,

reguli¥u se medusobna, prava obaveze i od gnvurgusti zaposlenog 1 poslodavca,
lan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radpim vremenom, na odredeno vrijeme, do
provratka sa bolovanja zaposlene Sonje Markovié, a najduZe do 3 dana.

Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Pofetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 18, maja_2022, gedine, od kada i ostvaruje prava i
obaveze po ovons Ugovoru,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave za koje je
opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sisternatizizaciji radnih mjesta utvrdenVII — nivo nactonalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnasno 300 kredita CSPK-a), peloZen
str. ispit, odnosno dozvola zarad u ubrazamﬂ-vi':spiuﬁm ustanovama -i licenca za rad

Ian 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposiena prihvata , obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u Opdiem aktu o sistematizaciji radnih miesta
paslodavea u Elanu 19,

Zaposlena prihvata sliedeée obaveze:

- dapovjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radn mjesta n svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 6.
Kada to zahiijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporeden nz drugo radno
miesta kni nnsladaves koie ndeavara stepenu i vrsti niegove struéne spreme, znanju i spesobnostima.



U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti msporeden na
red &ije obavljanje zahtijeva nii stepen strudne spreme.
ghm 7.
Zaposlena mo?e da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slutajevima samo vz
ajegovn saglasnost,
Zaradna zaposlche
Clon 8.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mno2enjem najniZe cijene
rada keeficijentom 7.67 i drugih elemenata utvrdenil: u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom.
Zarada zaposlene se uveéava po ostlovu minqugﬁ rada: za svaku godinu rada:

lan 9,
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres 2a godifnji edmor isl.}

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremene upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

Zajtita na radu
Clan 11,

Postodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu v skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duzan da s pridrzava propisanih mjera zo3tite na radu.

Clon 12.
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.
Otkaz ugovora o radu
Chan 13,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkase ugover, ped uslovima i sluajevima utvrdenih
zakonom i kalektivniin ugoverom.
Primjerei ugovora
Clan 14.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;

ebratunsko) sluZbi 1X:
Zaposlenal Za Poslodavea:
Marija Sobié Nevenka Nikdevié, direktorka
—— 1 o
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Zarada zaposlene
Clan 7.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se¢ utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 3,10 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ogovorom

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadue zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektiviim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi3nji odmor i sl. )

Posebna obaveza posledavca
Clan 9.

Poslodavas se obayezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad padnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijske, invalidske i adtastveno
osiguranje.

Zaktita na radu
Clan 10.

Poslodavae se obavezuje da cbezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,

Zaposlena je du¥an da se pridrZava propisanih mjera zaltite na radu.

Clan 11,
Zaftitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 12.
Svaka od uvgovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvidenih
Zakenom 1 Kolektivaim ugovorom.
Primjerci ugovora
lan 13,
Owaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetmog teksta.

zaposlenom 1X;

personalnj dosije 12X,
obrafunskoj sluZbi 1X;
Zaposlena: / vt Za Poslodavea;
Milica Vuletié 4 Nevenka Nik&evié, vd divektora
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